TyoOsuojeluhallinnolla on asiaa

Maaraaikaiselle tyosuhteelle

tulee olla peruste

Jos tybnantaja ei voi osoittaa
tydsopimukselle maaraaikaista
tarkoitusta, tydosopimuksen
katsotaan olevan voimassa
toistaiseksi. Tama koskee
myds vuokratydsuhteita.

Perusteita maaraaikaiselle tyésuhteelle voivat olla si-
jaisuus, tyon kausiluontoisuus, maaraaikainen han-
ke, kertaluontoinen tydsuoritus, oppilaitoksen harjoit-
teluaika, oppisopimuksen maaraaika tai jokin muu, yri-
tyksen toimintaan tai tehtdvaan tyéhon liittyva, maara-
aikaista sopimusta edellyttava seikka.

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei
ole sallittua silloin, kun tydnantajan tyévoiman tarve
on pysyva. Tybvoiman tarpeen pysyvyyden osoittaa
tydsopimusten ketjutus tai tydsuhteen yhteenlaskettu
kesto.

Tydsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallises-
ti tai sdhkdisesti. Tydnantajan on annettava tyéntekijal-
le tyésopimuslain mukaiset kirjalliset selvitykset tyon-
teon keskeisista ehdoista viimeistddn ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa.

Vuokratydssa selvitys tydn maaraaikaisuudesta on
annettava vuokratyontekijalle pyynndsta myads, vaikka
sopimus olisi tehty alle kuukauden maaraajaksi.
Selvityksessa tulee antaa tiedot maaraaikaisen tyo-
sopimuksen taustalla olevan kayttajayrityksen
asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysta,
kestosta tai arvioidusta kestosta seka arvio vuokra-
tyontekijan tydnantajan yrityksessa tarjolla olevista
muista, vuokratydntekijan tydsopimuksessa sovittuja
tydtehtdvia vastaavista tyodtehtavista.

Maaraaikaisen tydosopimuksen

perusteet

Tydsopimus voi olla maaraaikainen, jos sen

perusteena on

* tydn luonne (tietyn rakennuksen, projektin tai muun
kokonaisuuden tekeminen, jota tydnantaja ei teeta
jatkuvasti),

¢ sijaisuus (maariteltyna, kenen tai keiden poissaolon
aikaisesta sijaisuudesta on kysymys)

* harjoittelu (oppisopimus tai opetussuunnitelmaan
perustuva tyd. Ei normaali tydhdn perehdyttami-
nen.) tai

* muu naihin rinnastettava syy (tietyn tilauksen kesto-
aika, jos tiedossa, ettei sen jalkeen ole tarjota ty6td)
seka muu

* yrityksen toimintaan (ennalta tiedossa oleva tuotan-
to- tai palveluhuippu, jonka paattyminenkin on tie-
dossa, toiminnan alkuvaiheessa kysynnan vakiintu-
mattomuus) tai suoritettavaan tyéhon (kausiluontoi-
nen alle 9 kk tyd) liittyva peruste.

Maaraaikaisen tydosopimuksen
tekeminen pitkaaikaistyottoman
kanssa (1.1.2017 alkaen)
Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellyta
perustelua syyta silloin, jos palkattava henkil6 on ollut
ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtéjak-
soisesti ty6tdn tydnhakija (pitkdaikaistyéton) edellisen
12 kuukauden ajan. Enintdén kahden viikon pituinen
palvelussuhde ei katkaise ty6ttdmyyden yhdenjaksoi-
suutta. Sopimuksen tekemista maaraaikaisena ei esta
se, ettd tydnantajan tydvoimatarve olisi pysyvaa.
Maaraaikaisen tydsopimuksen enimmaiskesto on
yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden kuluessa
ensimmaisen maaraaikaisen tydsopimuksen alkami-
sesta enintdan kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu
kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittaa yhta vuotta.

> Tydsopimuslaki (565/2001) 1 luku 3 ja 3a
> Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa
sovellettavat vahimmaistyoehdot

LISATIETOJA:

> www.tyosuojelu.fi
Aluehallintovirastojen tyésuojelun vastuualueet valvovat

kirjallisen selvityksen antamista tyénteon ehdoista.
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