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Vaikka raskaiden taakkojen nostot ja siirrot tydssa ovat vahentyneet, ne ovat
edelleen arkipdivaa monilla ty6paikoilla muun muassa teollisuudessa, raken-
nuksilla, kuljetuksissa ja kaupan alalla sekd maataloudessa ja hoitoalalla.

Raskaasta tyosta johtuva kuormitus lisaa tuki- ja liikuntaelinsairauksien vaa-
raa. Riskit liittyvat usein raskaiden taakkojen nostamiseen ja siirtamiseen, niiden
yhteydessa sattuu joka neljas tyotapaturma. Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat
maassamme yleisin sairauspoissaolojen syy. Raskas ty0 voi aiheuttaa haitallista
kuormitusta myos hengitys- ja verenkiertoelimistolle.

Nostotyon aiheuttamaa ylikuormitus-

ta voidaan vahentaa hyvalla suunnit- Tyéympdriston rakenteita, tyétiloja,
telulla, joka kohdistuu tyomenetel- ty6- tai tuotantomenetelmid taikka
miin, tyotiloihin, tyovalineisiin seka tydssd kdytettdvien koneiden, ty6-

tydasentoihin ja tydliikkeisiin. vélineiden ja muiden laitteiden sekd

terveydelle vaarallisten aineiden

kdyttod suunnitellessaan tyénantajan
on huolehdittava siitd, ettd suunnitte-
lussa otetaan huomioon niiden vaiku-

Tyooloihin ja tyon turvallisuuteen
on helpointa vaikuttaa jo suunnitte-
luvaiheessa, korjaaminen on usein

hankalaa ja kallista. Tyoturvallisuusla- tukset tysntekiiéiden turvallisuuteen

ki fzdellyttaak'm, etta 'ty onanta'la ottaa ja terveyteen ja ettd ne ovat aiottuun
tyon terveellisyyden ja turvallisuuden railsaan sevalni,

huomioon jo tyota ja tyoymparistoa
suunnitellessaan.

Kuormitusta voi keventda esimer-
kiksi toiden jarjestelyilla. Ratkaisuja
kannattaa miettia yhteisty0ssa tyonte-
kijoiden kanssa ja seurata niiden hyo-
tyja ja haittoja maaraaikaisselvityksin.

Tyéturvallisuuslaki 12 §

Tyoturvallisuuslain 10 §:n mukaan tydnantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta,
tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tyooloista aiheutuvat haitat ja vaarat. Jos
niitd ei voida poistaa, arvioidaan niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Tyonantan tulee sailyttaa tama arviointi. Tiedot on tarkistettava
tyoolojen olennaisesti muuttuessa ja muutenkin pidettava ajan tasalla.
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Riskin arviointi kannattaa suunni-
tella ja toteuttaa yhteistydssa tyon-
antajan, tyontekijoiden, tyopaikan
tyosuojeluhenkiloston ja tyoterveys-
henkil6ston kanssa. Tyoterveyshuol-
lon tehtavana on selvittaa tyopaikan
terveysvaarat ja -haitat. Tama tieto
kannattaa kayttaa hyvaksi riskien ar-
vioinnissa.

Nostotilanteita arvioitaessa on otet-
tava huomioon muun muassa tyéhén
liittyvat tekijat, kuten taakan koko ja
sijainti, nostojen maara seka tyoym-
pariston laatu.

Kun vaarat on tunnistettu, poiste-
taan valittomasti kaikki poistettavissa
olevat vaarat. Jos kaikkia vaaroja ei
voida poistaa, arvioidaan tyontekijal-
le aiheutuva vahingoittumisen riski.
Taman jalkeen suunnitellaan ja to-
teutetaan korjaustoimet ja hankitaan
tarvittaessa nostoapuvalineita.

Jos tydntekijdn todetaan tydssddn
kuormittuvan hdnen terveyttddn vaa-
rantavalla tavalla, tyénantajan on
asiasta tiedon saatuaan kdytettdvis-
sddn olevin keinoin ryhdyttdvd toimiin
kuormitustekijéiden selvittdmiseksi
sekd vaaran vilttdmiseksi tai vdhen-
tamiseksi.

Tyéturvallisuuslaki 25 §

Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa
on otettava huomioon tyéntekijéiden
fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta
tyon kuormitustekijoistd tyontekijén
turvallisuudelle tai terveydelle aiheu-
tuvaa haittaa tai vaaraa voidaan
vdlttdd tai vahentdad.

Tyéturvallisuuslaki 13 §

Tyopisteen rakenteet ja kdytettdvdit tydvilineet on valittava, mitoitettava ja
sijoitettava tyon luonne ja tyéntekijéin edellytykset huomioon ottaen
ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mukaan
olla siten sdddettdvissd ja jdrjestettévissd sekd kdytt6ominaisuuksiltaan
sellaisia, ettd tyé voidaan tehdd aiheuttamatta tydntekijén terveydelle
haitallista tai vaarallista kuormitusta. Liséksi on otettava huomioon, ettd:

1) tyéntekijdlld on riittévdsti tilaa tyén tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella

tyéasentoa;

2) tyétd kevennetddn tarvittaessa apuvilinein;
3) terveydelle haitalliset kdsin tehtdvdt nostot ja siirrot tehdddn
mahdollisimman turvallisiksi, milloin niité ei voida vdlttdd tai keventdd

apuvdlinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijélle aiheuttama haitta vdltetddn tai, jollei se
ole mahdollista, se on mahdollisimman vdhdinen.

Tyoturvallisuuslaki 24 §



Arvioinnin suunnittelu

'

17 Vaarojen tunnistaminen

Riskin suuruuden méaarittaminen

Todennakaisyys

Vaaratekijan
poistaminen

Seuranta ja
palaute

Riskin merkittavyydesta paattaminen

!

Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

Riskien hallinnan osa-alueet. Riskinhallinta tarkoittaa jarjestelméllista toimintaa
haittojen ja vaarojen selvittdmiseksi ja tunnistamiseksi sekd niiden poistamiseksi.

Noston suunnittelu ja organisointi:

e kdytd apuvilineitd

® suunnittele nosto niin, ettei vartaloa tarvitse taivuttaa tai kiertdd noston
yhteydessd

* nosta mieluummin useita pienid taakkoja kuin yksi iso ja painava taakka

e hyvd nostokorkeus on rystytasolla, vdlté lattiatasolla ja hartiatason yld-
puolella tehtdvid nostoja.

e kdytd jalkalihaksia ja pidd selkd suorana, kumara asento rasittaa selkéd

e nosta tasaisella voimalla niin, ettd taakka on Idhellé vartaloa - dld tempaise

e mieti, voitko kdyttdd jotain apuvdlinettd nostossa, jos kddensijat eivét ole
oikein sijoitetut, oikeanmuotoiset, pitdvdt ja tilavat

* huolehdi riittévéstd valaistuksesta

e huolehdi, ettd nostoon ja siirtoon on riittévdsti tilaa

e pidd huolta lattian jdrjestyksestd ja siisteydestd, ettet kompastu tai liukastu

e portaat ja liuskat lisddvét vaaraa

e pidd selkd- ja vatsalihakset hyvdssd kunnossa.
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*

TYONTEKIJAN
OMINAISUUDET

VAHINKO '

<4—» NOSTETTAESSA <+—»

TYOTEHTAVAN JA KASITELTAVAN MATERIAALIN JA
TYOTILAN PIIRTEET KAPPALEIDEN OMINAISUUDET

X

KAYTANNON TYON PIIRTEET

Késin tehtdvissd nostoissa ja siirroissa esiintyvien kuormitus- ja vaaratekijéiden
syita.



Vaarojen arvioinnissa on otettava huomioon

e tyGtehtdvd: tyon suunnittelu, sisallot, nostamisen kesto ja toistuvuus, tyon-
tekijan saama opastus ja henkilokohtaiset varusteet, nostoapuvalineet

e taakka: esineen paino, koko, muoto ja kasiteltavyys, vakaus/epavakaus

e ty6ympdristd: tyoskentelyalueen koko, tydskentelypinnan liukkaus ja epa-
tasaisuus, tyoskentelytason korkeus, lampétila, kosteus, ilmanvaihto

* nostotekniikka: tydasentojen ja tyoliikkeiden ergonomia, kehon kaytto,
taakan sijainti vartaloon nahden, vakaa/epavakaa nostoasento, oikeat
nostoasennot, nostoapuvilineiden tai muun nostoavun saatavuus

e tyontekijd: sukupuoli, ikd, pituus ja paino, nostotekniikka, tydkokemus,
lihasvoima, kuormittumisen kokeminen.

Jos raskaita nostoja ja siirtoja ei voida valttaa tai tehda turvallisiksi tydmenetel-
mia ja tyooloja parantamalla, tyontekijoiden kdyttoon on hankittava apuvilinei-
ta, jotka kayttdominaisuuksiltaan ovat sopivat kyseiseen tyohon ja taakkaan.

Taakat ja nostotilanteet ovat erilaisia, siksi apuvalineitd hankittaessa on
varmistettava, etta ne soveltuvat kyseiseen tyohon.

Ty6nantajan on varmistettava, etta tyontekijat saavat riittavasti opetusta erilai-
sista nostotilanteista ja nostamiseen liittyvista vaaroista.

Vaihtelevien taakkojen kasittely saattaa edellyttaa kayttosovelluksiltaan
tiettyyn nostoon ja taakkaan sopivan apuvélineen valintaa. Tyontekijat on opas-
tettava kdyttamaan sopivinta apuvalinettd kussakin tilanteessa. Lisdksi heille on
opetettava apuvilineen oikea kaytto ja varmistettava siita saatava hyoty.

Erityisesti uudet tyontekijat on opastettava nostotyohon ja apuvilineiden
kayttoon. Mutta myos vanhat tyontekijat tarvitsevat opetusta erityisesti silloin,
kun tyo tai tyoolot muuttuvat.

Tyontekijoille on korostettava oman kunnon ja lihasten toimintakyvyn
merkitysta taakkojen kasittelyssd. Keskeistda on my0s turvallisten nosto- ja siir-
totekniikoiden opettaminen.



Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan on kaytettava ulkopuolisia asiantunti-
joita vaarojen arvioinnissa, jos hanella ei itsellaan ole riittavaa asiantuntemusta.
NostotyOn vaaroja arvioitaessa kannattaa kayttaa ainakin tyoterveyshuollon
asiantuntemusta.

Tyoterveyshuollon tehtavana on tydpaikkaselvityksen tekeminen, jossa se
arvioi tyohon liittyvat terveysvaarat ja haitat. Tyoterveyshuolto selvittdaa muun
muassa tyon fyysisesta kuormittavuudesta, tyojarjestelyista seka tyooloista
aiheutuvan sairastumisen vaaran. Lisaksi se tekee ehdotuksia tydympariston
jatkuvaksi kehittamiseksi, terveysvaarojen torjumiseksi seka tyokyvyn yllapita-
miseksi ja edistamiseksi.

Tyoterveyshuollon asiantuntijat voivat myos kouluttaa yrityksen tyonteki-
joita ja tyosuojeluhenkildstoa oikeisiin nostotapoihin. Koulutuksen tavoitteena
on, ettd tyontekija pystyy tarvittaessa itse arvioimaan tyopisteensa ergonomiaa
ja korjaamaan sita seka tyoskentelemaan tuki- ja liikuntaelinten kannalta tur-
vallisesti.



LIITE 1

Hoito- ja hoivatyon kuormittavimpia tyvaiheita ovat kasin tapahtuvat poti-
lassiirrot. Nostamista ilman nostolaitetta tulee vilttaa. Ellei nostolaitetta ole
kaytettavissa, tyo kannattaa jarjestaa niin, ettei potilasta tarvitse nostaa yksin.
Hyvaksi kannattaa kayttaa myos potilaan oma aktiviteetti. Jos tama pystyy
auttamaan siirtymista esimerkiksi tarttumalla py6ratuolin kahvaan tai muuhun
tukeen, se helpottaa hoitajan kuormitusta merkittavasti ja auttaa myos potilaan
kuntoutumista.

Kasin tapahtuvat potilassiirrot ja niihin liittyvat kumarat ty6asennot selit-
tavat tuki- ja liikuntaelinsairauksien esiintymista hoito- ja hoivatyontekijoilla.
Suurin osa hoitajien selkdtapaturmista sattuu avustettaessa potilasta wc:ssa seka
siirrettdessa hanta tuolista vuoteeseen tai vuoteesta pois. Siksi hoito- ja hoiva-
tyon ergonomiaa on tarkea kehittaa esimerkiksi opettamalla hoitajille hyvat
siirtotaidot ja menetelmat ja hankkimalla sopivat nostolaitteet ja -apuvilineet
seka opettamalla niiden oikea kaytto.

Hyvia apuvalineitda ovat muun muassa nostoliinat ja nostovyot seka sah-
kokayttoiset nostolaitteet. Nostolaitteiden tulee olla helppokayttéisia ja niille
tulee olla riittavasti tilaa.



Nostojen ja siirtojen vaarat ja riskit toimintakyvyn ja terveyden kannalta
¢ huolimattoman ja taitamattoman noston/siirron terveydelliset haitat ja
vaarat, esim. selkakipu, noidannuoli, iskias, tapaturmat

Selkdrangan ja lihaksiston toiminta
e selan rakenne ja toiminta, valilevyjen rakenne ja toiminta, lihaksiston
merkitys seldn toiminnoissa

Nostojen ja siirtojen suoritus
e tuki- ja liikkuntaelimiston toimintaperiaatteet, selkdan kohdistuvan
kuormituksen arvioiminen ja vahentaminen, liikkeen hyvaksikaytto

Nostojen, siirtojen, tyontamisen, vetamisen ja kantamisen vaikutukset
e kuormitustekijat ja niiden ehkaisy
e lihasvoiman merkitys ja lisddaminen harjoittelun avulla

Taidon osatekijat ja nostotekniikka

¢ valmistautuminen odottamattomiin tilanteisiin

e omien rajojen tunteminen kasiteltaessa taakkoja yksin
e jalkojen kayton, asennon ja otteiden merkitys

¢ nostotekniikoiden harjoittelu tyopaikalla

Tyontekijan tyo- ja toimintakyky suhteessa nostotyon vaatimuksiin

e yleiskunnon merkitys tyo- ja toimintakyvylle

e nostotyossa vaadittava lihastoiminta seka lihaskunnon yllapito ja
parantaminen

Mekaanisten nostoapuvalineiden kayttomahdollisuudet ja kayton
harjoittelu tyopaikalla.

LIITE 2



LIITE 3

Valtioneuvoston paatds kasin tehtavista
nostoista ja siirroista ty6ssa (1409/1993)

Annettu Helsingissd 22 pdivind joulukuuta 1993

Valtioneuvosto on tyéministerién esittelystd pédttdnyt 28 pdiviné kesdkuuta
1958 annetun tyéturvallisuuslain (299/58) 47 §:n nojalla, sellaisena kuin se on
29 pdivdnd tammikuuta 1993 annetussa laissa (144/93):

1§
Soveltamisala
Tata paatosta sovelletaan nostoihin ja siir-
toihin sekd muuhun taakan kasittelyyn, jot-
ka tehddan kiasin ja joista tyon luonteesta tai
epasuotuisista ergonomisista olosuhteista
johtuen aiheutuu erityisesti tyontekijan se-
l4n vahingoittumisen vaara.

2§

Yleiset velvollisuudet
Tyonantajan on ryhdyttiava asianmukaisiin
jarjestelyihin tai annettava tyontekijan kayt-
toon asianmukaisia valineita, erityisesti me-
kaanisia laitteita, jotta tyontekijan ei kasin
tarvitse kasitella taakkoja.

Milloin kisin tehtavaa nostoa tai siir-
toa ei voida valttaa, tyonantajan on vaaran
vahentamiseksi, liite 1 huomioon ottaen,
ryhdyttavéa asianmukaisiin toimenpiteisiin
tai annettava tyontekijan kayttoon asianmu-
kaisia noston ja siirron apuvalineita.

Edella 2 momentin tarkoittamassa ta-
pauksessa tyonantajan on liite 1 huomioon
ottaen, jos mahdollista etukateen arvioi-
tava kyseisen tyon turvallisuus- ja terve-
ysolosuhteet. TyOnantajan on jarjestettava
tyopisteet siten, ettd nostot ja siirrot ovat
mahdollisimman turvallisia, seka ryhdytta-
vé asianmukaisiin toimiin erityisesti seldn
vahingoittumisen vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi.

38
Opetus ja ohjeet

Tydnantajan on, liitteet 1 ja 2 huomioon
ottaen, varmistauduttava siité, etta tyonte-
kijat saavat riittavasti opetusta ja tarvittavat
ohjeet taakkojen oikeasta kasittelysta seka
vaaroista, joille he saattavat olla alttiina, jos
nostoja ja siirtoja ei suoriteta oikein.

Tyontekijoille on annettava, jos mahdol-
lista, tieto taakan painosta ja epakeskisesti
pakatun taakan painopisteen sijainnista.

Kuormituksen ja henkilokohtaisten edel-
lytysten arvioinnista seka nostotekniikan
opettamisesta on lisiksi voimassa, mita
tyoterveyshuoltolaissa (743/78) saadetdan
tyopaikkaselvityksista, terveystarkastuksis-
ta, ohjeista ja neuvoista seké vajaakuntoisen
tyontekijan tyossa selviytymisen seurannas-
ta ja tyokykya ylldpitavasta toiminnasta.

48
Voimaantulo
Téama paatos tulee voimaan 1 paivana tam-
mikuuta 1994.
ETA-sopimuksen liite X VIII: neuvoston
direktiivi 90/269/ETY

Helsingissd 22 pdivdnd joulukuuta 1993

llkka Kanerva
Tyoministeri

Toivo Niskanen
Ylitarkastaja



Valtioneuvoston paatoksen 1409/1993 Liite 1’

VIITETIEDOT
2 §:n 1 ja 2 momentti seka 3 §:n 2 momentti

1. Taakan erityispiirteita

Kisin tehtyyn nostoon tai siirtoon voi liittya erityisesti tyontekijan selan vahingoit-

tumisen vaara, jos kuorma on

- liian raskas tai liian suuri;

- hankalanmuotoinen tai siita on vaikea saada kunnollista otetta;

- epavakaa tai sen sisalto voi siirtyd;

- sijaintinsa vuoksi sitd on pidettdvi tai késiteltava etdalla vartalosta tai vartaloa
taivuttamalla tai kiertamalla;

- muotonsa tai koostumuksensa vuoksi sellainen, etta se voi todenniakoisesti aiheuttaa
tyontekijalle vamman varsinkin tormayksen sattuessa.

2. Tarvittava fyysinen ponnistus
Fyysiseen ponnistukseen voi liittya erityisesti tyontekijan selan vahingoittumisen vaara,
jos ponnistus
- on liian rasittava;
- voidaan tehda vain vartaloa Kiertéaen;
- saa taakan todennakoisesti yhtakkia liikkkumaan;
- tehddén epavakaassa asennossa.

3. Tyoympariston erityispiirteita

Tyoympariston erityispiirteet voivat lisata erityisesti tyontekijan selan vahingoittumisen

vaaraa, jos

- tyotehtavan suorittamiseksi ei ole riittavasti tilaa, erityisesti pystysuunnassa;

- lattia on epdtasainen ja aiheuttaa siten kompastumisvaaran, tai se on liukas tyon-
tekijan kayttamille jalkineille;

- tyOpisteen tai tyoympériston vuoksi nostoa tai siirtoa ei voi tehdd hyvéssa asennossa
oikealla nostokorkeudella;

- lattiatason tai tyoskentelypinnan korkeus vaihtelee vaatien taakan kasittelya eri
korkuisilla tasoilla;

- lattia tai jalkatuki on epavakaa;

- lampoétila, kosteus tai ilmanvaihto on sopimaton.

4. Toiminnan asettamat vaatimukset
Toiminnasta voi aiheutua erityisesti tyOntekijan selan vahingoittumisen vaaraa, jos
sithen liittyy joku tai jotkut seuraavista vaatimuksista:
- liian usein toistuva tai liian kauan kestava fyysinen kuormitus, joka rasittaa
erityisesti selkaa;
- riittAmaton lepo tai toipumisaika;
- liian pitka nosto- tai siirtoetaisyys;
- prosessin maaraama tyotahti, jota tyontekija ei voi muuttaa.

! Monitekijaanalyysia ajatellen voidaan viitata samanaikaisesti useisiin liitteissa 1 ja 2 mainittuihin tekijoihin.

LIITE 3



LIITE 3

Valtioneuvoston paatéksen 1409/1993 Liite 12

YKSILOLLISET VAARATEKIJAT
3 §:n 2 momentti

Tyontekija voi olla vaarassa, jos

* hian ei ole fyysisesti sopiva kyseiseen tehtavaan;

* hiénen kdyttdmansa vaatteet, jalkineet tai muut henkilokohtaiset varusteet ovat kyseiseen
tyohon sopimattomia;

* hin ei ole saanut riittavaa tai sopivaa tietamysta ja opetusta

2 Monitekijaanalyysia ajatellen voidaan viitata samanaikaisesti useisiin liitteissa 1 ja 2 mainittuihin tekijoihin.
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Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Valtioneuvoston paatds kasin tehtavista nostoista ja siirroista tyossa
(1409/1993)

Valtioneuvoston paatos tyOssa kaytettavien koneiden ja muiden tyovali-
neiden hankinnasta, turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta (856/1998)
Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003)

Tyoaikalaki (605/1996)

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon periaatteista,
tyoterveyshuollon siséllosta seka ammattihenkildiden ja asianutntijoiden
koulutuksesta (1484/2001)

Tyosuojelun vastuualueet: www.avi.fi/tyosuojelu

Tyoterveyslaitos: www.ttl fi

Tyosuojelun tietopankki: http://fi.osha.europa.eu

Fyysinen kuormittuminen -verkkojulkaisu:
http://www.tyoturva.fi/tyoturvallisuus/vointi/kuormitus

Merja Mynttinen, Unto Varonen: Kasin tehtdvien nostojen aiheuttaman
riskin arviointimenetelman kehittaminen. Ty6suojelujulkaisuja 80.
Tyosuojeluhallinto 2005

SFS-EN 1005-2.Koneturvallisuus. Ihmisen fyysinen suorituskyky.

Osa 2: Koneen ja sen osien manuaalinen kasittely. Safety of machinery.
Human physical performance. Part 2: Manual handling of machinery and
component parts of machinery
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