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TyOnantajan ja tyoterveyshuollon
yhteistoiminta on tiivistynyt

Kesakuun 2012 alussa voimaan
tulleet lainmuutokset edellyttavat
tyoterveyshuollolta ja tyon-
antajalta uudenlaista yhteisty6ta,
kun tyontekijan tyokyvyttomyys
alkaa pitkittya. Uudistus tahtaa
tyourien pidentamiseen.

Tybnantajalla on velvollisuus ilmoittaa
tyoterveyshuoltoon tydntekijan
sairauspoissaoloista silloin, kun se jatkunut
yhtajaksoisesti tai lyhyemmissa jaksoissa
yhteensa 30 paivan ajan. Tama kaytanto
tukee tyontekijan varhaisen tyokyvyn tuen
tarpeen tunnistamista.

Tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan
tyokykya yhdessé tydnantajan ja tyontekijan
kanssa. Liséaksi on selvitettava tyohon paluun
mahdollisuudet, jos tydntekijan sairaus-
poissaolojaksot pitkittyvat tai toistuvat usein.

Sairauspéivarahaa haetaan Kelalta 60 paivan
kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta.

Tyoterveyshuollon lausunto tydntekijan
tyokyvysta ja mahdollisuuksista jatkaa tytssa
tulee toimittaa Kelaan viimeistaan silloin, kun
sairauspéaivarahaa on maksettu 90
arkipaivaltd. Nama yhdeksankymmenta
arkipaivaa voivat kertya yhtajaksoisesta

tyokyvyttomyydesta tai useista lyhyista
jaksoista.

[Imoitus- ja lausuntokaytannot tukevat
tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon
yhteistyotéa selvitettaessa

-tyontekijan tyokykya,

-ty6hon paluun mahdollisuuksia seka
-terveydenhuollon ja kuntoutukseen liittyvien
toimenpiteiden tarpeellisuutta tyontekijan
tyokyvyn edistamiseksi

Kela edellyttaa, etta tydnantaja seuraa
sairauspoissaoloja, ennen kuin se voi korvata
ehkaisevan tyodterveyshuollon kustannuksia
korkeimman tason mukaan.

Tyo6suojeluhallinto valvoo saaddsten
toteutumista tyopaikkatarkastuksillaan.

Lisatietoja saa seuraavilta sivuilta:

1. Tyo6terveyslaitos

2. www.ttl.fi/tyoterveysyhteistyon-hyvat-
kaytannot/tue-tyokykya ja

3. KELA

a. www.kela.fi/lkun-sairaus-pitkittyy

b. www.kela.fi -> Tybnantajat + —
"Sairauspoissaolot” -> Kun sairaus pitkittyy tai
c. www.kela.fi/tyonantajat_sairauspaivaraha

)/ Aluehallintovirasto


http://www.ttl.fi/tyoterveysyhteistyon-hyvat-kaytannot/tue-tyokykya
http://www.ttl.fi/tyoterveysyhteistyon-hyvat-kaytannot/tue-tyokykya
http://www.kela.fi/kun-sairaus-pitkittyy
http://www.kela.fi/
http://www.kela.fi/tyonantajat_sairauspaivaraha

