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Valismaalasest tO0taja
tootamisoigus ja andmete
sailitamine

ELi kodanikud* ja elamisloa registreerimine

Kui olete ELi kodanik, voite to6tada Soomes ilma
eraldi loata. Kui viibite Soomes Ule kolme kuu, peate
siiski elamisdiguse migratsiooniametis registreeri-
ma. Erandi moodustavad Skandinaaviamaade koda-
nikud, kes registreeritakse digi- ja rahvastikuametis.

* Kehtib ka Islandi, Liechtensteini, Norra ja Sveitsi
kodanike kohta.

Valjastpoolt ELi parit kodanikud

Kui te ei ole Soome ega ELi kodanik, vajate to6ta-
miseks elamisluba, v.a Uksikutel erandjuhtudel. Nt
pdllumajanduse hooajatdé6d tohib teha hooajatd6-
tdendi voi -viisa alusel kuni 90 péeva.

Kui teil on elamisluba, selgub td6tamisdigus ela-
misloakaardilt. Kela kaart, juhiluba, maksukaart ega
A1-tdend ei anna tédtamisdigust.

Té6tamisdigus vdib kaasneda elamisloaga au-
tomaatselt (nt alaline voi pereliikme elamisluba).
Elamisluba voib olla valjastatud t66andja voi te-
gevusalaga seotult, nii et te tohite té6tada Uksnes
selle tédandja teenistuses vdi loale margitud tege-
vusvaldkonnas.

Oppuri elamisloaga kaasneb semestri kestel
piiratud té6tamisdigus.



Varjupaigataotlejad

Kui olete varjupaigataotleja ja teil on ametlik
reisidokument, voite td6tada Soomes varjupai-
gataotluse alusel, kui teie avalduse esitamisest

on moéddunud kolm kuud. Kui saabusite riiki ilma
ametliku reisidokumendita, algab té6tamisdigus, kui
varjupaigataotluse esitamisest on mé6dunud kuus
kuud.

Lisateavet varjupaigataotleja todtamisdiguse,
selle I1dppemise ja tédtamisdiguse kohta Uldiselt
leiate migratsiooniameti (Migri) veebisaidilt
www.migri.fi/en.

Té6andja kohustused

Té6andja peab kontrollima ametlikust reisidoku-
mendist vOi elamisloast, kas valismaalasest to6tajal
on t6d6taja elamisluba voi kas seda on Uldse tarvis.

Té6andja peab sailitama valismaalasest to6taja
t6é6tamisdiguse kohta kaivaid andmeid neli aastat
parast todsuhte I6ppemist. Seeparast peab t66-
andja teilt elamisluba ndha ndudma ja sellest koopia
tegema.


https://migri.fi/en/home

Tootamise
pohitingimuste kirjeldus

Toobleping

Too6lepingu voite sdimida kirjalikult voi suuliselt.
Molema osalise diguskaitse tagamiseks ja vaartol-
genduste valtimiseks on maistlik sdlmida té6leping
kirjalikult. Kui sdImisite t66lepingu suuliselt, peab
t6dandja andma teile tédtamise pohitingimuste kir-
jelduse hiljemalt esimese palgaperioodi I6puks.

Kirjalikus t66lepingus vdi selgituses tuleb markida

* td6andja ja tédtaja asu- vdi tegevuskoht

* td6tamise alguskuupaev

 tahtajalise lepingu kestus ja tahtajalisuse
pohjendus

 katseaja pikkus (kui kohaldatakse)

* tdotamise koht (kui peamist td6tamise kohta ei
ole, siis selgitus, milliste pdhimadtete jargi tootaja
teeb t66d eri kohtades)

* td6taja peamised tédulesanded

* tddle kohaldatav kollektiivleping*

* palga maaramise alused ja palgaperiood

* kohaldatav t66aeg ja juhul, kui tédandja algatusel
on lepitud kokku muutuvas té6ajas (nt 10-30
tundi nddalas), peab td6andja selgitama, kuidas
t6b6aeg muutub

* pdhipuhkuse maaramise alused

* (lesltlemisaeg voi selle maaramise alused.

* Kollektiivleping on tédandjate ja td6tajate organi-
satsioonide vahel sdImitud leping, millega maara-
takse nt tegevusala t6dajad ja palgad.



-
ToOaeg ja toOajaarvestus

Paeva ja nadala td6aeg

Regulaarne td6aeg on kuni 8 tundi 66péaevas ja

kuni 40 tundi naddalas. Osa t66de korral (restoranid,
transport, hooldusasutused jms) vdib regulaarne
tdédaeg olla summeeritud. Sel juhul on té6ajasea-
duse jargne regulaarne t66aeg kas 80 tundi kahe
nadala jooksul voi 120 tundi kolme nadala jooksul.
Restoranides on regulaarne té6aeg kuni 112,5 tundi
kolme né&dala jooksul.

Tutvuge téapsema tddajakorraldusega tegevus-
alale kohaldatavas kollektiivlepingus.

To6aja voib leppida kokku ka keskmises maaras,
nii et igapaevane ja nddalane t66aeg muutuvad
ilma, et teil tekiks Uletunde. To6andja peab todtajale
teatama, kui to6kohal kasutatakse eelmainitud
t6dajaslisteemi. Sel juhul peab té6taja koostama
eelnevalt td6aja tasandamiskava. Sellest peab
selguma, kui pikalt kava kehtib ja mis on t66tajate
nadalane td6aeg. Todaeg peab kavandatud perioo-
di I6pus olema tasandatud normtddajaga, mis on
Uldiselt 40 tundi nddalas. Kui tédaeg ei tasandu,
peate saama Uletunnitasu.

Tobdajaarvestus ja palk

Todandja peab pidama todtaja téotatud tundide

ja nende eest makstud palga Ule arvestust. Teil on
Oigus saada t6dandjalt todajaarvestuse valjavote.
Teil tasub endalgi té6tatud tundide Ule arvestust
pidada. Arge unustage mérkida iiles ka tddvahetus-
te algus- ja I6puaegu.



-
Puhkeaeg

Igapaevane puhkeaeg

Kauem kui kuus tundi kestval té6péeval on teil di-
gus vahemalt pooletunnisele tasustamata pausile,
nii et voite sel ajal vabalt todkohalt lahkuda.

Kollektiivlepingus voib olla igapaevastes puhke-
pausides kokku lepitud selliselt, et need kuuluvad
tasustatud t6daja hulka.

Ooépaevane puhkeaeg

Té6vahetuse I6pu ja alguse vahele peab jadma Ul-
diselt 11-tunnine katkematu 66paevane puhkeaeg.
Teatud juhtudel vdib puhkeaeg ka Iiihem olla.

Nédalane puhkeaeg

Pohireegli kohaselt peate saama kord nadalas
vahemalt 35 tundi kestva katkematu nadalase puh-
keaja. Vdéimaluse korral tuleb nddalane puhkeaeg
siduda puhapéaevaga.



Uletunnitdo

To6ajaseaduse jargi on Uletunnid td6aeg, mis Uletab
66paevas 8 tundi voi nadalas 40 tundi. Kahenada-
lase summeeritud arvestuse korral on Gletunnid 80
tundi Uletav t66 ja kolmenadalase arvestuse korral
120 tundi Uletav t66. Kollektiivlepingus vaib siiski
olla kokku lepitud teisiti. Tutvuge tapsema Uletunni-
t66 korraldusega tegevusalale kohaldatavas kollek-
tiivlepingus.

T66aja maksimummaar

Too6taja kogu tédaeg (regulaarne té6aeg ja uletunni-
t66 kokku) ei tohi Uletada keskmiselt 48 tundi nada-
las neljakuulise perioodi jooksul. Kollektiiviepingus
voib olla selles perioodis kokku lepitud teisiti. T6O-
andja peab pidama t66tajate todaja Ule arvestust
selliselt, et td6aja maksimummaara ei Uletataks.

Uletunnit66 néusolek

Té6andja peab kisima teilt Gletunnitdd tegemiseks
iga kord eraldi ndusolekut. Todlepingus ei saa ule-
tunnitd6 tegemiseks ndusolekut anda.
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Palk ja palgalipik

Palk

Soomes on teil alati digus tédtamise eest palka
saada. Soomes ei ole tasustamata praktikat, v.a
juhul, kui 6pite koolis voi osalete TE-blrooo tédhar-
jutusel. Soomes ei ole seadusega satestatud dldist
miinimumpalka, vaid see maaratakse konkreetse
tegevusala kollektiivlepingus. Kui tegevusalale ei
kohaldata kollektiivlepingut, tuleb teile maksta t66
eest tavaparast ja moistlikku palka.

Kollektiivlepinguga mééaratud palgad erinevad
olenevalt toédllesannetest ja ndutud ametioskus-
test.

Naiteks 2021 aastal on

* koristaja miinimumpalk 11,02 eurot tunnis

* restoranikoka algpalk 10,36 eurot tunnis

* ehitussektoris alustava t66taja miinimumpalk
(alates 01.09.2021) 11,04 eurot tunnis
aiandus- ja pdllumajandust6dtaja tunnipalk
vahemalt 8,85 eurot tunnis (+ ametioskuste lisa-
tasu vahemalt 4% hiljemalt ajal, mil olete to6ta-
nud sama t6dandja teenistuses kokku 10 kuud).

Uldiselt suurendatakse palku korrapéaraste aja-
vahemike tagant. Ajakohastatud palkadega saate
tutvuda Finlexis iga tegevusala kollektiivliepingus
aadressil www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/.



https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

Haigushivitis
Kui te ei suuda haiguse voi dnnetusjuhtumi téttu
téb6tada, on teil digus saada haigushuvitist. Huvitist
makstakse vahemalt haigestumise paeva ja Uheksa
jargneva haiguspdaeva eest. Haigestumise korral
teatage sellest kohe td6andjale. Todandja nduab, et
esitaksite haiguse kohta arstitdendi.

Tutvuge tédpsema haigushuvitise maksmise
korraldusega tegevusalale kohaldatavas kollektiiv-
lepingus.

Palgalipik

Té6andja peab andma teile palga maksmisel palga-
lipiku, millest selguvad palga suurus ja selle maara-
mise alused (nt td6tatud tundide arv ja tunnipalga
suurus ning eraldi voimalikud UGletunnitasud vm
hlvitised). Palgalipiku alusel peab olema véimalik
ise arvutada, kas teile maksti digesti palka.

Palka suurendavad lisatasud
ja huvitised
Uletunnité6tasu

Oopaevas 8 tundi liletava to6 eest (= 66paevane
Uletunnit66) makstakse 2 esimese tunni eest 50%
ja jargmiste tundide eest 100% suuremat palka.

Nadalas 40 tundi Uletava t66 eest (= nadalane
Uletunnitd6) makstakse 8 esimese tunni eest
50% ja jargmiste tundide eest 100% suuremat pal-
ka. Nadalase Uletunnitdd hulka ei arvestata 66pae-
vaseid ehk igapaevaseid Uletunde.

Kollektiivlepingus voib olla tGletunnitd6 hivi-
tamises kokku lepitud teisiti. Tutvuge tdpsema
Uletunnitd6 hivitamise korraldusega tegevusalale
kohaldatavas kollektiivlepingus.
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Osa tegevusaladel tédtatakse summeeritud
tobajaarvestuse alusel. Sel juhul ei arvestada lldse
nadalasi ega igapdevaseid Uletunde, vaid kdik pe-
rioodi kestel tehtud t66tunnid liidetakse.

Naiteks transpordisektoris tehakse t66d kahe-
nadalaste perioodide kaupa, mil kahe nadala kestel
80 tundi Uletava t66 eest makstakse 12 esimese
tunni eest 50% ja jargmiste tundide eest 100% suu-
remat palka. Restoranialal seevastu tehakse t66d
kolmendadalaste perioodide kaupa, mil kolme nddala
kestel 120 tundi lGletava t66 eest makstakse 18
esimese tunni eest 50% ja jargmiste tundide eest
100% suuremat palka.

Uletundide hiivitamine vaba ajaga

Voite leppida té6andjaga kokku, et lisa- ja tletunnid
hlvitatakse taielikult voi osaliselt tasustatud vaba
ajaga. Kui leppisite kokku, et tletunnitd6 huvita-
takse vaba ajaga, tuleb vaba aeg anda samamoodi
suurendatud maaras nagu Uletunnitasu. Naiteks the
tunni 100%-lise Gletunnitdd eest tuleb anda kaks
tundi vaba aega.

Plhapaevase t606 huvitiamine

Plahapaeval voi kiriklikul pihal tehtud t66 eest tuleb
maksta puhapéevase t66 huvitist ehk 100% suu-
rendatud palka. Vdite leppida tédandjaga kokku, et
puhapéaevase t606 huvitis asendatakse tasustatud
vaba ajaga. Uhe piihapédevase td6tunni eest tuleb
anda kaks tundi vaba aega. Kui pthapéaeval tehti
pealekauba Uletunnitd6d, peate saama selle eest
ka Uletunnitasu. Kollektiivlepingus vdib olla selles
kokku lepitud teisiti.

Ohtuse ja 6660 lisatasud

Teil vdib olla digus ka kollektiivlepingujargsetele
Ohtuse ja 66t66 hivitamisele. Lisatasude maérad ja
arvestusmeetodid selguvad tegevusalale kohalda-
tavast kollektiivlepingust. Kui td6tate nt restorani-
alal parast kella 18, on teil digus dhtuse td06 lisata-
sule, mida makstakse iga 6htul té6tatud tunni eest.

17
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P&hipuhkus

Puhkusepaevade kogunemine

Teil on seaduse jargi digus tasustatud pohipuhku-
sele. Teile koguneb puhkusepéevi puhkuse kestuse
maaramise alusaasta eest, mis on periood 1. april-
list 31. martsini, kui olete té6tanud vdhemalt

14 paeva voi 35 tundi kuus.

* Kui teie td6suhe on kestnud puhkuse kestuse
maaramise alusaasta |6puks katkematult
alla aasta, on teil digus saada puhkust
2 argipdeva iga puhkuse kestuse maaramise alu-
saasta taitunud kalendrikuu eest.

* Kui teie td6suhe on kestnud Ule aasta, on teil
Oigus saada puhkust 2,5 argipaeva iga puhkuse
kestuse maaramise alusaasta taitunud kalendri-
kuu eest.

Puhkuse votmine

Toé6andja peab andma teile suvepuhkust (24 argi-
paeva) puhkusehooajal 2. maist 30. septembrini.
Talvepuhkust (24 argipaeva Uletav osa) antakse
parast puhkusehooaega enne jdrgmise aasta puh-
kusehooaja algust 1. oktoobrist 30. aprillini.
Teenitud pohipuhkuse paevad tuleb valja votta,
neid ei hlvitata rahas. Igal aastal tuleb puhata puh-
kusehooajal 18 paeva. Kui soovite viimaseid puhku-
sepaevi varuks jatta ja votta need valja nt jargmisel
aastal, voite selles té6andjaga kokku leppida. Seda
nimetatakse varuks jaetud puhkuseosaks.

Téoandja kohustused

Té6andja peab pidama t6dtaja pohipuhkuse ja va-
ruks jdetud puhkuseosa ning péhipuhkuse alusel
maaratud puhkusetasude ja -hlvitiste Ule puhkuse-
arvestust.

Puhkusearvestusest peavad selguma pdhipuh-
kuste pikkused ja ajad ning tasude ja hlvitiste suu-
rused ning maaramise alused. Teil on digus saada
tébandjalt puhkusearvestuse valjavote.
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POhipuhkuse tasu ja hlvitis

Kuupalgalised to6tajad

Kuupalgalisel td6tajal on digus saada tavaparast
tasu ka pdhipuhkuse eest.

Tunni- ja tukipalgalised t66tajad
Tunni- ja tUkipalgaliste to6tajate puhkusetasu voib
kollektiivlepinguti erineda.

P&hipuhkuse tasu on siiski igal juhul alla aasta
kestnud td6suhte korral 9% ja lle aasta kestnud
t6osuhte korral 11,5% puhkuse kestuse maaramise
alusaastal makstud palgast. Naiteks ehitussektoris
on puhkusetasu 18,5%. See sisaldab ka puhkuse-
preemiat.

Puhkusehiivitis

Kui todtate osakoormusega ja teil ei kogune podhi-
puhkuse paevi vai kui teie tddsuhe |16peb enne, kui
jouate pohipuhkuse valja votta, on teil digus saada
puhkusehuvitist. Selle suurus on alla aasta kestnud
t6Osuhte korral 9% ja Ule aasta kestnud t66suhte
korral 11,5%. Puhkusehvitist makstakse t66suhte
I6ppemisel voi hiljemalt puhkusehooaja I6ppemisel.

Puhkusepreemia

Paljudes kollektiiviepingutes on lepitud kokku ka
puhkusepreemias (puhkuselt naasmise tasu), mis
moodustab Uldiselt 50% puhkusetasust. Puhkuse-
preemiat makstakse lisaks p&hipuhkuse tasule.

Téoandja kohustused

Puhkusetasu voi -hlvitist makstes on té6andja
kohustatud andma teile lipiku, millest selguvad
puhkusetasu vi -hlvitise suurus ja selle mdaramise
alused.

NB!

Igal toédtajal on digus podhipuhkusele ja puhkuseta-
sule.
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Tootervishoid ja
onnetusjuhtumikindlustus

Too6tajal on digus vahemalt seadusjargsele enneta-
vale td6otervishoiule.

Todandja vdib soovi korral lisada td6tervishoiu-
lepingusse ka raviteenuseid, mis téhendab, et te
paasete vajaduse korral tédtervishoiu kaudu arstile.
Téotervishoiu kaudu saate sel juhul ka arstitdendi,
kui olete haigestunud.

Té6andja kohustused

Té6andja peab korraldama kdigile oma té6tajatele
tootervishoiu olenemata td6tajate arvust, t60 ja
todlepingu liigist voi tddajast.

Kirjalik té6tervishoiuleping peab olema to6taja-
tele kattesaadav. Lepingust saate teada, kuidas on
too6tervishoid korraldatud ja kelle poole p66rduda.

Suure haigestumise ohuga tegevusaladel toimu-
vad kohustuslikud tervisekontrollid, kuhu té6andja
peab teid suunama.

Todonnetus- ja kutsehaiguskindlustus

Té6andja peab korraldama oma todtajatele t66-
onnetus- ja kutsehaiguskindlustuse. See hlvitab
téodnnetuse ja kutsehaiguse tekitatud kulud ning
sissetuleku kaotuse. Kindlustusettevotte andmed
peavad olema tdo6tajatele todkohal ndhtaval kohal.

Onnetuse korral

Kui teiega juhtub t666nnetus, teatage sellest kohe
oma téoandjale voi Idhimale otsesele juhile. Ta
annab teile kindlustustdendi, et saaksite end nt ter-
visekeskuses vdi haiglas tasuta ravida. Kui teil ei ole
kindlustustdendit kaasas, peate ravi ja ravimite eest
ise tasuma. Sel juhul hiivitab kindlustusettevote
teile kulud kviitungite alusel.

14
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Tootdend ja maksunumber

Kui tootate ehitusplatsil, peate kandma nahtaval
kohal fotoga t66tdendit, mille saate tédandjalt. T66-
tdendile peab olema maérgitud teie nimi, tddandja
nimi ja avaliku maksunumbriregistrisse kantud mak-
sunumber. Maksunumbrit kasutatakse ka muudel
tegevusaladel, nt dokitéddel.

Kust maksunumbrit hankida?

Maksunumber véljastati teile koos maksukaardiga.
Kui teie maksukaart on havinud, saate maksunumb-
ri maksuametist.

Valismaalasest tootajad peavad maksunumbri
uldiselt maksuametist hankima.

15



Toosuhte [Opetamine

Kui teil on tahtajaline té6leping, 16peb see lepin-
gusse margitud ajal. Tahtajatu todleping tuleb eraldi
Ules delda.

Ulestitleja vdib olla nii tddandja kui ka tootaja.
Té6andjal peab olema ulesttlemiseks pdhjendatud
alus. To6taja ei pea ulesttlemise pdhjust avaldama.
Mdlemad peavad siiski jargima td66lepingus sates-
tatud GlesUtlemisaegu.

Kui t6dlepingus lepiti kokku tédsuhte alguses
kohaldatavas katseajas ja te soovite |6petada
t6dsuhte katseajal, ei pea te Ulesutlemisaega jargi-
ma, vaid té6suhe |6peb kohe.

16
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Uldist

Te ei pea todandjale td6koha andmise eest midagi
maksma. Teil on digus jatta oma pass ja elamisluba
enda katte. T66andjal on Uiksnes digus neid ndha.
Kui teil on Soomes pangakonto, ei pea tea kasu-
tajatunnuseid ega pangakaarti Ghelegi kdrvalisele
isikule andma, ka mitte té6andjale.

Vélismaalasena kehtivad teile samad digused ja
kohustused nagu soomasele. Kui teid koheldakse
toédkohal halvemini voi teile makstakse vaiksemat
palka, sest olete valismaalane, vdib tédandja olla
sltludi seadusega keelatud diskrimineerimises. See
voib olla ka kuritegu.

Tobkaitseamet teeb jarelevalvet, et kdigile olek-
sid tagatud to6kohal seadusjargsed tingimused.
Tobkaitseamet teeb jarelevalvet ka selle Ule, et
kedagi tdokohal ei diskrimineeritaks. TOOkaitseamet
jagab ndu ja juhiseid nt td6aja ja palga kiisimustes,
aga ei saa lahendada tulisid ega aidata t66tajat
kohtuasjas. ToéOkaitseamet ei saa ka teie nimel teile
maksmata jdetud palka vélja néuda.

Teil on Gigus kuuluda ametitihingusse ja t66tu-
kassasse. Ametilihing aitab teid nt juhul, kui t66-
andja ei maksa teile palka valja. TO6tukassast saate
paevaraha juhul, kui jaate t66tuks.

Tookaitseameti telefoninduandla

teenindab telefonil +358 295 016 620. Helistada
ja ndu kisida voivad kdik. Te ei pea oma nime aval-
dama.

Lisateave telefoninduandla kohta
www.tyosuojelu.fi/telephone-service
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Kuriteoohvrite abi RIKU ry

Kuriteoohvrite abi toetab ja ndustab kuriteo ohv-
reid, nende ldhedasi ja tunnistajaid. Selle raames
pakutakse eritoe teenust, mille téotajad on spet-
sialiseerunud inimkaubandusele ja sellega seotud
kuritegude ohvrite ndustamisele ning abistamisele.
Kliendiks saab hakata igalks olenemata soost, elu-
koha omavalitsusest vdi kodakondsusest ja Uhen-
dust vdib vdtta oma emakeeles. Vajaduse korral
kasutatakse asjaajamisel usaldusvaarse tdlgi abi.

Eritoe teenusega saab Uhendust
* meilitsi help@riku.fi (vastatakse 3 paeva jooksul)
« telefonitsi (ka SMS vdi Whatsapp)

+358 40 632 9293

Kuriteoohvrite abi E E

veebiteenus . 'i
www.riku.fi/en/

Inimkaubanduse ohvrite
abistamissiisteem

Kas teid voi teie peret on dhvardatud? Kas maksite
t66 eest suure rahasumma? Kas keegi piirab teie
liikumist? Kas keegi sunnib teid tegema asju,

mida te teha ei taha? Kas jéite palgast ilma, aga ei
saa midagi ette vétta? Kas teid keelatakse asjast
kellelegi réékida? Kas olete inimkaubanduse ohver?

Inimkaubanduse ohvrite abistamissiisteemi poole
saate p6drduda konfidentsiaalselt, ilma nime voi
asukohta avaldamata. Abistamissisteem teenindab
soome, rootsi ja inglise keeles. Teiste keelte jaoks
korraldatakse tolketeenus.

* Kontaktandmed: +358 295 463 177 (24 h),
ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi
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Lisateave

Sellesse véaljaandesse on koondatud valismaalasest
tootajatele kokkuvotlik teave Soomes todtamise
pohimdtetest. Valjaanne ei ole taielik, lisateavet
saab alltoodud allikatest.

Tookaitseameti
veebiteenus Tyosuojelu.fi

* www.tyosuojelu.fi/web/en
(mh té6tingimused)

Elamisload

* Finnish Immigration Service:
www.migri.fi/fen/
permits-and-citizenship

Maksunumber

« www.vero.fi/en > Individuals >
Tax card and tax return > Arriving
in Finland > Work in Finland >
Coming to a construction site or
a shipyard > The tax number

Soome seaduste ja
maaruste tolked

* www.finlex.fi/en/laki

Kollektiivlepingud
(soome keeles)

o www.finlex.fi/fi/
viranomaiset/tyoehto

19


https://www.tyosuojelu.fi/web/en
https://migri.fi/en/permits-and-citizenship
https://www.vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-tax-returns/arriving_in_finland/work_in_finland/coming-to-a-construction-site-or-a-shipyard/Tax_number/
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland
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