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Tiivistelma

Tydsuojeluviranomainen valvoo yhdenvertaisuuslakia ty6-
eldmassag; syrjinnan kieltoa, syrjivan tydpaikkailmoittelun kiel-
toa ja tydnantajan velvollisuutta edistda yhdenvertaisuutta.
Tassa raportissa kuvataan valvontaa vuodelta 2018.
Ty6suojeluviranomainen sai vuoden aikana noin 500 ty6-
syrjintaan liittyvaa yhteydenottoa. Usein yhteydenottaja kysyi
neuvoja asian kasittelyyn tydpaikalla tai halusi keskustella sii-
ta, onko hanen tapauksessaan kyse syrjinnasta vai ei.
Syrjintaan liittyvia valvontapyyntdéja tehtiin noin 200. Kol-
manneksessa tapauksista syrjinnan kokemus liittyi tervey-
dentilaan. Suurin osa naista koski tilanteita, joissa tydnantaja
oli paattanyt palvelussuhteen ja tydntekija epaili tdman johtu-
van sairauspoissaoloista. Vahiten valvontapyyntdja tuli uskon-
toon, poliittiseen toimintaan ja seksuaaliseen suuntautumi-
seen littyen. Valvontapyynnén jalkeen aloitetaan valvonta, mi-
kali asiakkaan toimittamien tietojen perusteella on syyté epéil-
14, ettd tydnantaja on toiminut yhdenvertaisuuslain vastaisesti.
Syrjintaan liittyvien valvontapyyntoéjen perusteella tehtiin 157

tarkastusta. Naista noin kolmanneksessa tydnantaja oli toimi-
nut syrjinnan kiellon vastaisesti.

TyOsuojeluviranomainen valvoo syrjintda myds viranomais-
aloitteisesti, erityisesti osana ulkomaisen tyévoiman kaytén
valvontaa. Siina havaittiin syrjintda palkanmaksussa tai muis-
sa vahimmaisehdoissa lahes 60 tarkastuksella, eniten raken-
nusalalla seka majoitus- ja ravitsemisalalla.

Valvonnassa havaittiin 17 syrjivaa tydpaikkailmoitusta.
Useimmiten syrjinta liittyi alkuperaan, kieleen tai kansalai-
suuteen.

Yhdenvertaisuussuunnitelmia ja tydnantajan velvollisuutta
edistaa yhdenvertaisuutta valvottiin 360 tarkastuksella. Va-
jaassa puolessa tarkastuksista havaittiin epakohtia. Monil-
la ty6paikoilla ei vield ymmarreta, mistd yhdenvertaisuuden
edistdmisessa on kysymys.

Tydsuojeluviranomainen teki 21 tapauksessa esitutkinta-
ilmoituksen epaillysta tyodsyrjintarikoksesta.
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Sammanfattning

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar diskrimineringslagen
i arbetslivet; férbud mot diskriminering, férbud mot diskrimi-
nerande arbetsplatsannonsering och arbetsgivarens skyldig-
het att frdmja likabehandling. | den hér rapporten beskrivs till-
synen under ar 2018.

Arbetarskyddsmyndigheten kontaktades ca 500 ganger
angaende diskriminering pa arbetsplatsen. Ofta bad veder-
bérande om rad for hantering av fallet pa arbetsplatsen eller
ville diskutera om hens fall var diskriminering eller inte.

Begéran om tillsyn gjordes ca 200 ganger angaende dis-
kriminering. | en tredjedel av fallen rérde upplevelsen av dis-
kriminering halsotillstandet. De flesta av dessa var situatio-
ner dar arbetsgivaren hade avslutat anstallningsfoérhallandet
och arbetstagaren misstankte att detta berodde pa sjukfran-
varo. Tillsynsbegéaran om diskriminering pa grund av politisk
verksamhet, religion och sexuell Idggning férekom minst. Ef-
ter tillsynsbegaran inleds tillsynsatgarder om det enligt upp-
gifter frdn kunden finns misstankar om att arbetsgivaren har
agerat i strid mot diskrimineringslagen. Utifran tillsynsbega-

Summary

Occupational safety and health authorities are responsible
for ensuring that employers comply with the provisions
of the Finnish Non-discrimination Act: the prohibition
of discrimination in the workplace, the prohibition of
discriminatory work advertisements and employers' duty to
promote equality. This report describes the enforcement in
2018.

Occupational safety and health authorities received
approximately 500 calls concerning discrimination in
the workplace during the year. Often the caller wanted
information about how to bring the issue up in their workplace
or an expert opinion on whether or not their experiences
constituted discrimination.

Occupational safety and health authorities were asked
to investigate a total of approximately 200 suspected cases
of discrimination. One in three of these cases related to
discrimination on the basis of health. The majority of these
concerned situations in which an employer had terminated
the employment relationship and the employee suspected
that the reason had been their sickness absences. The
grounds for discrimination that gave rise to the least
complaints in 2018 were religion, political activity and sexual
orientation. Occupational safety and health authorities have
a duty to investigate any cases that, based on the information

ran angaende diskriminering gjordes 157 inspektioner. Ar-
betsgivaren hade agerat i strid mot diskrimineringsférbudet
i ungefar en tredjedel av fallen.

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar diskriminering &ven
pa& myndighetsinitiativ, speciellt som en del av tillsynen dver
utlandsk arbetskraft. | samband med detta patraffades diskri-
minering i ldneutbetalning eller i andra minimivillkor vid ndstan
60 inspektioner, mestinom bygg- och restaurangbranschen.

| tillsynen patraffades 17 diskriminerande arbetsplatsan-
nonser. Oftast rérde diskrimineringen ursprung, sprak eller
nationalitet.

Arbetsgivarens skyldighet att framja likabehandling 6ver-
vakades vid 360 inspektioner. | knappt hélften av inspektio-
nerna konstaterades missforhallanden. P4 manga arbetsplat-
ser forstdr man annu inte vad framjande av likabehandling
innebar.

Arbetarskyddsmyndigheten gjorde begaran om férunder-
sokning i 21 fall fér misstankt diskrimineringsbrotti arbete.

provided by the complainant, could potentially involve an
employer’'s having violated the Non-discrimination Act. The
authorities carried out a total of 157 inspections on the basis
of complaints relating to discrimination. Approximately one in
three of these inspections revealed discriminatory practices.
Occupational safety and health authorities also carry out
inspections relating to discrimination on their own initiative,
especially in connection with enforcement on the use of
foreign labour. Almost 60 of these kinds of inspections
revealed discriminatory practices relating to workers' pay or
other minimum terms of employment. Most of the violations
were discovered in the construction industry and the
hospitality industry.
The authorities’ also revealed 17
discriminatory work advertisements. The most common
grounds for discrimination were origin, language and

nationality.

inspections

A total of 360 inspections focused on equality planning
and employers’ duty to promote equality. Just under half
of the inspections revealed non-conformances. Many
employers still do not understand what promoting equality
means in practice.

Occupational safety and health authorities reported 21
suspected cases of work discrimination to the police.
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1. TyOsuojeluviranomainen
valvoo syrjintaa tyoelamassa

Tydsuojeluviranomaisen tehtdvana on valvoa yhden-
vertaisuuslakia (1325/2014) ty6eldmassa. Yhdenver-
taisuuslaissa sdadetdan syrjinnan kiellosta, syrjivan
tyopaikkailmoittelun kiellosta ja tydnantajan velvolli-
suudesta edistda yhdenvertaisuutta. Tydsuojeluviran-
omaisen valvonta kohdistuu yhdenvertaisuuslain nou-
dattamiseen:

¢ tydsuhteessa

¢ julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa

e tydharjoittelussa ja muussa vastaavassa

toiminnassa tyopaikalla seka
e tydhdnotossa.

Tydsuojeluviranomainen on itsendinen ja rippumaton
valvontaviranomainen. Alueellisina ty&suojeluviran-

Aluehallintovirastojen viisi
tyosuojelun vastuualuetta

Tydsuojelun vastuualueet huolehtivat tydsuojelun alueellisesta
valvonnasta, neuvonnasta ja ohjauksesta. Keskeisena tavoitteena
on edistaa ja yllapitaa tydntekijdiden tyo- ja toimintakykya seka
ehkaista tydsta terveydelle aiheutuvia vaaroja ja haittoja.
Valvonnan avulla varmistetaan myds ty6eldman pelisdantdjen

toteutuminen tyépaikoilla.

Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet:
1 Pohjois-Suomi

2 [t&-Suomi

3 Lansi- ja Sisd-Suomi

4 Lounais-Suomi

5 Etela-Suomi

omaisina toimivat aluehallintovirastojen (AVI) ty6suoje-
lun vastuualueet.

Ty6suojeluviranomainen arvioi syrjintda kaikilla yhden-
vertaisuuslaissa maariteltyjen syrjintaperusteiden osal-
ta. Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mieli-
piteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoimin-
nan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilé6n liitty-
van syyn perusteella.

Sukupuoleen perustuvasta syrjinnan kiellosta saade-
td4n sen sijaan laissa naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta. Sen valvonta kuuluu tasa-arvovaltuutetun toi-
mivaltaan.
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Tydsuojeluviranomainen valvoo

oma-aloitteisesti:

Tydsuojeluviranomaisen toiminta
yhteydenottojen perusteella:

¢ Syrjintaa palkanmaksussa ja muissa
vahimmaisehdoissa erityisesti ulkomaisen
tybvoiman valvonnassa

¢ Syrjintaa kokevien ohjaus ja neuvonta
¢ Valvontaedellytyksen arviointi
® Valvontatoimenpiteet valvontapyynt6jen

® Syrijivia tyopaikkailmoituksia perusteella
¢ Ty6nantajan velvollisuutta
edistaa yhdenvertaisuutta ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia
Noin 1 100 tarkastusta 155 tarkastusta

Yhdenvertaisuuslain valvontaa tehdaan tyésuojelu-
viranomaisessa seka viranomaisaloitteisesti etta syr-
jintaa kokevien pyynnosta. Vuonna 2018 yhdenvertai-
suuslakia valvottiin noin 1 100 viranomaisaloitteisessa
ja 155 asiakasaloitteisessa tarkastuksessa. Valvonta-
toimenpiteet maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja
tybpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) mukaisesti. Valvonnan menettelytavat on ku-
vattu valvontaohjeessa.

Tassa raportissa kuvataan yhdenvertaisuuslain val-
vontaa tydsuojeluviranomaisessa vuonna 2018. Rapor-
tissa kuvataan seka asiakasaloitteinen etta viranomais-
aloitteisen valvonta, ja havainnollistetaan valvontaa ai-
doilla tapauskuvauksilla. Lisdksi raportissa kerrotaan
tybdsuojeluviranomaisen roolista tydsyrjintarikosten ka-
sittelyssa. Tiedot vuoden 2017 valvonnasta I6ytyvat ra-
portista Syrjinnan kiellon valvonta tyésuojeluviranomai-
sessa vuonna 2017.



https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Yhdenvertaisuuden_ja_syrjinnan_valvonta022016.pdf/bc7a6af5-14c7-4d71-8208-411db33de6fe
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2642702/Raportti_Syrjinn%C3%A4n_valvonta_2017/1f70b5d7-35dd-0111-96ce-011d144c17b6
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2642702/Raportti_Syrjinn%C3%A4n_valvonta_2017/1f70b5d7-35dd-0111-96ce-011d144c17b6
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2. Aslakasaloitteinen valvonta

2.1. Syrjintaa koskevat yhteyden-
otot tyosuojeluviranomaiseen

Asiakasaloitteinen valvonta perustuu siihen, etta syrjin-
ta4 kokeva tydnhakija tai tydntekija ottaa yhteytta tyo-
suojeluviranomaiseen. Tydsuojeluviranomaiseen voi ot-
taa yhteytta puhelimitse, kirjeitse tai séhkdpostitse.

Vuoden 2018 aikana kirjattiin 18hes 500 tydsyrjin-
taan liittyvaa yhteydenottoa. Yhteydenottojen maara
on todellisuudessa suurempi, koska syrjintaan liittyva
yhteydenotto saattaa kirjautua myds toisiin asialuokkiin.
Syrjintdan liittyvat yhteydenotot ovat usein moniongel-
maisia, ja asia liittyy myds muihin ty6oikeudellisiin ky-
symyksiin.

Tydsuojeluviranomaisen puhelinneuvonnasta syrjin-
taa kokeva saa ohjausta ja neuvontaa asiassaan ja oh-
jeet mahdolliseen valvontapyynnén tekemiseen. Syrjin-
taa kokeva saa tydsuojeluviranomaisen puhelinneuvon-
nasta nopeasti arvion tapauksestaan yhdenvertaisuus-
lain ndkdkulmasta.

Tavallista on myoés, etta yhteydenottaja ei tieda on-
ko hanta syrjitty ja haluaa keskustella syrjintéan pereh-
tyneen tarkastajan kanssa ennen kuin vie syrjintdkoke-
muksensa eteenpain omalla tyépaikallaan. Puhelinneu-
vonnassa onkin tavallista, ettd tarkastaja ja yhteyden-
ottaja pohtivat yhdesséa keskustellen, onko tapaukses-
sa kyse yhdenvertaisuuslain tarkoittamasta syrjinta-
tilanteesta vai jostakin muusta asiasta.

Monissa syrjintdasioissa yhteyttad ottanut ei halua,
ettd viranomainen ryhtyy valvontatoimenpiteisiin ha-
nen nimelldan. Syyna voi olla esimerkiksi pelko leima-
utumisesta tai vastatoimista tydpaikalla. Taméa koskee
erityisesti tiettyja vahemmistéryhmia kuten ulkomaalai-
sia tyontekijoita, joilla on korkeampi kynnys pyytaa val-
vontatoimenpiteitd asiassaan. limid kertoo osaltaan sii-
ta, ettd osa tydeldman syrjinnasta jaa piiloon. Kaikki yh-
teydenotot — nimettématkin — ovat kuitenkin merkityk-
sellisid, koska tydsuojeluviranomainen voi toteuttaa tyo-
paikalle yleisen tarkastuksen, ilman etta asiakas saattaa
asiansa vireille. Tall6in valvontaa toteutetaan ilman, etta
tieto yhteydenotosta tulee esille.

Tydsuojeluviranomaiselle tulee myds saannollisesti
yhteydenottoja, joissa ei ole kyse yhdenvertaisuuslain
tarkoittamasta syrjinnasta. Yhteydenottaja kokee syrjin-
taa, mutta tapaukseen ei liity lain tarkoittamaa syrjintéa-
perustetta. Talldin tapauksessa voi esimerkiksi olla ky-

se jonkun toisen suosimisesta tai huonosta johtamises-
ta. Syrjinnan sijaan asiassa voi olla kyse esimerkiksi tyo-
turvallisuuslaissa kielletysta hairinnasta tai muusta ty6-
suojeluviranomaisen valvontaan kuuluvasta asiasta.

2.2. Syrjintaa koskevat
valvontapyynnot

Vuonna 2018 tydsuojeluviranomaiselle tehtiin noin 200
valvontapyyntéa liittyen syrjintdan. Syrjintdasia saate-
taan yleensa vireille valvontapyyntélomakkeella, jossa
asiakas antaa tydsuojeluviranomaiselle suostumuksen
siihen, ettd asiaa voidaan kasitelld hdnen nimelldan ja
asiassa voidaan olla yhteydessa tydnantajaan.

Valvontapyynndssa asiakas ilmoittaa oman nakemyk-
sensa siitd mihin syrjintdperusteeseen asia liittyy. Asia-
kas saattaa ilmoittaa useita vaihtoehtoisia syrjintaperus-
teita, mikali ei osaa tarkkaan nimetd, mista syrjinta joh-
tuu. Yleisimmat syrjintdperusteet ovat pysyneet vuosit-
tain samoina. Terveydentilaan perustuvat syrjintdkoke-
mukset ovat vuodesta toiseen tavallisin tydsuojeluviran-
omaiselle ilmoitettu syrjintdkokemus. Suurin osa naista
koskee tilanteita, joissa tydbnantaja on paattanyt pal-
velussuhteen ja tydntekija epailee tdman johtuvan sai-
rauspoissaoloistaan. Tyypillinen valvontapyyntd koskee
koeaikapurkua, joka ajoittuu tydntekijan sairauspoissa-
olojen yhteyteen.

Terveydentilan jédlkeen seuraavaksi yleisin koettu syr-
jintaperuste oli “muu henkil6on liittyva syy”. Naista val-
vontapyynndista moni koski sitg, etta tydntekija oli tuo-
nut esille epékohtia tydoloissaan tai vaatinut oikeuksiaan
tyopaikalla. Taméan jalkeen tydntekija oli irtisanottu tai
valikoitunut lomautettavaksi, tyénantajan suhtautumi-
nen tydntekijaén oli muuttunut, tyéntekijalle oli annet-
tu varoitus tai hanelta oli otettu pois ty6tehtaviad. Muu
henkilddn liittyva syy kattaa myds ne valvontapyynnot,
joihin valvontapyynndn tekija ei ole ilmoittanut selkeda
syrjintéperustetta.

Vahiten valvontapyyntdja on tullut uskonnon, poliitti-
sen toiminnan ja seksuaalisen suuntautumiseen liittyen.
Myos perhesuhteisiin ja vammaisuuteen liittyvat valvon-
tapyynnot ovat vahaisia. Tydsuojeluviranomaiselle tu-
levat valvontapyynnot eivat kuitenkaan kerro syrjinnan
esiintyvyydesta tydelamassa eivatka siitd, mita ryhmia
koskeva syrjinta on tydelamassa tosiasiallisesti yleisinta.



Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kiellon valvonta ty6elamassa vuonna 2018 8

Asiakkaiden ilmoittamat syrjintaperusteet

Terveydentila T 35%
Muu henkiloon liittyva syy e 23%
Mielipide, vakaumus e 1%
Ammattiyhdistystoiminta I 8%
lka I s%
Alkuperd, kansalaisuus, kieli N 6%
Vammaisuus I 3%
Perhesuhteet pmml 3%
Poliittinen toiminta B 1%
Seksuaalinen suuntautuminen B 1%
Uskonto B 1%

Kuva 1. Valvontapyynnén tehneiden asiakkaiden ilmoittamat syrjintaperusteet vuonna 2018. Koetusta syrjin-
nasta tehtiin tyésuojeluviranomaiselle vuoden aikana yhteensa noin 200 valvontapyyntda. Yhdessé valvonta-
pyynnoéssa voi olla useampi syrjintaperuste.

Monissa tapauksissa syrjintda kokeva on samallatuo-  Alla on kerrottu tavallisia syita, miksi asia ei johtanut val-
nut esille kokevansa myds tyoturvallisuuslaissa kiellet-  vontatoimenpiteisiin:

tya hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua tai tyos- e Asiassa ei ollut kyse
sa kuormittumista. Usein vireille tullut syrjintdasia kyt- yhdenvertaisuuslaissa Kielletysta
keytyy tyoturvallisuuden lisdksi muihin tydsuojelu- tarkoitetusta syrjinnasta, syrjinnasta
viranomaisen valvontaan kuuluviin asioihin, kuten ty6- koska asiaan ei liittynyt ei voi olla kyse,
aikalakiin tai tydsopimuslakiin. On myds tavallista, etta syrjintdperustetta. jos tyénhakijaan
valvontapyynnon tekija ei tarkalleen tieda, mita laissa e Asiassa ei kaynyt tai tyontekijaan
tarkoitetaan syrjinnalla, ja iimoittaa kokemansa epéasial- ilmi syy-yhteytta ei liity mikéén
lisen kohtelun kayttaen kasitetta syrjinta. tyonantajan menettelyn laissa tarkoitettu
ja syrjintdperusteen syrjintéperuste.

valilla. Tyontekijaa
tai tyénhakijaa oli

2.3. Kasittelyratkaisut

Kun tydsuojeluviranomainen vastaanottaa valvonta- sindnsa kohdeltu epasuotuisammin (esimerkiksi

pyynndn syrjinnasta, ensin arvioidaan, voiko tapaukses- irtisanottu), mutta asiassa ei kaynyt ilmi

sa olla kyse yhdenvertaisuuslain vastaisesta syrjinnas- seikkoja, joiden perusteella voisi epailla, etta

ta. Tarvittaessa asiakkaalta pyydetaan tadydennysta val- tybnantajan menettely olisi perustunut johonkin

vontapyyntdon, jotta valvonnan edellytyksia voidaan ar- syrjintdperusteeseen kuten ikdan tai alkuperdan.

vioida. Mikali valvontapyynnon perusteella ei ole aihetta ¢ Asiassa oli syrjinnan sijaan kyse muusta

epailla, etta tydnantaja on toiminut yhdenvertaisuuslain ty6suojeluviranomaisen valvontaan kuuluvasta

vastaisesti, asiasta laaditaan kasittelyratkaisu. Kasittely- asiasta kuten tyéturvallisuuslain hdirinnastg,

ratkaisussa valvontapyynnoén tekijalle perustellaan, mik- joten valvontaa jatkettiin sen tiimoilta syrjinnan

si tydsuojeluviranomainen ei ryhdy toimenpiteisiin syr- valvonnan sijaan.

jinnan selvittdmiseksi. ¢ Asiassa oli kyse sukupuolisyrjintdepailysta,
Vuonna 2018 tehtiin noin 50 kasittelyratkaisua sii- ja asiakas ohjattiin tai asia siirrettiin tasa-

ta, ettei syrjintdd koskeva valvontapyyntd johtanut arvovaltuutetulle.

valvontatoimenpiteisiin. ¢ Asiakas perui valvontapyynnon tai ei toimittanut

pyydettyja lisdselvityksia.
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2.4. Tarkastukset valvonta-
pyyntojen perusteella

Kun asiakkaan toimittamien tietojen perusteella on syy-
ta epaéilld, ettd tydnantaja on toiminut yhdenvertaisuus-
lain vastaisesti, tarkastaja ryhtyy valvontatoimenpitei-
siin. Yksittaisen tydntekijan tai tydnhakijan asiassa tar-
kastus tehddan yleenséa asiakirjojen perusteella. Tar-
kastaja lahettaa talldin tydnantajalle selvityspyynnén,
jossa pyydetaan selvitysta syrjintda kokevan asiassa.
Tybnantajan vastauksen saavuttua syrjintda kokeval-
le annetaan mahdollisuus esittdad nakemyksensa tydn-
antajan selvityksista.

Kun asiassa on saatu riittdvéat tiedot asian ratkaisemi-
seksi, tarkastaja arvioi, onko tydnantaja rikkonut syrjin-
nan kieltoa. Tarkastaja laatii saatujen selvitysten perus-
teella tarkastuksesta kirjallisen tarkastuskertomuksen,
jossa arvioi tybnantajan toimintaa.

Syrjinnan kiellon valvontaan kuuluu erityinen todis-
tustaakkasdannds, joka jakaa todistustaakan syrjinnan
osoittamisessa. Todistustaakkasdanndn tarkoitus on
edesauttaa oikeuksien tehokasta toteumista, koska nady-
ton esittdminen syrjintdtapauksissa voi olla tavanomais-
ta vaikeampaa, ja yleensa vain tydnantaja voi osoittaa,
ettd hanen syrjinnaksi vaitetty toimensa on perustunut

Syrjintaperusteet tarkastuksissa

muuhun kuin henkild6n liittyvaan syyhyn. Syrjintdasian
vireille panijan on esitettédva viranomaiselle selvitys sei-
koista, joihin vaatimus perustuu. Jos asiaa kéasiteltaes-
sa voidaan esitettyjen selvitysten perusteella olettaa,
ettd syrjinnan kieltoa on rikottu, syntyy ns. syrjintdolet-
tama. TyOnantajalle syntyy todistustaakka, eli kumotak-
seen syrjintdolettaman tyénantajan on osoitettava, etta
syrjinnan kieltoa ei ole rikottu.

Vuonna 2018 tehtiin valvontapyyntdjen johdosta 157
tarkastusta liittyen syrjintédan. Kuvasta 2 nakee, mita syr-
jintdperusteita tarkastukset ovat koskeneet. Yksi tarkas-
tus on voinut koskea useaa eri syrjintéaperustetta. Vuon-
na 2018 tehdyista tarkastuksista noin neljdsosassa ta-
pauksista oli useampi kuin yksi syrjintédperuste, jolloin
kyse on moniperusteisesta syrjinnasta. Yleisimmat syr-
jintdperusteet moniperusteisissa tapauksissa olivat ika
ja terveydentila. Toiseksi yleisimmat yhdistelmat olivat
mielipide ja muu henkild6n liittyva syy seka mielipide ja
ammattiyhdistystoiminta.

Vuonna 2018 tehdyissd tarkastuksissa arvioitu
syrjintatilanne liittyi yli puolessa tarkastuksista palvelus-
suhteen paattamiseen. Tyypillinen tilanne oli koeaika-
purku. Noin neljdsosa tarkastuksista koski syrjintaa pal-
velusuhteen aikana ja vain kymmenesosa koski tydhdn-
ottoa.

Terveydentila I 43%
Muu henkil6on liittyva syy I 21%

ka I 12%
Ammattiyhdistystoiminta [ 8%
Alkuperd, kansalaisuus ja kieli [ 7%
Mielipide, vakaumus I 6%
Vammaisuus [l 2%
Perhesuhteet M 1%

Poliittinen toiminta B 1%

Kuva 2: Syrjintaperusteet valvontapyyntojen perusteella tehdyissa tarkastuksissa vuonna 2018. Yksi tarkastus

on voinut koskea useaa eri syrjintaperustetta.
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2.5. TyOnantajan toiminnassa
havaitut puutteet

Noin kolmasosassa tarkastuksista katsottiin, etta tyon-
antaja oli toiminut syrjinnan kiellon vastaisesti. Havaituis-
ta epakohdista annettiin tydnantajalle toimintaohje tai
kehotus. Tarkastuskertomuksessa annetaan myds tie-
toa mahdollisuudesta hakea yhdenvertaisuuslain mu-
kaista hyvitysta tai vahingonkorvausta. Asiakkaalle ker-
rotaan myos yhdenvertaisuusvaltuutetun mahdollisuu-
desta avustaa syrjinnan uhriksi joutunutta henkilba.

Tapauskuvauksia:

Vain idkkdiden tyontekijoiden

irtisanominen oli syrjintaa

Tybnantaja irtisanoi tuotannollisista ja taloudellisis-
ta syista kahdeksan tydntekijaa, jotka olivat kaikki yli
50-vuotiaita. Koska tydnantaja oli valinnut irtisanot-
tavaksi valtaosin idkkaita tydntekijoitd, syntyi asias-
sa syrjintdolettama. Tydnantajan mukaan tyonteki-
joOita ei irtisanottu idn perusteella, vaan tydnantaja
oli halunnut sailytta4 palveluksessaan liiketoiminnan
kannalta osaamiseltaan ja ammattitaidoltaan pate-
vimmat tydntekijat, joilla olisi laajemmat edellytykset
vastata my0s tulevaisuuden ammatillisiin haasteisiin.
Tarkastuksessa katsottiin, ettei tydnantajan selvitys
riittdnyt kumoamaan syrjintdolettamaa. Tybnanta-

ja ei yksildinyt milla tavalla tydpaikkansa séilyttéaneet
nuoremmat tyontekijat olivat osaamiseltaan ja am-
mattitaidoltaan patevampia vastaamaan tulevaisuu-
den ammatillisiin haasteisiin, eika tuonut esille, mitka
kyseiset ammatilliset haasteet olivat. Ty6antajan to-
dettiin syrjineen tydntekijoita ian perusteella.

Aidinkielen vaatimus kielenopettajan
rekrytoinnissa oli syrjintia

Tybnantaja ei kutsunut hakijaa haastatteluun, kos-
ka opetettava kieli ei ollut hakijan aidinkieli. Tyénan-
taja sovelsi valtioneuvoston asetusta, jonka mukaan
koulun opettajalta edellytetaan, ettd opetuskieli on
opettajan aidinkieli. Tarkastuksessa katsottiin, et-

ta kielenopettajan tehtavan suorittaminen vaaditul-
la tasolla edellyttdd opetettavan kielen didinkielenta-
soista hallintaa, jolloin tyénhakijan kohtelu oli sinédn-
sa perustunut tydtehtavien todellisiin ja ratkaiseviin
vaatimuksiin. Hakijan haastatteluun kutsumatta jat-
tdminen ja siten ohittaminen hakuprosessissa arvi-
oimatta hakijan kielitaidon tasoa ei kuitenkaan kat-

sottu olevan oikeasuhtaista sen vuoksi, ettei hakijal-
la ollut mahdollisuutta osoittaa opetettavan kielen
aidinkielentasoista osaamista. Koska tydnantaja ei
ollut osoittanut yhdenvertaisuuslain 12 8&n mukais-
ta oikeuttamisperustetta menettelylleen, katsottiin
tyénantajan rikkoneen syrjinnan kieltoa. Tydnantajal-
le annettiin kehotus noudattaa syrjinnan kieltoa tyo-
hénotossa. Asia siirtyi tarkastajalta tyésuojeluviran-
omaisen kasittelyyn, koska tyénantaja ei noudatta-
nut annettua kehotusta vaan ilmoitti valtioneuvoston
asetukseen vedoten edellyttdvansa edelleen, ettd
kielenopettaja puhuu opetettavaa kielta didinkiele-
naan. Tydsuojeluviranomainen pyysi asiassa lausun-
toa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta, jo-
ka yhtyi tydsuojeluviranomaisen kasitykseen asias-
sa. Tydnantaja muutti tdman jalkeen rekrytointikay-
tant6jaan.

Tyénteko-oikeuden tarkistaminen vain vieras-
perdisten nimien perusteella oli syrjintaa

Tybntekija oli kokenut syrjintaa kansalaisuuden ja al-
kuperan perusteella, kun tydnantaja oli vaatinut han-
ta toimittamaan passin tarkistaakseen, onko tyén-
tekijalla tydonteko-oikeutta. Tydntekija oli kokenut
tydnantajan toiminnan syrjivana, koska tyontekija

on Suomen kansalainen ja han oli saanut tyénanta-
jan l&hettédman viestin vierasperaisen nimensa joh-
dosta. Tydntekijan mukaan han on tydskennellyt sa-
massa tyopisteessa yli 12 vuotta. Asiassa syntyi syr-
jintdolettama, koska tydnantaja oli vaatinut selvitys-
ta tyonteko-oikeudesta tydntekijdiden vierasperai-
sen nimen perusteella. Tydnantaja perusteli toimin-
taansa silla, etta liikkeen luovutuksen yhteydessa on
tullut ilmi, ettei kaikkien pitkissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdéiden dokumentit tayttaneet vaatimuksia.
Tybnantajan mukaan tydntekijoista ei ollut tarpeek-
si tietoa henkildrekisterissa, joten viesti lahetettiin
ulkomaalaiselta kuulostavan nimen perusteella. Tar-
kastuksessa katsottiin, etta tyénantajalla oli ollut si-
nansa oikeutettu tavoite toiminnalleen, koska tydn-
antajalla on ulkomaalaislain mukainen velvoite var-
mistua ulkomaalaisen tydntekijan tyénteko-oikeu-
desta. Tybnantajan toiminta ei kuitenkaan ollut oi-
keasuhteista tavoitteeseen paasemiseksi, koska eri-
lainen kohtelu kategorisesti vierasperaisen nimen
perusteella ei ole oikeutettu keino ulkomaalaislain
velvoitteiden varmistamiseksi. Tydnantaja oli rikko-
nut syrjinnan kieltoa alkuperan ja kansalaisuuden pe-
rusteella.
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Tyénhakijaa syrjittiin ty6bhonotossa
kasvoissa olevan ihottuman takia

Ty6énhakija koki syrjintaa tydbhénotossa hanen ter-
veydentilansa perusteella. Hakijalla oli kasvoissa na-
kyva ihottuma, kun han kdvi tydhaastattelussa. Tydn-
antaja oli tydnhakijan mukaan todennut "tolla naa-
malla et saa t6itd". Tybnantajan selvityksen mukaan
tybhodnotossa haettiin kdyttajayritykselle tuotanto-
tyOntekijoita kenka- ja nahkateollisuuden tyotehta-
viin. Tydnantaja myodnsi, etta tydntekijan terveyden-
tilalla oli vaikutusta tydhdnotossa. Asiassa syntyi
syrjintdolettama. Tydnantaja perusteli asiaa silla, et-
ta kayttajayritys oli ilmoittanut, etté allergiaa ja ast-
maa sairastavaa ei voida tydllistaa kayttajayrityk-
seen kemiallisten altisteiden vuoksi. Tarkastukses-
sa katsottiin, ettd tydnantajan tavoite huolehtia tydn-
tekijan tyoturvallisuudesta on sindnsa oikeutettu ta-
voite. Tydnantaja ei kuitenkaan ollut selvittanyt tyén-
hakijalta itseltdan allergian syyta ja laatua. Nain ollen
tarkastuksessa katsottiin, ettei tydnantaja ollut esit-
tanyt oikeuttamisperustetta sille, etta tuotantotyéta
kayttajayrityksessa ei tarjottu tydnhakijalle.

Ty6nhakijaa syrjittiin tydbhénotossa
ndkévammansa perusteella

Tydnhakija oli kutsuttu ryhmahaastatteluun. Kun
ty6nhakija oli saapunut haastatteluun, tydnantaja oli
ennen varsinaisen haastattelun alkua ilmoittanut, et-
tei tydnhakijaa voitaisi haastatella haettuun tyéhon
hanen nakévammastaan johtuen. Tydnhakija oli tal-
16in tuonut esille, ettd hanella on tarvittavat apuvali-
neet kuten kannettava tietokone ja henkilékohtainen
avustaja mukana. Tasta huolimatta tydnhakija oli oh-

Tydnantajille annetut velvoitteet

jattu pois ilman haastatteluun osallistumista. Asiassa
syntyi syrjintdolettama vammaisuuden perusteella.
Tybnantajan selvityksen mukaan haastattelua oli siir-
retty, jotta tarvittavien ohjelmistojen yhteensopivuus
tydnantajan jarjestelmien kanssa voidaan selvittaa.
Tybnantaja ei kuitenkaan ollut yhteydessa tyonhaki-
jaan, vaan toinen tydnhakija valittiin pian haastatte-
lupédivan jalkeen tehtavaan. Tydnhakijalta ei selvitet-
ty, milla tavoin ja mitéd mahdollisia apuvalineita tyén-
hakija olisi tarvinnut. Tarkastuksessa katsottiin, etta
tyénantajan olisi pitdnyt selvittdd kohtuullisten mu-
kautusten tarve. Tydnantaja ei esittanyt sellaisia pe-
rusteita, joiden nojalla haastattelun epadminen nako-
vammaiselta tydnhakijalta olisi ollut oikeutettua.

Tydsuojeluviranomainen valvoo laajasti tydelaman lain-
sdadanndn noudattamista ja puuttuu syrjintdasian val-
vonnan yhteydessa esille tuleviin muihin tydlainsaa-
dannoén epakonhtiin. Syrjintdepailyn perusteella tehdyis-
s& tarkastuksissa havaittiin myds useita muita puuttei-
ta tybnantajan toiminnassa, joista annettiin tybnanta-
jille velvoitteita. Muista tydlainsdadanndn epakohdista
annettiin yhteensa noin 80 velvoitetta. Osassa tarkas-
tuksista havaittiin tydnantajan rikkoneen seka syrjinnan
kieltoa ettd muuta ty6lainsdadantod, ja osassa havaittiin
syrjinnan sijaan muita epakohtia.

Tyypillinen tilanne oli sellainen, jossa tyéntekija on ko-
kenut hairintaa tydpaikallaan ja ilmoittanut asiasta tyon-
antajalle, jonka jélkeen tydsuhde on paatetty. TallGin tar-
kastuksessa arvioitiin seka sita, onko tyénantaja toimi-
nut tydturvallisuuslain vastaisesti hairintdasiassa, etta
sitd, onko tyodntekijan tydsuhde paéatetty syrjinnan kiel-
lon vastaisesti sen takia, ettd on ilmoittanut hairinnasta.

Syrjinnan kielto e 52
Tyoturvallisuuslaki L KK

Tydsopimuslaki [N 16
Laki tydsuojelun valvonnasta P 12
Muu yhdenvertaisuuslaki NG 7
Muu tydlainsaadants I 6
Tydaikalaki [ 4

Kuva 3: Valvontapyyntdjen perusteella tehdyissa tarkastuksissa annettujen velvoitteiden lukumaarat vuonna
2018 jaoteltuna sen mukaan, mihin lainsaadant66n velvoitteet liittyivat. Samalle tyénantajalle saatettiin antaa

useampi velvoite tarkastuskertomuksessa.
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3. Viranomaisaloitteinen valvonta

3.1. Syrjinta palkanmaksussa ja
muissa vahimmaisehdoissa

Tydsuojeluviranomainen voi oma-aloitteisesti selvittaa
tydpaikkatarkastuksella, esiintyyko tydpaikalla syrjintda
palkanmaksussa tai muissa palvelussuhteen ehdoissa.
Yleensa asia tulee arvioitavaksi ulkomaisen tyévoiman
valvonnassa, jossa arvioidaan, onko tydnantaja taytta-
nyt ulkomaisen tydvoiman kayttdon liittyvat lakisaatei-
set velvollisuutensa, kuten tydnteko-oikeuden varmis-
tamisen. Ulkomaisen tyévoiman valvonnassa arvioidaan
myds, onko tybnantaja noudattanut keskeisia tydsuh-
teen vahimmaisehtoja. Tarkastaja selvittaa talldin mm.
tybaikakirjanpitoa, tyévuoroluetteloita ja palkkalaskel-
mia tarkastelemalla, onko tydnantaja syrjinyt tyonteki-
joita palkanmaksussa ja muissa vahimmaisehdoissa al-
kuperén, kansalaisuuden tai kielen perusteella.

Vuonna 2018 tydsuojeluviranomainen valvoi syrjinnan
kieltoa yli 700 ulkomaisen tydvoiman valvontaan liitty-
valla tarkastuksella. Syrjintaa alkuperan, kielen tai kan-
salaisuuden perusteella palkanmaksussa tai muissa va-
himmaisehdoissa havaittiin I1dhes 60 tarkastuksella. Ta-
ma ei tarkoita sita, ettd muissa tarkastetuissa tapauk-
sissa syrjintaa ei ole tapahtunut; valvonnassa on tyy-
pillistd, etta palkkavertailua ei pystyta tekemaan, koska
tydpaikan tybaika-asiakirjat ovat puutteellisia. Valvon-
nassa annettiin noin 350 velvoitetta puutteellisesta tai
puuttuvasta tydaikakirjanpidosta ja 460 velvoitetta tyo-
vuoroluettelosta.

Syrjintdd palkanmaksussa tai muissa vahimmaiseh-
doissa havaittiin eniten rakennusalalla ja majoitus- ja ra-
vitsemistoiminnassa. Muita toimialoja, joissa havaittiin
useita syrjintatapauksia ulkomaisen tyévoiman valvon-
nassa, olivat teollisuus, hallinto -ja tukipalvelutoiminta
sekd maatalous.

Yli puolet syrjintatapauksista koski tydehtosopimuk-
sen mukaisten lisien tai korvausten maksamatta jatta-
mistd. Suurimmassa osassa naista tapauksista tyon-

Syrjintaa on tydpaikka-
tarkastuksilla usein vaikea
havaita, jos tyOaika-asiakirjat
ovat puutteelliset.

antajat vetosivat tietamattomyyteensa tydehtosopi-
muksien maarayksista ja kielsivat tietoisesti syrjineen-
sa. Moni tydnantaja vetosi siihen, etta syrjiva teko pe-
rustui tydntekijéiden vapaaehtoisuuteen tai paikalliseen
sopimiseen. Tarkastuksilla todettiin, ettd syrjinnasta on
kysymys silloinkin, kun tyénantaja ei ole mieltédnyt toimi-
vansa syrjivasti, jos menettelya on objektiivisin perus-
tein arvioituna pidettava syrjintdna. Tyypillista oli myds,
ettei tydnantaja kieltéanyt syrjintaa, vaan ilmoitti korjaa-
vansa asian.

Ulkomaalaisia tyontekijoita syrjittiin
palkanmaksussa ja tybajoissa
Kiinteistépalvelualan yrityksen kaikki tyontekijat oli-
vat EU:n ulkopuolisen maan kansalaisia. Suurin osa
heista oli tehnyt lisa- ja ylitdita, joita ei korvattu kiin-
teistdpalvelualan tydntekijoitd koskevan tyéehtoso-
pimuksen mukaisesti. Osa tyontekijdista oli tehnyt
tyota ilman viikoittaista vapaa-aikaa. Asiassa syn-

tyi syrjintdolettama. Tybnantaja kiisti syrjinnan ja ker-
toi palkanneensa vain thaimaalaisia ja vietnamilai-
sia tyontekijoita. Tybnantajan mukaan tyontekijat ha-
luavat itse tehda pitkia tydpaivia silloin, kun ty6ta on
enemman tarjolla. Tybnantaja sanoin luulleensa, et-
ta ylityot tulee korvata vain, jos tyontekijat pyytavat
sitd. Tarkastuksella katsottiin tydnantajan rikkoneen
syrjinnan kieltoa.

Useissa tapauksissa tydntekijalle ei maksettu yleis-
sitovan ty6ehtosopimuksen mukaista vahimmaispalk-
kaa. Asiaa perusteltiin vapaaehtoistydlld, harjoittelulla
tai tydntekijan puutteellisilla taidoilla. Vdhimmaispalkan
maksamisen sijaan osa tydnantajista on yrittanyt perus-
tella liian alhaista palkkaa tai palkattomuutta muilla kor-
vauksilla.

Leipomotydntekijan palkka alitti selvéasti
tyoehtosopimuksen minimitason

Tyb6paikan ainoalle tyontekijalle oli maksettu selvasti
alhaisempaa tuntipalkkaa, kuin mita leipomon tyén-
tekijoitd koskeva yleissitova tydehtosopimus edel-
lyttaa. Tydntekija oli EU:n ulkopuolisen maan kansa-
lainen, ja tarkastuksella syntyi olettama syrjinnasta.
Tybnantajan mukaan han ei ole syrjinyt tydntekijaa,
koska on itsekin maahanmuuttaja. Tydnantaja perus-
teli asiaa tietdmattomyydella leipomotydntekijan va-
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himmaispalkasta. Tyontekijan kanssa oli sovittu aloi-
tuspalkka, ja palkkaa oli tarkoitus nostaa sitten, kun
tyontekija on oppinut tydn. Tarkastuksella katsottiin,
ettei tydnantaja ollut kumonnut syrjintdolettamaa.

Ty6nantaja ei maksanut ulkomaalaiselle
tyontekijélle palkkaa

Tydntekija on tehnyt tydpaikalla autojen pesutyo-

ta ja avustanut korjaustoissa, mutta hanelle ei mak-
settu tydsta palkkaa. Tydnantajan mukaan tyonteki-
j& on saanut pitaa asiakkailta saatuja tippeja, ja tyén-
antaja on majoittanut tydntekijan ja ostanut ruokaa.
Tybnantaja esitti, ettei tyontekija ollut tydsuhtees-
sa, eikd hanelle sen takia tarvinnut maksaa palkkaa.
Tyéntekija oli EU:n ulkopuolisen maan kansalainen ja
ainoa tyontekija tyopaikalla. Tarkastajan arvion mu-
kaan tydsuhteen tunnusmerkit tayttyivat, eli kyse oli
ty6sopimuslain mukaisesta tydsta. Vastike tehdys-
ta tyOsta jai selvasti alan tydehtosopimuksen vahim-
maistason alle. Tarkastuksella katsottiin tydnantajan
rikkoneen syrjinnan kieltoa.

Muutamissa tapauksissa tydnantajat kielsivat palkka-
syrjinnan ja vetosivat yrityksen taloudelliseen tilantee-
seen.

Tybénantaja maksoi huomattavasti alle tyéehto-
sopimuksen minimitason vedoten heikkoon
taloustilanteeseen

Autorengasalan yrityksen kaikki tyéntekijat olivat ul-
komaalaisia ja heidan peruspalkkansa oli huomat-
tavasti alle yleissitovan ty6ehtosopimuksen vahim-
maistason. Tydnantajan mukaan tyontekijoéita ei syr-
jitty palkkauksessa alkuperan tai kansalaisuuden pe-
rusteella, vaan kaikkien tyéntekijoiden palkkaa oli
jouduttu alentamaan yrityksen heikon taloudellisen
tilanteen vuoksi. Tarkastuksessa katsottiin, etta syr-
jinnasta voi olla kyse, vaikkei tydnantajalla ole ollut
tarkoitus syrjia. Tydnantajalle annettiin kehotus nou-
dattaa syrjinnan kieltoa ja toimintaohje noudattaa
yleissitovaa tybehtosopimusta.

Vaikka tyonantaja on ollut
epatietoinen velvollisuuksistaan
tyOnantajana, kyse voi

olla syrjinnasta.

3.2. Syrjivan tydpaikka-
iimoittelun kielto

Yhdenvertaisuuslain 17 § mukaan tydnantaja ei saa avoi-
mesta tyOpaikasta, virasta tai tehtdvasta ilmoittaessaan
oikeudettomasti edellyttaa hakijoilta yhdenvertaisuus-
laissa tarkoitettuja henkildon liittyvia ominaisuuksia tai
seikkoja. Vuonna 2018 ty6suojeluviranomainen on teh-
nyt 18 tarkastusta syrjivasta tydpaikkailmoittamisesta.
Tarkastuksessa tarkastaja selvittaa, onko kielletty omi-
naisuus tai seikka oikeutettu vaatimus tehtavan hoita-
misen kannalta. Valvonnassa havaittiin 17 syrjivaa tyo-
paikkailmoitusta.

Tarkastukset tehtiin kdytanndssa niin, etta tydsuojelu-
viranomainen lahetti tydnantajille selvityspyynnén. Osa
tybnantajista mydnsi, ettei heilla ollut kyseiselle hakuk-
riteerille hyvaksyttavaa perustetta. Monet vetosivat tie-
tdmattdmyyteen, inhimilliseen virheeseen tai siihen, et-
ta joku muu taho oli laatinut ilmoituksen.

Syrjivat tydpaikkailmoitukset
pimadelill

ja kansalaisuus

mMuu N 3
lka N 3

Vakaumus [N 2
Terveydentila [l 1

Uskonto I 1

Kuva 5: Syrjintéperusteet syrjivissa tyépaikka-
ilmoituksissa vuonna 2018.

Esimerkkeja syrjivista tydpaikkailmoituksista:

® Tybnantaja etsi palvelukseensa siivoojaa ja
edellytti valittavan henkilén olevan Suomen
kansalainen.

o Tekstiilitydtuotteiden tekijaltd edellytettiin
taydellistda suomen kielen osaamista

® Tyodpaikkailmoituksessa toivottiin hakijan olevan
nuori insindori

e Auton pesijan tydpaikkailmoituksessa edellytettiin,
ettad hakija on suorittanut asepalveluksen

e Seurakunnan turvallisuuspaallikdn tehtavaan
edellytettiin hakijalta kirkon jasenyytta.

o Myyijalta edellytettiin tietyllad paikkakunnalla
asumista. Asuinpaikan voidaan katsoa olevan ns.
muu henkilddn liittyva kielletty syrjintdperuste, jota
ei lahtdkohtaisesti voi edellyttaa hakijoilta.
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3.3. Tybantajan velvollisuus
edistaa yhdenvertaisuutta

Kaikilla tydnantajilla on velvollisuus aktiivisesti edistaa
yhdenvertaisuutta ja kehittda aidosti syrjimattémia tyo-
oloja ja toimintatapoja. Yhdenvertaisuuden edistdmises-
sa ei ole kyse vain syrjinnan kieltojen noudattamisesta
vaan laajemmasta velvollisuudesta. Yhdenvertaisuuden
edistamisella tarkoitetaan seka aktiivisia toimenpiteita
syrjinnan ennaltaehkadisemiseksi etta syrjinnan vaaras-
sa olevien tai yhdenvertaisuuden toteutumisen kannal-
ta heikommassa asemassa olevien tukemista tai heidan
asemansa parantamista.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tyénantajan tulee ensin
arvioida, miten yhdenvertaisuus tyépaikalla toteutuu eri
syrjintdperusteiden ndkdékulmasta. Arvioinnin avulla sel-
vitetdédn, minkalaiset tybpaikan yhdenvertaisuuden edis-
tdmisen tarpeet ovat, ja tunnistetaan, mitka syrjintape-
rusteet ovat kyseiselld tydpaikalla yhdenvertaisuuden
toteutumisen nakokulmasta merkityksellisia. Sen jalkeen
tyOnantajan tulee tydpaikan tarpeiden pohjalta kehittaa
tyboloja ja toimintatapoja.

TyOsuojeluviranomainen
on julkaissut oppaan
Yhdenvertaisuuden
edistaminen tyOpaikalla —
Ohjeita tyonantajalle
(Tyésuojeluhallinnon
julkaisuja 4/2019), jossa
annetaan tyOnantajalle
kaytannon ohjeita
yhdenvertaisuuden
edistamiseen.

Tybnantajan, jonka palveluksessa on saanndllisesti va-
hintdan 30 henkild4, tulee laatia suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Tydsuojeluviranomainen on vuonna 2018 tehnyt yh-
teensd 360 tarkastusta, joissa on kasitelty tybnantajan
velvollisuutta edistaa yhdenvertaisuutta. Tarkastuksel-
la tarkastaja selvittda, miten yhdenvertaisuuden toteu-
tumista on arvioitu ja onko tyénantaja arvioinnin perus-
teella edistanyt yhdenvertaisuutta tydpaikalla. Ty6pai-
kalla, jossa on vahintaan 30 tydntekijad, tarkastaja sel-
vittdd, onko tydnantajalla suunnitelma tarvittavista toi-
menpiteista yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Epakohtia havaittiin vajaa puolessa tarkastuksista.
Valvonnassa havaittiin, ettd monilla tyépaikoilla ei ym-
marreta, mista yhdenvertaisuuden edistamisessa on
kysymys. Lahes jokaisella tarkastuksella kavi ilmi, etta
tyopaikoilla on epéatietoisuutta siitd, kuinka noudattaa
yhdenvertaisuuslain sdanndstéa, joka velvoittaa edistéa-
maan yhdenvertaisuutta.

Tavallisia epakohtia olivat:

¢ Ty6paikan yhdenvertaisuustilanteen arviointi
puuttui kokonaan tai oli puutteellinen. Arvioinnissa
ei ollut selvitetty eri syrjintdperusteiden
nakdkulmasta yhdenvertaisuuden toteutumista,
tai arviointi ei kattanut kaikkia olosuhteita
tai menettelytapoja kuten esimerkiksi
rekrytointikdytantoja.

¢ Yhdenvertaisuustilannetta oli arvioitu vain
syrjinnan kiellon nakékulmasta, eika tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta. Tyopaikalla
ei ollut tiedossa mitka syrjintdperusteet ovat
yhdenvertaisuuden toteutumisen ndkékulmasta
ty6paikalla merkityksellisia.

¢ Yhdenvertaisuussuunnitelma puuttui.

¢ Yhdenvertaisuussuunnitelma oli yhdistetty tasa-
arvosuunnitelmaan, ja sisaltd koski pelkastaan
tasa-arvon edistéamista.

¢ | aadittu yhdenvertaisuussuunnitelma oli
ylatasoinen periaateohjelma, eikd konkreettinen
suunnitelma tarvittavista edistémistoimenpiteista.
Yleensa tyopaikan tarpeita ei tiedetty, koska
arviointi oli puutteellinen.


https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2426906/Yhdenvertaisuus_opas/00ca52a7-d845-ff24-1f7e-8ec9067f9053
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2426906/Yhdenvertaisuus_opas/00ca52a7-d845-ff24-1f7e-8ec9067f9053
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2426906/Yhdenvertaisuus_opas/00ca52a7-d845-ff24-1f7e-8ec9067f9053
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4, Tyosyrjinta rikoksena

4.1. Tyosuojeluviranomainen
iImoittaa rikosepailyt poliisille

Tybsuojeluviranomaiselle on sadadetty laissa ilmoitusvel-
vollisuus poliisille, jos valvonnan perusteella syntyy to-
denndkaisia perusteita epailld tydsyrjintarikosta. Vuo-
den 2018 aikana tydsuojeluviranomainen teki 21 esitut-
kintailmoitusta tydsyrjintarikosepailyista. Syrjintaperus-
teet esitutkintailmoituksissa olivat:

¢ Terveydentila: 12 esitutkintailmoitusta

¢ Alkuperd, kansalaisuus, kieli: 5

¢ Ammatillinen toiminta tai siihen rinnastettava

seikka: 3
e Sukupuoli: 2
¢ Vammaisuus: 1

Tydsuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuus koskee
myds sukupuolisyrjintad, vaikka sen valvonta kuuluu ta-
sa-arvovaltuutetulle. Todenndkdiset perusteet epail-
14 tydsyrjintarikosta sukupuolen perusteella ilmenivat
tydsuojeluviranomaisen muun valvonnan yhteydessa.
Yksi tapaus koski seksuaalista hairintda ja toinen perhe-
vapaalta tyohdn paluuta.

4.2. Tyosuojeluviranomainen
osallistuu tyosyrjintarikosten
tutkintaan ja oikeuskasittelyyn

Tydsuojeluviranomainen osallistuu tyésyrjintarikosten
tutkintaan ja oikeuskasittelyyn tydsuojelun valvonnas-
ta saadetyn lain perusteella. Syyttdjan on varattava tyo-
suojeluviranomaiselle tilaisuus lausunnon antamiseen
ennen syyteharkinnan paattamista. Asiaa tuomioistui-
messa suullisesti ksiteltdessa tydsuojeluviranomaisel-
la on lasnaolo- ja puheoikeus.

Tydsuojeluviranomainen tiedottaa tarkeimmista
tyorikostuomioista. Tiedotteita voi tilata osoitteesta
www. avi.fi/web/avi/tilaa-tiedotteita valitsemalla aiheek-
si "Tydsuojelu”. Tydsuojeluviranomaisen tiedotteet jul-
kaistaan myds sivulla www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/
ajankohtaista/tiedotteet.

Vuonna 2018 julkaistiin seuraavat tyosyrjintarikoksia
koskevat tiedotteet:

> Kiskonnantapaista tyosyrjintda Alavudella,
10.2.2019 Lansi- ja Sisa-Suomi

> Tybsyrjinnasta sekd ulkomaalaislain tydnantajaa
koskevien maardysten rikkomisesta sakkoja ja
menettdmisseuraamus tyénantajalle, 11.10.2018
Lansi- ja Sisa-Suomi

> Teollisuusyritys irtisanoi perhevapaalta palaavan
tyontekijan — esimiehelle sakkoja tydsyrjinnasta,
15.8.2018 Etela-Suomi

> Toimitusjohtaja kiusasi ja eristi — sakkoja hairinnasta,
syrjinnasta ja pahoinpitelysta 2.8.2018 Etela-Suomi

> Korkein oikeus tuomitsi Timo Radyn sakkoihin tyo-
syrjinnasta Hilkka Ahteen irtisanomisasiassa,
13.6.2018 Etela-Suomi



https://www.avi.fi/web/avi/tilaa-tiedotteita
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/ajankohtaista/tiedotteet
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/ajankohtaista/tiedotteet
https://www.tyosuojelu.fi/-/kiskonnantapaista-tyosyrjintaa-alavudella
https://www.tyosuojelu.fi/-/tyosyrjinnasta-seka-ulkomaalaislain-tyonantajaa-koskevien-maaraysten-rikkomisesta-sakkoja-ja-menettamisseuraamus-tyonantajalle
https://www.tyosuojelu.fi/-/tyosyrjinnasta-seka-ulkomaalaislain-tyonantajaa-koskevien-maaraysten-rikkomisesta-sakkoja-ja-menettamisseuraamus-tyonantajalle
https://www.tyosuojelu.fi/-/tyosyrjinnasta-seka-ulkomaalaislain-tyonantajaa-koskevien-maaraysten-rikkomisesta-sakkoja-ja-menettamisseuraamus-tyonantajalle
https://www.tyosuojelu.fi/-/teollisuusyritys-irtisanoi-perhevapaalta-palaavan-tyontekijan-esimiehelle-sakkoja-tyosyrjinnasta
https://www.tyosuojelu.fi/-/teollisuusyritys-irtisanoi-perhevapaalta-palaavan-tyontekijan-esimiehelle-sakkoja-tyosyrjinnasta
https://www.tyosuojelu.fi/-/toimitusjohtaja-kiusasi-ja-eristi-sakkoja-hairinnasta-syrjinnasta-ja-pahoinpitelysta
https://www.tyosuojelu.fi/-/toimitusjohtaja-kiusasi-ja-eristi-sakkoja-hairinnasta-syrjinnasta-ja-pahoinpitelysta
https://www.tyosuojelu.fi/-/korkein-oikeus-tuomitsi-timo-radyn-sakkoihin-tyosyrjinnasta-hilkka-ahteen-irtisanomisasiassa
https://www.tyosuojelu.fi/-/korkein-oikeus-tuomitsi-timo-radyn-sakkoihin-tyosyrjinnasta-hilkka-ahteen-irtisanomisasiassa
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