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Tiivistelma

Tyosuojeluviranomainen, eli aluehallintovirasto-
jen tyosuojelun vastuualueet, valvoo Suomeen
tyontekijoita lahettavia ulkomaalaisia yrityksia
ja niiden tilaajia. Lisdksi tyosuojeluviranomainen
vastaanottaa lahettamista koskevat ilmoituk-
set, jotka lahettavan yrityksen on tehtava ennen
tyonteon aloittamista Suomessa. Tassa raportissa
kuvataan valvontaa ja tyosuojeluviranomaiselle
tehtyja ilmoituksia vuodelta 2022.

Vuonna 2022 tehtiin yhteensa 296 tyontekijoi-
den lahettamiseen liittyvaa tarkastusta. Lahetta-
ville tyonantajille annettiin eniten toimintaohjeita
ilmoitusvelvollisuudessa havaituista puutteista.
Paljon puutteita havaittiin myos palkkauksessa,
tyoaikakirjanpidossa seka tyosuhteen vahimmais-
ehdoissa. Lahetettyjen tyontekijoiden palkkauk-
sen ja tyoaikakirjanpidon puutteista annettiin toi-
mintaohjeita paljon myds vuonna 2021.

Syrjinnan kieltoa valvottiin 80:1lla lahettaviin yri-
tyksiin kohdentuvalla tarkastuksella. Naista 11 tar-
kastuksella havaittiin syrjinnan kiellon rikkomista
ja tyonantajalle annettiin toimintaohje tai kehotus.
Tama ei tarkoita sita, ettd muissa tapauksissa syr-
jintaa ei ole tapahtunut, silld usein tyosuhteen
vahimmaisehtojen valvontaa ei voida tehda muun
muassa puutteellisten tytaika-asiakirjojen vuoksi.
Tarkastuksilla annettiinkin monesti velvoitteita
myo0s puutteellisesta tai puuttuvasta tyoaikakir-
janpidosta ja tyovuoroluettelosta.
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Tyosuojeluviranomainen voi maarata tietysta lai-
minlyonneista lahettavalle yritykselle laiminlyonti-
maksun. Vuonna 2022 laiminlyontimaksua esitet-
tiin/harkittiin 49 tapauksessa. Laiminlyontimak-
suja maarattiin 34 tapauksessa yhteensa 155 000
euron edesta. Kahdessa tapauksessa laiminlyonti-
maksu jatettiin maaraamatta. Osa prosesseista on
viela kesken. Eniten laiminlyontimaksuja maarat-
tiin ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonnista.

Lahettavan yrityksen tulee tehda tyosuojeluviran-
omaiselle ilmoitus tyontekijoiden lahettamisesta
Suomeen. Vuonna 2022 tyosuojeluviranomainen
vastaanotti yli 18 300 ilmoitusta 49 eri maasta.
Ilmoitusten maara kasvoi huomattavasti edelli-
sesta vuodesta. Kolme suurinta lahtomaata olivat
Viro, Saksa ja Liettua.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuoje-
lun vastuualue toimii lahetettyjen tyontekijoi-
den yhteysviranomaisena Suomessa. Yhteys-
viranomainen vastasi vuonna 2022 asiakkaille
481 kertaa. Useimmat yhteydenotot liittyivat lain
soveltamisalaan, ilmoitusvelvollisuuteen ja lahet-
tavan yrityksen velvollisuuksiin. Myos kolmansien
maiden kansalaisten oikeus tyoskennella lahetet-
tyna tyontekijana Suomessa nousi kysymyksissa
usein esille. EU:n tieliikenteen liikkuvuuspaketti toi
uusia velvollisuuksia lahetettyjen lakiin, mika lisasi
kuljetusalan lahettamiseen liittyvia kysymyksia.
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Tyontekijoiden lahettamisen valvonta ja lahettamisilmoitukset vuonna 2022

1. Tyosuojeluviranomainen valvoo

Tyosuojeluviranomaisen tehtavana on
valvoa tyontekijoiden lahettamisesta
annetun lain (447/2016) noudattamista
ja maarata laiminlyontimaksu
hallinnollisena seuraamuksena laissa
maaritellyista laiminlyonneista.

Tyosuojeluviranomainen vastaanottaa
myos lahettamista koskevat
ennakkoilmoitukset lukuun

ottamatta tieliikenteen alihankintaa
koskevia ilmoituksia, jotka tehdaan
maantieliikenteen tyontekijan
lahettamisilmoituksia varten
rakennetussa Euroopan komission
portaalissa.

Tyontekijoiden lahettamiseen liittyva valvonta

kohdistuu

e |3hettaviin yrityksiin

e tilaajiin, jotka ovat sopimussuhteessa lahetta-
vaan yritykseen

e tarvittaessa paaurakoitsijaan tai rakennutta-
jaan, jos lahetetty tyontekija pyytaa selvitta-
maan palkkaukseensa liittyvaa epaselvyytta.

Tyosuojeluviranomainen arvioi valvonnassaan,
onko kyseessa tyontekijoiden lahettamisesta
annetun lain mukainen lahettamistilanne ja sovel-
tuuko tyontekijoiden lahettamisesta annettu laki.

Tyontekijoiden lahettamiseen liittyvaa valvontaa
tehdaan paasaantoisesti viranomaisaloitteisesti.
Vuonna 2022 tehtiin yhteensa 296 lahettamiseen
liittyvaa tarkastusta.

Valvontatoimenpiteet maaraytyvat valvontalain
(laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta 44/2006) mukaisesti.
Hallinnollisista seuraamuksista eli kaytannossa
laiminlyontimaksusta on saadetty tyontekijoiden
lahettamisesta annetussa laissa.

Tassa raportissa kuvataan tyontekijoiden lahetta-
miseen liittyvaa valvontaa tyosuojeluviranomai-
sessa vuonna 2022. Raportissa kuvataan valvon-
nan lukuja ja valvontahavaintoja. Lisaksi kuvataan
lahettamisen ilmiota lahettamisen ennakkoilmoi-
tusten perusteella.

Valvontaa tehtiin vuonna 2022 seuraavissa valta-
kunnallisesti sovituissa hankkeissa:

e Lahettavien yritysten laaja valvonta (tyoehdot)
e | dhettavien yritysten suppea valvonta

e [ ahettavien yritysten ilmoitusvelvollisuuden
valvonta

Lahettavien yritysten tilaajien valvonta.

Raportti perustuu tyosuojelun vastuualueiden
toteutuneeseen valvontaan. Luvut perustuvat
tammikuussa 2023 otettuihin raportteihin ajalta
1.1.-31.12.2022. Tarkastustoimintaa kuvaavissa
kuvioissa ja taulukoissa on mukana vertailu vuo-
teen 2021.

Lahettavien yritysten valvonta on osa tyo-
suojeluviranomaisen ulkomaalaisvalvontaa. Val-
takunnallisessa hankesuunnitelmassa ei asetettu
edella mainituille hankkeille maaratavoitteita,
vaan kukin tyosuojelun vastuualue mitoitti ldhet-
tamiseen liittyvan valvonnan oman alueensa ulko-
maalaisvalvonnan resurssien mukaisesti.




Valvonnan tuloksista on nahtavissa, etta lahet-
tamisilmoitusten tekemisessa havaitaan edel-
leen paljon puutteita. Toimintaohjeita annettiin
eniten nimenomaan ilmoitukseen liittyvista puut-
teista. My0s laiminlyontimaksuja maarattiin eniten
ilmoitusvelvollisuutta koskevista laiminlyonneista.
Tata selittaa osin se, ettd valvontakohteita valitaan
myo0s ilmoitusten kautta. [lmoitusvelvollisuus ei
kuitenkaan ole uusi velvollisuus lahettavalle yri-
tykselle, joten on huomionarvoista, etta korjatta-
vaa loytyy edelleen paljon.

Lahettamista koskevan lain noudattamiseen pyri-
taan vaikuttamaan valvonnan ja asiakaskysymyk-
siin vastaamisen lisaksi myos muilla keinoilla. Esi-
merkiksi kesdkuussa 2022 yhteysviranomainen
jarjesti lahetetyille tyontekijoille verkkoseminaa-
rin Posted workers and terms of employment in Fin-
land, joka sai erittain hyvaa palautetta. Sen tal-
lenne ja materiaali ovat edelleen kaytettavissa ja
ne loytyvat sivulta www.tyosuojelu.fi/livel6.

Vuonna 2022 tyontekijoiden lahettamisesta
annettuun lakiin tuli muutoksia, jotka koskivat
maantieliikenteen alihankintatilanteita. Muutok-
set lisdsivat neuvonnan tarvetta.
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Aluehallintovirastojen viisi

tyosuojelun vastuualuetta:

1| Pohjois-Suomi
(Pohjois-Pohjanmaa,
Kainuu, Lappi)

2| Lansi-ja Sisa-Suomi
(Pirkanmaa,
Keski-Suomi,
Etela-Pohjanmaa,
Keski-Pohjanmaa,
Pohjanmaa)

3| Itd-Suomi
(Etela-Savo,
Pohjois-Savo,
Pohjois-Karjala)

4 | Lounais-Suomi
(Satakunta,
Varsinais-
Suomi,
Ahvenanmaa)

5| Etela-Suomi
(Uusimaa, Kanta-Hame, Paijat-Hame,
Kymenlaakso, Etelad-Karjala)



https://www.tyosuojelu.fi/live16
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2. Viranomaisaloitteinen valvonta

Tyontekijoiden lahettamiseen liittyvaa
valvontaa tehtiin vuonna 2022

lahes 300 tarkastuksella. Eniten
tarkastuksia tehtiin lahettavien
yritysten tilaajia koskevassa
valvontahankkeessa (180 tarkastusta)
ja toiseksi eniten lahettavien
yritysten laajaa valvontaa koskevassa
valvontahankkeessa (89 tarkastusta).
Lahettavien yritysten suppeaa
valvontaa tehtiin 20 tarkastuksella.
Pelkkaa ilmoitusvelvollisuutta
koskevaa valvontaa tehtiin
seitsemalla tarkastuksella.

Viranomaisaloitteinen valvonta perustui vuonna
2022 neljaan valtakunnalliseen hankkeeseen.
Lahettavia yrityksia valvottiin paaasiassa niin
sanotulla laajalla hankkeella, jossa tarkastetaan
lahetettyjen tyontekijoiden tyosuhteen vahim-
maisehtojen toteutuminen. Laaja valvonta kasit-
taa seuraavat valvottavat asiat:

e |ahettavan yrityksen lahettamiseen liittyvat
erityiset velvollisuudet: ilmoitusvelvollisuus,
edustajan asettaminen ja tietojen saatavilla
pitaminen lahettamisen aikana

¢ l3hetettyjen tyontekijoiden tyosuhteen va-
himmaisehtojen toteutuminen: tydosuhteen
ehdot, palkkaus ja tyoaikakirjanpito

e tapaturmavakuuttaminen

e tyoterveyshuollon jarjestaminen.

Tyontekijoiden lahettamiseen
liittyvaa valvontaa

tehdaan paasaantoisesti
viranomaisaloitteisesti.

Lahettavan yrityksen suppeassa valvonnassa
valvottiin pelkastaan niita lahettavan yrityksen
erityisia velvollisuuksia, joista voidaan maarata
laiminlyontimaksu:

¢ ilmoitusvelvollisuus

e edustajan asettaminen

e tietojen saatavilla pitdminen lahettamisen

aikana.

Pelkkaa ilmoitusvelvollisuutta valvottiin lahinna
sellaisissa poikkeavissa tilanteissa, joissa lahet-
tavaa yritysta ei ole tavoitettu tarkastuksen suo-
rittamiseksi tai yrityksista huolimatta tarkastusta
varten ei saada kaikkia tietoja.

Lahettavan yrityksen tilaajan kohdalla valvottiin,
etta tilaaja on huolehtinut tiedottaa lahettavaa yri-
tysta ilmoitusvelvollisuudesta ja edustajan aset-
tamisesta. Huolehtimisvelvollisuus kasittaa tiedon
antamisen edella mainituista velvoitteista, mutta
tilaajan ei tarvitse varmistaa, etta ilmoitus on tehty
ja edustaja on asetettu.




2.1 Lahettavien yritysten
laaja valvonta

Vuonna 2022 lahettavien yritysten laajaa valvon-
taa tehtiin 89 tarkastuksella. Laajassa valvon-
nassa tarkastetaan myos tyosuhteen vahimmais-
ehtojen toteutuminen. Valvontakohteiden maara
on pienempi kuin tarkastusmaara, koska tarkas-
tuksia tehtiin valvontakohteisiin, joissa tyosken-
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telee useita tyonantajia (rakennustyomaat, telak-
kateollisuus). Tarkastusmaarat nousivat hieman
edellisvuodesta.

Tarkastuksista 69 prosenttia kohdentui Ete-
l&-Suomen ja Lounais-Suomen aluehallintoviras-
tojen alueille. Tama vastaa tyontekijoiden lahetta-
misen ennakkoilmoitusten jakautumista vastuu-
alueiden kesken: 60 prosenttia ilmoituksista koski
tyoskentelya nailla alueilla.

Tarkastusten ja valvontakohteiden maara lahettavien yritysten

laajassa valvonnassa (kpl)

rarkastuksot T SO

W2022
85 12021
Valvontakohteet T co
75
0 20 40 60 80 100

Kuvio 1. Tarkastusten ja valvontakohteiden maard Suomessa vuosina 2021 ja 2022 lahettévien yritysten laa-
jassa valvonnassa. Lahde: Valvontatietojarjestelma Vera.

Tarkastusten maara lahettavien yritysten laajassa valvonnassa (kpl)
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Kuvio 2. Tarkastusten maara aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueilla vuosina 2021 ja 2022 léhet-
tévien yritysten laajassa valvonnassa. Lahde: Valvontatietojarjestelma Vera.




Annettujen velvoitteiden maara vaihtelee vuo-
sittain vain vahan. Pohjois-Suomessa annettujen
toimintaohjeiden ja kehotusten maara nousi, silla
tarkastusmaarat kasvoivat vuodesta 2021. Lou-
nais-Suomen osalta toimintaohjeiden kasvun ar-
vioidaan johtuvan siita, etta tyomarkkinoilla on
huomattavasti uusia lahettavia yrityksia, joille
lahettavan yrityksen velvoitteet eivat ole tuttuja.
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Vakavammista puutteista tyosuojelutarkastaja
antaa toimintaohjeen sijasta kehotuksen maara-
ajalla. Kehotusten kaytto lahettavien yritysten
osalta poikkeaa tavanomaisesta valvonnasta,
koska lahettamisen kesto vaikuttaa kehotuksen
antamiseen. Jos lahettamisen kesto on lyhytaikai-
nen, ei kehotusta kannata antaa, koska jalkival-
vontaa ei voida suorittaa. Taman vuoksi toiminta-
ohjeita annetaan suhteessa enemman.

Toimintaohjeiden ja kehotusten maara lahettavien yritysten

laajassa valvonnassa (kpl)
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Kuvio 3. Toimintaohjeiden ja kehotusten maara vuosina 2021 ja 2022 lahettévien yritysten laajassa valvon-

nassa. Ldhde: Valvontatietojarjestelma Vera.




Lahettaville yrityksille annettiin yhteensa 256 toi-
mintaohjetta ja 31 kehotusta niista asioista, jotka
olivat hankkeessa tarkastettavien asioiden listalla.
Kehotuksista 14 siirtyi myos hallinnolliseen val-
misteluun velvoittavaa paatosta varten. Lisaksi
annettiin 25 toimintaohjetta ja 2 kehotusta muista
tyosuojeluviranomaisen valvomista asioista. Vuo-
teen 2021 verrattuna toimintaohjeiden maara laski
hieman, mutta kehotusten ja hallinnolliseen val-
misteluun siirtyneiden asioiden maarat nousivat.

Toimintaohjeita annettiin eniten ilmoituksesta
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tyontekijoiden lahettamisesta, lahetettyjen tyon-
tekijoiden palkkauksesta, tyoaikakirjanpidosta ja
tyonteon keskeisista ehdoista. Kehotuksia annet-
tiin eniten tyoaikakirjanpidosta ja tyoterveyshuol-
lon jarjestamisesta.

Jatkossakin valvonnassa tulee kiinnittaa huo-
miota niin sanotun peruspalkan lisaksi tyoehto-
sopimuksissa maariteltyihin palkkauksen osa-
tekijoihin seka tyoaikaan liittyviin korvauksiin, kuten
ylityokorvauksiin. Oikein pidetty tydaikakirjanpito
turvaa tyontekijan vahimmaisehtojen toteutumista.

Toimintaohjeet, kehotukset ja hallinnolliseen valmisteluun siirretyt asiat
lahettavien yritysten laajassa valvonnassa (kpl)

Ilmoitus tyontekijoiden

I 35, 0, 0
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Kuvio 4. Eri asioista annettujen toimintaohjeiden ja kehotusten seka hallinnolliseen valmisteluun siirretty-
jen asioiden maara vuosina 2021 ja 2022 lahettavien yritysten laajassa valvonnassa.

Lahde: Valvontatietojarjestelma Vera.




2.2 Lahettavien yritysten
suppea valvonta

Vuonna 2022 lahettavien yritysten suppeaa val-
vontaa tehtiin 20 tarkastuksella. Suppeaa val-
vontaa kohdennetaan sellaisiin lahettavan yri-
tyksen velvoitteisiin, joista voidaan maarata
laiminlyontimaksu.

Suppean valvonnan tarkastuksista 55 prosent-
tia tehtiin Lounais-Suomen aluehallintoviraston
alueella. Koska lahettamisen valvonnan alahank-
keille ei asetettu hankeryhmassa maaratavoitteita
ja vastuualueet kohdensivat tarkastuksia omien
resurssiensa mukaan, osa vastuualueista ei tehnyt
suppean hankkeen tarkastuksia.

Annettujen velvoitteiden maarat ovat suoraan
verrannollisia tarkastusmaariin. Vuonna 2022
suppean valvonnan tarkastuksia tehtiin vahem-
man kuin vuonna 2021, joten myos velvoitteita
annettiin vahemman.
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Laiminlyontimaksu voidaan maarata

lahettavalle yrityksille
seuraavissa tilanteissa:

¢ |lmoitusvelvollisuutta on laiminlyoty.
Laiminlyonti on esimerkiksi se, etta tyon-
antaja ei tee ilmoitusta.

e Edustajan asettamisvelvollisuutta on
laiminlyoty. Laiminlyonti on esimerkiksi
se, etta tyonantajalla ei ole edustajaa
Suomessa.

e Tietojen saatavilla pitamista on laiminlyoty.
Laiminlyonti on esimerkiksi se, etta tyon-
antajalla ei ole kaikkia asiakirjoja, joita laki
edellyttaa.

e Tietojen antamista tyosuojeluviran-
omaiselle on laiminlyoty. Laiminlyonti on
esimerkiksi se, etta tyonantaja ei toimita
tarkastuksen yhteydessa asiakirjoja
tyosuojeluviranomaiselle.

Tarkastusten ja valvontakohteiden maara lahettavien yritysten

suppeassa valvonnassa (kpl)

rarkastukset T 20 W2022

| 40 [J2021

Valvontakohteet NN 19
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Kuvio 5. Tarkastusten ja valvontakohteiden maara Suomessa vuosina 2021 ja 2022 lahettéavien yritysten
suppeassa valvonnassa. Lahde: Valvontatietojarjestelméa Vera.

Toimintaohjeiden ja kehotusten maara lahettavien yritysten

suppeassa valvonnassa (kpl)

Toimintaohjeet I - W2022
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Kuvio 6. Toimintaohjeiden ja kehotusten maara vuosina 2021 ja 2022 ldhettévien yritysten suppeassa val-

vonnassa. Lahde: Valvontatietojarjestelméa Vera.
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pitda saatavilla tietoja lahetetyista tyontekijoista.
Yksi kehotus annettiin edustajan asettamisesta ja
yksi asia eteni hallinnolliseen valmisteluun.

Suppeassa valvonnassa lahettaville yrityksille
annettiin eniten toimintaohjeita ilmoituksesta
tyontekijoiden lahettamisesta ja velvollisuudesta

Toimintaohjeet, kehotukset ja hallinnolliseen valmisteluun siirretyt asiat
lahettavien yritysten suppeassa valvonnassa (kpl)

llmoitus tydntekijdiden _ 8,0,0

lahettamisesta

19,0, 0

Lahettavan yrityksen edustajan [ Tl 211
asettaminen j 200

Tyonteon keskeiset ehdot [ 2, 0.0

Velvollisuus pit44 saatavilla d 6,0,0

tietoja lahetetyista tyontekijoista ‘ 11.0.0
\ \
0 5 10 15 20 25

1 11,0,0

2022 M toimintaohje [ ]kehotus M hallinnollinen valmistelu
2021 []toimintaohje M kehotus M hallinnollinen valmistelu

Kuvio 7. Eri asioista annettujen toimintaohjeiden ja kehotusten seké hallinnolliseen valmisteluun siirretty-
jen asioiden maara Suomessa vuosina 2021 ja 2022 ldhettévien yritysten suppeassa valvonnassa.

Lahde: Valvontatietojarjestelma Vera.
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Tyontekijoiden lahettamisen valvonta ja lahettamisilmoitukset vuonna 2022

2 3 Lihettavien yritysten Pelkastaan ilmoitusvelvollisuuteen kohdistuvaa
o . ; valvontaa tehtiin tilanteissa, joissa lahettavaa yri-
ilmoitusvelvollisuuden valvonta tysta ei voitu tarkastaa laajalla asialistalla esimer-

kiksi tietojen toimittamisen laiminlyonnin vuoksi.

Pelkastaan lahettavan yrityksen ilmoitusvelvol- Lahettavan yrityksen ilmoitusvelvollisuuden
lisuuteen kohdistuvaa valvontaa tehtiin seitse- osalta jokaisella tarkastuksella annettiin toiminta-
malla tarkastuksella. Vertailua vuoteen 2021 ei  ohje siita, etta ilmoitusvelvollisuus oli laiminlyoty
ole, koska tuolloin hanke ei ollut valtakunnallinen.  joko kokonaan tai osittain. Toimintaohjeita annet-

Ilmoitusvelvollisuutta koskevia tarkastuksia ei  tiin ilmoitusvelvollisuudesta 7 ja muista asioista 2.
tehty kaikilla vastuualueilla. Jakauma on tasainen  Kehotuksia ei annettu, eika yhtaan tapausta viety

hanketta tehneiden vastuualueiden kesken. hallinnolliseen valmisteluun.

Tarkastusten ja valvontakohteiden maara lahettavien yritysten
ilmoitusvelvollisuuden valvonnassa (kpl)

Tarkastukset 7 W2022
Valvontakohteet 7
0 5 10

Kuvio 8. Tarkastusten ja valvontakohteiden maarad Suomessa vuonna 2022 ldhettavien yritysten ilmoitus-
velvollisuuden valvonnassa. Ldhde: Valvontatietojarjestelma Vera.

Toimintaohjeiden ja kehotusten maara lahettavien yritysten
ilmoitusvelvollisuuden valvonnassa (kpl)

Toimintaohjeet 9 2022
Kehotukset | O

0 5 10

Kuvio 9. Toimintaohjeiden ja kehotusten maara vuonna 2022 ldhettévien yritysten ilmoitusvelvollisuuden
valvonnassa. Lahde: Valvontatietojarjestelméa Vera.
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Tyontekijoiden lahettamisen valvonta ja lahettamisilmoitukset vuonna 2022

2.4 Lahettavien yritysten

tilaajien valvonta Lahettavien yritysten tilaajiin

kohdentunut valvonta
Vuonna 2022 lahettavien yritysten tilaajien val- melkein kaksinkertaistui
vo'ntafa teh’Fiip 180 tarkastuk.sella. 'I.'.ilaaj.an vel- vuonna 2022 verrattuna
voitteita voitiin tarkastaa muiden tyosuojelutar-
kastusten yhteydessa, kun oli selvinnyt, etta tar- vuoteen 2021.
kastettava yritys toimii myos lahettavan yrityksen
tilaajana.

Tilaajiin kohdentuneista tarkastuksista 86

prosenttia tehtiin Etela-Suomen ja Lounais-Suo-  edustajan asettamisesta tiedon ennen tyonteon

men aluehallintovirastojen alueilla. Etela-Suo-  aloittamista.

men osalta maaraa selittaa se, etta tilaajan vel- Annettujen velvoitteiden maarat ovat suoraan
vollisuuksia valvotaan usein rakennustyomaatar-  verrannollisia tarkastusmaariin. Vuonna 2022
kastusten yhteydess3, joita tehdaan Etela-Suo- tilaajiin kohdentuneita tarkastuksia tehtiin enem-
messa paljon. Lounais-Suomen alueella tarkas- man kuin vuonna 2021, joten myds velvoitteiden
tuksia kohdennettiin tarkoituksella tilaajiin, koska  maara kasvoi. Valvontalain sdadosten mukaan
tilaajien toimilla on vaikutusta siihen, etta lahet-  kehotuksia ei ole mahdollista antaa hankkeen

tavat yritykset saavat ilmoitusvelvollisuudesta ja  asialistalla olevista valvottavista asioista.

Tarkastusten ja valvontakohteiden maara lahettavien yritysten
tilaajien valvonnassa (kpl)

rarkastukct NN 50 2022

113 12021
Valvontakohteet T, 77
110
0 50 100 150 200

Kuvio 10. Tarkastusten ja valvontakohteiden maard Suomessa vuosina 2021 ja 2022 ldhettévien yritysten
tilaajien valvonnassa. Lahde: Valvontatietojarjestelméa Vera.

Toimintaohjeiden maara lahettavien yritysten tilaajien valvonnassa (kpl)

Toimintaohjeet I 156 W2022

78 12021
\
0 50 100 150 200

Kuvio 11. Toimintaohjeiden maara vuosina 2021 ja 2022 lahettavien yritysten tilaajien valvonnassa.
Lahde: Valvontatietojarjestelma Vera.
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Tarkastuksilla tilaajille annettiin yhteensd 102 misesta. Kehotuksia ei annettu, eikd yhtaan
toimintaohjetta hankkeen asialistalla olleista tapausta viety hallinnolliseen valmisteluun. Tilaa-
asioista. Eniten toimintaohjeita annettiin tilaa- jiin kohdistuva valvonta melkein kaksinkertaistui
jan velvollisuudesta huolehtia ilmoituksen teke-  vuonna 2022 verrattuna vuoteen 2021.

Toimintaohjeet lahettavien yritysten tilaajien valvonnassa (kpl)

Tilaajan velvollisuus huolehtia - B W2022

edustajan tavoitettavuudesta 13 12021
Tilaajan velvollisuus huolehtia T <3
ilmoituksen tekemisesta | 25

Ulkomaalaisten tysntekijciden | 2:

tyonteko-oikeuden 2
varmistamisvelvollisuus 0

0 10 20 30 40 50

Kuvio 12. Eri asioista annettujen toimintaohjeiden maéara vuosina 2021 ja 2022 lahettéavien yritysten tilaa-
jien valvonnassa. Lahde: Valvontatietojarjestelméa Vera.
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Tyontekijoiden lahettamisen valvonta ja lahettamisilmoitukset vuonna 2022

2.5 Tarkastusten kohdentuminen  luokkiin tehtiin eniten ilmoituksia ldhettamisesta.

toimialoittain Samoihin toimialaluokkiin kohdennettiin myos
suurin osa tarkastuksista.
Toimialajakaumaa koskevassa yhteenvedossa on Tarkastuksia kohdennettiin rakentamiseen

otettu huomioon kaikki valtakunnalliset lahettd- vuonna 2022 enemman kuin vuonna 2021, mika
misen valvontaa koskeva hankkeet. Tarkastus- selittyy muun muassa koronapandemian lieventy-
ten kohdentuminen eri toimialoille vastasi yri- miselld. Muutoin toimialajakautumisessa ei tapah-
tysten tekemien lahettamisilmoitusten toimiala-  tunut suuria muutoksia.

jakaumaa. Rakentamisen ja teollisuuden paa-

Tyontekijan lahettamista koskevien tarkastusten maarat toimialoittain (kpl)

Rakentaminen I 11 (175)

| 137 (126)

| 66 (55)

Hallinto-ja tukipalvelutoiminta I 20 (15)
! P . 115(15)

Maatalous, metsatalous [l 10 (10)
ja kalatalous | |7 (7)

Ammatillinen, tieteellinen |l 9 (9)
ja tekninen toiminta [ 4 (4)

3(3)
5(5)
2(2)
0(0)
Sahko-, kaasu-ja lampohuolto, | 1(1
jaahdytysliiketoiminta | | 4

Tukku-ja vahittaiskauppa

Informaatio ja viestinta

)

(4)

Kuljetus ja varastointi 1(1)
5(5)

6 (4) W2022
3(3) 12021

0 50 100 150 200

Toimiala ei tiedossa

Kuvio 13. Tyontekijan lahettamista koskevien tarkastusten maarat toimialoittain Suomessa vuosina 2021 ja
2022. Valvontakohteiden maéara suluissa. Lédhde: Valvontatietojarjestelma Vera.
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3. Laiminlyontimaksut

Laiminlyontimaksu on hallinnollinen sanktio,
joka voidaan maarata tarkastuksen seurauk-
sena havaituista laissa maaritellyista laiminlyon-
neista. Laiminlyontimaksu voidaan maarata lahe-
tetyista tyontekijoista annetun lain rikkomisesta
joko lahettavalle yritykselle tai tilaajalle. Lisaksi
rakennusalan tyossa laiminlyontimaksu voidaan
maarata tietyissa tapauksissa myos rakennutta-
jalle tai paatoteuttajalle.

Tassa luvussa kerrotaan seka vuonna 2022
tehdyista tarkastuksista, joissa laiminlyonti-
maksua on esitetty maarattavaksi, etta tyosuoje-
lun vastuualueiden vuoden aikana maaraamista
maksuista.

Tarkastaja voi tehda tyosuojeluviranomai-
selle esityksen laiminlyontimaksun méaaraami-
sesta yritykselle. Asianosaista yritysta kuullaan
hallintolain mukaisesti, ennen kuin tyosuojelu-
viranomainen tekee maksun maaraamista kos-
kevan paatoksen. Tama prosessi on monien
viime vuonna tehtyjen tarkastusten osalta viela
kesken. Taman vuoksi raportissa on erikseen
maarat tarkastuksista, joissa on esitetty laimin-
lyontimaksua, seka maarat laiminlyontimaksu-
paatoksista. Laiminlyontipaatosten maarat ker-
rotaan luvussa 3.2. Maksujen perinnasta huoleh-
tii Oikeusrekisterikeskus.

Tarkastusten tuloksena esitettiin laimin-
lyontimaksua yhteensa 49 tapauksessa. Maara
kasvoi hieman vuodesta 2021.

Laiminlyontimaksu voidaan maarata

seuraavissa tilanteissa:

Ilmoitusvelvollisuutta on laiminlyoty.
Laiminlyonti on esimerkiksi se, etta tyon-
antaja ei tee ilmoitusta.

Edustajan asettamisvelvollisuutta on
laiminlyoty. Laiminlyonti on esimerkiksi

se, etta tyonantajalla ei ole edustajaa
Suomessa.

Tietojen saatavilla pitamista on laiminlyoty.
Laiminlyonti on esimerkiksi se, etta tyon-
antajalla ei ole kaikkia asiakirjoja, joita laki
edellyttaa.

Tietojen antamista tyosuojeluviran-
omaiselle on laiminlyoty. Laiminlyonti on
esimerkiksi se, etta tyonantaja ei toimita
tarkastuksen yhteydessa asiakirjoja
tyosuojeluviranomaiselle.

Laiminlyontimaksun harkinta

Tyosuojelun vastuualue 2021, 2022
Etela-Suomi 1l 15
[ta-Suomi 2 1
Lounais-Suomi 26 23
Lansi-ja Sisa-Suomi 6

Pohjois-Suomi 0 2
Yhteensa 45 49

Taulukko 1. Niiden tarkastusten maara, joiden
tuloksena on esitetty laiminlyéntimaksun maaraa-
mista vuosina 2021 ja 2022. Lahde: Valvontatieto-
jarjestelma Vera.
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3.1 Laiminlyontimaksun
perusteet

Tyontekijoiden lahettamisesta annetussa laissa
maaritellaan tietyt laiminlyonnit, joista voidaan
maarata laiminlyontimaksu. Tarkastushavainto-
jen perusteella maksun maaraamista esitettiin
vuonna 2022 viiden eri asian laiminlyonnin perus-
teella. Laiminlyontimaksun maaraamista lahetta-
valle tyonantajalle esitettiin vuoden aikana nel-
jalla eri perusteella: ilmoitusvelvollisuuden, edus-
tajan asettamisen tai tietojen saatavilla pitami-
sen laiminlyonnista tai siita, ettei tietoja annettu
lAhettdmisen paatyttya tyosuojeluviranomai-
selle. Tyon tilaajalle maksun maaraamista esitet-
tiin silla perusteella, ettei tilaaja ollut huolehtinut
lahettavan yrityksen edustajan tavoitettavuuden
selvittamisesta.

Yleisin syy laiminlyontimaksun harkinnalle oli
tyontekijoiden ilmoittamisvelvollisuuden laimin-
lyonti. Talla perusteella laiminlyontimaksua har-
kittiin 40 tapauksessa, mika oli yli puolet kaikista
laiminlyonneista. Nailla tarkastuksilla havait-
tiin, ettei ilmoitusta lahettamisesta ollut tehty tai
ilmoitus oli ollut puutteellinen.

Tyontekijoiden lahettamisen valvonta ja lahettamisilmoitukset vuonna 2022

Tietojen ja selvitysten saatavilla pitamisen lai-
minlyonti johti maksun harkintaan 15 tarkastuk-
sella. Tama tarkoittaa sita, etta muun muassa tie-
toja lahetettyjen tyontekijoiden tyoajoista ja pal-
koista ei pidetty saatavilla lahettamisen aikana.

Lahettavan yrityksen edustajan asettamista lai-
minlyotiin 12 tapauksessa. Tama tarkoittaa sita,
etta lain tarkoittamaa edustajaa ei ollut lahetta-
misen aikana Suomessa.

Havainnot olivat naiden kolmen asian osalta
hyvin samanlaisia kuin vuonna 2021.

Vuonna 2022 esitettiin laiminlyontimaksua
myos kahdella uudella perusteella aiempiin vuo-
siin verrattuna. Viidessa tarkastuksessa havaittiin,
etta pyydettyja tietoja lahetettyjen tyontekijoiden
tyoskentelysta ei annettu tyosuojeluviranomai-
selle lahettamisen jalkeen. Asiasta on voitu maa-
rata laiminlyontimaksu vasta helmikuusta 2022
alkaen, jolloin astui voimaan tyontekijoiden ladhet-
tamisesta annetun lain muutos. Tietojen toimitta-
misen laiminlyonti ei aikaisemmin ollut laiminlyon-
timaksulla sanktioitu, minka vuoksi vertailutietoa
vuoteen 2021 ei ole.

Yhdessa tarkastuksessa todettiin lisaksi tilaa-
jan laiminlyoneen velvollisuuttaan selvittaa, miten
lahettavan yrityksen edustaja tavoitetaan.

Laiminlyontimaksun harkinnan perusteena olleet asiat

lahettavien yritysten valvonnassa (kpl)

lmoitusvelvollisuus T O

Tietojen saatavilla pitaminen T 15

Edustajan asettaminen I 2

Tilaajan velvollisuus huolehtia
edustajan tavoitettavuuden W 1
selvittdminen |0

Tietojen ja selvitysten 5
antaminen tyosuojeluviran-
omaiselle lahettamisen jalkeen | -

44
9
7
W2022
[12021

Kuvio 14. Laiminlydntiharkinnan perustana olleet asiat vuosina 2021 ja 2022.

Lahde: Valvontatietojarjestelma Vera.




3.2 Laiminlyontimaksujen maara

Tyosuojelun vastuualueilla tehtiin vuonna 2022
yhteensa 34 paatosta laiminlyontimaksun maa-
radmisesta. Laiminlyontimaksujen suuruus oli
yhteensa 155 000 euroa. Lisdksi tehtiin kaksi
paatosta, joissa laiminlyontimaksu jatettiin maa-
raamatta. Taulukossa on esitetty seka lukumaa-
rat ettd euromaarat kaikkien tyosuojelun vas-
tuualueiden vuonna 2022 tekemista paatoksista,
joilla maarattiin laiminlyontimaksu lahetetyista
tyontekijoistd annetun lain laiminlyonnista.

On syyta huomioida, ettd paatokset laimin-
lyontimaksuista voivat raportoitua eri vuodelle
kuin tarkastus. Kokonaismaarassa ei ole suurta
muutosta vuonna 2021 tehtyyn 35 laiminlyonti-
maksupaatokseen, joilla maaratiin maksettavaksi
yhteensa 173 000 euroa.

Lahes 60 prosenttia laiminlyontimaksupaatok-
sista tehtiin Lounais-Suomen aluehallintoviras-
ton tyosuojelun vastuualueella. Lounais-Suomen
osuus lahettamisen laajoista tarkastuksista oli 37
prosenttia ja lahettamisen suppeista tarkastuk-
sista 55 prosenttia.

Tyontekijoiden lahettamisen valvonta ja lahettamisilmoitukset vuonna 2022

Laiminlyontimaksupaatosten maara (kpl)

Tyosuojelun vastuualue 2021 2022
Etela-Suomi 8 8
[ta-Suomi 4 0
Lounais-Suomi 12 20
Lansi-ja Sisa-Suomi 7 4
Pohjois-Suomi 2 2
Yhteensa 35* 34

* kaksi paatosta kirjattu 2021 lukujen ottamisen

jalkeen

Laiminlyontimaksupaatosten maara

(euroa)

Tyodsuojelun vastuualue 2021 2022
Etela-Suomi 32500| 46500
[t3-Suomi 22 000 0
Lounais-Suomi 60 500| 80500
Lansi-ja Sisa-Suomi 34 000| 17500
Pohjois-Suomi 16 500| 10500
Yhteensa 173 000 | 155 000

Taulukko 2. Lahetettyihin tyontekijoihin liittyvien
laiminlydontimaksupé&éatosten lukumaara ja euro-
maara aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualu-
eilla. Osa vuoden aikana tehdyista paéatoksista
menee maksuun vasta seuraavana vuonna Lihde:
Tyo6suojelun vastuualueiden toimintojen raportointi.
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4. Tyontekijoiden lahettamisesta

ilmoittaminen

Lahettavan yrityksen on ennen tyonteon aloitta-
mista Suomessa tehtava ilmoitus tyosuojeluviran-
omaiselle tyontekijoiden lAhettamisesta.

[lmoitus tehdaan verkkolomakkeella Ilmoitus
tyontekijoiden lahettamisesta. Ilmoitus voidaan
tehda heti, kun sopimus tyontekijoiden lahetta-
misesta on tehty, mutta viimeistdan ennen kuin
sopimuksen mukainen tyonteko alkaa. Jos ilmoi-
tetut tiedot muuttuvat olennaisesti, tyon jatkami-
sen edellytyksena on, etta [ahettava yritys tekee
taydennysilmoituksen valittomasti muutosten
tapahtuessa.

Jos lahettava yritys laiminlyo ilmoitusvelvol-
lisuutensa, yritys on velvollinen maksamaan
laiminlyontimaksun.

4.1 Ensimmaiset ja
taydennysilmoitukset

Tyontekijoiden lahettamisesta Suomeen tehtiin
vuonna 2022 runsaat 18 300 ilmoitusta. Ensim-
maisia ilmoituksia oli 59 prosenttia, loput 31 pro-
senttia oli taydennysilmoituksia.

Ilmoitusmaara kasvoi erityisesti Pohjois-Suo-
men aluehallintoviraston tyosuojelun vastuu-
alueella. Tahan vaikuttivat erityisesti alueen
suuret tehdashankkeet, joihin liittyvia ilmoituk-
sia tuli paljon vuonna 2022.

Ilmoituksesta tulee kayda ilmi:

e lahettavan yrityksen yksilointitiedot,

yhteystiedot, ulkomainen verotunniste
ja tiedot vastuuhenkiloista [ahettavan
yrityksen sijoittautumisvaltiossa

e tilaajan yksilointitiedot ja yhteystiedot
e rakennusalan tyossa rakennuttajan

ja paaurakoitsijan yksilointitiedot ja
yhteystiedot

kunkin lahetetyn tyontekijan yksilointiin
tarvittavat henkilotiedot: henkilotunnus,
asuinvaltion verotunniste ja rakennusalan
tyossa Verohallinnon antama veronumero
seka lahettamisen alkamisaika ja
paattymisaika tai arvioitu paattymisaika
lahettavan yrityksen edustajan
yksilointitiedot ja yhteystiedot Suomessa
tai tieto perusteesta, jonka nojalla
edustajaa ei tarvitse asettaa
tyontekopaikka tai-paikat

toimiala, jolla lahetetty tyontekija tulee
tyoskentelemaan.

Lahettamista koskevat ilmoitukset

Tyosuojelun 1. ilmoitus | Tdydennysilmoitus Yhteensa| Muutos vuodesta 2021
vastuualue

Etela-Suomi 4078 1960 6038 +24,7 %
Ita-Suomi 436 191 627 +95,3 %
Lounais-Suomi 2508 2248 4756 +115,0 %
Lansi-ja Sisa-Suomi 1428 976 2404 +74,8%
Pohjois-Suomi 2 405 2107 4512 +265,6 %
Yhteensa 10 855 7 482 18 337 +83,3%

Taulukko 3. Lahettamista koskevien ilmoitusten maara aluehallintovirastojen eri vastuualueilla vuonna

2022 ja muutos verrattuna vuoteen 2021.




4.2 Lahettavan yrityksen
kotimaa

Ensimmaisia ilmoituksia tehtiin yhteensa 49:sta
eri maasta. Eniten ilmoituksia vuonna 2022 tuli
Virosta, Saksasta, Liettuasta, Puolasta ja Roma-
niasta. Vuonna 2021 viiden karki oli Viro, Saksa,
Puola, Liettua ja Tanska.

Erityisesti Liettuasta ja Romaniasta tulevien
ilmoitusten maara kasvoi huomattavasti, kun taas
Viron ja Saksan osalta ilmoitusmaara kasvoi sel-
vasti keskiarvoa hitaammin.

Puolan osalta ensimmaisten ilmoitusten maaran
laskua selittda osin se, etta puolalaiset yritykset
tekivat muita enemman taydennysilmoituksia.

Ensimmaisia ilmoituksia tehtiin
yhteensa 49:sta eri maasta.
Eniten ilmoituksia tuli

Virosta, Saksasta, Liettuasta,
Puolasta ja Romaniasta.

Lahettavan yrityksen kotimaa

Tyontekijoiden lahettamisen valvonta ja lahettamisilmoitukset vuonna 2022

Muutos
Maa 1. ilmoitus| vuodesta 2021
1. Viro 2 841 +11,8 %
2. Saksa 1972 +31,4 %
3. Liettua 1795 +178,7 %
4. Puola 638 -59%
5. Romania 446 +369,5 %
6. Tanska 384 +70,7 %
7. Latvia 322 +142,1 %
8. Tsekki 289 +318,8 %
9. Ruotsi 288 +33,3%
10. Yhdistynyt
kuningaskunta 241 +159,1 %
11. Slovakia 224 +600,0 %
12. Italia 168 +70 %
13. Intia 165 +150,0 %
14. Itavalta 159 +472 %
15. Espanja 149 +91,0 %
16. Portugali 95 +93,9%
17. Alankomaat 86 +28,4 %
18. Sveitsi 81 +88,4 %
19. Slovenia 80 +70,2%
20. Norja 67 +179,2 %
Muut maat yhteensa 306

Taulukko 4. Lahettdmista koskevien ensimmais-
ten ilmoitusten maara lahettavan yrityksen maan
mukaan vuonna 2022 ja muutos verrattuna vuoteen
2021. Lahde: Valvontatietojarjestelméa Vera.
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4.3 llmoitetut tyoskentelyn
toimialat

Ensimmaisten ilmoitusten perusteella eduste-
tuimmat Suomessa tyoskentelya koskevat toimi-
alat vuonna 2022 olivat edelleen seuraavilta teol-
lisuuden ja rakentamisen toimialoilta: Koneiden ja
laitteiden korjaus, huolto ja asennus, Erikoistunut
rakennustoiminta, Talonrakentaminen, Muu valmis-
tus ja Muiden kulkuneuvojen valmistus.

Tyontekijoiden lahettamisen valvonta ja lahettamisilmoitukset vuonna 2022

Vuonna 2021 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus
oli viidentena. Toimialaa koskevien ilmoitusten
vaheneminen johtuu osittain tieliikenteen alihan-
kintaa koskevan ilmoituksen siirtymisesta Euroo-
pan komission portaaliin. 1.2.2022 voimaan tul-
leiden lahetettyjen lain muutosten myota rajan-
veto sen osalta, milloin tieliikenteen kuljetuk-
sesta ei tarvitse ilmoittaa, on myos aikaisempaa
helpompaa.

Ilmoitetut tyoskentelyn toimialat

Toimiala 1. ilmoitus | Muutos vuodesta 2021
1. Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus 2242 +52,2%
2. Erikoistunut rakennustoiminta 2062 +94,4%
3. Talonrakentaminen 1757 +752%
4. Muu valmistus 559 +14,6 %
5. Muiden kulkuneuvojen valmistus 540 +20,0%
6. Sahko-, kaasu-ja lampohuolto, jadhdytysliiketoiminta 448 +781%
7. Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 420 +56,7 %
8. Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 310 +73,2%
9. Paakonttorien toiminta; liikkeenjohdon konsultointi 281 +223,0 %
10. Muut erikoistuneet palvelut liike-elamalle 223 +66,4 %
11. Paperin, paperi-ja kartonkituotteiden valmistus 195 +290,0 %
12. Metallien jalostus 175 +307,0 %
13. Ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyva toiminta 159 +74,7 %
14. Arkkitehti-ja insinooripalvelut; tekninen testaus ja analysointi 144 +11,6 %
15. Maa-ja vesirakentaminen 139 -41%
16. Muut henkilokohtaiset palvelut 105 +191,7 %
Loput yhteensa 1027

Taulukko 5. Lihettamista koskevien ensimmaisten ilmoitusten méaara toimialan mukaan vuonna 2022 ja
muutos verrattuna vuoteen 2021. Ldhde: Valvontatietojarjestelma Vera.
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4.4 |lmoitukset lahettamisen
keston pidentamisesta

Lahettava yritys voi tehda ilmoituksen lahettami-
sen keston pidentamisesta ja valttaa nain pitka-
aikaisesta eli yli vuoden kestavasta lahettami-
sestad aiheutuvat lisdvelvoitteet enintaan kuuden
kuukauden ajan. Ellei lahettava yritys tee ilmoi-
tusta, aletaan pitkaaikaisen lahettamisen lisa-
ehtoja soveltaa ldhettdmisen keston ylittdessa
vuoden.

Lahettamisen keston pidentamisesta tehtiin
80 ilmoitusta kaikkiaan 51 eri yrityksen toimesta.
Naista kuitenkin vain kahdeksan ilmoituksen kat-
sottiin olleen ilmoituksia lahettamisen keston
pidentamisesta. Naista ilmoituksista seitseméassa
perusteeksi ilmoitettiin projektin myohastymi-
nen alkuperaisesta aikataulusta. Yhdessa perus-
teena oli toimeksiannon laajentuminen. [lmoitetut
perusteet vastasivat lain tarkoitusta.

Loput 72 ilmoitusta liittyivat alle 12 kuukauden
lAhettdmisen yhteydessa tapahtuneisiin muutok-
siin, eika kysymyksessa nain ollut yli vuoden kes-
tava lahettaminen, johon on mahdollisuus tehda
ilmoitus lahettamisen keston pidentymisesta.
Tama herattda kysymyksen tiedottamisen tar-
peesta kyseisen ilmoituksen osalta, koska tallai-
set ilmoitukset pitaisi tehda varsinaisella tyon-
tekijoiden lahettamista koskevalla ilmoituslomak-
keella. Ilmoitus lahettamisen keston pidentami-
sesta ei sisalla kaikkia niita tietoja, jotka on annet-
tava tdydennysilmoituksen yhteydessa.

Tyontekijoiden lahettamisen valvonta ja lahettamisilmoitukset vuonna 2022

4.5 Ilmoitetut tyontekijamaarat
vastuualueittain

Ensimmaisten ilmoitusten perusteella Suomeen
lahetettyjen tyontekijoiden maara vuonna 2022 oli
30 410. Eniten lahetettyja tyontekijoita tyoskenteli
Etela-Suomen ja Lounais-Suomen aluehallintovi-
rastojen alueella, mutta maara kasvoi eniten Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston alueella vuonna
2022.

Lahetetyn tyontekijan yksildintitiedot on pita-
nyt ilmoittaa 1.10.2021 alkaen. Tata ennen ilmoi-
tuksissa annettiin tieto vain tyontekijoiden arvioi-
dusta lukumaarasta viiden henkilon tarkkuudella,
eika yksittaisia tyontekijoita ollut tarpeen ilmoit-
taa, ellei lahetettyjen tyontekijoiden lukumaara
muutu yli viidella.

Seka ilmoitusten ettd lahetettyjen tyontekijoi-
den maara on kasvanut, mutta lahetettyjen tyon-
tekijoiden maaran kasvu on hitaampaa kuin ilmoi-
tusmaaran kasvu. Syyna on ainakin osaltaan se,
etta ilmoituksia joudutaan tekemaan aikaisempaa
useammin yksittaisista tyontekijoista.

Lahetettyjen tyontekijoiden maara

Tyosuojelun Tyontekija- Muutos
vastuualue maard| vuodesta 2021
Etela-Suomi 10 695 -18,4 %
[ta-Suomi 1027 +151%
Lounais-Suomi 8 373 +71,0%
Lansi-ja Sisa-Suomi 4019 +20,3%
Pohjois-Suomi 6 296 +110,3 %
Yhteensa 30410 +20,6 %

Taulukko 6. Lahetettyjen tyontekijoiden maéara
aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueilla
vuonna 2022 ja muutos verrattuna vuoteen 2021.
Lahde: Valvontatietojarjestelma Vera.
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4.6 llmoitetut tyontekijamaarat
maakunnittain

[lmoitettujen tyontekijoiden tietojen perusteella
eniten lahetettyja tyontekijoita tyoskenteli Uudel-
lamaalla, Varsinais-Suomessa, Lapissa, Satakun-
nassa, Pohjois-Pohjanmaalla ja Pirkanmaalla.

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun
vastuualueella tyontekijamaara laski kaikissa
muissa maakunnissa, paitsi Etela-Karjalassa,
missa tyontekijamaara kasvoi hieman valtakunnal-
lista keskiarvoa enemman.

Itd-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vas-
tuualueella vain Pohjois-Karjalassa tapahtui
pienta laskua, kun Etela- ja Pohjois-Savossa oli
merkittavaa kasvua tyontekijamaarissa.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuoje-
lun vastuualueella huomattava tyontekijamaa-
ran kasvu nakyi Varsinais-Suomen alueella. Mer-
kittavaa nousua havaittiin myos Satakunnassa ja
pientd kasvua Ahvenanmaalla.

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston tyo-
suojelun vastuualueella merkittava kasvu tyon-
tekijamaarissa nakyi Pohjanmaan alueella. Muis-
sakin maakunnissa Pirkanmaata lukuun ottamatta
nakyi tyontekijamaaran kasvu.

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun
vastuualueella nahtiin hyvin merkittava tyonteki-
jamaaran kasvu, minka selittavat pitkalti alueen
isot tehdashankkeet.

Lapissa tapahtuneen kasvun myota alueen
osuus lahetetyista tyontekijoista nousi merkitta-
vaksi. Myos Pohjois-Pohjanmaalla kasvu oli keski-
arvoa nopeampaa. Kainuun osuus lahetetyista
tyontekijoista oli selvasti pienempi ja vuoden
2022 aikana tyontekijamaara laski selvasti vuo-
teen 2021 verrattuna.
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Etela-Suomen aluehallintoviraston

tyosuojelun vastuualue

Maakunta Tyontekijoita| Muutos (%)
Etela-Karjala 478 -18,4 %
Kanta-Hame 444 +15,1%
Kymenlaakso 647 +71,0%
Paijat-Hame 427 +20,3%
Uusimaa 8 699 +110,3 %

Ita-Suomen aluehallintoviraston

tyosuojelun vastuualue

Maakunta Tyontekijoita| Muutos (%)
Etela-Savo 194 +376 %
Pohjois-Karjala 275 -3,8%
Pohjois-Savo 558 +20,0%

Lounais-Suomen aluehallintoviraston

tyosuojelun vastuualue

Maakunta Tyontekijoita| Muutos (%)
Ahvenanmaa 63 +6,8%
Satakunta 2662 +28,3%
Varsinais-Suomi 5648 +104,5 %

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston

tyosuojelun vastuualue

Maakunta Tyontekijoita| Muutos (%)
Etela-Pohjanmaa 639 +53%
Keski-Pohjanmaa 580 +46,5 %
Keski-Suomi 624 +15,6 %
Pirkanmaa 1279 -76 %
Pohjanmaa 897 +116,1 %

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston

tyosuojelun vastuualue

Maakunta Tyontekijoitd| Muutos (%)
Kainuu 170 -29,5%
Pohjois-Pohjanmaa 2124 +33,0%
Lappi 4002 +246,2 %
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5. Yhteysviranomainen

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuoje-
lun vastuualue toimii lahetettyjen tyontekijoiden
yhteysviranomaisena Suomessa. Se antaa lahet-
tamistilanteita koskevaa yleisluonteista neuvon-
taa Suomessa sovellettavasta lainsdadannosta ja
ohjaa ottamaan yhteytta oikeaan viranomaiseen.

Neuvontaa annetaan tyontekijoitd Suomeen
lahettaville yrityksille, vastaanottaville yrityksille
Suomessa seka lahetetyille tyontekijoille tyonte-
kijoiden lahettamiseen liittyen.

Neuvontaa voi kysya sahkopostitse osoitteesta
postedworkersfin@avi.fi.

Vuonna 2022 asiakkaille vastattiin 481 kertaa.
Vastausten maara kasvoi 11,9 prosenttia (51 vas-
tausta) vuoteen 2021 verrattuna. Vastuualueiden
antaman neuvonnan lisaksi myos yhteysviran-
omaisen antama neuvonta oli edelleen selkeassa
kasvussa.

EU:n tieliikenteen
lilkkkuvuuspaketti toi uusia
velvollisuuksia lahetettyjen

lakiin. Tama lisasi kuljetusalan
lahettamiseen liittyvia kysymyksia.

Useimmat yhteydenotot liittyivat lain sovel-
tamisalaan, ilmoitusvelvollisuuteen ja lahetta-
van yrityksen velvollisuuksiin. Myos kolmansien
maiden kansalaisten oikeus tyoskennella lahe-
tettyna tyontekijana Suomessa nousi kysymyk-
sissa usein esille. EU:n tieliikenteen liikkuvuus-
paketti toi uusia velvollisuuksia lahetettyjen lakiin,
mika lisasi kuljetusalan ldhettamiseen liittyvia
kysymyksia.
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Liite: Valvontatietoa alueittain

Taulukko A. Tarkastusten maaré aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueilla vuosina 2021 ja 2022

lahettavien yritysten suppeassa valvonnassa. Ldhde: Valvontatietojarjestelma Vera.

Tyosuojelun vastuualue

2021 2022
Etela-Suomi 0 0
[ta-Suomi 0 0
Lounais-Suomi 38 11
Lansi-ja Sisa-Suomi 2 3
Pohjois-Suomi 0 6
Yhteensa 40 20

Taulukko B. Toimintaohjeiden maéara aluehallintovirastojen tyésuojelun vastuualueilla vuosina 2021 ja 2022

lahettavien yritysten suppeassa valvonnassa. Ldhde: Valvontatietojarjestelma Vera.

Tyosuojelun vastuualue

2021 2022
Etela-Suomi 0 0
[ta-Suomi 0 0
Lounais-Suomi 44 25
Lansi-ja Sisa-Suomi 0 2
Pohjois-Suomi 0 0
Yhteensa 44 27

Taulukko C. Kehotusten maaréa aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueilla vuosina 2021 ja 2022

lahettavien yritysten suppeassa valvonnassa. Ldhde: Valvontatietojarjestelma Vera.

Tyosuojelun vastuualue

2021

2022

Eteld-Suomi

Ita-Suomi

Lounais-Suomi

Lansi-ja Sisa-Suomi

Pohjois-Suomi

Yhteensa
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Liite e Tyontekijoiden lahettamisen valvonta ja lahettamisilmoitukset vuonna 2022

Taulukko D. Tarkastusten maéaréa aluehallintovirastojen tydésuojelun vastuualueilla vuonna 2022 ldhettévien

yritysten ilmoitusvelvollisuuden valvonnassa. Lahde: Valvontatietojarjestelméa Vera.

Tyosuojelun vastuualue

2022

Etela-Suomi

[ta-Suomi

Lounais-Suomi

Lansi-ja Sisa-Suomi

Pohjois-Suomi

Yhteensa
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Taulukko E. Toimintaohjeiden méaara aluehallintovirastojen tyésuojelun vastuualueilla vuonna 2022 lahetta-

vien yritysten ilmoitusvelvollisuuden valvonnassa. Ldhde: Valvontatietojarjestelméa Vera.

Tyosuojelun vastuualue

2022

Eteld-Suomi

Ita-Suomi

Lounais-Suomi

Lansi-ja Sisa-Suomi

Pohjois-Suomi

Yhteensa
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Taulukko F. Tarkastusten jakautuminen aluehallintovirastojen tyosuojeleun vastuualueilla vuosina 2021 ja

2022 lahettévien yritysten tilaajien valvonnassa. Ldhde: Valvontatietojarjestelméa Vera.

Tyosuojelun vastuualue 2021 2022
Etela-Suomi 77 114
[ta-Suomi 4 4
Lounais-Suomi 18 40
Lansi-ja Sisa-Suomi 14 13
Pohjois-Suomi 0 9
Yhteensa 113 180

Taulukko G. Toimintaohjeiden jakautuminen aluehallintovirastojen tyésuojelun vastuualueilla vuosina 2021

ja 2022 lahettéavien yritysten tilaajien valvonnassa. Lahde: Valvontatietojarjestelma Vera.

Tyosuojelun vastuualue 2021 2022
Etela-Suomi 47 100
[ta-Suomi 5 3
Lounais-Suomi 15 36
Lansi-ja Sisa-Suomi 1 12
Pohjois-Suomi 0 5
Yhteensa 78 156
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