Seuranta

Tydantajan on yhdessa tytterveyshuollon tai muun terveyden huollon asiantuntijan kanssa
seurattava tehtyjen toimenpiteiden riittavyytta ja vaikutusta tydntekijoiden terveydentilaan.

Sisailmaongelmia ty6paikalla?

Ty6nantajan velvollisuudet

TyOnantajan tulee huolehtia siita, etta tydolot eivat aiheuta haittaa tai vaaraa tyontekijéiden
terveydelle ja turvallisuudelle. Tydntekijoiden sisdilmaongelmaan liittyva oireilu ja .. L . . .
sairauspoissaolot tulee selvittédé yksil6- ja ryhnmatasolla esimerkiksi yhteistydssé Ohjelta Ongelman kaSItteryn Ja ratkaisemiseen
tyoterveyshuollon kanssa.

Siséilmaongelmien syyt ja rakennuksen kunto on selvitettéava riittdvén luotettavasti ja
kattavasti. Jos tydnantajalla ei ole riittdvaéd asiantuntemusta, on héanen kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita. Tydnantajan on ryhdyttéva tarpeellisiin toimenpiteisiin
turvatakseen tyontekijoille terveelliset ja turvalliset tydskentelyolot.

TyOnantajan on jatkuvasti seurattava tydpaikan tyéolosuhteiden terveellisyytta ja
turvallisuutta.

Tyéturvallisuuslaki 738/2002 8 §, 10 §,32 8,33 §,40 §

VNp tydntekijoiden suojelemisesta ty6hon liittyvalta biologisten tekijoiden aiheuttamalta
vaaralta 1155/1993 5 §, 9 §

Tyo6terveyshuoltolaki 1383/2001 12 §

LISATIETOA

Kirjallisuutta

Tydsuojelulainsédddannon soveltaminen kosteus- ja homevauriokohteissa.

Timo Kauhanen, Kuopion yliopisto, Tutkimuksia ja selvityksia 11/2004. Kuopio 2004
Ratu-kortti 82-0239; Kosteus- ja mikrobivaurioituneiden rakenteiden purku
(Rakennustietosaatié, marraskuu 2000).

RT-kortti 80-10712; Rakennuksen kosteus- ja mikrobivauriot, korjausrakentaminen
(Rakennustietosaéatio, joulukuu 1999).

Kosteus- ja homevaurio-ongelmat typaikoilla, opas ty6terveyshuoltoa varten
(Tyoterveyslaitos, 1999).

Sosiaali- ja terveysministerion Asumisterveysohje (STM:n oppaita 2003:1)
Asumisterveysopas: Sosiaali- ja terveysministerion Asumisterveysohjeen

(STM:n oppaita 2003:1) soveltamisopas, 3. korjattu painos, 2009

Sisailman hyvéksi. Toimintamalli vaikeiden sisadilmaongelmien ratkaisuun
(Tydterveyslaitos 2006)

Sisdymparistdongelmien ratkaiseminen kuntien rakennuksissa.

Ohje toimintatavoista sisdymparistdongelmia hoitaville ryhmille ja henkildille.
(Suomen Kuntaliitto 2010)

STM Selvityksia 2009:18: Kosteusvauriot tyopaikoilla. Kosteusvauriotydryhméan muistio

Aluehallintovirasto
TydBsuojelu

Verkkopalveluja

Tyodsuojeluhallinto: https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/tyoymparisto/sisailma
Tyoterveyslaitos: http://www.ttl.fi/sisaymparisto

Siséilmayhdistys: http://www.sisailmayhdistys.fi

Hengitysliitto Heli ry: http://www.heli fi




Sisailmaongelman kéasittelyprosessi tyopaikalla
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e tiedotus
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Seuranta ja arviointi

uusiminen)

e tiedotus

e tydntekijdiden terveydentila (esim. sisdilmakyselyn

¢ Kkiinteistdn kunto, tarvittavat seurantamittaukset
e korjausten onnistuminen ja toimenpiteiden riittavyys

Tiedottaminen

Tyo6nantajan avoin tiedottaminen ennaltaehkaisee ja torjuu huhujen leviamista ja epéluulon ilmapiiria
tyopaikalla. Tiedotus on tarke& osa siséilmaongelman ratkaisuprosessia. Mikéli se hoidetaan huonosti,
tyopaikalle jaa helposti kyteméaén luulo, ettei asioita oteta vakavasti.

Henkilokunta tulee pitd& ajan tasalla tilanteesta
- mita tiedetédén
- mita ei tiedeta
- mit& tullaan tekemé&an
- milloin tullaan tekem&an
- mitk& ovat jatkotoimenpiteet
- miten seurataan.
Siséilmaryhma

Sisdilmaongelmien ratkaisemisessa on tarkedd moniammatillinen yhteistyd. Hyvaksi kaytannoksi on
osoittautunut, etta tydnantajan perustaa sisailmaryhman tyopaikalle. Ryhmén kokoonpano on syytéa
harkita huolella ja siihen kannattaa nimeta ainakin tyosuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu, esimies
kohdetyopaikasta, tyontekijoiden edustaja kohdetydpaikasta, kiinteistdn omistajan edustaja,
kiinteistonhuollon edustaja ja tydterveyshuollon edustaja. Tarvittaessa mukana voi olla myos
ulkopuolinen asiantuntija.

Tyontekijoiden oireilun ja terveydentilan selvittaminen

Tyoterveyshuollon tehtaviin kuuluu hyvan tyéterveyshuoltokaytannén mukaisesti selvittaa, arvioida ja
seurata tyontekijoiden terveydentilaa seké tyo- ja toimintakykya. Menetelméana voidaan kayttaa esim.
sisdilmastokyselya (Tyoterveyslaitos). Terveydellisen merkityksen arvioinnissa tulee hyddyntaa myos
tietoa todetuista ammattitaudeista ja tydperaisista sairauksista, sisdilmaongelmiin liittyvista
sairauspoissaoloista ja sisdilmaongelmien vuoksi korvaaviin tyétiloihin siirretyisté henkildista.
Vuokratiloissa toimiessa tydnantajalla on oikeus purkaa vuokrasopimus, jos tyétiloista aiheutuu
ilmeinen terveysvaara tiloissa tydskenteleville (LHVL 482/1995).

Kiinteistéon kuntoon ja sisdilmaan liittyvat selvitykset

Kiinteistdn kunto on selvitettdva. Selvityksissa tulee huomioida mm. kiinteistdn perustiedot ja kayttajien
havainnot. Kokonaisvaltaiseen kuntotutkimukseen/ rakennustekniseen selvitykseen kuuluu mm.
- ilmanvaihdon toiminta (jarjestelméan kunto ja puhtaus)
- materiaalien kosteusmittaus, tarvittaessa rakenteiden avaaminen
- ilma-, pinta- ja rakennusmateriaalindytteet ja tutkimukset (esim. VOC, mikrobit,
kuidut,
pdly, pienhiukkaset)

Suunnitelma kiinteistén korjaamiseksi ja korjaustoimenpiteet

Korjaussuunnittelussa on huolehdittava, etté suunnittelija on pateva. Tilojen kayttjille on annettava
mahdollisuus osallistua suunnitteluprosessiin. Korjaussuunnitelmassa tulee nakya korjaustyon laajuus.
Suunnitelmassa on esitettava ne toimenpiteet, joilla turvataan rakennustyontekijdille ja muille
mahdollisesti tiloissa tydskenteleville terveelliset ja turvalliset tydskentelyolosuhteet korjaustyon aikana.
Vuokratiloissa toimiessa tydnantajalla oikeus tehda tarvittavat korjaukset/muutokset.

Mikali mahdollista, tulee tydpaikan normaalit toiminnot siirtd& korvaaviin tiloihin rakennustyon ajaksi.
Jos korjausty0 joudutaan tekeméaan tydpaikan normaalin toiminnan aikana, on huolehdittava, etta
rakennustydsté ei aiheudu haittaa tai vaaraa tydpaikan henkiloston terveydelle ja turvallisuudelle
Korjaustyon aikana tulee huolehtia ettd, mm. pdlyn, melun yms. levidminen estetaéan asianmukaisella
osastoinnilla ja riittavalla alipaineistuksella. Lisaksi tulee huolehtia, etta korjattujen tilojen loppusiivous
tehd&an niin tehokkaasti, etta tilat ovat polyttdmét ja puhtaat.





