Darba aizsardzibas parvaldes kompetences joma

Informacija uznemumiem, kuri savus
darba néme&jus noriko uz Somiju

NorikojoSais uznémums ir uz Somiju
norikota darba némeéja darba
devéjs. Uznémumam par

darba néméju norikosanu

Uz Somiju ir japazino pirms

darba uzsaksanas, unir
janodrosina ari citu, Somijas

tiesibu aktos noteikto, ar

darba attiecibam un darba

veikSanu saistito pienakumu izpilde.

Darba néméju norikoSana

Norikotais darba néméjs ka cita valsti

* (ne Somija) registréta un tur plasu darbibu veicosa

» darba devéja, t.i. norikojo$a uznémuma darba néméjs,
Somija islaicigi

» strada, pamatojoties uz ierobezota termina

» darba ligumu.

Nodarbinatibas formas
Runa ir par darbu, kuru veic

* apaksliguma ietvaros

* k& norikojumu uznémuma ietvaros
* izmatojot izirétu darbaspéku.

NorikoSana ir pamatota

* Uz parrobezu pakalpojumu sniegSanas ligumu,
pasutitajam

* maksajot atlidzibu darba némeéjus norikojoSajam
uznémumam par darbiem, kuri uz liguma pamata
tiek veikti Somija.
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http://www.tyosuojelu.fi/web/en

Darba aizsardzibas parvaldes kompetences joma

Atgadinajumu saraksts norikojosajam uznémumam

Papildus informacija pieejama, noklikSkinot uz saitém (in English).

Izmantojot elektronisko
veidlapu, par darba néméju
noriko$anu uz Somiju pazinojiet
pirms darbu uzsakSanas

> https://bit.ly/21SzY0k

leceliet Somija izvietotu
uznémuma parstavi
(Somijas adrese), ar kuru ir
iespéjams sazinaties uz darba
néméju norikoSanas laiku
> https://bit.ly/21sWWri

Uz darba néméju norikoSanas
laiku Somija, rakstiska veida
saglabajiet:

* uznémuma identifikacijas datus un
informaciju par atbildigo personu
uznémuma registracijas valsti

* informaciju par norikotajiem darba néméjiem,
darba liguma piemérojamajiem darba nosacijumiem
un darba veikSanas tiesibu pamatojumu

» darba laika uzskaiti, algas aprékinus un
apliecinajumus par izmaksatajam algam, ja darbu
izpildes ilgums parsniedz 10 dienas.

> https://bit.ly/2ISWWri

Parliecinieties par arzemju
darba néméju darba
tiesibam Somija
> https://bit.ly/2GuvWps

levérojiet Somijas
tiesibas aktos noteikto un
vispareéji saistosa kopliguma
nosacijumus, ja darba néméjam
ir labvéligaki:
» attieciba uz darba ligumiem
piemérojamie tiesibu akti
» darba laiks, ikgadéjais atvalingjums,
ar gimenes atvalinajumiem saistitie
tiesibu akti

e ar darba laiku, ikgadgjo atvalindjumu
un darba droSibu saistitie visparéji
saistosa kopliguma noteikumi.

> https://bit.ly/2KydgaH

> https://bit.ly/2KyuCUV

> https://bit.ly/2k8br9r

Sagatavojiet un uzturiet Darba
laika likuma noteiktos darba
laika uzskaites dokumentus
* darba mainu saraksts
* darba laika izlidzinaSanas sistéma
* darba laika uzskaite
 transportlidzekla vaditaja braukSanas
zurnals
» ikgadé€ja atvalinajuma uzskaite.
> https://bit.ly/2k8br9r
> https://bit.ly/2KyuCUV

Nokartojiet darba némeéju
apdrosinasanu pret
nelaimes gadijumiem
> https://bit.ly/2k5pCMI

Noorganizéjiet Somija
tiesibu aktos noteikto
veselibas aprapi
> https://bit.ly/2ly0Z41

Partpéjieties par to, lai darbu

izpildes vieta darba némeéjam
bltu nodoklu maksataju numuru
registra registréts nodoklu
maksataja registracijas numurs
un atpaziSanas zime ar fotografiju
> https://bit.ly/1QEIZSp

1 Parupéjieties par darba
némeju darba droSibu
> https://bit.ly/1T9y9FK

Tyosuojelu®D

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland

8|2018]



https://bit.ly/2ISzY0k
https://bit.ly/2IsWWri
https://bit.ly/2IsWWri
https://bit.ly/2GuvWps
https://bit.ly/2KydgaH
https://bit.ly/2KyuCUV
https://bit.ly/2k8br9r
https://bit.ly/2k8br9r
https://bit.ly/2KyuCUV
https://bit.ly/2k5pCMl
https://bit.ly/2IyOZ41
https://bit.ly/1QEIZSp
https://bit.ly/1T9y9FK
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/employers-representative
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/employers-representative
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/right-to-work
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/applicable-legislation
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/pay-in-finland
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/working-hours
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/working-hours
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/pay-in-finland
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/accident-insurance
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/occupational-health-care
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/working-conditions/construction-industry
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/working-conditions
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
http://www.tyosuojelu.fi/web/en

