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Tyotunneille on ylaraja

myo0Os maaraaikaisissa tyosuhteissa

Tyonantajan tulee varmistaa,

ettei tyontekijan tekema tyoaika
ylita sallittua enimmaismaaraa.
Tama koskee myos maaraaikaisia
tyosuhteita. Keskimaarainen tyoaika
ei saa olla yli 48 tuntia viikossa
tasoittumisjakson aikana. Lyhyissa
tyosuhteissa tama lasketaan
suhteessa tyosuhteen kestoon.

Tyoajan enimmaismaara asettaa ylarajan tyon-
tekijan kokonaistyoajalle. Siihen lasketaan
mukaan kaikki tehdyt tyotunnit, olivatpa ne
sitten sdannollista tyoaikaa, lisatyota tai ylityota.

Tyonantajan pitaa seurata aktiivisesti ja jarjes-
telmallisesti tyontekijoidensa tyoajan maaraa.
Tyoaikakirjanpitoon tulee merkita vain todelliset
tehdyt tyotunnit. Tyoaika-ja palkkakirjanpito on
pidettava erilldan toisistaan.

Tyonantajan tulee aktiivisesti
seurata, ettei tyoajan
enimmaismaara ylity.

Tyoajan enimmaismaaraa koskevan sdannoksen
tarkoituksena on suojella tyontekijan turvalli-
suutta ja terveytta.

Liian pitkat tyoajat voivat aiheuttaa tervey-
delle haitallista kuormittumista seka lisata
tapaturmariskeja. Saannoksen rikkominen on
rangaistava teko.

Tyoajan enimmaismaaraa koskeva rajoitus
koskee kaikkia tyoajan jarjestamistapoja, eli
yleistyOaikaa, jaksotyoaikaa, liukuvaa tyoaikaa
ja joustotyoaikaa.
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Mika on tasoittumisjakso?

Tyoaikalain paasaanto on, etta tyontekijan tyo-
aika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keski-
maarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden
ajanjakson aikana. Naita neljan kuukauden
tasoittumisjaksoja on tarkasteltava itsenaisina
ja toisistaan erillisina ajanjaksoina.

Valtakunnallisella tyoehtosopimuksella voi-
daan sopia tasoittumisjakson pidentamisesta
6 tai 12 kuukauteen. Tarkista oikea tasoittumis-
jakso oman alan tyoehtosopimuksesta.

Jos tyopaikalla kaytetaan jaksotyoaikaa, on
huomioitava, etta jaksotyota koskeva tasoit-
tumisjakso on eri asia kuin ty6ajan enimmais-
maaran tasoittumisjakso. Laki ei ota kantaa
jaksotyon jaksojen huomioimiseen tyoajan
enimmaismaaran laskennassa.

Jatkuu seuraavalla sivulla >
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Nain lasket tyoajan
enimmaismaaran
maaraaikaisessa tyosuhteessa

Maaraaikaisten tyontekijoiden kohdalla seu-
ranta tulee aloittaa tyosuhteen alusta lukien.
Jos tyosuhde on sovittu noudatettavaa tasoit-
tumisjaksoa (4, 6 tai 12 kk) lyhyemmaksi, tulee
enimmaistyodaika suhteuttaa tyosuhteen pituu-
teen. Eli tyoajan enimmaismaaraa tarkastellaan
tyosopimuskauden pituuden mukaan.

Tyosuhteen pituus on sovittu kuudeksi
viikoksi. Tyonantajan on huolehdittava,
ettei tyoaika ylita keskimaarin 48:aa
tuntia viikossa tasoittumisjakson eli tassa
tapauksessa kuuden viikon aikana.

Tyontekija tekee tana aikana toita
yhteensa 285 tuntia. Keskimaarainen tyoaika
saadaan, kun jaetaan kokonaistyoaika
kuudella, eli285t:6 =475 t.

Keskimaarainen tyoaika ei siis ylita
enimmaismaaraa.

Enta jos maaraaikainen tyosuhde paattyy enna-
koimattomasti ja yllattavasti ennen tasoittumis-
jakson paattymista? Tyonantaja on suunnitellut
tyoajan maaran olettaen, etta tyosuhde jatkuu
sovitun mukaisesti ja etta tyoaika saadaan
tasoittumaan tarkastelujakson aikana.

Naissa tilanteissa ei ole mahdollista toteut-
taa edella tarkoitettua suhteuttamista. Tyoaika
tulee kuitenkin tasoittaa ennen tyosuhteen
paattymista, jos se on mahdollista esimerkiksi
irtisanomisaikana.

Lisaksi on otettava huomioon, mita tyoaikalaki
ja tydehtosopimusmaarays saatavat tyotuntien
korvaamisesta tallaisissa tapauksissa.

Tyokalu tyoajan
enimmaismaaran

seurantaan

Tybajan enimmaismaaran seurannassa voit kayt-

taa apuna esimerkiksi alla olevaa yksinkertaista
Excel-tyokalua.

> Lataa Tybajan enimmaismaaran
seurantatyokalu (Excel).

> Ohjeet tyokalun kayttoon
loydat videolta Tydkalu tydajan
enimmaismaaran seurantaan
(Youtube).

Muista lepoajat!

TyOajan enimmaismaaraa laskettaessa pienin
tarkasteltava yksikko on viikko. Laskentasaanto
ei rajoita tyovuoron pituutta tai ylityon maaraa
tata lyhyemmissa tyosuhteissa.

Talloinkin tulee kuitenkin muistaa tyoaikalain
ja tyoehtosopimuksen mukaiset vuorokausi-ja
viikkolepoajat.

Lisatietoa

> Tyosuojeluhallinnon
verkkopalvelu Tyosuojelu.fi:
Tyosuhde: TyOajan
enimmaismaara

> Verkkoseminaarin tallenne:
Tyb6ajan enimmaismaara -
ohjeita lain tulkintaan
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Tyosuojeluviranomaisen
puhelinneuvonta palvelee
numerossa 0295016 620.
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