TyoOsuojeluhallinnolla on asiaa

Sisailmasto-ongelmia tyopaikalla?

Ohjeita ongelman kasittelyyn ja ratkaisemiseen

Sisdilmasto-ongelman
kasittelyprosessi tydpaikalla

Havainto sisdilmasto-ongelmasta
(esitietojen keruu)

e paavastuu tydnantajalla (tilojen kayttaja)
* tybterveyshuolto

* rakennuksen omistaja
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Toimenpiteiden arviointi ja johtopaatokset

* sisailmaryhman perustaminen

* selvitysten tarve

* tiedottamisesta sopiminen ja tiedottaminen

|
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Tarve ‘ Ongelman syita ja tyontekijoiden
selvityksiin oireilua selvitetty riittavasti
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Tyoterveyshuollon Rakennuksen kuntoon
selvitykset liittyvat selvitykset
* sisadilmastokysely * sisailmastoselvitys
* kohdennettu * altistumis-

tyOpaikkaselvitys olosuhteiden

e kirjallinen arvio sisa- arviointi
ilmasto-ongelman * kaytetdan patevaa
terveydellisesta asiantuntijaa
merkityksestéa * tiedotus

* tiedotus
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Toimenpiteet altistumisen estamiseksi
* tiedotus
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Korvaavat tilat

* tarpeen arviointi

 vaistotilojen
jarjestaminen

* tiedotus

Rakennuksen korjaus

* suunnitelma
aikatauluineen

* korjaustoimenpiteet

* tiedotus
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Seuranta ja arviointi
* tyontekijoiden terveydentila
(esim. sisailmastokyselyn uusiminen)
* rakennuksen kunto, tarvittavat seurantamittaukset
* korjausten onnistuminen ja toimenpiteiden riittavyys
* tiedotus

Tyosuojeluf®

Ty6suojeluhallinnon verkkopalvelu

Hyva sisailma — hyva terveys -
hyvinvoiva tydyhteiso
Tyopaikan hyvalla sisdilmalla on ratkaiseva merkitys
ty6olojen terveellisyyteen, tydyhteisén tydilmapiiriin ja
toimivuuteen seka tyon tuottavuuteen.

Tybnantajan on huolehdittava sisailmasto-olosuhteiden
terveellisyydesta ja turvallisuudesta.

Sisdilmasto-ongelmaan voi olla useita syita

Ongelman ratkaiseminen vaatii perusteellista
sisailmastoasiantuntijan selvitysta.

Ongelma on ratkaistava suunnitelmallisesti

* Miten ty6paikalla ilmoitetaan sisdilmastohaitoista?

* Perustetaan tarvittaessa sisdilmaryhma.

* Hybédynnetaan tyodterveyshuollon asiantuntemusta.

» Kaytetaan sisailmastoasiantuntijoita rakennuksen
kunnon selvittamiseen ja tulosten tulkintaan.

» Tiedotetaan avoimesti ja oikea-aikaisesti.

» Toteutetaan korjaustoimet laaditun suunnitelman ja
aikataulun mukaisesti.

* Seurataan tehtyjen korjausten vaikutusta tyéntekijéiden
terveyteen.

Terveysvaara on poistettava viivytyksetta
ja vaikutuksia on seurattava

Tyénantajan on huolehdittava, etta tyépaikalla on
menettelytavat, joilla voidaan ehkaista sisailmastoon
liittyvat terveyshaitat ja hoitaa ilmenneet ongelma-
tilanteet.

Avoimesta ja oikea-aikaisesta
tiedottamisesta on huolehdittava

* Mita tiedetdan?

¢ Mité ei tiedeta?

¢ Mita tullaan tekemaan?

¢ Milloin tullaan tekemaan?

¢ Mitka ovat jatkotoimet?

¢ Miten korjaustoimien vaikutusta seurataan?

TyOsuojeluviranomainen valvoo

Jos ty6nantaja ei ryhdy toimiin sisdilmasto-ongelman
selvittamiseksi ja altistumisen estamiseksi, tietoa ja apua
voi pyytaa tydsuojeluviranomaisten puhelinneuvonnasta
numerosta 0295 016 620 (arkisin klo 9-15).

LISATIETOA

> Tyosuojelu.fi > Tydolot > Tydymparistd > Sisailmasto

> Tyosuojelu.fi > Tydolot > Tydymparistd > llmanvaihto

> Tyosuojelu.fi > Tydolot > Fysikaaliset tekijat >
Lampdolot


https://www.tyosuojelu.fi
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/tyoymparisto/sisailmasto
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/tyoymparisto/ilmanvaihto
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/fysikaaliset-tekijat/lampoolot

