TyoOsuojeluhallinnolla on asiaa

Vuokratyontekijan

tyoturvallisuudesta

vastaavat seka vuokra- etta kayttajayritys

Vuokratyontekijoita kayttavan
tyOnantajan on hyva tietaa, etta han
vastaa myoOs vuokratyontekijoiden
tyoturvallisuudesta ja omalta
osaltaan tyosuhteen ehdoista.

Vuokratydssa vuokratydnantaja (henkildstévuokraus-
yritys) vuokraa tydntekijansa toisen tyénantajan
(kayttajayritys) tydhdén. Vuokratydn piiriin kuuluvat
myds lahetetyt tydntekijat.

Vuokratydssa tydntekija tydskentelee kayttaja-
yrityksen tyénjohdon alaisuudessa ja valvonnassa,
mutta heidan valillaan ei ole minkaanlaista sopimus-
suhdetta. Tydskentely tapahtuu useimmiten kayttaja-
yrityksen tydpaikalla.

TyOsuhteen ehdot

Vuokratydnantaja sopii tydntekijan kanssa kirjallisesti
tyésuhteen ehdoista. Ne voivat méaraytya joko
vuokratydnantajaa tai kdyttajayritysta sitovan tydehto-
sopimuksen mukaan. Tydsuhteen ehdoissa sovitaan
myds, missa ja minkalaista tyota tehdaan.

Jos tehtavaan ei sovelleta mitdan tyéehto-
sopimusta, tydsuhteen ehdot maaraytyvat lain
mukaan. Talléin vuokratyontekijalle on maksettava
tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

Vuokratydntekijan palkan maksaa vuokratyénantaja,
ei kayttdjayritys. Vuokratydnantajan vastuulla ovat
myds esimerkiksi tydaikakirjanpito ja vuosiloman
antaminen. Naiden velvollisuuksiensa tayttamiseksi
vuokratydnantajan on saatava kayttajayritykselta
tarvittavat tiedot (mm. toteutunut tydaika ja tyévuoro-
luettelo).

Henkilostovuokrauksessa
on aina kyse jaetusta
tyosuojeluvastuusta.

Vuokratyontekijan tyoturvallisuus
Kayttajayrityksen on ennen tydn aloittamista
kerrottava vuokraty®nantajalle tydssa vaadittavat
ammattitaitovaatimukset ja muut tyon erityispiirteet.
Vuokratydnantajan tulee varmistua tydntekijansa
ammattitaidosta ja soveltuvuudesta kyseiseen tyohén.

Kayttajayritys vastaa vuokratyontekijan tyoturvalli-
suudesta. Kayttajayritys huolehtii tydntekijan
perehdytyksesta seka johtaa ja valvoo tydntekijan
tybntekoa.
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Vuokratyonantajan velvollisuudet:

selvittda tyon erityisvaatimukset ja sen, etté
kayttajayritys kykenee tayttdmaan sille kuuluvat
velvollisuudet, jotta tyd voidaan suorittaa asian-
mukaisesti ja turvallisesti

varmistaa, ettd tydntekijalld on riittdvd ammattitaito,
kokemus ja sopivuus kyseiseen tyéhon

kertoo tydn ammattitaitovaatimuksista ja tydn luon-
teesta tydntekijalle

sopii kirjallisesti tydsuhteen ehdoista

e huolehtii tydntekijan yleisesta opetuksesta ja

ohjauksesta tydtehtaviin ja tydsuhteen ehtoihin
huolehtii tyontekijan tydssa tarvitsemista varus-
teista, ellei toisin ole sovittu kdyttajayrityksen
kanssa

jarjestaa vuokratydntekijan tyoéterveyshuollon ja
huolehtii tarvittavista terveystarkastuksista
huolehtii tydaikakirjanpidosta ja ty6ajan enimmais-
madrien noudattamisesta

ilmoittaa viipymatté vakavasta ty6tapaturmasta
poliisille ja aluehallintoviraston tyésuojelun
vastuualueelle.

Kayttajayrityksen velvollisuudet:

ennen vuokratyén aloittamista kertoo vuokratyén-
antajalle tyon edellyttdmistd ammattitaitovaatimuk-
sista ja erityispiirteistd: mahdollisista tydohon liitty-
visté erityisvaaroista seka niihin kuuluvista terveys-
tarkastuksista (erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavat tyot)

ilmoittaa vuokraty6n alkamisesta tyépaikan
tyoterveyshuollolle ja tydsuojeluvaltuutetulle
perehdyttaa tydntekijan tydhon ja tydpaikan olo-
suhteisiin, erityisesti tydssa esiintyviin haitta-

ja vaaratekijéihin seka niiden edellyttamiin
tydsuojelutoimiin

perehdyttaa tydntekijan tarvittaessa tydpaikan tyo-
suojelun yhteistoimintaan ja tiedottamiseen seka
ty6terveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin

huolehtii tydn turvallisuudesta ja terveellisyydests,
kuten asianmukaisista henkildstotiloista ja ty6-
vélineiden turvallisuudesta

jarjestada vuokratyontekijan tybajan tydaikalain
maaraysten mukaan.

TyOelama tarvitsee
vastuullisia tekijoita.
Oletko sina yksi heista?

LISATIETOA:

> TyoOsuojeluhallinnon verkkopalvelu
Tyosuojelu.fi > Tyésuhde > Vuokratyé

PUHELINNEUVONTA:

> Tyo6suojeluiranomaisten puhelinneuvonta
palvelee tydnantajia ja tyontekijoita
numerossa 0295 016 620.
Lisatietoa: www.tyosuojelu.fi/puhelinneuvonta
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