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Ilmoitusvelvollisuus työntekijöiden 
lähettämisestä Suomeen
Työntekijöitä Suomeen lähettävän 
yrityksen on tehtävä ilmoitus 
työsuojeluviranomaiselle 
työntekijöiden lähettämisestä ennen 
työnteon aloittamista. Ilmoitus 
tehdään sähköisellä lomakkeella 
Tyosuojelu.fi-verkkopalvelun kautta. 
Ilmoitusvelvollisuus koskee myös 
tieliikenteen kuljetuspalvelujen 
yritysryhmän sisäisiä siirtoja ja 
vuokratyötä. 
Maantieliikenteen alihankintana 
tehtävissä kuljetuksissa 
lähettämisilmoitus tehdään 
EU-portaalissa.

Ilmoitusta ei tarvitse tehdä, jos työntekijöitä 
lähetetään Suomeen yritysryhmän sisäisellä 
siirrolla enintään viideksi työpäiväksi. Lähettä-
misen kestoa arvioitaessa otetaan huomioon 
kyseinen lähettämisjakso sekä sen päättymistä 
edeltävän neljän kuukauden ajalta kaikki muut 
jaksot, jolloin yritysryhmän sisäisesti siirretty 
työntekijä on tehnyt töitä Suomessa.

Rakennusalan työssä ilmoitus on tehtävä aina, 
vaikka kyseessä olisikin yritysryhmän sisäinen 
siirto.

Täydennysilmoitus on tehtävä välittömästi, 
jos annetut tiedot muuttuvat olennaisesti. 
Täydennysilmoituksen tekeminen on työnteon 
jatkamisen edellytys.

	y Muutos on olennainen esimerkiksi, kun 
edustaja, yhteystiedot, työntekopaikka tai 
työntekijöitä koskevat tiedot muuttuvat.

Jatkuu seuraavalla sivulla >

Velvollisuus tehdä ilmoitus
Lähettävän yrityksen tulee tehdä ilmoitus ennen 
työnteon aloittamista viimeistään samana 
päivänä, kun sopimuksen mukainen työ alkaa. 
Ilmoituksen voi tehdä myös hyvissä ajoin ennak-
koon, kun sopimus työntekijöiden lähettämi-
sestä on tehty.

Ilmoitus on tilaaja-, rakennuttaja- 
ja pääurakoitsijakohtainen. 

Yhdellä ilmoituksella voi antaa useamman 
työntekopaikan tiedot, mutta tämä on mahdol-
lista vain, jos tilaaja on sama. Jos työtä tehdään 
usealle eri tilaajalle useassa kohteessa, kustakin 
tehdään oma ilmoituksensa.

Täydennysilmoitus  
on tehtävä välittömästi,  
jos annetut tiedot  
muuttuvat olennaisesti. 

Täydennysilmoituksen  
tekeminen on  
työnteon jatkamisen  
edellytys.
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Ilmoituksessa  
annettavat tiedot
Sähköisellä lomakkeella annetaan työsuojelu
viranomaisille työntekijöiden lähettämisestä 
annetun lain (447/2016) 7 §:n edellyttämät 
tiedot:

	y lähettävän yrityksen yksilöintitiedot, yhteys
tiedot, ulkomainen verotunniste ja tiedot 
yrityksen vastuuhenkilöistä

	y tilaajan yksilöintitiedot ja yhteystiedot
	y rakennusalan työssä rakennuttajan ja pää
urakoitsijan yksilöintitiedot ja yhteystiedot 
sekä lähetetyn työntekijän veronumero

	y kunkin lähetetyn työntekijän yksilöintiin 
tarvittavat henkilötiedot, henkilötunnus ja 
asuinvaltion verotunniste sekä lähettämi-
sen alkamisaika ja päättymisaika tai arvioitu 
päättymisaika

	y 8 §:ssä tarkoitetun lähettävän yrityksen 
edustajan yksilöintitiedot ja yhteystiedot 
Suomessa tai tieto perusteesta, jonka nojalla 
edustajaa ei tarvitse asettaa

	y työntekopaikka tai -paikat
	y toimiala, jolla lähetetty työntekijä tulee 
työskentelemään.

Velvollisuus antaa ilmoituksessa työntekijän 
yksilöintiin tarvittavat tiedot astui voimaan 
1.10.2021 alkaen. Sitä ennen ilmoituksessa 
annettiin työntekijälukumäärä.

Vaikka lähettäminen perustuisi ennen 
1.10.2021 tehtyyn lähettämistä koskevaan 
sopimukseen, lähettävän yrityksen on 
tehtävä täydennysilmoitus, jos Suomeen 
lähetetään uusia työntekijöitä ja annettava 
heitä koskevat tiedot.

Tee ilmoitus

	> Tyosuojelu.fi:  
Lähetetty työntekijä: 
Ilmoitusvelvollisuus

Tieliikenteen alihankintaa  
koskeva poikkeus (alk. 1.2.2022)
Kuljetuspalvelujen alihankintatilanteissa ei tule 
sovellettavaksi työntekijöiden lähettämisestä 
annetun lain 7 §:n mukainen ilmoitusvelvolli-
suus, vaan tieliikenteen kuljetuspalvelun tarjon-
taa koskevissa alihankintatilanteissa sovelletaan 
edellä mainitun lain 7 b §:ää. Ilmoitus näissä 
tilanteissa tehdään EU-portaalissa (IMI).

IMI on suojattu monikielinen verkkojärjes-
telmä, jolla eri maiden viranomaiset voivat vaih-
taa tietoja EU-lainsäädännön täytäntöönpanon 
yhteydessä.

Ilmoituksen tulee sisältää:
	y liikenteenharjoittajalle myönnetyn yhteisön 
liikenneluvan numero

	y sen toimivaltaisen liikenteestä vastaavan hen-
kilön tai muun yhteyshenkilön yhteystiedot 
sijoittautumisjäsenvaltiossa, jonka tehtävänä 
on vastata viranomaisten kyselyihin sekä vas-
taanottaa asiakirjoja tai ilmoituksia

	y kuljettajan yksilöintiin tarvittavat henkilö-
tiedot, henkilötunnus, asuinpaikan osoite ja 
ajokortin numero

	y kuljettajan työsopimuksen alkamispäivä ja 
sopimukseen sovellettava lainsäädäntö

	y lähettämisen suunniteltu alkamis- ja 
päättymispäivä

	y tiedot käytettävien moottoriajoneuvojen 
rekisteritunnuksista

	y tieto siitä, onko palvelu tavaroiden tai matkus-
tajien kuljetusta, kansainvälistä kuljetusta vai 
kabotaasikuljetusta.

Jos tiedot muuttuvat, työn jatkamisen edellytyk-
senä on, että lähettävä yritys tekee täydennys
ilmoituksen EU-portaalissa välittömästi muutos-
ten tapahtuessa.

Tee ilmoitus

	> Maantieliikenteen alihankinnassa 
ilmoitus tehdään EU-portaalissa.

Jatkuu seuraavalla sivulla >

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/ilmoitusvelvollisuus
https://www.postingdeclaration.eu/landing
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Valvonta

Työsuojeluviranomainen valvoo työntekijöiden 
lähettämisestä annetun lain noudattamista. 

Työsuojeluviranomaisen tehtävänä on myös 
vastaanottaa lähettämistä koskevat ilmoitukset 
lukuun ottamatta tieliikenteen kuljetuspalvelui-
den alihankintatilanteita. 

Laiminlyöntimaksu
Lähettävälle yritykselle voidaan määrätä ilmoi-
tuksen laiminlyönnistä maksu.

Laiminlyöntimaksu määrätään, jos ennakko
ilmoitusta ei ole tehty, se on tehty myöhässä tai 
puutteellisesti taikka täydennysilmoitusta ei ole 
tehty muutoksista huolimatta.

Laiminlyöntimaksun suuruus on 1 000–10 000 
euroa. Siihen vaikuttavat laiminlyönnin laatu, 
laajuus ja toistuvuus. Maksua harkitessa huomi-
oidaan se, jos ilmoituksessa on annettu tahalli-
sesti vääriä tai harhaanjohtavia tietoja tai esi-
merkiksi edustajaksi on ilmoitettu taho, joka ei 
itse tiedä olevansa valtuutettu edustajaksi. 

Ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista 
valvoo työsuojeluviranomainen, joka myös 
määrää laiminlyöntimaksun.

Lainsäädäntö

	> Laki työntekijöiden lähettämisestä 
(447/2016)

Lisätietoa

	> Tyosuojelu.fi:  
Lähetetty työntekijä: 
Ilmoitusvelvollisuus

	> Tyosuojelu.fi:  
Lähetetty työntekijä

Ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamista valvoo 
työsuojeluviranomainen, joka 
myös määrää laiminlyöntimaksun.

Laiminlyöntimaksun suuruuteen 
vaikuttavat laiminlyönnin laatu, 
laajuus ja toistuvuus. 

https://www.tyosuojelu.fi
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/ilmoitusvelvollisuus
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija

