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Lahettavan yrityksen velvollisuus
soveltaa lisatyoehtoja
pitkakestoisessa lahettamisessa

Pitkakestoiseen lahettamiseen eli
vahintaan 12 kuukautta kestavaan
tyoskentelyyn sovelletaan
tyontekijoiden lahettamisesta
annetussa laissa maariteltyjen
pakollisten tyoehtojen lisaksi myos
lisatyoehtoja.

Talla turvataan lahetetyille
tyontekijoille yhdenvertainen kohtelu
tyontekomaan tyontekijoiden kanssa
sen jalkeen, kun lahettaminen on
kestanyt yli 12 kuukautta.

Lisatyoehtojen soveltamisen
alkamisen aikarajaa voidaan pidentaa
enintaan 18 kuukauteen, jos lahettava
yritys tekee tyosuojeluviranomaiselle
perustellun ilmoituksen.

Pitkakestoinen lahettaminen

Pitkakestoinen lahettaminen tarkoittaa vahin-
taan 12 kuukautta kestavaa tyoskentelya.

Aikarajan laskennassa otetaan huomioon
tosiasiallinen tyoskentely, jolla tarkoitetaan
todellista tyontekoaikaa Suomessa, palkallista
loma-aikaa ja sairauspoissaloa.

Jos lahettava yritys korvaa lahetetyn tyon-
tekijan toisella samaa tyota samassa paikassa
tekevalla lahetetylla tyontekijalla, lahettamis-
kauden pitkakestoisuutta arvioitaessa otetaan
huomioon yksittaisten lahetettyjen tyontekijoi-
den lahettamiskausien yhteenlaskettu kesto.
Pitkakestoista lahettamista ei siis arvioida
tyontekijakohtaisesti.

Tielitkenteen alihankintaa

koskeva poikkeus

Kuljetuspalvelujen alihankintatilanteissa

ei tule sovellettavaksi tassa ohjeessa

kuvattu laskentasaannads, kun arvioidaan
lahetetyn tyontekijan 12 kuukauden tyonteon
aikarajan tayttymista. Lahettamisen
katsotaan paattyvan, kun kuljettaja

poistuu kansainvalisessa tavara-tai
matkustajien kuljetuksessa vastaanottavasta
jasenvaltiosta. Kyseista lahettamiskautta

ei saa laskea yhteen saman kuljettajan

tai toisen kuljettajan, jonka sijaisena han
toimii, suorittamiin tallaisiin kansainvalisiin
kuljetuksiin liittyvien aikaisempien
lahettamiskausien kanssa.

Lahettavalla yrityksella tyonantajana on velvol-
lisuus ilmoittaa lahettamalleen tyontekijalle,
jos samaa tehtavaa on hoitanut samassa tyo-
paikassa aiemmin lahetettyna ollut tyontekija.
Tyonantajan on myos ilmoitettava, kuinka pit-
kaan aiemman tyontekijan tai tyontekijoiden
lahettamiskausi on kestanyt.

Tyonantajalla olisi hyva olla kaytossa
seurantajarjestelma, joka mahdollistaa tyon-
tekijoiden korvaamistilanteissa tyoskentelyaikaa
koskevan aikarajan tayttymisen seurannan.

Pitkakestoista lahettamista
ei arvioida tyontekijakohtaisesti.
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Lisatyoehdot

Suomessa lisatyoehdot tarkoittavat sellai-

sia yleissitovan tyoehtosopimuksen tai muun
lahettavaa yritysta sitovan tyoehtosopimuksen
ehtoja, joita sovelletaan tyoaikaa, vuosilomaa ja
tyoturvallisuutta koskevien maaraysten lisaksi.
Lisatyoehtoihin eivat kuulu tyosuhteen solmi-
mista, paattamista, kilpailukieltoa ja ammatillisia
lisdelakkeita koskevat maaraykset.

Tyoehtosopimuksiin perustuvat lisatyoehdot
liittyvat useimmiten palkallisiin poissaoloihin,
kuten tyontekijan 50-vuotispaivaan, lahiomaisen
hautajaispaivaan, palvelusvuosilisiin ja sairaus-
ajan palkanmaksuvelvoitteisiin. Lisatyoehdot
tulee selvittaa tapauskohtaisesti tyosuhteessa
sovellettavan tyoehtosopimuksen perusteella.
Huomioon tulee erityisesti ottaa tyoehtosopi-
muksen mahdolliset maaraykset, joiden ansainta
riippuu aikarajoista tai tyosuhteen kestosta.
Tallaisia voivat olla esimerkiksi:
henkilokohtaisen palkanosan maarittely
palkalliset merkkipaivat
vuosiloman ansainta ja loma-ajan palkka
lomakorvaus ja lomaltapaluuraha
ateriakorvaus
tyokokemuslisat
sairausajan palkanmaksu
aitiys-ja isyysvapaan palkanmaksu.

Myos muut mahdolliset maaraykset erilaisista
lisista ja korvauksista, joilla on merkitysta lahe-
tettyjen tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun
edistamiseksi, tulee ottaa huomioon.

Lisatyoehdot tulee
selvittaa tapauskohtaisesti
tyosuhteessa sovellettavan
tyoehtosopimuksen
perusteella.

Vuosiloma, itsenaisyyspaiva ja
vapunpaiva

Pitkakestoisessa lahettamisessa sovelletaan

lisaksi

¢ vuosilomalain sdannoksia vuosiloman
antamisesta

e jtsenaisyyspaivan viettamisesta yleisena juhla-
ja vapaapaivana annettua lakia

® vapunpaivan jarjestamisesta tyontekijain
vapaapaivaksi eraissa tapauksissa annettua
lakia.

Tyontekijalle on lain mukaan maksettava itse-

naisyyspaivalta toiden keskeyttamisesta huo-

limatta taytta tyopaivaa vastaava palkka, jos

itsendisyyspaiva muuten olisi ollut tyopaiva.

Vapunpaivan ja arkipyhien palkallisuus maaray-

tyy tyohon sovellettavien tyoehtosopimusten

maaraysten perusteella.
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Perusteltu ilmoitus lahettamisen
keston pidentamisesta

Lahettavan yrityksen perustellusta pyynnosta
12 kuukauden tyonteon aikarajaa voidaan
pidentaa enintaan 18 kuukauteen. Lisatyoehto-
jen soveltaminen alkaa talloin vasta ilmoitetun
pidennyksen jalkeen, jos lahettaminen edelleen
jatkuu samassa tyossa samassa tyopaikassa.

Lahettavan yrityksen on tehtava perusteltu
ilmoitus tyosuojeluviranomaiselle 12 kuukauden
aikarajan pidentamisesta, jos lahettava yritys
katsoo, etta lisdtyoehtoja ei tulisi soveltaa.

Ilmoitus tehdaan tyosuojeluviranomaiselle
ennen Suomeen lahetetyn tyontekijan 12 kuu-
kauden tyoskentelyajan tayttymista sahkoisella
lomakkeella: [Imoitus tyontekijoiden lahettami-
sen keston pidentamisesta.

Lahettavan yrityksen on perusteltava ilmoi-
tuksessa syy ajanjakson pidentamiselle. Piden-
nysta ei myonneta taysin perustelemattoman
ilmoituksen perusteella. Perusteltu syy piden-
nykselle on esimerkiksi sellainen lahettavasta
yrityksesta johtumaton syy, jonka perusteella
lahettdmisen kesto pitkittyy.

Pidennyksen kesto maaraytyy tehdyn ilmoi-
tuksen mukaan, mutta se voi olla enintaan kuusi
kuukautta. Lisatyoehdot tulevat siis sovelletta-
vaksi viimeistaan, kun tyonteko samassa tyossa
ja samassa tyopaikassa on kestanyt tosiasialli-
sesti yhdenjaksoisesti 18 kuukautta.

Vain kokonaan perustelemattomat tai ilmeisen

puutteellisesti perustellut ilmoitukset jatetaan
huomiotta. Tama tarkoittaa, etta 12 kuukauden

aikaraja ei pitene ja lisatyoehtojen soveltaminen

alkaa.

Valvonta

Tyosuojeluviranomainen valvoo tyontekijoi-
den lahettamista koskevan lain noudattamista.
Tyosuojeluviranomaisen tehtavana on vastaan-
ottaa tyontekijoiden lahettamiseen liittyvat
ilmoitukset ja tarvittaessa ohjata ilmoittamaan
perustelut.
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