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Muistilista lähetetyn kuljettajan 
työnantajalle

Jatkuu seuraavalla sivulla >

Ilmoita työntekijöiden lähettämisestä 
Suomeen.

a) Euroopan unionin jäsen
valtioon sijoittautunut lähet
tävä yritys tekee ilmoituksen 
tieliikenteen kuljetuspalve
lujen alihankintatilanteissa 
EUportaaliin (IMI):  
Road Transport  Posting Declaration. 

b) Maantiekuljetusten osalta yritysryh
män sisäisissä siirroissa ja 
työvoimanvuokrauksessa 
lähettämistä koskeva ilmoitus 
tehdään edelleen työsuoje
luviranomaiselle sähköisellä 
lomakkeella. Tämä koskee myös EU:n 
ulkopuolelle sijoittautuneita lähettäviä 
yrityksiä.

Ilmoitus tulee tehdä ennen 
työnteon aloittamista. 
Jos annetut tiedot 
muuttuvat, tee välittömästi 
täydennysilmoitus.

Varmista, että ulkomaa-
laisella työntekijällä on 
työnteko-oikeus Suomessa.
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Pidä lähettämisen ajan saatavilla tiedot 
lähetetyistä työntekijöistä Suomessa.

a) Tieliikenteen kuljetuspalvelujen alihankin
tatilanteissa huolehdi kuljetusten valvon
taa varten, että kuljetuksen aikana on saa
tavilla paperilla tai sähköisessä muodossa 
seuraavat asiakirjat ja tiedot:

 y jäljennös lähettämisilmoituksesta 
(EUportaali)

 y todisteet Suomessa toteutettavasta 
kuljetuspalvelusta (rahtikirja)

 y ajopiirturin tiedot.
Kuljettajan tulee esittää nämä asiakirjat 
ja selvitykset tien varsitarkastuksessa, jos 
valvontaviranomainen niitä pyytää.

b) Maantiekuljetusten osalta 
yritys ryhmän sisäisissä siir
roissa ja työvoiman vuokrauk
sessa sekä EU:n ulkopuolelle 
sijoittautuneiden lähettävien 
yritysten tulee pitää saatavilla kirjallisesti 
Suomessa koko lähettämisen keston ajan:

 y lähettävän yrityksen yksilöintitiedot 
ja tiedot vastuuhenkilöistä lähettävän 
yrityksen sijoittautumisvaltiossa

 y lähetetyn työntekijän yksilöintitiedot
 y selvitys lähetetyn työntekijän työsopi
mukseen sovellettavista työehdoista 
(työsopimuslaki 2 luku 4 §)

 y selvitys lähetetyn työntekijän työn teko
oikeuden perusteesta.

Jos työntekijän lähetettynä olo kestää yli 
10 työpäivää, yrityksen tulee pitää saata
villa kirjallisesti Suomessa koko lähettä
misen keston ajan työntekijän työskente
lyä Suomessa koskeva työaikakirjanpito, 
palkkalaskelma ja rahoituslaitoksen 
antama tosite maksetuista palkoista.
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https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://asiointipalvelu.ahtp.fi/forms/2627047
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/tyonteko-oikeus
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/tietojen-sailyttaminen
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Anna kuljetuksen päättymisen jälkeen 
työsuojeluviranomaisen pyynnöstä  
seuraavat tiedot:

a) Tieliikenteen kuljetuspalveluiden 
alihankintatilanteet:

 y työaikakirjanpito Suomessa tehdystä 
työstä

 y todistus palkanmaksusta
 y selvitys työsuhteeseen sovellettavista 
työehdoista

 y todisteet Suomessa toteutettavasta 
kuljetuspalvelusta (rahtikirja)

 y ajopiirturin tiedot.
Työnantajan tulee antaa tiedot EUportaa
liin kahdeksan viikon kuluessa pyynnön 
esittämisestä.

b) Maantiekuljetusten osalta yritysryhmän 
sisäiset siirrot ja työvoimanvuokraus sekä 
EU:n ulkopuolelle sijoittautuneet lähettä
vät yritykset:

 y työaikakirjanpito Suomessa tehdystä 
työstä

 y palkkalaskelma ja todistus maksetuista 
palkoista

 y selvitys työsopimukseen sovellettavista 
työehdoista

 y selvitys lähetetyn työntekijän työnteko 
oikeuden perusteesta

 y selvitys työterveyshuollon 
järjestämisestä

 y selvitys tapaturmavakuuttamisesta.

Noudata Suomen lainsäädän-
töä ja työehtosopimuksen 
määräyksiä, jos ne ovat  
työntekijän kannalta 
edullisempia: 

 y työsopimuksiin sovellettava 
lainsäädäntö 

 y palkkausta koskeva 
lainsäädäntö ja 
työehto  sopimus määräykset 
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 y työaikaa, vuosilomaa ja 
perhevapaita koskeva 
lainsäädäntö

 y työehto sopimuksen 
määräykset työ
ajasta, vuosi lomasta ja 
työturvallisuudesta

 y lisätyöehdot vähintään 
12 kuukautta kestävissä 
lähettämisissä 

 y matka, majoitus ja 
ruokailukustannukset

Laadi ja pidä työaikalain edellyttämiä 
työaika-asiakirjoja:

 y työvuoroluettelo
 y työajan 
tasoittumisjärjestelmä

 y työaikakirjanpito
 y ajoneuvon kuljettajan ajopäiväkirja. 

Laadi ja pidä vuosiloma-
lain edellyttämää 
vuosilomakirjanpitoa.

Huolehdi työntekijöiden 
tapaturmavakuuttamisesta.

Järjestä työntekijöille laki-
sääteinen työterveyshuolto 
Suomessa.

Huolehdi työntekijöiden 
työturvallisuudesta.

Lisätietoa

 > Tyosuojelu.fi:  
Lähettäminen tieliikenteessä
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https://www.tyosuojelu.fi
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/sovellettavat-lait
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/palkkaus-ja-korvaukset-suomessa
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/tyoaika
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/pitkakestoinen-lahettaminen/tyosuhteen-ehdot-pitkakestoisessa-lahettamisessa
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/pitkakestoinen-lahettaminen/tyosuhteen-ehdot-pitkakestoisessa-lahettamisessa
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/pitkakestoinen-lahettaminen/tyosuhteen-ehdot-pitkakestoisessa-lahettamisessa
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/palkkaus-ja-korvaukset-suomessa/matka-majoitus-ja-ruokailukustannukset
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/palkkaus-ja-korvaukset-suomessa/matka-majoitus-ja-ruokailukustannukset
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/suunnittelu-ja-seuranta
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/vuosiloma
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/tapaturmavakuuttaminen
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/tyoterveyshuolto
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/tyoterveyshuolto
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/lahettaminen-tieliikenteessa

