TyoOsuojeluhallinnolla on asiaa

Tyontekijoiden lahettamisesta on
tehtava ennakkoilmoitus tyosuojelu-
viranomaiselle 1.9.2017 alkaen

Tyontekijoitd Suomeen lahettavan
yrityksen on tehtava 1.9.2017
alkaen iimoitus tyosuojelu-
viranomaiselle tyontekijoiden
lahettdmisestd Suomeen ennen
tyonteon aloittamista.

lImoitus tehdaan sahkoisella
lomakkeella Tyosuojelu.fi-sivustolla.
lImoituksen voi tehda myos
yksityiselle palveluntarjoajalle, kuten
Tilaajavastuu.fi-palvelussa, josta
tiedot toimitetaan aluehallinto-
viraston tyosuojelun vastuualueelle.

Velvollisuus tehda ilmoitus

liImoitus lahettamisesta on tehtava, kun tyéntekijdéiden
[8hettdminen perustuu 18.6.2016 jalkeen tehtyyn
sopimukseen ja lahetetyn tydntekijan tyd alkaa
1.9.2017 jalkeen.

Lahettavan yrityksen tulee tehda ilmoitus ennen
tydn aloittamista viimeistddn samana paivana, kun so-
pimuksen mukainen tydnteko alkaa. lImoituksen voi
tehda myds hyvissa ajoin ennakkoon, kun sopimus
tydntekijdiden lahettdmisesta on tehty.

lImoitus on tilaaja- ja tyopaikkakohtainen eli jos tyo-
ta tehdaan useassa kohteessa tai usealle eri tilaajalle,
kustakin tehddan oma ennakkoilmoituksensa.

lImoitusta ei tarvitse tehda, jos tyéntekijéita lahe-
tetdan Suomeen yritysryhman sisaisella siirrolla enin-
taan viideksi tydpaivaksi. Lahettdmisen kestoa arvioi-
taessa otetaan huomioon kyseinen lahettémisjakso
seka sen paattymista edeltdvan neljan kuukauden ajal-
ta kaikki muut jaksot, jolloin yritysryhméan sisdisesti
siirretty tyontekija on tehnyt t6itd Suomessa.

Rakennusalan ty6ssa ilmoitus on tehtava aina,
vaikka kyseessa olisikin yritysryhman sisdinen siirto.

Taydennysilmoitus on tehtava valittdmasti, mikali
annetut tiedot muuttuvat olennaisesti. Tdydennys-
ilmoituksen tekeminen on tydnteon jatkamisen
edellytys. Muutos on olennainen esimerkiksi, kun
edustaja, tydntekopaikka, sopimuskumppani tai
tydntekijdmaarad muuttuu.

Rakennusalan tyéssa ennakkoilmoitus ja tdydennys-
ilmoitus on toimitettava mydés rakennuttajalle ja paa-
urakoitsijalle. Lahettava yritys voi esimerkiksi lahettaa
naille tahoille iimoituksen tekemisesta saamansa
vahvistusviestin, joka sisaltaa ilmoituksessa annetut
tiedot.

lImoituksessa annettavat tiedot

Sahkoiselld lomakkeella annetaan tydntekijoiden

lahettamisesta annetun lain (447/2016) edellyttamat

tiedot:

* |ahettavan yrityksen yksildintitiedot, yhteystiedot,
ulkomainen verotunniste ja tiedot vastuuhenkildista
lAhettévan yrityksen sijoittautumisvaltiossa

* tilaajan yksildintitiedot ja yhteystiedot

* rakennusalan ty6ssa rakennuttajan ja paaurakoitsi-
jan yksildintitiedot ja yhteystiedot

* |ahetettyjen tyontekijdiden ennakoitu lukumaara

¢ lahettavan yrityksen 8 §:ssé tarkoitetun edustajan
yksil@intitiedot ja yhteystiedot Suomessa tai tieto
perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei tarvitse
asettaa

* tydntekijoiden lAhettdmisen alkamispaiva ja
ennakoitu kesto

* tydntekopaikka

* toimiala, jolla Idhetetty tydntekija tulee tydskente-
lemaan.
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> Jatkuu edelliselta sivulta

Laiminlyontimaksu

Lahettava yritys on velvollinen maksamaan ilmoituk-
sen laiminlydnnistd maksua. Laiminlydntimaksu maa-
ratdan, mikali ennakkoilmoitusta ei ole tehty tai se on
tehty puutteellisesti tai taydennysilmoitusta ei ole teh-
ty muutoksista huolimatta.

Laiminlydntimaksun, 1.000 € - 10.000 €, suuruuteen
vaikuttavat laiminlyénnin laatu, laajuus ja toistuvuus.
Maksua harkitessa huomioidaan se, jos ilmoituksessa
annetaan tahallisesti ilmeisen vaaria tai harhaanjohta-
via tietoja tai ettd edustajaksi ilmoitetaan taho, joka ei
itse tiedad olevansa valtuutettu edustajaksi.

lImoittamisvelvollisuuden noudattamista valvoo ty6-
suojeluviranomainen, joka myds maaraa laiminlyonti-
maksun.

Taydennysilmoitus

on tehtava valittomasti,
mikali annetut tiedot
muuttuvat olennaisesti.
Taydennysilmoituksen
tekeminen on tyonteon
jatkamisen edellytys.

LISATIETOJA:

> Tyosuojelu.fi > Lahetetty tyontekija > limoitusvelvollisuus

Maarittelyja

Lahettava yritys: lahetetyn tyontekijan tyon-
antajana toimiva yritys.

Yrityksen sisdinen siirto: tyontekijan lahettadmi-
nen tyéhén samaan yritysryhmaan kuuluvaan
toisessa valtiossa sijaitsevaan toimipaikkaan tai
yritykseen.

Rakennusalan ty6: rakentaminen, korjaaminen,
kunnostaminen, rakenteiden muuttaminen ja
hajottaminen, joihin luetaan myds kaivaminen,
maanrakennus, valmisosien asentaminen ja
purkaminen ja varustamis-, asennus-, muutos-,
purkamis-, kunnossapito-, huolto-, maalaus-,
puhdistus- ja parannustyo6t.

Rakennuttaja: henkil6 tai organisaatio, joka
ryhtyy rakennushankkeeseen, tai joka ohjaa tai
valvoo rakennushanketta.

Paaurakoitsija: rakennuttajaan sopimussuhtees-
sa oleva urakoitsija, joka on nimetty paaurakoitsi-
jaksi ja jolle kuuluvat tyémaan johtovelvoitteet.
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