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Tyonantajalla on velvollisuus
edistaa yhdenvertaisuutta

Tyonantajalla on aktiivinen
velvollisuus edistaa yhden-
vertaisuuden toteutumista
tyOpaikalla. TyOnantajan tulee
tyOpaikan tarpeiden pohjalta
toteuttaa edistamistoimenpiteita,
joilla huolehditaan, etta tyopaikalla
noudatettavat menettelytavat ovat
aidosti syrjimattomia.

Selvittaminen ja arviointi

Kaikkien tydnantajien tulee arvioida yhdenvertaisuu-
den toteutumista tydpaikalla. Arvioinnin tarkoituksena
on paikantaa olosuhteita ja menettelytapoja, jotka es-
tavat yhdenvertaisuuden toteutumista.

Lahtékohtaisesti arvioinnin tulisi kattaa kaikki yh-
denvertaisuuslaissa kielletyt syrjintdperusteet. Nai-
ta ovat ikd, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, va-
kaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdis-
tystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen sekd muu néiden kaltai-
nen henkil6én liittyva syy.

Yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla voi-
daan selvittda esimerkiksi henkilostokyselyilla seka
kdymalla 1api tydolosuhteita, rekrytointikdytantdja ja
muita menettelytapoja yhdenvertaisuuden nakékul-
masta.
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3. Toimenpiteet
yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

Toimenpiteet

Tybnantajan tulee edistaa yhdenvertaisuutta toimilla,
joihin arvioinnissa havaitut kehittdmiskohteet ja mah-
dolliset ongelmat antavat aihetta. Toimenpiteet tulee
koskea niita syrjintdperusteita, jotka ovat tyopaikalla

merkityksellisia.

Yhdenvertaisuuden edistdmistoimenpiteillé tarkoi-
tetaan sellaisia konkreettisia keinoja, joilla vaikutetaan
tydpaikan tosiasialliseen yhdenvertaisuustilantee-
seen. Samanlainen kohtelu ei aina ole yhdenvertaista,
silld ihmisten lahtdkohdat ja mahdollisuudet ovat eri-
laiset. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutuminen
voi vaatia poikkeamista samanlaisen kohtelun periaat-
teesta, jotta heikommassa asemassa olevat ihmiset
olisivat yhdenvertaisia.

Edistamistoimenpiteitd ovat myods tydpaikalle laadit-
tavat syrjinnan vastaiset ohjelmat, menettelytavat syr-
jintdepailyjen kasittelyyn seka tydntekijdiden ja esi-
miesten yhdenvertaisuuskoulutus.

Edistdmistoimia on kasiteltava henkiléstdn tai hei-
dan edustajiensa kanssa. Tyontekijéiden edustajalla
on pyynndsta oikeus saada tietaa, mihin toimiin tyén-
antaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistdmiseksi
tydpaikalla.

Yhdenvertaisuussuunnitelma
Tybnantajan, jonka palveluksessa on sdannéllisesti va-
hintdan 30 henkild4, tulee laatia suunnitelma tarvitta-
vista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.
Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehda eril-
lisend tai jonkin muun suunnitelman, esimerkiksi ta-
sa-arvosuunnitelman yhteydessa. Suunnitelmasta tu-
lee kdyda ilmi ne konkreettiset toimenpiteet, jotka ovat
tyOpaikalla tarpeen toteuttaa tosiasiallisen yhdenver-
taisuuden saavuttamiseksi. Suunnitelman tulee kattaa
kaikki tydpaikalla merkityksellisiksi todetut syrjintépe-
rusteet.
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