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-a Bestallaransvarslagen

Lagen om bestallarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstaende arbetskraft (1233/2006)
alagger den som bestaller ett arbete att
utreda att avtalsparten fullgjort sina
lagstadgade forpliktelser. Syftet med
lagen &r att frdmja lika konkurrens
mellan foretag och iakttagande av
anstallningsvillkoren. Ansvarsomradet
for arbetarskydd vid regionférvaltnings-
verket i SOdra Finland dvervakar att
bestallaransvarslagen iakttas.

Lagens tilldmpningsomrade
Bestallaransvarslagen tillampas pa arbete som
ska utféras i Finland inom alla verksamhets-
omraden. Lagen géller saval for finlandska som
for utldndska foretag da utomstaende arbetskraft
anlitas.

Med bestaéllare avses i bestéllaransvarslagen
féretag och offentligrattsliga samfund som an-
litar hyrda arbetstagare eller hyrd arbetskraft ut-
ifran ett underleverantdrsavtal. Som bestéllare
ses alla néringsidkare som &r skyldiga att géra en
grundanmalan om inledning av naringsverksam-
het till handelsregistret. Ett utlandskt foretag som
verkar i Finland kan ocksa vara en bestéllare. En-
skilda naringsidkare inom jordbruk och fiskeri och
hushall &r i regel inte bestallare enligt bestallar-
ansvarslagen.

En hyrd arbetstagare har ingatt arbetsavtal med
en arbetsgivare, som med arbetstagarens sam-
tycke stéllt denne till en annan arbetsgivares for-
fogande. Arbetstagaren arbetar under ledning
och dvervakning av arbetsledningen fér den som
tagit emot arbetet.

Vid arbetssituationer som grundar sig pa ett
underleverantorsavtal tillampas lagen pa
bestéllaren under forutsattning att

e bestéllaren och avtalsparten ingatt ett avtal
om att ett arbetsresultat ska presteras mot ett
vederlag. Avtalet behdver inte vara skriftligt,
utan det kan ocksa vara muntligt.

e arbetet utférs i bestéllarens arbetslokaler
eller arbetsstallen i Finland. Bestéllarens
arbetsstélle kan ocksa finnas annanstans an
i lokaler som forvaltas av bestallaren. Sadana
arbetsstallen finns bl.a. inom byggbranschen,
trafik- och transportbranschen och i samband
med tjanster som produceras i kbparens eller
anvandarens lokaler.

e arbetet anknyter till uppgifter och transporter
som normalt utférs i bestallarens verksamhet.
Stadning och service och underhall av
apparater och lokaler ses alltid som normala
uppgifter for ett bestéllarforetag.

e en eller flera arbetstagare som arbetar fér den
avtalspart som ingatt ett underleverantérsavtal
arbetar for bestallaren.

Vid byggverksamhet géller utredningsskyldig-
heten for alla bestallare, &ven om byggande inte
hor till bestallarens normala verksamhet. Férutom
nybyggande tacker byggande bl.a. underhalls-,
reparations-, mark- och vattenbyggande.

Vad géller avtal som géller byggande ska ut-
redningarna inhdmtas ocksa da arbetet utfors av
en foretagare.

Bestallaransvarslagen géller inte mindre av-

tal om underleverans och anlitande av hyrd
arbetskraft. Hyrt arbete, som varar i hdgst

10 arbetsdagar, och underleverantdrsavtal

vars varde exklusive moms understiger 9 000
euro faller utanfor tillampningsomradet for

lagen. Det ar inte majligt att kringga utrednings-
skyldigheten genom att dela upp avtaleni

delar som understiger gransvardena. Nar grans-
vardet rAknas anses arbetet ha fortsatt oavbrutet
om arbetet baserar sig pa avtal som foljer pa var-
andra eller avtal som fortgar med korta avbrott.
Gransvardet ar inte ars- eller rakenskapsperiod-
specifik.
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Innehallet i
utredningsskyldigheten

Innan ett avtal om underleverans

eller hyrt arbete ingas ska en bestallare

inhamta foljande utredningar och intyg som

galler avtalsparten:

1) en utredning 6ver att avtalsparten inférts
i forskottsuppbdrdsregistret, arbetsgivar-
registret och registret dver mervardes-
skatteskyldiga

2) handelsregisterutdrag

3) utredning 6ver betalda skatter

4) intyg 6ver tecknande av pensionsforsak-
ringar fér arbetstagare och éver betalning
av pensionsférsakringsavgifter eller ut-
redning om att en betalningséverenskom-
melse ingatts angdende pensionsforsak-
ringsavgifter som forfallit till betalning

5) enredogodrelse for vilket kollektivavtal
som ska tillampas pa arbetet eller for de
centrala anstéllningsvillkoren

6) enredogorelse for hur foretagshalso-
varden ar ordnad

7) ettintyg 6ver att lagstadgad olycksfalls-
férsakring tecknats (i avtal som géller
byggverksamhet).

Om avtalet géller byggverksamhet och
arbetet utfors uteslutande av foretagaren
sjalv, ska bestallaren inhdmta utredningar
enligt punkterna 1-3.

Bestéllaren kan sjalv hdmta in en utredning éver
avtalspartens skattebetalningsarenden i det of-
fentliga skatteskuldsregistret, som finns i fére-
tags- och organisationsdatasystemets webb-
tjanst (www.ytj.fi/sv). Om det av skatteskulds-
registret framgar att avtalsparten har en skat-
teskuld, ska bestéllaren dessutom hamta in ett
skatteskuldsintyg fér att fullgbra sin utrednings-
skyldighet.

Om avtalsparten inte omfattas av skatteskulds-
registret (t.ex. ett utlandskt samfund som inte har

Bestéallaren kan sjalv hamta in

en utredning dver avtalspartens
skattebetalningsarenden i det offentliga
skatteskuldsregistret, som finns i fore-
tags- och organisationsdatasystemets
webbtjanst. Om det av skatteskulds-
registret framgar att avtalsparten har en
skatteskuld, ska bestéllaren dessutom
hamta in ett skatteskuldsintyg for att
fullgbra sin utredningsskyldighet.

en filial i Finland), ska bestallaren hamta in ett in-
tyg dver betalda skatter, ett skatteskuldsintyg el-
ler en utredning dver att en betalningsplan fér
skatteskulder uppgjorts.

Bestallaren ska alltid bedéma om avtalspartens
avsikt ar att fullgéra sina lagstadgade betalnings-
forpliktelser. Om det kan anses att beloppet pa
skatteskulden &r avsevart och att bestallaren bor-
de ha vetat att avtalsparten inte hade for avsikt
att fullgdra sina lagstadgade betalningsskyldig-
heter, ar det majligt att en forhdjd férsummelse-
avgift pafors bestallaren.

Utredningarna far inte vara aldre an tre ma-
nader da avtalet ingas. Utredningar och intyg
ska bevaras i minst tva ar efter att det arbete
som avtalet galler upphort. En bestéllare kan in-
hamta utredningarna ocksa av en privat tjanste-
tillhandahallare som ska anses vara tillforlitlig.
Bestallaren ska forvara ocksa dessa rapporter
och utredningar.

Om bestallaren ingar ett nytt avtal med av-
talsparten innan det gatt 12 manader fran inga-
endet av det tidigare avtalet och skaffandet av ut-
redningar ar bestéllaren i regel inte utrednings-
skyldig. Bestéllaren ska dock alltid skaffa alla ut-
redningar innan ett nytt avtal ingds om det finns
skl att misstanka att avtalspartens omstandig-
heter har forandrats pa ett satt som kraver utred-
ning.

Det foéreligger ingen skyldighet att begara de
utredningar och intyg som bestéllaransvarslagen
forutsatter om bestéllaren har en motiverad orsak
att lita pa att avtalsparten fullgér sina lagstadga-
de forpliktelser utifran det faktum att avtalsparten
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ar ett offentligrattsligt samfund eller ett offentligt
aktiebolag. Ocksa ett tidigare avtalsforhallande
mellan bestéllaren och avtalsparten och en eta-
blerad verksamhet hos avtalsparten kan vara en
grund for tillférlitlighet. En bestéllare med kopp-
lingar till byggverksamhet befrias dock inte fran
utredningsskyldigheten pa grund av ett etablerat
avtalsforhallande och inte heller pa grund av eta-
blerad verksamhet eller orsaker som kan jamstal-
las med dessa.

Bestéllaren ska alltid sjalv dvervaga om det
finns anledning att forlita sig pa att avtalspartner
fullgér sina lagstadgade skyldigheter. Bestalla-
ren ska med st6d av en handling kunna visa att
avtalspartnerns verksamhet ar etablerad. Dess-
utom forutsatts att bestallaren inte kadnner till om-
stédndigheter som gor att det inte finns grundad
anledning att lita pa avtalspartnern (t.ex. att av-
talspartnern har strukits ur férskottsuppbérds-
registret.

Nar det géller langfristiga avtal med giltighets-
tid 6ver ett ar ska avtalsparten lamna utredningar
om skattebetalning och pensionsférsakring till
bestallaren med 12 manaders mellanrum.

Ett utlandskt foretag
som avtalspart

En bestéllare ska inhdmta motsvarande uppgifter
ocksa av utlandska avtalsparter.

Om ett utlandskt féretag har ett FO-nummer i
Finland da avtalet ingas, ska registerutredningar
enligt punkt 1) och utredningar 6ver betalda
skatter enligt punkt 3) inhamtas fran foretagets
etableringsland och dartill fran Finland.

Om en utlandsk avtalspart skickar arbets-
tagare till Finland, ska bestallaren utreda arbets-
tagarnas pensions- och olycksfallsférsakring se-
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nast innan arbetet inleds. Utredningar ska inhdm-
tas for de arbetstagare som forst bérjar arbeta i
Finland. For att uppfylla utredningsskyldigheten
ska en bestallare dartill skriftligt forutsatta, innan
ett avtal ingas, att avtalspartnerna 6verlamnar in-
tyg som géller faststéllandet av den sociala trygg
heten ocksa vad géller arbetstagare som bor-

jar jobba senare. Enligt lagen om utstationering
av arbetstagare har en arbetsgivare som funge-
rar som avtalspart en skyldighet att ge bestélla-
ren utredningar om faststallandet av den sociala
tryggheten fér alla utsdnda arbetstagare som se-
nare bdrjar jobba.

Vid avtal som anknyter till byggverksamhet har
en bestéllare en fortldpande plikt, som géller sa
lAnge avtalet &r i kraft, att forvissa sig om att av-
talspartens utsdnda arbetstagare omfattas av in-
tyg over faststéllandet av den sociala tryggheten.

Enligt huvudprincipen ska arbete som utférs i
Finland forsakras i Finland. Detta galler saval for
finlAndska som for utlandska arbetsgivare och ar-
betstagare. Ett undantag fran huvudprincipen ar
arbetstagare som tillfalligt utsants till Finland fér
att arbeta. | sa fall ar det mojligt att pa utsanda ar-
betstagare tillampa avgangslandets lagstiftning
om social trygghet under den tid da de arbetar i
Finland.

Vad géller utstationerade arbetstagare som
kommer fran EU- och EES-omradet, ar det moj-
ligt att styrka uppgifter om pensions- och olycks-
fallsférsdkring med ett intyg for utstationerad ar-
betstagare, dvs. A1-intyget. Om avtalsparten in-
te visar intyg 6ver utstationerade arbetstagare,
ska arbetsparten som utredning i regel uppvisa
ett intyg dver en pensionsforsakring for arbets-
tagarnai Finland och vad galler avtal som ankny-
ter till byggverksamheten ocksa ett intyg Over en
olycksfallsférsakring i Finland.
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FOorsummelse av
utredningsskyldigheten
och forsummelseavgift

Bestallaren kan paforas en forsummelseavgift
for brott mot utredningsskyldigheten. Minimi-
beloppet pa forsummelseavgiften ar 2 110 euro
och maximibeloppet ar 21 100 euro.

En fornojd forsummelseavgift pafors en be-
stéllare som ingatt ett avtal med en naringsidkare
som forsatts i naringsférbud eller med ett féretag
med en i néringsférbud foérsatt bolagsman, styrel-
seledamot, verkstéllande direktor eller personien
stallning som kan jdmstallas med dessa stéllning-
ar. En forhojd forsummelseavgift kan likasa pafo-
ras om bestallaren borde ha forstatt att avtalspar-
ten inte har for avsikt att fullgéra sina lagstadgade
betalningsforpliktelser. Minimibeloppet pa en for-
hoéjd forsummelseavgift &r 21 100 euro och maxi-
mibeloppet ar 68 500 euro.

Ansvarsomradet for arbetarskydd vid region-
forvaltningsverket i S6dra Finland pafor forsum-
melseavgifter och férhdjda férsummelseavgifter.

Ratten till information
for personalforetradare

Fértroendeman, fértroendeombud och arbetar-
skyddsfullméaktigen har ratt att pa begéaran upp-
gifter som detaljeras i lagen om bestéllarens an-
svar om avtal om underleverans och hyrt arbete.

Fortroendemannen ska fa en utredning éver or-
saken till anvédndning av hyrt arbete, omfattningen
pa den arbetskraft som anvands, uppgifter som
specificerar féretaget, arbetsobjektet, arbetsupp-
gifterna, langden pa avtalet och det kollektivavtal
som ska tilldmpas pa arbetstagare som utfor hyrt
arbete eller underleveransarbete eller i brist pa
sadant avtal, de centrala arbetsvillkoren.

Tystnadsplikt

| samband med inhdmtande av de utredningar
som lagen forutsatter far en bestallare ocksa se-
kretessbelagda uppgifter som géller avtalspar-
ten. Bestéllaren och en person som tjanstgér for
bestéllaren far inte roja sddana uppgifter till en ut-
omstaende. Uppgifter far inte heller rojas efter att
personen inte lAngre skdter den uppgift som gett
honom tillgang till uppgiften. Med sekretessbe-
lagda uppgifter avses bland annat betalning av
skatter, skatteskulder eller teckning av pensions-
forsakring, betalning av pensionsférsakringspre-
mier eller uppgifter om pensionsfdrsakringspre-
mier som forfallit till betalning.
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