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~Forord

rbetarskyddstillsynens positiva utveckling fortsatte ar 2012.

Antalet genomférda arbetarskyddsinspektioner och antalet

inspekterade arbetsplatser tkade. Under 2008 och 2009

inspekterade arbetarskyddsdistrikten arligen ca 14 700
arbetsplatser, ar 2010 nastan 14 200 och &r 2011 ca 16 000 arbets-
platser. Ar 2012 var antalet inspekterade arbetsplatser redan ver
18 700. Resultatmalen och resultatlénerna for ansvarsomradena for
arbetarskyddet har i regel uppnatts val.

Séarskild uppmarksamhet har fasts vid tillsynens kvalitet och att
kvaliteten forbattras och forenhetligas. Fran kundernas synpunkt ar Bild: Reetta Aho
inspektionsberattelserna som nu uppréttas i Vera, det nya inform-
ationssystemet for tillsynen, en féréandring som syns. Referentbe-
domningarna mellan de olika ansvarsomradena for arbetarskyddet
hjalper dem att kdnna igen de basta losningarna péa ett satt som bara toppexperter tillsammans kan na. Samtidigt lar
man sig av varandra. Koordineringsgrupperna har forenhetligat bade tillsynsmetoder och tolkningar av den lagstift-
ning som ska Overvakas.

P& grund av resultaten av kundforfragan ar kunderna ndjda med den verksamhet som regionforvaltningsverkens
ansvarsomraden utévar. Verksamheten kan anda alltid forbattras. Utredningsmannen Mikko Hurmalainen och Pentti
Pekkala lamnade in sina forslag om verksamheten, och ocksa arbetsmarknadsorganisationerna gav sina forslag. Med
beaktande av till exempel dessa forslag beredde regeringen en redogérelse om verkstallandet av regionalférvaltnings-
reformen.

Arbetarskyddsforvaltningens verksamhet koncentrerade sig allt klarare pa ministeriets grunduppgifter: att stoda
statsradets beslutsfattande, att bereda nationell och europeisk lagstiftning och att styra den understéllda forvaltning-
en. Beredningen av direktivet om elektromagnetiska falt &r ett exempel pa utmarkt samarbete bade inom ministerie-
koncernen och med de finlandska och europeiska intressegrupperna.

Under berattelsedret andrades arbetarskyddsavdelningens organisation sa att den motsvarar avdelningens nuva-
rande uppgifter. Personalmalsattningarna enligt det tidigare produktivitetsprogrammet har uppnatts. Statsradets nya
stora utvecklingsprojekt pagick — till exempel arbetet for en helhetsstruktur, effektivitets- och resultatprogrammet samt
reformeringen av centralférvaltningen.

Allt som allt har personalen péa social- och héalsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning och pa regionforvalt-
ningsverkens ansvarsomraden for arbetarskyddet gjort ett imponerande resultat ar 2012.

Leo Suomaa
Avdelningschef, dverdirektor
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Policyn for arbetsmiljon
och valbefinnande | arbetet

en policy for arbetsmiljon och for valbefin-
nande i arbetet for ar 2020 som godkandes ar
2011 faststaller arbetarskyddets mal och &t-
garder pa lang sikt. Policyn stoder social- och
halsovardsministeriets strategiska mal att forlanga den
livslanga arbetstiden med tre ar och preciserar arbetar-
skyddets roll i att framja detta mal.

Policyn satter féljande mal for ar 2020
(jamfort med situationen ar 2010)

¢ Antalet yrkessjukdomar minskar med 10 %
e Arbetsolycksfallsfrekvensen minskar med 25 %
¢ Den arbetsbetingade skadliga belastningen minskar
- Den upplevda fysiska belastningen minskar med 20 %
- Den upplevda psykiska belastningen minskar med
20 %

Atgardshelheterna i policyn ar foljande

¢ | edarskapet horstenen for valbefinnande i arbetet

 Foretagshélsovarden en effektiv partner

e Kunskap, vilja och kompetens genom samarbete

e Effekter via informationsférmedling

e £n god lagstiftning grunden for arbetsforhallandenas
miniminiva

¢ En kompetent arbetarskyddsférvaltning verkstaller
lagstiftningen

Policyn genomférs som natverkssamarbete mellan
arbetarskyddsforvaltningen och arbetslivets parter. Ar
2012 gjordes policyn kand bade nationellt och inter-
nationellt. | enlighet med regeringsprogrammet stédde
man uppnaendet av malen genom olika atgarder som
Arbetshalsoinstitutet organiserade och som Forumet for
valbefinnande i arbetet och Natverket for ledarskaps-
utveckling genomforde under social- och hélsovards-
ministeriets ledning. Ytterligare har policyn utnyttjats i
innehallet och genomforandet av Strategin for utveck-
ling av arbetslivet som arbets- och naringsministeriet
koordinerar.

Enligt Olycksfallsforsékringsanstalternas férbunds
(TVL) uppgifter var arbetsolycksfallsfrekvensen &r 2011
ofordelaktig med tanke pad malet men ar 2012 tog frek-
vensen en béttre riktning. Enligt malsattningen ska
frekvensen vara 22,7 ar 2020.

Enligt de uppgifter som Arbetshalsoinstitutet hade
samlat forekom det ar 2010 sammanlagt 5839 fall av
yrkessjukdomar och misstankta fall av yrkessjukdomar.
Avsikten ar att fram till 2020 minska antalet yrkessjuk-
domsfall till 5255.

POLICYN FOR ARBETSMILJON OCH VALBEFINNANDE | ARBETET



Tabell 1. Utvecklingen av I6ntagares arbetsolycksfallsfrekvens
sedan 2010 (antal per en miljon arbetstimmar)

2010 30,2
2011 31,0
2012 (forhandsuppgift) 30,0

Kalla:TVL

POLICYN FOR ARBETSMILJON OCH VALBEFINNANDE | ARBETET

Bild: Reetta Aho
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Arbetarskydds-
forvaltningens verksamhet

Verksamheten pd
regionforvaltningsverkens
ansvarsomraden for arbetarskyddet

ocial- och halsovardsministeriets arbetarskydds-

avdelning styr verksamheten inom den regio-

nala arbetarskyddsforvaltningen genom fyra-

ariga ramavtal och &rliga resultatavtal. Ar 2012
var det forsta verksamhetsaret under ramavtalsperioden
2012-2015.

Tillsynen over arbetarskyddet

| ramavtalen mellan social- och hélsovardsministeriet och
regionforvaltningsverken har man kommit 6verens om
arbetarskyddstillsynens centrala mal och de sektorer dit
tillsynen i huvudsak riktas. Tillsynen tver arbetslivets spel-
regler och forlangningen av arbetskarridrerna utgor tillsy-
nens tyngdpunkter under ramavtalsperioden 2012-2105.
| tillsynen dver arbetslivets spelregler spelar deltagandet i
bekampningen av gra ekonomi en viktig roll. Arbetsplat-
serna ska i enlighet med lagstiftningen ha fungerande
forfaranden for ett tryggt och halsosamt arbete.

Tillsynen Over arbetslivets spelregler
Deltagandet i bekdmpningen av gra ekonomi

Ansvarsomradena for arbetarskyddet deltog i bekdmp-
ningen av gra ekonomi som en del av tillsynen tver
arbetslivets spelregler. Ansvarsomradena for arbetar-
skyddet dvervakade att utldndska arbetstagare hade
ratt att arbeta i Finland samt att minimivillkoren for
anstaliningsforhallandena iakttogs inom de sektorer
som hade valts till mal for tillsynen. For tillsynen éver
byggnadssektorn utarbetade man en sarskild plan for att
bekdampa gra ekonomi. Planen upprattades i samarbete
med byggnadssektorns centrala intressegrupper. Vid be-
kampningen av gra ekonomi fick tillsynen effektivt stod
genom information och myndighetssamarbete.
Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regionforvalt-
ningsverket i Sédra Finland var i hela landet ansvarigt
for tillsynen dver lagen om bestéllarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende
arbetskraft (lagen on bestallaransvar 1233/2006). Malet
for tillsynen var att forebygga den graa ekonomins och

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET



Byggnadsbranschens
koordineringsgrupp utarbetade
en nationell tillsynsplan

Byggnadsbranschens koordineringsgrupp har haft
som uppgift att ansvara for planeringen och utveck-
landet av tillsynen och en enhetlig tolkning av de
forfattningar som galler byggnadsbranschen. De ska
ocksa ta hand om samarbetet med intressegrup-
perna. For ar 2012 utarbetade gruppen en tillsyns-
plan, och tillsynen organiserades enligt denna plan
inom ansvarsomradena for arbetarskyddet vid de
olika Regionsforvaltningsverkena. P& grund av
tillsynsplanen upprattade man konkreta checklistor
som anvdndes under inspektionerna. De centrala
verksamhetsomradena ar 2012 var arbetssakerhets-
tavlingarna, tillsynen over byggprojekts huvudan-
svariga, tillsynen over byggherrar och planerare
samt bekampningen av gra ekonomi.

For byggnadsforetag anordnas regionala saker-
hetstavlingar tillsammans med intressegrupper.
Under arbetarskyddsinspektionerna i samband
med tavlingen 6vervakade man miniminivan for
forhallandena i arbetet samt motiverade de foretag
som redan hade forbundit sig till arbetssakerhet i
byggnadsbranschen att nd annu bdttre sakerhetsre-
sultat dn tidigare. Sakerhetsnivan i de foretag som
deltagit i sakerhetstavlingar har okat varje ar och
deras olycksfallsfrekvens har avsevart minskat. De
bdsta arbetsplatserna belénades i den nationella sa-
kerhetstavlingen. Dessa arbetsplatser fungerar som
exempel pa sadan arbetssdkerhetsniva som kan nas
genom moderna tekniska losningar.

Bild: Piretta Pietila

Keijo Pdivdrinta, 6verinspektdr, ansvarsomrddet for
arbetarskyddet vid Regionférvaltningsverket i Sédra Finland
Ordférande fér byggnadsbranschens koordineringsgrupp

Den graa ekonomin har bekdmpats genom att
granska ID-kort, skattenummer och arbetsplatsens
personlistor och genom dvervakning av bestallar-
ansvaret, lagstiftningen om utlandska anstallda och
utldndska arbetstagares arbetsvillkor. Aven om man
upptdckte brister i bestdllaransvarsutredningar har de
arbetsplatsers andel 0kat dar situationen &r bra fran
bestallaransvarets synpunkt, atminstone pa huvuden-
treprendrsnivan. | samband med granskningar av ID-
kort har man markt att 86 procent av arbetstagarna
har haft kravenliga identifikationskort.

Koordineringsgruppen har haft ett nara samarbete
med de centrala intressegrupperna i branschen for
att bekdmpa den graa ekonomin och forbattra arbets-
sdkerheten av byggnadsbranschens arbetstagare.

osunda konkurrensens menliga verkningar pa foretag och
samhallet. De inspektdrer som har specialiserat sig pa be-
stallaransvaret genomférde sammanlagt 885 inspektioner
i olika delar av landet. Dessa inspektioner géllde i huvud-

sak byggnadssektorn, industrin, den offentliga férvaltning-
en och logistikbranschen. P& andra sektorer genomférdes
inspektioner narmast pa grund av tips. Processen for

forsummelseavgifter startades i 59 fall. Totalbeloppet av
forsummelseavgifterna uppgick till 539 600 euro.

Vid bekdmpningen av gra ekonomi samarbetar in-
spektorerna av bestallaransvaret aktivt t.ex. med skatte-
forvaltningen, polisen och Pensionsskyddscentralen. De
kan bland annat férmedla sina inspektionsobservationer
till dessa samarbetspartner.

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET




Bild: Marja Tereska-Korhonen

Venla Roth frdn minoritetsombudsmannens byrd och Jari Kdhkdnen fran hjdlpsystemet for offer fér ménnisko-
handel (den andra och den tredje frdn vénster) diskuterade myndigheternas samarbete om mdnniskohandels-
frégan med Antero Seppdnen, Anu lkonen, Seppo Pekkala och Kristiina Linna frén ansvarsomrddet for arbetar-

skyddet vid Regionférvaltningsverket i Sydvdstra Finland.

Bestammelserna om forarnas kér- och vilotider
i person- och godstrafiken ar enhetliga i alla Europeiska
unionens och Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radets medlemsstater. Varje medlemsstat anordnar an-
damalsenlig och regelbunden tillsyn i sin region och in-
spektioner genomfors bade pa vagarna och i foretagens
utrymmen. Arbetarskyddsmyndigheterna tvervakar
bilfdrares kor- och vilotider i enlighet med tillsynsdirek-
tivet (2006/22/EY). Ar 2012 hade man som mal att in-
spektera tre procent av de forares arbetsdagar som kor
fordon som tillsynen géller. | enlighet med arbetsfordel-
ningen mellan arbetarskyddsférvaltningen och polisen
genomfor arbetarskyddsmyndigheterna inspektioner
framst i foretagens utrymmen medan polisen évervakar
pa vagen. Ar 2012 inspekterade man sammanlagt ca
237 900 forararbetsdagar i foretagens utrymmen.

lakttagandet av arbetstidslagstiftningen 6vervaka-
des under alla inspektioner dar det var andamalsenligt.
Arbetstider 6vervakades ocksa genom sarskilda riktade
tillsynsinsatser. | enlighet med resultatavtalet uttvade

ansvarsomradena for arbetarskyddet ocksa tillsyn 6ver
anstallningsforhallanden for viss tid, 6ver uthyrd ar-
betskraft och dver lagen om likabehandling.

Forlangningen av arbetskarriarerna

Den skadliga belastning som arbetet
och férhallandena i arbetet medfor

Bland annat inom sektorerna fér handel, inkvartering,
sakerhet, utbildning samt social- och halsovardstjanster
Overvakade man om arbetsplatserna har tagit i bruk sar-
skilda forfaranden for hot om kundvald. Forfarandena for
att forebygga trakasserier och osakligt bemoétande 6ver-
vakades bland annat inom sektorerna for offentlig for-
valtning, utbildning, social- och hélsovardstjanster, han-
del och sakerhet. Ovriga psykosociala belastningsfakto-
rer i arbetet dvervakades bland annat i ICT-branschen
samt inom den kommunala och offentliga férvaltningen.
Under inspektionerna framgick det att nar det galler till

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET



exempel kontorsarbete har arbetsgivarna inte alltid for-
statt att psykosocial belastning utgdr en risk, och belast-
ningen hade inte tagits hansyn till i riskutredningen.

Kontrollsystem for risker i samband med manuellt
utférda lyft dvervakades bland annat inom sektorerna for
industri, handel, stadning samt social- och halsovards-
tjanster. Kontrollsystem for risker till foljd av repetitivt
arbete 6vervakades inom industrin och handeln.

Pa grund av tillsynserfarenheterna har kontrollsys-
temen for sdkerhetshantering blivit vanligare pa arbets-
platserna. Det finns dndéa stora skillnader mellan de olika
sektorerna.

Bekdmpningen av arbetsolycksfall

Arbetarskyddsférvaltningen strévar efter att minska an-
talet arbetsolycksfall genom att paverka forhallandena i
arbetet i branscher dar olycksfallsriskerna ar héga samt
genom att fasta uppmarksamhet vid sakerhetshantering-
ens kontrollsystem. En del av tillsynen sker i samband
med den nationella sékerhetstavlingen for byggnads-
branschen: under tavlingen beddémer myndigheterna
sakerhetsnivan péa arbetsplatser med hjalp av olika
instrument som mater forhallanden i arbetet. Samman-
lagt 41 husbyggnadsprojekt i landets olika delar deltog i
byggnadsbranschens sakerhetstavling.

Tillsynen over foretagshdlsovarden

I tillsynen dver foretagshalsovarden dvervakade ansvars-
omradena for arbetarskyddet att arbetsplatserna har ett
uppdaterat foretagshélsovardsavtal och en arbetsplatsut-
redning samt en handlingsplan som upprattats pa grund
av utredningen. Ytterligare granskade ansvarsomradena
att halsoundersdkningar har genomforts for de personers
del som arbetar i uppgifter som medfér sarskild fara for
ohélsa. Man inspekterade ocksd om arbetsplatserna
hade genomfort de atgarder som lagstiftningen forutsat-
ter. Under tillsynen framgick det att arbetsgivaren i all-
manhet hade anordnat foretagshéalsovarden for sina ar-
betstagare. Arbetsplatsutredningarna hade mest brister.
En annan central observation under dessa inspektioner
var att sarskilt sma arbetsplatser har brister i att anordna
foretagshélsovardsservice. | tillsynen éver foretagshélso-
varden samarbetade ansvarsomradena med regionfor-

valtningsverkens ansvarsomraden for basservice, ratts-
skydd och tillstand.

Tillsynen 6ver kemikalier

Att sékerstalla hanteringen av kemikalieriskerna och en
trygg anvandning av kemikalier pa arbetsplatserna utgor
en av tyngdpunkterna under ramavtalsperioden 2012-
2015. Tillsyn genomfordes pa arbetsplatser dar anvand-
ningen av kemikalier var vanligt. Tillsynen ¢ver kemika-
lier innefattade ocksa ett nationellt tillsynsprojekt.

Det nationella kemikalietillsynsprojektet fokuserades
pa foretag som bearbetar rostfritt och syrafast stal. Pro-
jektets mal var att minska kemikalieriskerna, forenhetliga
iakttagandet av lagstiftningen och tka bade foretagens
och inspektdrernas fardigheter i arenden som géller
kemikaliesékerheten. Inspektionerna fokuserades pa
forhallandena i arbetet i produktionsanlaggningar, de
kemikalier som foretagen anvande samt den personliga
skyddsutrustning som arbetstagarna anvande i sitt ar-
bete. Inspektioner gjordes pa 142 foretag. Resultaten
visade att arbetsplatserna sjélva bast skotte de arenden
som var forknippade med olycksfall och rdddningsfardig-
heten. De sémst skotta omradena var anvandningen av
personlig skyddsutrustning, hanteringen av kemikalieris-
kerna samt renligheten och ordningen.

Projektet hade ocksa som mal att fran marknaden ta
bort alla produkter som inte uppfyller kraven. Etiketterna
och sékerhetsdatabladen fér sammanlagt 311 produkter
blev inspekterade i projektet. 40 procent av etiketterna
uppfyllde lagstiftningens krav, och bland sakerhetsdata-
bladen var motsvarande siffra 59. Den vanligaste bristen
med etiketterna var att deras information inte alltid mot-
svarade uppgifterna i sakerhetsdatabladet. De flesta
bristerna i sakerhetsdatabladen gallde klassificeringen,
varningssymbolerna och riskfraserna.

Jordbruket

Arbetarskyddstillsynen inom jordbruket sker framst pa
basis av kundinitiativ. Antalet atgardsbegéran ar omkring
200 per ar. Initiativen galler vanligtvis oklarheter med
|[6nebetalningen eller arbetstiden. Man har stravat efter
att forbattra sakerhetsnivan pa arbetsplatserna inom
jordbruket genom att delta i jordbruksutstallningar och i
Europeiska arbetsmiljobyrédns kampanijer.

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET
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Figur 1. Jordbruksféretagarnas olycksfall och yrkessjukdomar

Arbetarskyddsmyndigheterna genomforde forfrag-
ningar och arbetsplatsbesok pa bargardar som anlitar
sasongarbetskraft. Under inspektionerna utredde man
hur foretagshélsovarden hade organiserats, om olycks-
fallsforsakringarna var i ordning, hur arbetstiderna
registrerades, anvdandningen av utlandsk arbetskraft,
|[6nerna och personalutrymmen. Arbetstidsbokféringen
hade brister nastan pa varje gard. Det var inte mojligt att
uppskatta l6nenivan pa alla gérdar eftersom arbetstids-
bokforingen var bristfallig. Det fanns brister ocksa i lone-
specifikationer och i betalningen av semesterlén samt i
anteckningar om naturaférmaner.

Sedan ar 2005 har lantbruksféretagarnas olycks-
fallskvot jamnt sjunkit men under de mycket svara
bargningsforhallandena pa hosten 2012 skedde det ett
flertal olyckor. Detta brot den sjunkande trenden. Ar
2012 intraffade 66 olycksfall per ett tusen forsakrade
jordbruksforetagare. Det motsvarande relationstalet for
ar 2011 var 57. (Figur 1)

Sjofarten

Under berattelsedret genomforde arbetarskyddsmyndig-
heterna tillsyn over fartyg i enlighet med resultatavtalen
och ministeriets anvisningar.

Den nationella beredningen av den internationella
arbetsorganisationen ILO:s sjdarbetscertifikat fortsatte till
den del som tillhor arbetarskyddsforvaltningens behorig-
het. Arbetarskyddsférvaltningen gjorde forberedelser for
de inspektioner som sjdarbetscertifikatet forutsatter.

Certifikatet baserar sig pa 1LO:s sjéarbetskonvention
(Maritime Labour Convention MLC 2006). Ett sjdarbets-
certifikat kravs av varje fartyg som ér i trafik. Beviljandet
av ett sjdarbetscertifikat forutsatter att pa fartyget har
genomforts en arbetarskyddsinspektion. Certifikatet be-
viljas av Trafiksékerhetsverket Trafi pa grund av arbetar-
skyddsmyndighetens utladtande. Kravet pa sjéarbetscerti-
fikat trader gradvis i kraft under ar 2013.

Marknadskontrollen

Alla maskiner och anordningar, all personlig skydds-
utrustning och alla kemikalier pa marknaden ska fylla
lagstiftningens krav. Det hor till arbetsskyddsmyndighe-
ternas uppgifter att 6vervaka att produkter som anvands
i arbetet uppfyller kraven. Marknadskontrollens atgarder
genomfors bade inom ansvarsomradena for arbetarskyd-
det och pa arbetarskyddsavdelningen.
Ansvarsomradena for arbetarskyddet handlade 128
marknadskontrollfall som framst géllde maskiner och per-
sonlig skyddsutrustning. Av dessa dverfordes sammanlagt
16 fall till social- och halsovardsministeriet som fortsatte
behandlingen. Utéver de marknadskontrollfall som &ver-
fors fran ansvarsomradena till ministeriet kan marknads-
kontrollfall komma till ministeriets behandling aven fran
andra hall. Under 2012 fattade ministeriet det slutliga
beslutet i 26 marknadskontrollfall, och i nio fall forbjod
ministeriet att slappa ut produkten pa marknaden eller
overlata den for anvandning. Fallen gallde maskiner och
personlig skyddsutrustning. Arbetarskyddsavdelningen
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har fortsatt att styra regionforvaltningsverkens marknads-
kontrolldtgarder och ansvara for de natverks verksamhet
som samarbetar inom marknadskontrollen. Man har gjort
nationellt samarbete med andra mark-nadskontrolimyn-
digheter | Finland samt deltagit i internationellt samarbete
bland annat i samarbetsgrupper som bestar av medlems-
l&ndernas marknadskontrollmyndigheter.

Under aret 2012 genomfordes marknadskontroll i en-
lighet med EU:s férordning om krav for ackreditering och
marknadskontroll (765/2008/EG) och enligt de marknads-
kontrollprogram som utarbetats fér de olika produktgrup-
perna.

| det nationella marknadskontrollprojektet om person-
lig skyddsutrustning granskade ansvarsomradena for
arbetarskyddet byggnadsbranschens skyddsutrustning
sasom industrihjalmar, visirer som kan fastas vid hjalmar,
vél synliga varningsklader och helselar. Inspektioner ge-
nomfordes i specialaffarer som importerar och séljer per-
sonlig skyddsutrustning, jarnhandlar och varuhus. Ca 50
procent av de inspekterade skydden uppfyllde kraven for
markningars och bruksanvisningars del. Bland helselarna
uppfyllde 70 procent av produkternas markningar och
bruksanvisningar kraven.

| det nordiska tullsamarbetsprojektet utvecklade man
tullsamarbetets verksamhetssatt. | Finland testade man

Bild: Piretta Pietild

samarbetet mellan ansvarsomradena for arbetarskyd-
det och tullen genom att under en provperiod inspektera
importerade industrihjalmar. De importerade partierna
uppfyllde alla relevanta krav.

Under efterkontrollprojektet om rojsagar sakerstillde
man att det pa marknaden inte finns rojsdgar som ar for-
bjudna inom EU. Under projektet granskades 213 forsalj-
ningsplatser varav atta hade sammanlagt mer &n hundra
stycken sadana maskiner som inte far vara till salu. An-
svarsomradena sakerstéllde att dessa maskiner togs bort
fran marknaden.

Slutrapporten fran det europeiska maskinbullerprojek-
tet blev fardig och publicerades ar 2012. | projektet deltog
14 1ander, och 1500 bruksanvisningar av maskiner gran-
skades for bullerinformationens del. Endast 20 procent av
bruksanvisningarna inneholl all den information om buller
som lagstiftningen forutséatter.

Ar 2012 deltog Finland i ett europeiskt marknadskon-
trollprojekt dar man samlade information om vedmaski-
ner. Under projektet samlades information om de tek-
niska l6sningarna for vedmaskinerna pad marknaden. Av-
sikten &r att utnyttja denna information nar maskinernas
tekniska kravniva definieras for vedmaskinstandarderna.
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Ett nationellt projekt stravade till att forbattra lyft-
anordningarnas inspektioner och de inspektdrers
kompetens som genomfor dessa inspektioner. Under
projektet dvervakade man lyftanordningarnas sakerhet
pa arbetsplatserna och samlade information om hur de
forfattningar har uppfyllts som géller dessa inspektioner
och inspektorers kompetens. Projektet fokuserades pa
billyftar och industrikranar. Pa ca 45 procent av arbets-
platserna fanns det inte nagot att anmarka.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet genomférde ar
2012 ett marknadskontrollprojekt som gallde maski-
ners nédstoppar och deras funktion. Projektet fokuse-
rades pa maskiner som var i bruk pa arbetsplatserna.
Under projektet samlade man information om olika
nodstoppslésningar som var i bruk och om deras funk-
tionella egenskaper.

Tillsynens effektivitet

Malet for arbetarskyddstillsynen ar att fa till stand effekter
bade pa samhalls- och arbetsplatsniva. Arbetarskyddstill-
syn genomfors pa myndighetens eller kunders initiativ.

En central faktor som skapar effektivitet ar det ratta
valet av tillsynsobjektena. Tillsynens fokus har betonats
under ramavtalsperioden 2012-2015. Ansvarsomradena
for arbetarskyddet fokuserar den myndighetsinitierade
tillsynen péa basis av en nationell och regional verksam-
hetsmiljdanalys samt pa grund av uppgifter ur olika da-
tasystem. Alla ansvarsomraden for arbetarskyddet har
ocksa gett sin insats till fokuseringen genom att for hela
ramperioden utarbeta en tillsynsplan som arligen uppda-
teras. Ytterligare har de regionala arbetarskyddsndmn-
derna inom de olika ansvarsomradena stravat efter att

Tabell 2. Arbetsplatsinspektionerna under 2008-2012

ARBETSPLATSINSPEKTIONER

allt battre ta hansyn till arbetsmarknadsparternas asikter
nar tillsynen planeras.

Den kundinitierade tillsynen grundar sig pa kunders
kontakttaganden. Dessa besvarades under berattelsearet
i enlighet med de uppstéllda leverans- och tillganglig-
hetstiderna. Ca en tredjedel av kundinitiativen galler
forhallandena i arbetet och tva tredjedelar géllde anstall-
ningsférhallanden. Enligt ansvarsomradenas beddmning
ar kundinitiativens antal fortfarande farre an innan man
overforde arbetarskyddet till regionférvaltningsverkena.

Under ramavtalsperioden 2013-2015 har man ocksa
som mal att pa ett kontrollerat satt oka in-spektionernas
totalantal utan att ge avkall pa kvaliteten. Arbetsplatsin-
spektionernas totalantal 6kade fran det foregdende aret
och uppgick till ca 22 500 inspektioner ar 2012. Ocksa
antalet inspekterade tillsynsobjekt 6kade ar 2012. Den
tid som anvéandes per inspektion forblev pa samma niva
som ar 2011.

Enligt ansvarsomradenas for arbetarskyddet uppgifter
anvéande ansvarsomradena i genomsnitt 17 procent av
sina personalresurser for kundinitierad tillsyn ar 2012.
Antalet kundinitierade inspektioner &r 2012 var ca 1900.
Detta ar ungefar sju procent mer &n ar 2011.

Tillsynens effektivitet forbattras dven genom att ut-
veckla tillsynens kvalitet och metoder. For att férenhetliga
tillsynspraxisen och tillsynens kvalitet utnyttjar arbetar-
skyddsforvaltningen referentbedémningar mellan ansvars-
omradena. En grupp av representanter for ansvarsomra-
dena och arbetarskyddsavdelningen kommer att beddéma
varje ansvarsomrades verksamhet i enlighet med ett
overenskommet forfarande. Bedémningen sker pa grund
av dokument och en veckas period pé faltet. Ar 2012
genomforde man referentbeddmningen pa ansvarsomra-
dena i Sydvastra Finland och i Véastra och Inre Finland.

2008 2009 2010 2011 2012
(myndighetsinitierade och kundinitierade sammanlagt)
Antalet inspektioner 20477 19916 20 200 22 300 22 500
Antalet inspekterade tillsynsobjekt 14717 14 618 14 162 15983 18 700
Tiden anvénd for en arbetsplatsinspektion i genomsnitt (timmar) 2,1 2,0 19 1,6 1,6

Kalla: Social- och halsovardsministeriet, arbetarskyddsavdelningen
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De koordineringsgrupper, som har grundats for att
Oka informationsformedlingen mellan ansvarsomradena
och for att forenhetliga tillsynen pa tillsynens centrala
substansomraden, sasom &ven koordineringsgruppen
for arbetarskyddstillsynens stodfunktioner, fortsatte sin
verksamhet ar 2012.

| samband med olika tillsynsprojekt haller man pa att
starta undersdkningar om tillsynens effektivitet. Social-
och hélsovardsministeriet har av sina underséknings-
och utvecklingsanslag beviljat finansiering for en under-
sokning i samband med det nationella kommunprojek-
tet. Ocksa en undersokning om tillsynens effektivitet i
byggnadsbranschen haller pa att starta.

Under ramavtalsperioden 2012-2015 utvecklas den
information som stdder tillsynen, vilket sker i samarbete
mellan arbetarskyddsavdelningen och ansvarsomra-
dena for arbetarskyddet. Intressegruppernas mojligheter
sprida information kommer att utnyttjas béattre an tidi-
gare. Samarbetet med intressegrupperna kommer dven
i dvrigt att intensifieras. Avsikten ar att dka bland annat
intressegruppernas deltagande i planeringen och ge-
nomférandet av tillsynsprojekten.

Tillsyn genomfdrs som projekt

Verksamheten i form av projekt har visat sig vara ett ef-
fektivt satt att genomfora arbetarskyddstillsyn pa bade

Bild: Marja Tereska-Korhonen

den nationella och regionala nivan. Under ramperioden
2012-2015 ska tillsynen i allt hogre grad genomféras
som projekt. Ansvarsomradenas tillsynsverksamhet
organiseras till storsta delen som projekt. Man kommer
att samarbeta med intressegrupperna da tillsynsprojekt
planeras och genomfors. | projekt genomfors tillsynen i
enlighet med gemensamt 6verenskomna forfaranden.
Projekten féljs upp och rapporteras genom informations-
systemet for tillsynen. Enligt uppgifter fran ansvarsomra-
dena genomfordes merparten av inspektionerna ar 2012
som projekt.

Ett exempel pa ett omfattande tillsynsprojekt som
pagéar under hela ramperioden 2012-2015 och som
genomfors tillsammans med intressegrupperna ar det
nationella tillsynsprojektet gallande kommunarbetsgi-
varna, "Turvallinen, terveellinen ja tuottava kuntatyo
2015" (projektet for ett sdkert, sunt och produktivt kom-
munarbete). Projektet genomférs i samarbete med Arbe-
tarskyddscentralens kommungrupp, KT Kommunarbets-
givarna och de centrala avtalsslutande organisationerna
for kommunsektorn. Det centrala malet for tillsynsprojek-
tet ar att forbattra sakerhetsledningen och hanteringen
av arbetssakerheten pa arbetsplatserna inom den kom-
munala sektorn. | samband med projektet genomférdes
ar 2012 inspektioner i 160 kommuner. Det storsta verk-
samhetsomradet var social- och hélsovardstjansterna dit
ca halften av inspektionerna fokuserades.

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET
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Anvandningen av behorigheten

Arbetarskyddsmyndigheterna Gvervakar att arbetar-
skyddsforfattningarna iakttas. De viktigaste lagarna som
géller arbetarskyddet ar arbetarskyddslagen, arbetsav-
talslagen, arbetstidslagen, lagen om foretagshalsovard
samt lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Tillsynens medel varierar fran motivering och radgiv-
ning till anvandning av tvdngsmedel. Arbetarskyddsin-
spektodrerna kan ge skriftliga anvisningar om alla aren-
den som tillhér arbetarskyddsmyndighetens tillsynsupp-
gifter. En uppmaning och ett eventuellt beslut som foljer
uppmaningen kan emellertid endast ges i vissa fragor
som bestams i lagen. Ar 2012 gav arbetarskyddsinspek-
torerna ca 42 400 skriftliga anvisningar till de inspek-
terade arbetsplatserna. Ytterligare gav arbetarskydds-
inspektorerna 6 400 uppmaningar under beréattelsearet.
Dessa antal var hogre an ar 2011 da man gav ca 38 000
skriftliga anvisningar och ca 6 200 uppmaningar.

Arbetarskyddsmyndigheten kan kréava att arbetsgiva-

ren eller andra parter i arendet undanrojer det tillstdnd
som strider mot bestammelserna. | s& fall fattar man ett
forpliktande beslut och séatter en tidsfrist for att folja beslu-
tet. Under berattelsearet gav man 210 forpliktande beslut.
Arbetarskyddsmyndigheten kan ocksa fatta ett beslut
varmed myndigheten férbjuder anvdndning-en av en
maskin, arbetsredskap eller annan teknisk anordning
eller arbetsmetod, eller forbjuder att fortsatta arbetet om
dessa medfor fara for arbetstagarnas liv eller risk for for-
lorad halsa. D& ar det frdga om ett anvandningsforbud.
Under berattelsearet gav man 42 anvandningsforbud.
Vid tillsynen dver bestallaransvaret startade man i
59 fall en process for forsummelseavgift. Summan av
avgifterna for forsummelse av lagen om bestallaransvaret
uppegick till ca 539 600 euro ar 2012.
Arbetarskyddsmyndigheterna lamnade ar 2012
sammanlagt 425 anméalningar till polisen for férunder-
sokning, och &r 2011 var det motsvarande antalet 367.
Antalet utldtanden till polisen och aklagarmyndigheterna
var under berattelsedret 518 medan motsvarande antal
ett ar tidigare var 554.

Tabell 3. Polisens uppgifter om arbetsbrott enligt strafflagen (39/1889) kapitel 47

Brottsheteckning 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Arbetarskyddsbrott 177 188 208 184 189 195 185 238 205 249
Arbetstidsbrott 10 7 18 19 18 18 14 20 28 32
Diskriminering i arbetslivet 33 42 50 58 68 63 53 75 93 78
lOckerhk.nande diskriminering ) 3 4 15 14 13 42 31 35 40
i arbetslivet
Krénkning av arbetstagar-

v - 2 3 1 - -
representants réattigheter
Krénklninlg av a'rbetstagares 1 1 1 5 5 5 5
organisationsfrihet
Arbetsformedlingsbrott - 1 - - 2 2 -
Anlitande av utlandsk
arbetskraft som saknar tillstand 88 57 1 19 15 1 16 15 10 13
Arbetarskyddsforseelse 33 43 23 25 22 25 21 13 20 23
Brott mot stadgandena 1 5 3 1 1 ) .
om skydd for unga arbetstagare
Foérsummelse att iaktta
anmalningsplikt gallande 4 1 4 11 15 16 15 15 6
arbetarskyddsuppgifter
Sammanlagt 347 345 324 332 344 344 349 411 399 437

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET
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Arbetsbrotten

Antalet arbetsbrott har under de senaste aren visat en
uppgaende trend och arligen kommer det upp nagot
farre &n 400 fall. Antalet arbetarskyddsbrott hade redan
tidigare tkat och fortsatte att avsevart 6ka ar 2012. Anta-
let uppgick da till 249 fall. Pa grund av statistiken verkar
olagligt anlitande av utlandsk arbetskraft fortfarande vara
ett ratt litet problem nar statistiken anger de fall som
myndigheterna fatt kannedom om. For néarvarande fore-
kommer det mycket séllan sadana brott som krénkning
av arbetstagarrepresentants rattigheter, krdnkning av
arbetstagares organisations-frihet eller forsdk att kréanka
den samt arbetsférmedlingsbrott. (Tabell 3)

Verksamhet som
stoder tillsynen

Den riksomfattande verksamhet som stéder arbetar-
skyddstillsynen &r centraliserad i stodtjanstenheten
(Tupa) som verkar i samband med ansvarsomradet for
arbetarskyddet vid Regionférvaltningsverket i Vastra och
Inre Finland. Arbetarskyddets stodfunktioner omfat-

tar utbildningen och informationsférmedlingen samt
informationssystemen som ar gemensamma fér ansvars-
omradena for arbetarskyddet. | frdga om information
och utbildning utgdrs stédtjanstenhetens respektive
direktioner av nationella koordineringsgupper, i vilka alla
ansvarsomraden for arbetarskyddet samt social- och hal-
sovardsministeriet finns representerade.

Utbildning

Utbildningen som arrangeras nationellt fér personalen
inom alla ansvarsomraden indelas i utbildning som
stoder resultatmal och i grundutbildning for nya inspek-
torer. Utbildningen genomfors av ansvarsomradenas
stodtjanstenhet och koordineras av den nationella ko-
ordineringsgruppen for utbildning. Ar 2012 faste man
sarskild uppmarksamhet vid utbildningens kvalitet. Med-
elvardet av de allménna utvarderingarna i gensvaret pa
utbildningen steg fran det tidigare aret och var omkring
4 pé skalan 1-5.

Alla nya inspektorer gar igenom en grundutbildning,
som tar omkring ett halvt ar. Grundutbildningen bestar

Bild: Unto Karkkainen

av nio narundervisningsperioder pa 3-4 dagar. Darutéver
innehaller studierna mellanuppgifter samt introduktion
inom det ansvarsomrade for arbetarskyddet dar personen
arbetar. Under ar 2012 arrangerades fyra grundutbild-
ningskurser. En av dem var skraddarsydd for inspektorer
av bestallarens ansvar och av utlandsk arbetskraft.

Stodtjanstenheten arrangerade 17 utbildningskurser
for att stdda ansvarsomradena att uppna sina resultat-
mal. Man planerade ocksa innehallet och programmet
for nio utbildningsmoduler som stér till ansvarsomrade-
nas forfogande. Over 20 kurser arrangerades fér anvan-
dare av Vera-tillsynsdatasystemet.

Ar 2012 fortsatte man fornyandet av arbetarskydds-
forvaltningens utbildningssystem. Det nya utbildnings-
systemet kommer att innehalla en sarskild grundutbild-
ning for olika personalgrupper, férdjupad utbildning i
arbetarskyddets olika innehalls- och specialiseringsom-
raden samt dagligkurser och kurser i aktuella fragor.
Man borjade planera de fordjupade studiernas innehall
for en del specialomraden, sasom undersokning av ar-
betsolycksfall, tillsyn dver anstallningsfragor och tillsyn
Over trakasserier.

Informationsformedlingen

Stodtjanstenheten svarar for ansvarsomradenas gemen-
samma informationsférmedling. Verksamheten styrs av
den nationella koordineringsgruppen. Inom ansvarsom-
radena genomfors ocksa regional informering.

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET
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Ar 2012 definierades ansvarsomr&denas informa-
tionsstrategi for ramperioden 2012-2015. Som en del av
strategin definierades ocksa arbetarskyddsforvaltningens
kérnbudskap. (Figur 2)

Ansvarsomradenas gemensamma externa infor-
mationsspridning sker genom arbetsplats- och me-
diameddelanden. Arbetsplatsmeddelanden utges i arbe-
tarskyddsforvaltningens webbtjanst www.arbetarskydd.fi,
mediameddelanden utdelas genom regionférvaltnings-
verkens meddelandeservice.

Webbtjansten arbetarskydd.fi ar arbetarskyddsfor-
valtningens viktigaste informationskanal. Webbplatsen
hade ar 2012 éver en miljon besokare. Ar 2012 fattades
beslut om att genomfora en totalreform av webbtjansten.
| och med den fornyas tjanstens struktur och dess inne-
hall utvecklas med hansyn till anvdndarnas behov.

Samarbetet
fungerar val
pa nationell, regional
och arbetsplatsniva

Klienterna betjanas Sakkunskap
likvardigt dverallt for att sakerstélla
i landet lagenliga

arbetsforhallanden

Tillsynen har hog
kvalitet i hela landet

Ts-nyt, en tidskrift for personalen och intressegrup-
perna, kom ut fem ganger ar 2012. For att fornya tid-
skriften arrangerades en ldsargallup och utarbetades en
reformplan.

Guider och broschyrer for att anvandas av arbetsplat-
serna ar en del av informationsutbudet inom ansvarsom-
radena for arbetarskyddet. Trycksaker kan bestallas
fran publikationsforsaljningens nathandel pa adressen
www.tyosuojelu.fi/julkaisumyynti. De flesta publikationer
ar tillgangliga i elektronisk form.

Information om arbetarskyddet distribueras ocksa
via Arbetarskyddsutstallningen. P& utstalliningen far
besokaren information och handledning och kan till ex-
empel sjélv prova olika slags hjalpmedel och personlig
skyddsutrustning. Utstallningen har bibehallit sin popu-
laritet. Ar 2012 besoktes den av 171 guidade grupper.

Skadlig belastning
i kontroll pa arbets-

Hederliga spelregler
i arbetslivet

De som later utfora
arbete uppfyller lagens
forpliktelser om
bestallarens
ansvar

platserna
Pa arbetsplatsen
Langre finns fungerande
arbetskarriarer praxis for
genom sékerhetshantering
arbetarskydd
Arbetsplatsen
har lagenlig
foretagshéalsovard
| anstallnings-

forhallanden
iakttas atminstone

lagstiftningens

minimivillkor

Alla som arbetar i Finland
berérs av samma arbetsvillkor

Figur 2.Kdrnbudskapen fér ansvarsomradena for arbetarskyddet under ramperioden 2012-2015
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Arbetarskyddsutstallningens verksamhet &r riksomfat-
tande. Vid sidan av den permanenta utstallningen i Tam-
merfors deltar den i olika massor och utstéliningar runt-
om i landet. Ar 2012 deltog Arbetarskyddsutstaliningen i
tio externa evenemang.

Under aret utvecklades arbetarskyddsforvaltningens
kommunikationskunskaper i tva separata utbildnings-
handelser, den ena var avsedd for arbetarskyddsfor-
valtningens ledning och férméan och den andra for den
dvriga personalen. Personalens utbildning fokuserades
pa projektkommunikation.

Informationssystemen

Stodtjanstenheten administrerar arbetarskyddets in-
formationssystem. Enhetens viktigaste uppgifter ar att
administrera avtalen med leverantérer av informations-
system, att koordinera uppratthallandet av informations-
system mellan systemleverantorer och regionforvalt-
ningens informationshanteringsservice Ahti samt att
stdda slutanvandarna i problem med datasystem inom
ansvarsomradena for arbetarskyddet.

Under &r 2012 genomfordes ett tekniskt dverforings-
projekt om informationssystemen. Arbetarskyddets alla
informationssystem &verférdes fran social- och hélso-
vardsministeriets servrar till servrar som uppratthélls
av Ahti. Nagra nya informationssystem togs inte i bruk
under ar 2012 med undantag av den utvidgade anvéand-

Bild: Reetta Aho

Vera-informationssystemet
utvecklas inom Valtimo-projektet

Valtimo-projektet dr arbetarskyddsférvaltningens
utvecklingsprojekt, som producerar verktyg

som dr latta att anvanda och som stéder arbetar-
skyddstillsynens centrala processer samt plane-
ringen och uppféljningen av tillsynen. Malet ar att
aven skapa elektroniska arendehanteringstjanster
for klienter.

Delarna av informationssystemet som upps-
tar som resultat av Valtimo-projektet tas i bruk
stegvis. Dessa dr Vera Inspektion, Vera Rapporte-
ring och Vera Arendehantering. Andra delen av
Vera Inspektion, inspektionsverktygen, togs i bruk
varen 2012. Ar 2012 skrevs 7 676 inspektionsbe-
rattelser med hjalp av Vera for att 6verlamnas till
arbetsgivarna.

I slutet av aret fardigstalldes ocksa den tredje
delen av Vera Inspektion, samlingen av tillsynsdata.

ningen av Vera-informationssystemet. Uppréatthallandet
av registret dver olycksfallsredovisningar (Taps) drogs in i
slutet av 2012.

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET
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Arbetarskyddsavdelningens verksamhet

Social- och hélsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning
styr ansvarsomradena for arbetarskyddet vid regionforvalt-
ningsverken, bereder och utvecklar arbetarskyddslagstift-
ning och arbetarskyddspolitiken samt skéter internationellt
samarbete inom arbetarskyddsomradet.

Lagberedningen

Arbetarskyddslagstiftningen har beretts i trepartssamar-
bete i delegationen for beredning av arbetarskyddsbe-
stdmmelser. | lagberedningen faste man sarskild upp-
marksamhet vid bekdmpningen av gréd ekonomi och vid
tillsynens effektivitet.

Ar 2012 sverlamnade regeringen till riksdagen en
proposition med forslag till lagar om &ndring av lagen om
skatteférfarande och om andring av arbetarskyddslagen
(RP 92/2012). Syftet med lagftrslaget ar att effektivera
skattekontrollen. Huvudentreprendren pa en gemensam
byggarbetsplats ska bli skyldig att dverlamna ndédvandiga
uppgifter om personer som arbetar pa byggplatsen till
skatteforvaltningen for skattekontroll. Arbetarskyddsla-
gen ska kompletteras med en bestdmmelse om huvud-
entreprendrens skyldighet att féra och bevara en férteck-
ning dver arbetstagare och egenforetagare som arbetar
pad byggarbetsplatsen. Lagen ska innehélla en skyldighet
for arbetsgivare och egenfbretagare att éverlamna de
uppgifter som behdvs for férteckningen.

Ar 2012 tradde lagen om fartygspersonalens arbets-
och boendemiljo samt mathallningen ombord pa fartyg
i kraft. Genom lagen verkstélldes Internationella arbets-
organisationens ILO sjdarbetskonvention och Europeiska
unionens direktiv om sjdarbete. Med stéd av lagen ut-
fardades statsradets forordningar om fartygspersonalens
boendemiljd och om mathallningen ombord pa fartyg.
Genom forordningarna moderniserades kraven pa far-
tygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathall-
ningen ombord. | detta sammanhang &dndrades ocksa
strafflagen, arbetarskyddslagen samt lagen om tillsynen
dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen.

Under 2012 moderniserades statsradets forordning
om backningsvarnare for fordon som anvands i arbete

samt forteckningarna dver exempel pa arbeten som ar
farliga for unga arbetstagare och péa arbeten som ar lamp-
liga for unga. Dessutom &ndrades vissa bestdmmelser om
personlyft och en del administrativa bestdmmelser.

Ar 2012 deltog arbetarskyddsforvaltningen aven i
trepartsberedningen av den 6vriga arbetarskyddslagstift-
ningen som anges i bilaga 2.

Ndmnden for faststdllande
av kollektivavtals allmant
bindande verkan

Namnden for faststéllande av kollektivavtals allmént bin-
dande verkan granskade under aret 120 kollektivavtal.
For 49 av dessa fattade namnden beslut som faststallde
kollektivavtalets allmant bindande verkan. | slutet av aret
fanns det 162 allméant bindande kollektivavtal. Dartill har
namnden |atit dversatta 96 allmant bindande kollektiv-
avtal till svenska. Allmant bindande kollektivavtal utges i
Statens forfattningsdatabank Finlex.

Styrningen av tillsynen

Social- och hélsovardsministeriets arbetarskyddsavdel-
ning styr verksamheten inom den regionala arbetar-
skyddsforvaltningen genom resultatstyrning och annan
styrning. Genom styrningen sakerstélls det att verksamhe-
ten och arbetarskyddstillsynen ger 6nskade resultat och
ar av jamn kvalitet.

Resultatstyrningen

Resultatstyrningen tdcker méalen och anslagen for verk-
samheten inom ansvarsomradena for arbetarskyddet.
Resultatstyrningen innefattar ocksa uppfoljning och
rapportering av verksamheten. Genom ramavtal dver-
enskommer social- och hélsovardsministeriet med myn-
digheterna inom ansvarsomradena om arbetarskydds-
tillsynens mal for fyra ar i sinder. Ramavtalet preciseras
arligen med operativa resultatavtal.

| regeringsprogrammet framhalls tva viktiga arbetar-
skyddsfragor: forlangningen av arbetskarriarerna och
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tillsynen over den gréda ekonomin. Dessa fragor har beak-
tats i ansvarsomradenas ramplan 2012-2015. Utgdende
frdn ramplanen har man i resultatférhandlingarna med
ansvarsomradena 6verenskommit om resultatmal bade
for ramavtalsperioden 2012-2015 och for ar 2012.

For att uppna de samhéllseffekter som stallts upp for
forvaltningsomradet samordnar man pé arbetarskydds-
avdelningen resultatmalen for institutionerna inom social-
och halsovardsministeriets forvaltningsomrade. Arbetar-
skyddsavdelningen deltog i forberedningen av resultatavtal
for Arbetshélsoinstitutet, Stralsdkerhetscentralen, Institutet
for halsa och valfard samt for regionférvaltningsverkens
ansvarsomraden for basservice, rattsskydd och tillstand.

Annan styrning

Arbetarskyddsavdelningen ger anvisningar om tillsynen till
arbetarskyddets regionférvaltning. Syftet med anvisningarna
ar att férenhetliga och forbattra arbetarskyddstillsynens kva-
litet samt effektivera anvandningen av resurserna. Tillsyns-
anvisningarna galler inspektdrens verksamhet och skyldig-
heter. | varje anvisning definieras vad som ska inspekteras
och vilka skyldigheter inspektoren kan aldgga arbetsgiva-
ren. Méalet med anvisningarna ar att inspektorerna i sam-
band med inspektionerna ger uppmaningar och behandlar
arbetarskyddsfragor pa ett enhetligt satt i hela landet.

Ar 2012 utfardades tva tillsynsanvisningar, den ena om
tillsynen déver diskriminering i arbetet och den andra om
tillsynen dver utlandsk arbetskraft. Alla godkanda tillsyns-
anvisningar ar tillgangliga i arbetarskyddsforvaltningens
webbtjanst pa adressen www.tyosuojelu.fi/seftillsynsanvis-
ningar.

Under arbetarskyddsavdelningens ledning fortsatte
man inom ansvarsomradena att genomfora de atgardsfor-
slag som arbetarskyddsforvaltningens resursarbetsgrupp
hade dverenskommit om i trepartssamarbete. De centrala
atgarderna omfattade att verifiera tillsynens effektivitet
och férenhetliga sattet hur myndigheterna uttver sin be-
horighet.

Beredning och utvecklande
av arbetarskyddspolitiken

Beredningen av arbetarskyddspolitiken utgar fran social-
och hélsovardsministeriets strategi Ett socialt hallbart Fin-

land 2020 och fran Policy for arbetsmiljon och vélbefin-
nande i arbetet till &r 2020 som ministeriet har godkant
for arbetarskyddsavdelningen. Uttver arbetarskyddsav-
delningens egen verksamhet inledde myndigheterna ar
2012 en del nationella samarbetsprojekt i vilkas inne-
hall och atgarder man har fatt med arbetarskyddsfram-
jande teman.

Ett centralt projekt &r Forumet for valbefinnande
i arbetet, som syftar till att framja vélbefinnande pa
arbetsplatserna. Malet i enlighet med regeringsprogram-
met &r att etablera forumets verksamhet. Inom forumet
har man sarskilt sporrat sma arbetsplatser att delta i
forumets verksamhet samt stott Noll olycksfall -verk-
samheten och starkt webbinformationen via tjansten
tillganglig pad www.tyohyvinvointifoorumi.fi. Man har inlett
atgarder for att forebygga yrkessjukdomar och hélsofarlig
belastning i arbetet sarskilt i frdga om kemikalieexpone-
ring och osakligt bemdétande pa arbetsplatsen.

Ar 2012 startades ocksa Néatverket for ledarskapsut-
veckling i enlighet med regeringsprogrammet. Néatver-
ket, som styrs av social- och halsovardsministeriet och
koordineras av Arbetshalsoinstitutet, samlar och sprider
till arbetsplatserna information om god ledarskapspraxis
och goda chefsfardigheter.

Under &ret deltog arbetarskyddsavdelningen aktivt
i beredningen av arbetslivslinjeringar och -utredningar
under arbets- och néaringsministeriets ledning. Den mest
betydande av dessa var Strategin for utveckling av ar-
betslivet fram till 2020. Arbetarskyddsavdelningen svarar
inom social- och halsovardsministeriets forvaltnings-
omrade for koordineringen av det i utvecklingsstrategin
ingdende projektet Arbetsliv 2020.

Ovriga aktuella teman &r 2012 var férlangningen av
arbetskarridrerna, vald i arbetet, partiellt arbetsfora och
foretagshéalsovarden. Kring dessa teman har arbetar-
skyddsavdelningen berett arbetarskyddspolitiska stand-
punkter till ministern och ministeriet.

Framtidsplaneringen ar allt viktigare i arbetarskydds-
politikens beredning och utveckling. For att forbattra ar-
betarskyddets effektivitet maste verksamhetsplaneringen
baseras pa ett tillréackligt brett kunskapsunderlag. Till
detta strédvar man genom samarbete med intressegrup-
perna, systematisk uppfdljning och analys av omvérlden
samt koordinering av projekt- och utvecklingsverksam-
heten. Sa hjalper man till att uppna de gemensamma
malen.

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET
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Arbetarskyddsforvaltningens

fesurser

O

r 2012 hade ansvarsomradena for arbetarskyd-

det 421 personar till sitt férfogande. Persona-

lens genomsnittsalder var 49,7 &r. Personars-

siffran omfattar de inspektdrsresurser som
rekryterades med regeringens tilldggsanslag for bekamp-
ning av den graa ekonomin.

Personalens kompetens utvecklades planméssigt och
systematiskt. Personalkompetensen sarskilt i tillsynens
centrala prioriteter fordjupades. Ar 2012 arrangerades i
genomsnitt 6,7 utbildningsdagar per personar. Omkring
87 procent av personalen deltog i personalutbildningen.

Enkaten om personalens arbetstillfredsstéllelse vi-
sade att indexet for arbetstillfredsstéllelse var 3,41 inom
ansvarsomradena for arbetarskyddet ar 2012. Enkatens
resultat har analyserats tillsammans med personalen
och nodvandiga atgarder har vidtagits med bland annat
foretagshélsovardspersonalen med beaktande av att per-
sonalen aldras.

Antalet personar pa arbetarskyddsavdelningen var
omkring 67 &r 2012. Personalens genomsnittsalder var
51,7 ar. Ar 2012 arrangerades i genomsnitt 4,9 utbild-
ningsdagar per personar.

Tabell 4: Personalparametrar for regionforvaltningsverkens ansvarsomraden

for arbetarskyddet
Ansvarsomradena for arbetarskyddet 2011 2012
Personar* 411 421
Personalens genomsnittliga alder 50,1 49,7
Index for arbetstillfredsstéllelse 3,43 3,41
Personalomsattning pa grund av egen uppsagning % 9,1 9,1
Sjukfranvaro per arbetsdag/personar 10,5 10,2

* Personal anstdlld under omkostnadsanslagsmomentet
Kalla: Social- och hélsovardsministeriet
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Bild: Jarmo Lumme

Inspektdrer for byggnadsbranschen frén Regionférvaltningsverket i Vistra och Inre Finland
orienterade sig om skyddet av en avlioppsventil i Tammerfors.

Tabell 5: Personalparametrar f6r social- och hidlsovardsministeriets

arbetarskyddsavdelning

Arbetarskyddsavdelningen 2011 2012
Personar 66,4 66,5
Personalens genomsnittliga alder 52,6 51,7
Index for arbetstillfredsstallelse 69,4 -*
Personalomséttning pa grund av egen uppsagning % 9,3 ** 12,7
Sjukfréanvaro per arbetsdag/personar 10,3 7,6

* Enkdt om arbetstillfredsstallelse genomférs med tva ars mellanrum i social- och hélsovardsministeriet.

** Hela social- och halsovardsministeriet
Kalla: Social- och halsovardsministeriet

| budgeten for ar 2012 hade ansvarsomradena for ar-
betarskyddet 27 720 000 euro for att anvandas fér om-
kostnaderna; 6 566 000 euro av detta belopp dverfordes
till foljande ar. Ett anslag pa 5 060 000 euro éverfordes
fran ar 2011 till ansvarsomradenas forfogande. Regi-

onfoérvaltningsverken betalade kostnaderna for ansvars-
omradenas lokaler och normala &mbetsverkstjanster.
Arbetarskyddsavdelningens omkostnadsanslag var

4 668 000 euro ar 2012. 80 procent av anslaget an-
vandes for personalens ldnekostnader.
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Samarbete och
natverksbildning

Det nationella samarbetet

rbetarskyddsverksamheten baserar sig pa

mangsidigt samarbete. Olika aktorer inom

arbetarskyddsomradet stoder uppnaendet av

arbetarskyddsmalen genom sin verksamhet.
Arbetarskyddsforvaltningen verkar i ndra samarbete med
arbetsmarknadsorganisationerna och andra centrala
intressegrupper.

Samarbete bedrevs pa nationell och regional niva
bland annat i olika arbetsgrupper och projekt. Ett gott
exempel pd samarbetet &r genomforandet av ett natio-
nellt kommunprojekt i samarbete med Arbetarskydds-
centralens kommungrupp, KT Kommunarbetsgivarna
och de centrala avtalsslutande organisationerna fér kom-
munsektorn.

Samarbetet med andra tillsynsmyndigheter fortsatte
sasom tidigare. | och med bekdmpningen av gra ekono-
mi har man inom ansvarsomradena for arbetarskyddet
haft allt mera samarbete med polisen och skatteforvalt-
ningen. Lagreformen som syftar till att 6ka arbetar-
skyddsmyndigheternas ratt att f& uppgifter goér det moj-
ligt att ha allt mansidigare samarbete mellan myndighe-
terna. Nar arbetslivet internationaliseras och myndighe-
terna maste utreda situationer i utlandska foretag, anlitar
man allt oftare informationsutbytet mellan myndigheter i
EU-ldnderna for att fa nédvandiga uppgifter.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet hade samar-
bete med kommunala myndigheter ndrmast i form av
informationsutbyte bland annat i frdga om brandsaker-
het, kemikalietillsyn, tillsyn dver tobakslagen och bygg-
nadstillsyn.

Social- och halsovardsministeriet resultatstyr Arbets-
hélsoinstitutets verksamhet och har arliga resultatfor-
handlingar med det. Arbetarskyddsavdelningen svarar
for beredningen av resultatmal for framjandet av vélbe-
finnande i arbetet i samarbete med ministeriets avdel-
ning for framjande av valfard och hélsa.

Ar 2012 gav Arbetshalsoinstitutet i enlighet med
resultatavtalet sakkunnighjalp &t arbetarskyddsforvalt-
ningen for beredningen av lagstiftning, fokuseringen
av tillsynen, beddmningen av tillsynens effektivitet,
publikations- och utbildningsverksamheten samt &t
flera arbetsgrupper pa nationell och EU-niva. Dessutom
genomférde Arbetshélsoinstitutet vissa operativa upp-
gifter inom Forumet for valbefinnande i arbetet, som
koordineras av social- och hélsovardsministeriet, och
deltog i slutet av aret i planeringen och genomférandet
av Forumets for valbefinnande i arbetet och Néatverkets
for ledarskapsutveckling verksamhet i enlighet med det
nya regeringsprogrammet.
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KT Kommunarbetsgivarna har bidragit till

att overfora arbetarskyddstillsynens fokus

pa projektbaserad tillsyn. Bakgrunden till
samarbetet inom kommunprojektet utgors

av positiva erfarenheter av det likartade
halsovardsprojektet som genomférdes under
aren 2004-2007. Projektbaserad tillsyn gor det
mojligt att dstadkomma atminstone tva typers
verkningar: tillsynens effektivitet forbattras och
handlingssdtten blir enhetliga i landets olika
delar, och a andra sidan far arbetsgemenskaperna
vdrdefulla kunskaper for utveckling av sin

egen verksamhet. | ett sadant projekt av
partnerskapstyp med manga aktorer ar det
vasentligt att skapa och behalla en fortrolig
atmosfar mellan de olika parterna liksom ocksa
att vinna kommunernas fortroende for dem som
genomfor projektet. Samverkan och betydelsen
av debattering betonas nar varje aktor har

sin egen synvinkel i projektet. Hittillsvarande
erfarenheter av samarbetet och samordningen av
olika synpunkter har varit positiva.

Bild: Seppo Haavisto

Markku Roiha, arbetsmarknadsombudsman,
KT Kommunarbetsgivarna

Inom ansvarsomradena for arbetarskyddet bedrev

man samarbete med Stralsdkerhetscentralen i tillsynen
over radonkoncentrationer pa arbetsplatser. | tillsynen
over foretagshalsovarden samarbetade man inom an-

svarsomradena for arbetarskyddet med regionforvalt-
ningsverkens ansvarsomraden for basservice, rattsskydd
och tillstand.

Internationellt samarbete

Arbetarskyddsforvaltningen bedriver internationellt sam-
arbete genom att delta i arbetet i olika arbetsgrupper och
genom att utbyta erfarenheter inom olika forum. Besok
och introduktioner mellan Finlands arbetarskyddsmyn-
digheter och arbetarskyddsforvaltningar i andra lander ar
ocksa en del av samarbetet.

Det europeiska samarbetet

Ar 2012 deltog tjansteméan fran social- och halsovards-
ministeriet i arbetet i arbetsgrupper under Europeiska
kommissionen och i andra europeiska arbetsgrupper.
Radgivande kommittén for arbetsmiljofragor (Advi-
sory Committee on Safety and Health at Work) i sam-
band med Europeiska kommissionen behandlar fragor
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om arbetshélsa och arbetssdkerhet pa trepartsbasis.
Under kommittén finns trepartssamarbetsgrupper, i vilka
tjansteman fran arbetarskyddsavdelningen deltog. Sam-
arbetet inom lagstiftning i dessa arbetsgrupper har varit
omfattande och méngsidigt. Ar 2012 utvarderade kom-
missionen EU:s arbetsmiljdstrategi 2007-2012. Finlands
arbetarskyddsforvaltning understrék behovet att forbe-
reda en ny strategi for aren 2013-2020. Ergonomidirek-
tivet, skriftlig riskbeddmning och arbetsmarknadsparter-
nas avtal om sakerheten for fristrer fordes ocksa fram.

Ar 2012 fortsatte forberedningen av direktivforslaget
om elektromagnetiska falt. | direktivet faststalls minimi-
kraven for arbetstagares halsa och sékerhet vid expone-
ring for risker som har samband med elektromagnetiska
falt i arbetet.

Finland har haft en mycket aktiv roll i direktivbered-
ningen, sarskilt i radets arbetsgrupp for sociala fragor.
Framsta orsaken till framgéngen har varit det nationella
natverkssamarbetet i direktivets beredningsarbete samt
Finlands mycket solida sakkunskap och forméaga att ut-
nyttja den effektivt.

Kommittén for ledande arbetarskyddsinspektorer
SLIC (Senior Labour Inspectors’ Committee) ar arbe-
tarskyddsmyndigheternas samarbetsorgan i samband
med Europeiska kommissionen. Tjanstemén fran arbe-
tarskyddsavdelningen deltog i kommitténs arbete i dess
tillsynsarbetsgrupp och i MACHEX-arbetsgruppen for
maskiner och personlig skyddsutrustning. Europeiskt
tillsynssamarbete bedrevs i en tillsynskampanj om psy-
kosociala risker. En dverinspektor fran ansvarsomradet
for arbetarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Sédra
Finland deltog i evalueringen av den spanska arbe-
tarskyddsforvaltningen. Tre inspektorer fran Frankrike
orienterade sig om arbetarskyddstillsynen i Finland un-
der tva veckor pa hosten.

Arbetarskyddsmyndigheter kan stélla fragor till varan-
dra via EU:s néatverk for utbyte av arbetsmiljéinformation
(SLIC-KSS Knowledge sharing site). Ar 2012 stalldes 38
fragor via natverket. En av dem kom fran Finland. Fra-
gorna géllde arbetarskyddstillsynens olika aspekter. Via
natverket formedlades tva varningar for att beaktas vid
tillsynen. Bada varningar gallde farliga produkter.

Malet med EU-projektet om tillsynen dver utstatio-
nerade arbetstagare, som startade hosten 2012, &r att
forbattra samarbetet mellan myndigheter och arbets-
marknadsorganisationer i olika lander pa internationell

och nationell niva. Projektet fokuseras sarskilt pa bygg-
nadsbranschen och lantbrukssektorn.

Det genomfors i tre landgrupper. Finland hor till
samma grupp som Estland och Polen, lander varifran ett
betydande antal arbetstagare utstationeras till Finland.

Bland andra europeiska arbetsgrupper i vilka tjanste-
man fran arbetarskyddsavdelningen deltog var maskin-
kommittén, kommittén for utstationerade arbetstagare
samt ADCO-arbetsgrupperna fér administrativt samar-
bete om maskiner och personlig skyddsutrustning.

Europeiska arbetsmiljobyréns strategi genomfordes
pa den nationella nivan under koordinering av arbetar-
skyddsdelegationens Bilbao-sektion. Genom kampanjen
"Samverkan for att férebygga” férbattrades kunskaperna
om riskhantering pa arbetsplatserna.

Det nordiska samarbetet

Social- och halsovardsministeriet har sina representanter
i Nordiska @mbetsmannakommittén for arbetsliv och i
Nordiska arbetsmiljdutskottet, som ar det permanenta
samarbetsorganet inom arbetsmiljosektorn under Nord-
iska Ministerradet. Ministeriet har ocksa en representant
i Nordiska kemikaliegruppen inom miljoésektorn.

Béttre arbetsmiljder och valbefinnande i arbetet
framjades huvudsakligen genom projektverksamhet.
Tjansteman fran arbetarskyddsforvaltningen var med i
flera projekt och arbetsgrupper under Nordiska arbets-
miljdutskottet.

Nordiska Arbetsmiljomotet arrangeras vartannat ar
av nordiska arbetarskyddsmyndigheterna. Ar 2012 hélls
konferensen i Trondheim. Temat var "Det nye arbeidsli-
vet: Unge arbeidstakere og nye utfordringer”.

Direktorerna for de nordiska arbetarskyddsforvalt-
ningarna samlas arligen for att diskutera aktuella fragor.
P& varen samlades de i Helsingfors och pa hasten i Rey-
kjavik.

Finland ar ordférande fér Northern Dimension Part-
nership on Public Health and Wellbeing NDPHS under
aren 2012-2013. NDPHS har framstéllt en mellaneva-
luering av Health at Work -strategin och en utredning av
foretagshalsovarden i medlemslanderna ar 2012.
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Bilaga 1

Arbetarskyddsforvaltningens verksambhet i siffror (anda till ar 2009 giller siffrorna arbetarskyddsdistrikten)

Arbetsplatsinspektioner 2008 2009 2010 2011 2012
Antalet inspektioner 20 477 19916 20072 22 283 22 500
Antalet inspekterade arbetsplatser 14717 14 618 14 162 15983 18 700
Tiden som andvandes for en inspektion pa arbetsplatsen, 2,1 2,0 2,0 1,6 1,6
antalet timmar i genomsnitt

Skriftliga anvisningar och uppmaningar

Anvisningar 35613 37 109 37 337 38376 42 450
Uppmaningar 5729 5072 5750 6 304 6 420
Tvangsmedel

Anvandningsforbud faststallda inom ansvarsomradet 39 40 14 38 42
Anvandningsforbud icke-faststallda inom ansvarsomradet 14 6 8 9 2
Forpliktande beslut 168 184 218 200 210
Avgifter for underlatenhet av bestallarens ansvar, antal 99 99 53 30 59
Anmalningar och utlatanden

Begédran om undersokning till polisen 331 366 287 367 425
Utlatanden till polisen/aklagaren 547 522 710 805 855
Efterfragan pa tjanster

Klientkontakter/totalvolymen av efterfrédgan pa tjanster 85 027 78 103 56 087 52 905 60 200
- anstéllningsfragor 45 350 44 638 9254 30 359 30900
- arbetsmiljofragor 33833 26 736 15 549 20 140 23 200
- efterfrdgan pa andra tjanster 6036 5679 1284 2 405 6100
Inspektioner pa begéran/antalet inspektioner 3357 2 766 1719 1405 1955
Klientinitierade utbildningskurser 224 208 222
Undersdkning av arbetsolycksfall och yrkessjukdomar

Undersokta arbetsolycksfall 856 700 725 731 740
Undersokta yrkessjukdomar 47 29 25 62 75
Tillstandsforvaltning inom ansvarsomraden

Bemyndiganden for asbestrivningsarbete 31 25 36 35 21
Dispenser gallande arbetstid 204 195 149 137 369
Personal (personar)

Arbetarskyddsavdelningen 76 71 69 66 66
Ansvarsomradena for arbetarskyddet 448 446 418 411 421
Ekonomi

Arbetarskyddsavdelningens omkostnader (1 000 euro) 4784 4713 4413 4 595 4548
« [6ner och arvoden 4226 4117 4026 4024 4135
« resor 212 233 171 152 166
« konsumtionsutgifter 346 363 216 418 246
Ansvarsomradenas omkostnader (1 000 euro) 27 004 28 424 24 543 24 237 26 157
«6ner och arvoden 20 502 21513 21181 20980 22 363
« resor 1261 1336 1198 1175 1322
« konsumtionsutgifter 5241 5575 2164 2082 2472
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Bilaga 2

Forfattningar som blivit fardiga ar 2012

10 Lag om andring av 2 kap. i arbetsavtalslagen
Given 13.1.2012
11 Lag om andring av lagen om utstationerade arbetstagare
Given 13.1.2012
20 Lag om &ndring av lagen om foretagshalsovard
Given 20.1.2012
133 Statsradets forordning om andring av bilagan till statsradets forordning om EG-typgodkénnande av traktorer och sldpvagnar
och utbytbar dragen utrustning till traktorer Given 15.3.2012
139 Lag om andring av 1 kap. 1 § och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal
Given 23.3.2012
140 Lag om andring av 9 och 9 a § i sjoarbetstidslagen
Given 23.3.2012
141 Lag om &ndring av 12 § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
Given 23.3.2012
142 Lag om andring av semesterlagen for sjoméan
Given 23.3.2012
188 Social- och hélsovardsministeriets forordning om en forteckning dver exempel pa arbeten som ar farliga for unga
arbetstagare
Given 25.4.2012
189 Social- och halsovardsministeriets forordning om en forteckning dver exempel pa latta arbeten som ar lampliga for
unga arbetstagare
Given 25.4.2012
220 Statsradets forordning om andring och temporar dndring av férordningen om verifiering av explosiva varors
Overensstammelse med kraven
Given 10.5.2012
221 Statsradets forordning om andring av forordningen om verifiering av explosiva varors éverensstammelse med kraven
Given 10.5.2012
395 Lag om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt mathallningen ombord pé fartyg
Given 15.6.2012
396 Lag om andring av 48 § i arbetarskyddslagen
Given 15.6.2012
397 Lag om andring av 47 kap. 1 och 8 § i strafflagen
Given 15.6.2012
398 Lag om andring av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
Given 15.6.2012
449 Lag om andring av utlanningslagen
Given 20.7.2012
451 Lag om andring av arbetsavtalslagen
Given 20.7.2012
452 Lag om andring av 6 § i lagen om utstationerade arbetstagare
Given 20.7.2012
469 Lag om &ndring av lagen om bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstédende arbetskraft

Given 10.8.2012

BILAGA




568 Statsradets forordning om backningsvarnare pa fordon som anvands i arbete
Given 18.6.2012
608 Statsradets forordning om andring av 2 och 3§ i statsradets férordning om delegationen for beredning av
arbetarskyddsbestammelser
Given 8.11.2012
656 Statsradets forordning om andring av 3 e § i férordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
Given 29.11.2012
729 Social- och halsovardsministeriets forordning om &ndring av 2§ i social- och halsovardsministeriets férordning om
verksamhetsomradena for vissa regionforvaltningsverks ansvarsomrade for arbetarskyddet
Given 4.12.2012
820 Statsradets férordning om fartygspersonalens mathallining ombord pa fartyg
Given 13.12.2012
825 Statsradets forordning om fartygspersonalens boendemiljé ombord pa fartyg
Given 13.12.2012
843 Social- och hélsovardsministeriets férordning om social- och halsovardsministeriets avgiftsbelagda prestationer
Given 18.12.2012
873 Lag om andring av 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen
Given 21.12.2012
874 Lag om &ndring av 6 § i lagen om bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstdende arbetskraft
Given 21.12.2012
920 Lag om andring av arbetsavtalslagen
Given 28.12.2012
921 Lag om andring av lagen om sj0arbetsavtal
Given 28.12.2012
923 Lag om andring av 49 § i lagen om samarbete inom foretag
Given 28.12.2012
925 Lag om andring av 9 § i lagen om alterneringsledighet
Given 28.12.2012
927 Lag om éndring av 47 kap. 6 § i strafflagen
Given 28.12.2012
1002 Lag om éndring av 9 § i lagen om alterneringsledighet
Given 28.12.2012
1091 Statsradets férordning om andring av 25 c § i statsradets férordning om séker anvéndning och besiktning av

arbetsutrustning
Given 29.12.2012

BILAGA
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