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KESATOIDEN PELISAANNOT
TAAS AJANKOHTAINEN ASIA

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualueelle odotellaan taas pitkin kevatta tulevan paljon
kyselyja, jotka koskevat nuorten tydllistamistd ja tyodn
tekemisen ehtoja. Kysymyksia esittavat seka toita hakevat
nuoret, tydnantajat ettd nuorten vanhemmat.

Kesatyotd koskevan tydsopimuksen tekeminen
Tanéa vuonna 14 vuotta tayttava voidaan ottaa kesétéihin siten, etté tydsséa oloaika
on enintédan 1/2 kesadlomasta. Peruskoulunsa paattanyt voi tydskennella koko kesan.

Kesatoitakin koskevat tydsopimukset on viisainta tehda kirjallisina, vaikka suulli-
nenkin sopimus on osapuolia sitova. Ellei tydsopimusta tehda kirjallisena, on tyénan-
taja yli kuukauden kestavissa tydsuhteissa velvollinen antamaan kirjallisen selvityk-
sen tyosuhteen ehdoista. Selvityksesta pitaa kayda ilmi mm. palkka, tydaika, ty6-
tehtavat ja tydsuhteen kesto. Tytsopimuskaavakkeen voi hakea esim. tydsuojeluhal-
linnon internetsivuilta, mista 16ytyy muutakin tietoa, osoitteesta www.tyosuojelu.fi

Palkkaus  Koululaisille maksettava palkka ilmenee yleensad ko. alan ty6ehtosopimuksesta.
Palkat ovat keskimaarin 70 - 90 % alimmasta taulukkopalkasta. Niilla aloilla, joilla ei
ole yleissitovaa tydehtosopimusta, pitda palkasta sopia tyontekijan ja tydnantajan
kesken.

Aina on syyta varmistua siita, ettéd palkka lisineen on oikein maksettu. Joka kesa
tulee ilmi tapauksia, joissa jopa peruspalkkaa tai ainakin yli- tai sunnuntaityékorvauk-
sia taikka ty6ehtosopimusten mukaisia ilta- ym. lisia on jatetty nuorille maksamatta.
Mainittuja eria ei saa sopia siséllytettavaksi peruspalkkaan, vaan ne maksetaan sen
paalle. Palkan lisat on myo6s syyta eritella tyontekijalle annettavaan palkkalaskel-
maan. Tallaisen laskelman antaminen on hyvéa tapa ehkdista epaselvyyksien ja riitai-
suuksien syntymista ja samalla osoittaa tydnantajan hoitavan asiansa avoimesti ja
huolellisesti.

Tybaika 15 vuotta tayttaneen tydaika on sama kuin taysi-ikaistenkin, myods ylitdiden
tekeminen on sallittua, kuitenkin enintddn 80 tuntia vuodessa. Alle 15-vuotiaan tyo-
paiva saa kesélomalla olla enintdan 7 tuntia, eika ylitoitd saa tehda. Tdiden tekemista
iltaisin on rajoitettu niin, ettd alle 15-vuotiaan tydaika tulee paasdanndn mukaan sijoit-
taa klo 8.00 - 20.00 véliseen aikaan ja 15 vuotta tayttdneen osalta 6.00 - 22.00 vali-
seen aikaan. Yo6tyo on nuorilta kdytanndssa kielletty.
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Tehdyt ty6tunnit on tydnantajan merkittava tyoaikakirjanpitoon. Myds tyontekijan
on aina syyta kirjata tekeménsa tydtunnit muistiin esim. kalenteriin silta varalta, etta
niista tulee myéhemmin epaselvyyttd. Nain erityisesti silloin, jos tyopaivien pituudet
vaihtelevat, t6itd tehddén muutoin epasaanndllisesti taikka kun tehdaan ylitoita.

Tyoturvallisuus
Tyo6tehtavat on suhteutettava nuoren fyysiseen ja henkiseen suorituskykyyn. Nuorten
tyonopastuksesta ja tyon valvonnasta tuleekin kantaa erityista huolta. Ainakin
tyoskentelyn alkuvaiheessa edellytetaan kaytdnnossa jatkuvaa valvontaa, jotta voi-
daan varmistua luotettavasti siitd, ettd nuori on oppinut tekemaan tyénsa oikein ja
turvallisesti.

Eraat tyot ovat kokonaan kiellettyja alle 18-vuotiailta. Tallaisia t6itd ovat esimerkiksi;

- ty6t, jotka ovat liiallisen rasittavia tai sisaltavat huomattavaa vastuuta turvallisuu-
desta tai varallisuudesta taikka vaikeasti tunnistettavia ja torjuttavia vaaroja,

- yksin tehtavat tyét, joissa on ilmeinen tapaturman tai vékivallan vaara,

- tyot, joissa kasitelladn vaarallisia aineita.

STM on vahvistanut esimerkkiluettelon nuorille vaarallisista toistad. Niitd ei saa
teettdd ollenkaan alle 16-vuotiailla. Luettelossa mainittuja toitd saa 16 vuotta taytta-
neilld teettédd, jos tyon turvallisuudesta on huolehdittu riittavasti. Talléin tybnantajan
tulee lisaksi ilmoittaa tydn teettamisesta tyésuojeluviranomaiselle. Lisatietoja lu-
ettelosta ja ilmoituslomakkeita saa tydsuojeluviranomaisilta ja internetista.

Vaikka nuorille sallittuja toitd on turvallisuusmaarayksissa rajoitettu, on kuitenkin ole-
massa varsin monenlaisia toitd, jotka nuorille sopivat erittin hyvin.

Apu ja neuvonta
Jos ongelmia ilmaantuu, pitéisi asiaa pyrkia selvittdmaan ensisijaisesti tyopaikalla.
Vanhempien aktiivisuus on usein paikallaan ja kokemus onkin osoittanut, etta useissa
tapauksissa nimenomaan vanhemmat ovat yhteydessa tytsuojelupiirin ja saattavat
lastensa asioita viranomaisselvittelyihin.

Jos tyodpaikalla on luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai vastaava tyontekijain
edustaja, voi nuori pyytaa apua haneltd. Jos asia ei paikallisesti selvid, voidaan selvit-
telyapua pyytaa tyésuojeluviranomaisilta.

Nuorten, niin kuin tietenkin muidenkin tydsuhdetta ja tyoturvallisuutta koskevista asi-
oista saa lisatietoja tydsuojeluviranomaisilta. Ne antavat neuvoja ja ohjeita niin tyon-
antajille kuin tyontekijoillekin. Pirkanmaan, Keski-Suomen, Eteld-Pohjanmaan,
Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan alueella palvelee Lansi- ja Sisa-Suomen alue-
hallintoviraston tydsuojelun vastuualue, jonka puhelinnumero on 020 636 1060.

Tydsuojeluviranomaiset 16ytyvéat internetista osoitteesta www.tyosuojelu.fi.
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