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1 JOHDANTO

Henkilostotilinpaatoksen tarkoitus on kuvata henkiloston tilaa ja sen kehittymista.
Samalla se on strategisen johtamisen valine, jota voidaan kayttaa apuna henkilos-
tévoimavarojen yllapidossa, johtamisessa ja kehittamisessa.

Tama on henkilostoétilinpaatdos (HTP) vuodelta 2008 tydsuojelupiireista yhteensa.
Taulukoissa ja kuvissa ovat ndhtavissa tiedot vuosilta 2004-2008. Tekstissa ei kai-
kilta osin vertailla eri vuosia keskenaan.

Taulukot ja teksti on laadittu tydsuojelupiirien palvelukeskuksessa.

Koska poissaolojen (sairaus, tapaturmat, henkilostokoulutus) kustannusten laske-
miseksi ei ole ollut kayttssa jarjestelmad, on laskennassa kaytetty paivan hintana
tydsuojelupiirien vuosipalkan perusteella laskettua paivan hintaa.

2 NYKYISET HENKILOSTOPANOKSET
2.1 Koko- ja osa- aikaisen henkil6ston maara

Vuonna 2008 tydsuojelupiirien palveluksessa olevan henkiléston maara oli vuoden
lopussa yhteensa 498 eli henkiléston maara pysyi edellisvuoteen verrattuna sama-
na. Osa-aikaisten maara pysyi edelliseen vuoteen verrattuna myds samana. Osa-
aikaisia oli 56 henkiloa. (kuva T1.1.1). Vakinaisen henkiléston maara kasvoi 4 hen-
kilolla (0,9 %) 472 henkiloon, kun sen sijaan maaraaikaisten maara vahentyi neljalla
henkilolla. Vakinaisten osuus oli 94,8 prosenttia koko henkilostosta (kuva T1.1.2).
Tybsopimussuhteisten maara oli kaksi,joka on yksi vAhemman kuin edellisena
vuonna, loput olivat virkasuhteisia (kuva T1.1.3).

Vuonna 2008 osa-aikaelakelaisten maara kasvoi yhdella henkildlla (2,78 %) ja oli
37. Naisten osuus osa-aikaelakelaisista oli 24 % ja miesten 76 %. (taulukko ja kuvat
S.7)

Henkilotybvuosien maara vaheni edellisesta vuodesta 0,2 prosenttia. Vuonna 2008
henkilotydvuosien maaré oli 448 (kuva T1.1.16).



Tydsuojelun piirihallinto

HTP 2004 - 2008

Koko- ja osa-aikaisen henkildstén maara 31.12.

T111

Vuosi |Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensa
%-muu- |%- %-muu- |%- %-muu- |%-

Ikm tos osuus Ikm tos osuus Ikm tos osuus
2004 421 89,4 50 10,6 471 100,0
2005 439 4,3 89,2 53 6,0 10,8 492 45| 100,0
2006 435 -0,9 89,1 53 0,0 10,9 488 -0,8| 100,0
2007 442 1,6 88,8 56 57 11,2 498 2,0 100,0
2008 442 0,0 88,8 56 0,0 11,2 498 0,0 100,0

Koko- ja osa-aikaisen henkilostén maara 31.12.
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Tyd6suojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T11.2
Vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston maara 31.12.
Vuosi|Vakinaiset Maéraaikaiset Harjoittelijat Yhteensa
%-muu- |%- %-muu- |%- %-muu- |%- %- %-
muu-

Ikm tos osuus |lkm tos osuus |lkm |tos osuus (lkm tos osuus
2004 442 93,8 29 6,2 0,0 471 100,0
2005 465 52| 945 26| -10,3] 5,3 1 0,0 0,2 492 4,5| 100,0
2006 455 -2,2| 93,2 32 23,1 6,6 1 0,0 0,2 488 -0,8| 100,0
2007 468 29 94,0 30 -6,3| 6,0 -100,0 0,0 498 2,0| 100,0
2008 472 0,9 94,38 26| -13,3] 5,2 0,0 0,0 498 0,0 100,0

Vakinaisen ja maaraaikaisen henkilostén maara 31.12.
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Ty6suojelun piirihallinto

HTP 2004 - 2008

Virka- ja ty6sopimussuhteisen henkil6ston maaréa 31.12.

T1.13

Vuosi Virkasuhteiset Ty6sopimussuhteiset Yhteensa
%-muu- |%- %-muu- |%- %-muu- |%-

Ikm tos osuus Ikm tos osuus Ikm tos osuus
2004 468 99,4 3 0,6 471 100,0
2005 489 4,5 99,4 3 0,0 0,6 492 45| 100,0
2006 485 -0,8 99,4 3 0,0 0,6 488 -0,8| 100,0
2007 495 2,1 99,4 3 0,0 0,6 498 2,0 100,0
2008 496 0,2 99,6 2 -33,3 0,4 498 0,0/ 100,0

Virka- ja tydsopimussuhteisen henkildston maara 31.12.

505 +
Hq]
2
=
c
[}
T

2004

2005

2006 2007
Vuosi

@ Vvirkasuhteiset B Tydsopimussuhteiset

2008




Osa-aikaelakelaisten maara ja kehitys

\Vuosi Miehia Naisia Yhteensa Muutos-%
2001 23 27,78
2002 31 34,78
2003 38 22,58
2004 33 -13,16
2005 24 10 34 3,03
2006 26 9 35 2,94
2007 26 10 36 2,86
2008 28 9 37 2,78

Osa-aikaeldkelaisten maara ja kehitys
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Tydsuojelun piirihallinto

HTP 2004 - 2008 T1.1.16

Henkilétyovuosien méaara

Vuosi Henkilétyévuosien %-muutos
lukumaéra

2004 425

2005 442 4,0

2006 445 0,6

2007 449 0,8

2008 448 -0,2

Henkilétyovuosien lukumaara

Henkilotyovuosien maara

2004

2005 2006 2007 2008
Vuosi




Maéaraaikaisen henkilodston maara

Vuonna 2008 méaaraaikaisen henkiloston méaara vaheni edelliseen vuoteen verrat-
tuna neljalla henkilolla (kuva T1.1.6). Vuoden viimeisen paivana maaraaikaisista
ketédan ei ollut palkattu tyollisyysvaroilla (kuva T1.1.5).

Tydsuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T11.2
Vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston maara 31.12.
Vuosi|Vakinaiset Maéraaikaiset Harjoittelijat Yhteensa
%-muu- |%- %-muu- |%- %-muu- |%- %- %-
muu-

Ikm tos osuus |lkm tos osuus |lkm |tos osuus |lkm tos osuus
2004 442 93,8 29 6,2 0,0 471 100,0
2005 465 52| 94,5 26( -10,3 5,3 1 0,0 0,2 492 4,5/ 100,0
2006 455 -2,2| 93,2 32 23,1 6,6 1 0,0 0,2 488 -0,8( 100,0
2007 468 2,9 94,0 30 -6,3 6,0 -100,0 0,0 498 2,0l 100,0
2008 472 0,9 94,8 26( -13,3 5,2 0,0 0,0 498 0,0 100,0

Vakinaisen ja méaaraaikaisen henkiloston maara 31.12.
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Tyo6suojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T1.15
Tydllisyyden hoitovaroin palkatun henkildstén méara 31.12.
Vuosi |Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensa
%-muu-  |%- %-muu-  (%- %-muu- %-

Ikm tos osuus Ikm tos osuus Ikm tos osuus
2004 2 33,3 4 66,7 6 100,0
2005 3 50,0 50,0 3 -25,0 50,0 6 0,0 100,0
2006 1 -66,7 33,3 2 -33,3 66,7 3 -50,0 100,0
2007 -100,0 -100,0 -100,0
2008 0,0 0,0 0,0

Tyollisyyden hoitovaroin palkatun henkil6ston maara 31.12.
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2.3 Henkildéston vaihtuvuus

11

Vuonna 2008 henkildiden tulovaihtuvuus oli 47 ja poistuma 47 henkiléa. Luonnolli-
nen poistuma oli 30 henkil6a, joista 20 henkiloa oli elakkeelle siirtyneita. Seka tulo-
vaihtuvuudessa etta poistumassa "Muu syy" siséltda sisaiset virkojen maaraaikai-

suudet. (kuvat T3.1.6.1 ja T3.1.6.2)

Tyosuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T3.1.6.1
Henkildston lahtévaihtuvuus ja muu poistuma
2004 2005 2006 2007 2008
Poistuman syy [km %:a |lkm %:a (lkm %:a |lkm %:a |lkm %:a
A Vaihtuvuus (uusi tydnantaja) 2 0,4 12| 2,5 15| 3,0 15| 3,1 10| 2,0
B |Elakkeelle siirtyneet yht. 13| 2,7 10| 2,1 12| 2,4 15| 3,1 20| 4,0
Vanhuuselake 71 1,5 9| 1,9 6| 1,2 10[ 2,0 15 3,0
Tyokyvyttémyyselédke 3| 0,6 1] 0,2 6| 1,2 5/ 1,0 5/ 1,0
Yksilollinen varhaiselake 3| 0,6
Muu elake
C Kuollut 1{ 0,2 2| 0,4 1{ 0,2 1{ 0,2
D Luonnollinen poistuma (=A+B+C) 16| 3,4 24| 51 28| 5,7 31| 6,4 30| 6,0
E Muu poistuma 44| 9,3 18| 3,8 6| 1,2 11| 2,3 17| 3,4
Palkaton vapaa 19| 4,0 wol21] |
Muu syy (ml. tuntematon) 25| 5,3 8| 1,7 6| 1,2 11| 2,3 17| 3,4
F Poistuma yhteensa (=D+E) 60| 12,6 42( 8,9 34| 6,9 42( 8,6 47( 9,4

Henkildkierrossa muualla

Henkilblukumaara edellisen
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Tydsuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T3.1.6.2
Henkildston tulovaihtuvuus

2004 2005 2006 2007 2008
Tulosyy Ikm %:a lkm |%:a Ikm %:a Ikm %:a Ikm %:a
Toinen tybnantaja 9] 1,9 35 7.4 23| 4,7 29| 59 30| 6,0
Opiskelu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Muu 30| 6,3 19| 4,0 16| 3,3 19| 3,9 17| 3,4
Tulovaihtuvuus yhteensa 39| 8,2 54| 115 39| 7,9 48( 9,8 47 9,4
Henkilkierrossa muualta 0,0 | 00 | 0,0 0,0 0,0
Henkilolukumaara edellisen
vuoden lopussa 475 471 492 488 498
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2.4 Sukupuolirakenne

Tyo6suojelupiirien henkildstosta naisten osuus kasvoi edelleen vuonna 2008
edellisvuoteen verrattuna ja oli vuoden lopussa 45,6 prosenttia. (kuva T1.1.4)

Tydsuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T1.14

Henkiléston maara sukupuolen mukaan 31.12.

Vuosi |Miehet Naiset Yhteensa
%-muu- |%- %-muu- |%- %-muu- |%-
Ikm tos osuus Ikm tos osuus Ikm tos osuus
2004 281 59,7 190 40,3 471 100,0
2005 277 -1,4 56,3 215 13,2 43,7 492 45 100,0
2006 271 -2,2 55,5 217 0,9 445 488 -0,8 100,0
2007 274 1,1 55,0 224 3,2 45,0 498 2,0 100,0
2008 271 -1,1 54,4 227 1,3 45,6 498 0,0 100,0

Henkildston méaéara sukupuolen mukaan 31.12.
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2.5 Henkilostorak

enne
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Henkildstoryhmista tarkastustyota tekevien ryhma on yli 71 prosenttia. Miesten
osuus tassa ryhmassa edellisvuoteen verrattuna ennallaan ja oli 65,0 prosenttia.
Sen sijaan tukitehtavia tekivat edelleen lahes pelkastaan naiset, miesten osuus
kasvoi hiukan edelliseen vuoteen verrattuna. Johtotason tehtavia vuonna 2008 teki
14 henkil64, joista naisia oli nelja. (kuvat T1.1.13 ja T1.1.14)

Tyo6suojelun piirihallinto

HTP

Henkildstd henkildstdryhman ja sukupuolen mukaan 31.12.2008

2004 - 2008 T1.1.13

Henkiléstéryhma Henkiléstdn luku- %-jakauma henkildés- |Sukupuolen %-jakau-
maara téryhmittain ma henkiléstérymittain
Miehet|Naiset|Yhteen- |Miehet [Naiset [Yhteensd |Miehet [Naiset |Yhteens&a
sa
Johto 10 4 14 3,7 1,8 2,8 71,4 28,6 100,0
Keskijohto 15 12 27 55 53 54 55,6 44,4 100,0
Tarkastus- ja valv. 232 125 357 85,0 55,6 71,7 65,0 35,0 100,0
Tukihenkilésto 16 84 100 59 37,3 20,1 16,0 84,0 100,0
Tyollistetyt 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 273 225 498| 100,0 100,0 100,0 54,8 45,2 100,0
Henkiloésto henkiléstoryhman ja sukupuolen mukaan
31.12.2008
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Tydsuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T1.1.14

Henkiléstéryhmarakenne 31.12.

Henkilbstéryhméa Lukumaéara %-jakauma

2004] 2005 2006| 2007| 2008] 2004| 2005] 2006] 2007 2008
Johto 15 15 15 15 14| 32 30 31 30 28
Keskijohto 32 33 31 29 271 69 67 63 58 54
Tarkastus- ja valv. 333 348 350 357 357 716 70,7 71,3 7L,7 717
Tukihenkiléstd 85 90 89 97 100/ 183 183 181 19,5 201
Tybllistetyt 6 6 0 o0 00 12 12 00 00
Yhteensa 465 492] 491] 498] 498 100,0] 100,0] 100,0[ 100,0] 100,0

Henkilostoryhmarakenne 31.12.
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2.6 lkarakenne

Tyo6suojelupiirien henkildéston keski-ikéa hieman kasvoi ja oli vuoden 2008 lopussa
50,2 vuotta. Prosentuaalisesti suurin ikaryhma oli 55-59 vuotiaat. Siihen sijoittui
22,3 prosenttia, joka on 2,2 %-yksikk6ad vahemman kuin edellisend vuonna. Seu-

16

raavaksi suurimman ryhman, 50-54 vuotiaiden, osuus henkilostdsta lisaantyi hiukan
18,7 prosenttiin. Seniori-ikaisten eli yli 45-vuotiaiden osuus vaheni hiukan. Vuoden
2008 lopussa henkilostosta oli seniori-ikaisia 72,3 prosenttia. (kuvat T1.1.7 j T1.1.8)

Tyo6suojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008
Henkiloston ikarakenne 31.12.2008
Ika, vuotta Henkiléstdn %-jakauma
lukumaara ikaluokittain
15-19 0 0,0
20-24 2 0,4
25-29 15 3,0
30-34 31 6,2
35-39 39 7,8
40-44 51 10,2
45-49 59 11,8
50-54 93 18,7
55-59 111 22,3
60-64 95 19,1
65- 2 0,4
Yht. 498 100,0
Keski-ik&, vuotta 50,2
Henkiloston ikarakenne 31.12.2008
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Tyosuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T1.1.8
Henkildston maéaréa ian mukaan 31.12.
Ika, vuotta  |Lukumaara %-jakauma ikaluokittain
2004| 2005| 2006] 2007| 2008] 2004| 2005| 2006] 2007| 2008
15-19 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
20-24 3 0 2 1 2 1 0 0 0 0
25-29 14 21 16 19 15 3 4 3 4 3
30-34 16 19 28 28 31 3 4 6 6 6
35-39 30 34 34 36 39 6 7 7 7 8
40-44 46 50 49 50 51 10 10 10 10 10
45-49 72 71 68 66 59 15 14 14 13 12
50-54 113 97 85 88 93 24 20 17 18 19
55-59 129 139 136 122 111 27 28 28 24 22
60-64 47 60 67 86 95 10 12 14 17 19
65- 0 0 2 1 2 0 0 0 0 0
Yht. 471 492  488]  498] 498 100 100[ 100[ 100/ 100
Keski-ika, v. 50,00 49,9 500/ 50,1 50,2
2004 2005
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2.7 Koulutusrakenne

Koulutustasoindeksi pysyi vuonna 2008 miehilla ennallaan eli oli 5,2 ja naisilla kou-
lutustasoindeksi nousi hiukan eli naisten koulutustasoindeksi oli 5,3. Tutkinnon
suorittaneiden osuus henkilostosta lisaantyi 0,4 prosenttiyksikkéa. Eniten henkilos-
tolla on alimpaan korkea-asteeseen kuuluvia tutkintoja. Muun muassa insinéorin
tutkinto luetaan tédhan asteeseen. (kuvat T1.1.11 ja T1.1.12)

Tydsuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T1.1.11

Henkildstdn koulutusrakenne sukupuolen mukaan 31.12.2008

Koulutusaste Lukumaara %-jakauma koulutus- Sukupuolen %-jakau-
asteen mukaan ma koulutusasteittain
Miehet |Naiset |Yhteensa |Miehet |Naiset [Yhteensa|Miehet [Naiset |Yhteensa
Perusaste 21 22 43 7,7 9,7 8,6/ 48,8 51,2 100
Keskiaste 34 35 69 12,5 15,4 13,9 49,3 50,7 100
Alin korkea-aste 91 56 147 33,6 24,7 29,5 61,9 38,1 100
Alempi korkeakouluaste 78 28 106 28,8 12,3 21,3 73,6 26,4 100
Ylempi korkeakouluaste 44 84 128 16,2 37,0 25,7 34,4 65,6 100
Tutkijakoulutusaste 3 2 5 1,1 0,9 1,0 60,0 40,0 100
Tutkinnon suorittaneet 250 205 455 92,3 90,3 91,4 549 451 100
Yhteensa 271 227 498| 100,0| 100,0f 100,0/ 54,4 45,6 100
Koulutustasoindeksi 5,2 53 5,2

Henkiléston koulutusrakenne sukupuolen mukaan
31.12.2008
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Tyosuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T1.1.12

Henkiloston koulutusrakenne 31.12

Koulutusaste Lukumaara %-jakauma koulutusasteittain

2004| 2005/ 2006 2007 2008| 2004| 2005| 2006/ 2007| 2008
Perusaste 64 60 47 45 43| 13,6| 12,2 9,6 9,0 8,6
Keskiaste 64 65 68 73 69| 13,6 13,2 13,9 14,7[ 139
Alin korkea-aste 164 163 158 154 147 34,8 33,1 32,4 309 295
Alempi korkeakouluaste 91 97 107 109 106 19,3 19,7 21,9 21,9 21,3
Ylempi korkeakouluaste 83 102 105 113 128| 17,6 20,7 21,5 22,71 25,7
Tutkijakoulutusaste 5 5 3 4 5 1,1 1,0 0,6 0,8 1,0
Tutkinnon suorittaneet 407 432 441 453 455| 86,4 87,8/ 90,4 91,0/ 91,4
Yhteensa 471 492 488 498 498( 100,0( 100,0{ 100,0{ 100,0f 100,0
Koulutustasoindeksi 49 50 51 5,2 5,2

Henkiloston koulutusrakenne 31.12
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3 HENKILOSTOVOIMAVAROJEN KEHITTAMINEN JA YLLAPITO
3.1 Tyotyytyvaisyys, terveys ja tyokyky

Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto tekee piireille joka toinen vuosi tyo-
olobarometrin. Viimeksi barometri on tehty vuonna 2008. Tahan henkildstotilinpaa-
tokseen on lisatty yhteenveto vuoden 2008 barometrista. Asian koetaan olevan si-
ta paremmin mita suurempi luku on ja painvastoin.

Tydsuojelupiirit 2008

Keskiano

Tyonantajakuva

Tiedon kulku

Tydolot

Tydilmapiiri ja yhteistyd
Kehittymisen tuki

Palkkaus

Tyon sisalto ja haasteellisuus

Johtaminen
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3.3 Sairaus- ja tapaturmapoissaolot

Vuonna 2008 poissaolotapauksia oli lahes saman verran kuin edellisen&a vuonna,
mutta sairauspaivien maara oli lisdantynyt edellisesta vuodesta 16,2 %. Lisaysta ol
yli 180 paivaa kestavissa sairauspoissaoloissa, sita lyhyemmat sairauspoissaolot
sen sijaan vahenivat edelliseen vuoteen verrattuna. Henkil6d kohden sairauspéaivia
oli 13,6 ja henkilotyovuotta kohden 15,2. (taulukko T3.1.4.1)

Vuonna 2008 sattui 6 tapaturmaa ja ne aiheuttivat 15 sairauspaivaa.(taulukko
T3.1.5.1)

Poissaolojen aiheuttamien kustannusten arviointiin ei ole edelleenkaan kaytetta-
vissd parempaa menetelmaa, kuin laskea ne kayttamalla paivan hintana piiri-
hallinnon vuosipalkasta laskettua hintaa. Vuonna 2008 paivan hinta oli 114 euroa
ja henkilotyovuosilla laskettuna 127 euroa. Edellisestd vuodesta paivan hinta hen-
kilod kohden oli noussut kahdeksan euroa ja henkilotyévuotta kohden kymmenen
euroa.

Vuonna 2008 sairauspaivia oli 6790 ja niiden aiheuttamat kustannukset paivan hin-
nan mukaan olivat yhteensa 773 527 euroa ja henkilotydvuosia kayttaen

859 858 euroa.

Tydsuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T3.14.1
Sairauspoissaolot
Vuosi Poissaolotapauksia [Sairauspaivia
%-muutos %-muutos pv/henki-
edellisesta edellisesta |pv/ pv/hen- |6ty 6-
Ikm vuodesta  |lkm vuodesta [tapaus kilo VUOSI
2004 959 7 080 7 15,0 16,6
2005 1044 8,9 9211 30,1 9 18,7 20,8
2006 1071 2,6 6 244 -32,2 6 12,8 14,0
2007 1069 -0,2 5844 -6,4 5 11,7 13,0
2008 1063 -0,6 6790 16,2 6 13,6 15,2

Vuodesta 2006 lukien ilmoitetut paivat ovat tyopaivia. Aikaisempien vuosien

kalenteripaivat on tassé taulukossa muutettu tyopaiviksi kertoimella 5/7 (=0,71429).



Sairaustapausten ja sairauspaivien kestojakauma

Sairauden |Sairaustapauksia
kesto 2004 2005 2006 2007 2008
paivaa % % % % %
1 35,6 35,2 37,2 36,0 36,7
2 22,7 24,2 23,8 24,9 24,5
3 11,6 13,4 13,6 14,9 12,8
4-10 17,1 15,3 16,6 14,8 15,9
11-60 11,7 9,5 6,7 8,3 8,8
61-90 0,0 0,6 1,3 0,5 0,2
91-180 0,9 0,6 0,7 0,6 0,7
yli 180 0,4 1,2 0,1 0,1 0,5
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sairauden |Sairauspaivia
kesto 2004 2005 2006 2007 2008
paivaa % % % % %
1 4,8 4,0 6,4 6,6 57
2 6,2 55 8,2 9,1 7,7
3 4,7 4,6 7,0 8,2 7,2
4-10 13,7 10,7 17,0 16,1 14,5
11-60 37,3 26,0 27,6 37,1 32,4
61-90 0,0 4.4 15,2 6,1 3,4
91-180 15,5 8,6 14,6 13,2 12,9
yli 180 17,8 36,3 4,0 3,6 16,2
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tyo6suojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008
Tapaturmapoissaolot
Vuosi Poissaolotapauksia  |Tapaturmasta aiheutuneita sairauspaivia
%-muutos %-muutos pv/henki-
edellisesta edellisesta |pv/ pv/hen- |6ty 6-
Ikm vuodesta  |lkm vuodesta [tapaus kilo VUOSI
2004 8 96 12 0,2 0,2
2005 10 25,0 124 29,2 12 0,3 0,3
2006 15 50,0 145 16,9 10 0,3 0,3
2007 3 -80,0 22 -84,8 7 0,0 0,0
2008 6 100,0 15 -31,8 3 0,0 0,0
Tapaturmatapausten ja tapaturmapdivien kestojakauma
Tapaturma- |Tapaturmasta aiheutuvia sairaustapauksia
poissaolon 2004 2005 2006 2007 2008
kesto, paivaa (% % % % %
1 0,0 0,0 6,7 0,0 16,7
2 0,0 0,0 13,3 0,0 50,0
3 25,0 30,0 6,7 66,7 16,7
4-10 37,5 30,0 33,3 0,0 16,7
11-60 37,5 40,0 40,0 33,3 0,0
61-90 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
91-180 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
yli 180 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tapaturma- |Tapaturmasta aiheutuvia sairauspaivia
poissaolon 2004 2005 2006 2007 2008
kesto, paivaa (% % % % %
1 0,0 0,0 0,7 0,0 6,7
2 0,0 0,0 2,8 0,0 40,0
3 6,3 6,5 2,1 27,3 20,0
4-10 20,8 16,1 25,5 0,0 33,3
11-60 72,9 77,4 69,0 72,7 0,0
61-90 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
91-180 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
yli 180 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




3.4 Koulutus
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Vuonna 2008 henkilostokoulutuspaivien maara lisaantyi edellisvuoteen verrattuna.
Lisaysta oli eniten pitempikestoisessa koulutuksessa. Koulutukseen osallistumat-
tomien maara oli suurempi kuin vuonna 2007. Henkilostdsta 93,2 prosenttia sai

koulutusta. (kuvat T3.2.2.1 ja T3.2.2.2)

Henkilostokoulutuksen kustannukset

Koulutuskustannusten tarkastelussa voidaan koulutuspaivan hintana kayttaa samaa
hintaa kuin sairauspaivien kustannusten laskennassa eli vuonna 2008 114 eu-
roa/paiva. Vuonna 2008 koulutuspéaivat yhteensa aiheuttivat kustannuksia 528 710

euroa.
Tyosuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T3.2.2.1
Henkiloéstokoulutuksen méaara
Vuosi Koulutusta saaneet
Henki- Koulu- Koulutus- Pv/kou- Pv/hen-
l6ita tettuja/ paivia lutettu kilotyo-
hlosto, % VUuoSi
2003 455 95,8 3904 8,6 9,0
2004 433 91,9 3019 7,0 7,1
2005 459 93,3 3603 7.8 8,1
2006 466 95,5 4235 9,1 9,5
2007 489 98,2 3562 7.3 7.9
2008 464 93,2 4641 10,0 10,4
Tydsuojelun piirihallinto HTP 2004 - 2008 T3.2.2.2
Henkilostokoulutuksen mé&ara koulutuspaivien mukaan
Saatujen Koulutusta saaneiden maarat
koulutuspai- 2004 2005 2006 2007 2008
vien maara Henkil6a Henkil6a Henkil6a Henkil6a Henkil6a
lkm % lkm % lkm % lkm % lkm %
0 paivaa 38 8.1 33 6,7 22 45 9 1,8 34 6,8
1-10 paivaa 347 73,7| 354 72,00 318 652 38 77,5 320 64,3
11-20 paivaa 73 15,5 88 17,9 122 25,0 84 16,9 100 20,1
yli 20 paivaa 13 2,8 17 35 26 53 19 38 44 8,8
Yhteensa 471 100f 492 100 488 100| 498 100/ 498 100




Vuosi

Henkiléstokoulutuksen maara koulutuspaivien mukaan

2008

2007

2006

2005

2004

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

B0 paivad B1-10 paivas B11-20 paivaa Oyli 20 paivaa

100 %
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