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ESIPUHE

Siséilmassa olevat altisteet voivat aiheuttaa monia oireita ja sairauksia. Tavallisimpia sisdilmaan
liittyvia terveydellisid vaikutuksia ovat erilaiset silmien ja ylahengitysteiden oireet ja iho-oireet.
Liséksi paénsarky ja vasymys ovat yleisia huonoon siséilmaan liittyvia oireita. Hengitystieinfektiot,
toistuvat tulehdukset seka allergiset sairaudet ovat yleisempia kuin tavallisesti. Astmaan sairastumi-
sen vaara kosteus- ja homevauriorakennuksissa arvioidaan olevan noin kaksinkertainen terveisiin
rakennuksiin verrattuna. Astma onkin kosteus- ja homevauriorakennuksissa yleisin pysyva terveys-
haitan aiheuttaja. (Husman ym., 2002, Seuri ym., 1996, Seuri, 2004).

Herkistyneelle, terveytenséd menettaneelle tyontekijalle tyontekoedellytysten luominen voi olla erit-
tain hankalaa. Tyontekijoita on jopa irtisanottu olennaisesti ja pitkaaikaisesti vahentyneen tydkyvyn
takia. Tilanteen ratkaisemiseksi on tehty useita kirjallisia kysymyksia ja myos lakialoitteita, mutta
ongelma on yha ajankohtainen.

Siséilmaongelmista eniten haittoja aiheuttavat huonosti toimivat ilmanvaihtolaitteet, rakenteiden ja
materiaalien liiallisen kosteuden aiheuttamat home- ja kosteusvauriot sekd materiaalien paastot,
elainpdlyt ja tupakansavu (Haahtela T, Reijula K, 1997). Yha enenevéssd maéarin on alettu kiinnittaa
huomiota my0s materiaaleista vapautuviin orgaanisiin yhdisteisiin (ns. VOC-yhdisteet) ja teollisiin
kuituihin. Kuitujen lahteind ongelmatapauksissa ovat yleensa ilmanvaihtokanavien vioittuneet lam-
po- ja &&nieristeet seka rakenteiden pinnoille asennetut &anenvaimennusmateriaalit (Kauppinen ym.
2004). Tyopaikoilla tapahtuva altistuminen tupakansavulle on vahentynyt huomattavasti Kiristyneen
lains&adannon ansiosta. Arvioiden mukaan pelkastadn kosteus- ja homevauriot aiheuttavat miljardi-
en eurojen kustannusvaikutukset vuodessa.

Tyo6paikkojen ja kiinteistonomistajien toiminta vaikeissa kosteus- ja homevaurio- seka sisdilmaon-
gelmatapauksissa on osoittautunut puutteelliseksi ja liian paljon aikaa vievaksi. Usein monet tyon-
tekijat menettavat terveytensa pysyvasti ja vasta viranomaisen toimesta tilojen kdytto on saatu lop-
pumaan ja riittdvan perusteelliset tutkimukset ja korjaukset aikaiseksi.

Kosteus- ja homevaurio-ongelmien yleistymisen my6ta alkanut rakennusterveysasiantuntijakoulutus
(aikaisemmin sisailmaongelman asiantuntijakoulutus) jatkuu edelleen. Koulutuksen kdyneitd asian-
tuntijoita tarvitaan monimuotoisten ja vaikeiden sisdilmaongelmien ratkaisemiseksi ja toimivan
asiantuntijaverkoston luomiseksi, jotta ongelmat saadaan luotettavasti poistettua ja korjattua. Asian-
tuntijoiden avusta huolimatta syntyy tilanteista, joissa osa tilojen kayttdjista ei pysty palamaan pe-
rustellusti korjattuihinkaan tiloihin. Edelleen on myos tapauksia, joissa korjaukset ovat puutteellisia
ja tiloja joudutaan korjaamaan uudestaan.

Ohjaajina tydsséani ovat olleet sd&dosyksikon johtaja Leo Suomaa Sosiaali- ja terveysministerion
tyosuojeluosastolta sekd FT, laboratoriopéallikkd Marjut Reiman ja erikoisldékari Markku Seuri
Kuopion aluetyoterveyslaitokselta. Luvussa 3 toisena kirjoittajana on ollut insindori Antero Kerman
Itd-Suomen tydsuojelupiiristd. Uudistettuun painokseen ohjausta ovat antaneet Leo Suomaa ja
Markku Seuri. Heille lampimat kiitokset. Liséksi haluan kiittd4 Ita-Suomen tyosuojelupiirid, joka
on mahdollistanut julkaisun paivittamisen.
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1. ONGELMAN MERKITTAVYYS
1.1. Kosteus- ja homevaurioiden aiheuttamat ongelmat

Rakennusmateriaalien kostuminen kdynnistdd materiaalissa ja ymparoivissa rakenteissa mikrobi-
kasvun sarjan, joka alkaa homeeksi nimitettyjen sienien kasvulla ja siihen liittyy bakteerien kasvua,
levakasvua, yksisoluisten elididen kasvua ja myéhemmin monimutkaisempien elididen ilmaantu-
mista. Hometalojen terveysvaikutuksista puhuttaessa tulisi puhua rakenteiden poikkeavan kosteu-
den aiheuttaman mikrobikasvun ja kasvuston aineenvaihduntatuotteiden aiheuttamista epaedullisista
terveysvaikutuksista. Lyhyyden ja kayton yleisyyden takia tassé kirjassa kaytetddn nimitysta home-
talo, homevaurio ja homeiden terveyshaitat taysin tietoisena siitd, ettd ongelman taustalla on myos
muita mikrobeja kuin homeita.

Kosteus- ja homevaurioiden aiheuttaja on aina liiallinen kosteus sielld, missa sité ei saisi olla. Kos-
teus voi olla peréisin ulkopuolelta (mm. sade- ja sulamisvedet, maaperasta tuleva kosteus) tai sisa-
puolelta (esim. kayttovesi, putkivuodot, sisdilman kosteus). Kosteus voi kéynnistdad rakenteessa
mikrobikasvun. Vaurioituneista rakenteista voi sisdilmaan siirtyd mikrobeja, itiditd ja rihmaston
kappaleita seké haihtuvia orgaanisia yhdisteitd ja homeiden tuottamia myrkkyjéa eli toksiineja (Rei-
man, 2003-2004). Useiden kosteusvaurioissa tyypillisesti ilmenevien homeiden iti6t ja monet mik-
robit ovat kooltaan alle 5 um, joten ne paésevat hyvin ilman valityksell& kulkeutumaan limakalvoil-
le, hengitysteihin ja keuhkorakkuloihin saakka (Reiman, 2003-2004).

Kasvuston alkuvaiheessa ilmaantuvat priméaérilajit, jotka yleensé ovat muutoinkin yleisesti esiinty-
vida mikrobeja (esim. Penicillium, Cladosborium ja Aspergillus). Kasvuolosuhteiden muuttuessa
sekundadriset lajit valtaavat alaa (esim. Acremonium, Aspergillus versicolor, Chaetomium ja
Trichoderma). Kasvuolosuhteiden edelleen muuttuessa ilmaantuvat tertiddriset lajit, jolloin vaurioi-
tuneista kohteista voi 16ytyd mm. lahottajasienid. N&in ollen kosteus- ja homevaurion edetessa ra-
kenteissa voi kasvaa hyvin monenlaisia mikrobeja. Lisaksi eri mikrobilajit vaikuttavat toisten lajien
kasvuun esimerkiksi tuhoamalla toisen kasvua. Jotkut sieni- ja bakteerilajit tuottavat toksiineja eli
myrkkyja (Aspergillus-, Fusarium- ja Penicillium-suvut ovat tdrkeimméat mykotoksiinin tuottajat).
Toksiineja voi muodostua, kun lampdétila ja kosteus ovat I&hellda kunkin lajin optimaalisia kasvuolo-
suhteita. Mikrobit vaikuttavat myds toistensa elinkykyisyyteen ja aineenvaihduntatuotteisiin. (Rei-
man, 2003-2004).

Kosteus- ja homevauriokohteissa ilmenevat mikrobiologiset altisteet voivat aiheuttaa tilojen kaytta-
jille monenlaisia oireita ja sairauksia. Kosteus- ja homevaurioiden kasittelyn vaikeus ja epéluotta-
muksen ilmapiiri voivat aiheuttaa tyontekijoille myos psykososiaalista haittaa ja vaikeuttaa ongel-
mien ratkaisua. Edelld mainitun liséksi homeongelmasta kérsiville tyontekijoille aiheutuu sairaslo-
mien, ld&kekulujen ja tyokyvyttomyyden aiheuttamia taloudellisia menetyksid. Kosteus- ja home-
vauriosta karsivien rakennusten korjaaminen aiheuttaa myds mittavia taloudellisia kustannuksia.
Korjaustyot ovat usein vaikeasti toteutettavissa, tilapdisjarjestelyt ja véistotilat aiheuttavat kustan-
nuksia ja usein korjausty6t jopa epdaonnistuvat tai ovat puutteellisesti toteutettuja. Ongelman vaka-
vuutta ja laajuutta kuvaa hyvin esimerkiksi professori, selvitysmies Kari Reijulan tekemé Sairaaloi-
den kunto ja ilmanvaihto —raportti. Raportin mukaan 15 % sairaalarakennusten pinta-alasta vaatii
valitonta korjausta ja maksaa noin 370 miljoonaa euroa (http://www.tsr.fi/uutistori/tiedotteet/ 2005/
20050222121354.html).

Kosteus- ja homevaurioiden aiheuttamista ongelmista on esitetty Suomen eduskunnalle useita Kir-
jallisia kysymyksia seké talousarvio- ja lisatalousarvioaloitteita ja lakialoitteita. Keskeisind asioina
ovat olleet itse rakennuksia ja niiden korjaamista koskevat kirjalliset kysymykset ja talousarvio-



aloitteet seka tilojen kayttajien sairastuvuuteen ja homeiden aiheuttamien ammattitautien tuomiin
ongelmiin liittyvat asiat. Esimerkkind mainittakoon lakialoite ammattitautilain muuttamisesta (LA
180/2006), jossa esitettiin ammattitautilakiin uusi pykéld. Tdéméan pykalan mukaan Kela vastaisi
tyokyvyttomyyseldkkeen maksusta siihen asti, kunnes virallinen eldkepdatds on tehty. Lakialoite
kuitenkin raukesi. Toisena esimerkkiné voisi mainita kirjallisen kysymyksen (KK 988/2006), jossa
halutaan vastaus kysymykseen Mihin toimenpiteisiin hallitus valittdmasti ryhtyy, ettd tyopaikan
homeisiin sairastuneet henkil6t saavat heille kuuluvan ihmisarvon ja oikeusturvan ja aikooko halli-
tus asettaa selvitysmiehen, jonka tehtdva on ratkaista ne ongelmat, jotka liittyvat tyopaikan homei-
siin sairastuneiden sosiaaliturvan parantamiseen? Edell& mainittuun kirjalliseen kysymykseen asi-
anomainen ministeri on antanut liitteena olevan vastauksen (Liite 1).

Hyvin herkistyneet tyontekijat ovat kdytannodssa valiinputoajia ja usein ilman toimeentuloa ja tuki-
verkostoa. Kela on tehnyt v. 1997 muistion, jonka mukaan ongelman johdosta pitaisi ryhtya toi-
menpiteisiin. Sairasvakuutuslaki on muuttunut vuoden 2005 alusta, mutta homeongelmista johtuvat
asiat eivat ole olleet muutoksen yhteydessa esilld. Ratkaisuvaihtoehtoina Kelan puolelta ndhdaan
uuden tydpaikan etsiminen ja/ tai tyottomyys. Myos lomautuksen mahdollisuutta on pohdittu. Ité-
Suomen tydsuojelupiiri on pyytényt tydministerion tydymparistopolitiikkatiimilta lausuntoa tyonan-
tajan velvollisuudesta maksaa palkkaa tyontekijan ollessa estynyt tekemasta tyotaan tyopaikalla
olevien home- ja kosteusvaurioiden takia. Ministerion vastauksessa todetaan mm., ettd lomauttami-
nen tyontekijan terveydellisten syiden vuoksi ei ole mahdollista.

Ita-Suomen aluefoorumissa 25.8.2005 (Stakesin ja Itd&-Suomen sosiaali- ja terveysalan vaikuttajien
ja asiantuntijoiden keskustelutilaisuus) aiheena oli tydssa sairastuminen: pahoinvointia hyvinvoin-
tiyhteiskunnassa. Foorumissa keskusteltiin mm. homemittausten vaikeudesta, homesairauksien Kir-
josta, kustannuksista ja sosiaalisista vaikutuksista seka tyotulovakuutusten ongelmista homevaurio-
tyopaikoilla. Foorumin yhteisend ehdotuksena oli, ettd olisi perustettava valtakunnallinen poikkitie-
teellinen hallinnonalojen vélinen homeasiainneuvottelukunta, jossa olisi edustettuina mm. tekninen
puoli, terveydellinen puoli, vakuutus, tutkimus jne.

Itd-Suomen tyosuojelupiiri on 2.3.2005 tehnyt esilla olevien ongelmien ratkaisemiseksi esityksen
sosiaali- ja terveysministeridlle (Liite 2). Esityksessd on ehdotettu tyoryhman perustamista selvit-
tdmaén asiaa ja laatimaan toimenpide-ehdotuksia tarvittavine lainsdddantémuutoksineen. Tyoryh-
méssa voisivat olla edustettuina sosiaali- ja terveysministerid, tydsuojeluhallinto, ty6terveyslaitos,
vakuutuslaitokset, tytnantaja- ja tyontekijajarjestdt sekd mahdollisesti jokin potilasjérjesto.

Sosiaali- ja terveysministerid on asettanut 1.4.2008 Leo Suomaan johdolla toimivan kosteusvaurio-
tyoryhmaén, jonka tavoitteena on valmistella kdytanndéllinen ohjeistus ja mahdollisesti tarvittavat
sédadokset, joita voidaan soveltaa tyopaikoilla, joissa kosteusvaurioita epdilldén tai todetaan olevan,
sekd nykyistd paremmat tyokalut biologisten altisteiden aiheuttaman terveysvaaran arviointiin ja
torjuntaan. Tydryhman tulee
1. selvittdd olemassa olevat perusteet asettaa tydsuojelullisia raja-arvoja erityisesti kosteusvau-
rioituneiden rakennusten tydilman biologisille altisteille kuten homeille
2. laatia tyOnantajien, tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintaelinten, tyterveyshuollon palvelun-
tuottajien ja tydsuojeluviranomaisten toiminnan tueksi tarpeelliset ohjeet toimenpiteiksi kos-
teusvaurioituneiden tyopaikkojen rakennuksissa
3. selvittaa tarve ja mahdollisuudet luoda erityisesti kuntiin ja kuntien tydpaikoille uusia toi-
mintatapoja kosteusvaurio-ongelmien tunnistamiseen ja ratkaisemiseen
4. tehda selvitystensa perusteella tarpeelliset ehdotukset ja arvioida eri vaihtoehtojen terveydel-
liset, taloudelliset ja muut merkittavat vaikutukset
Tyo6ryhman asettamispaatos on liitteena (Liite 3). Tyoryhman toimikausi on 1.4.2008-31.12.2008.



Terveys- ja sosiaalialan hoitohenkiléston ammattijarjestd Tehy ry on esittdnyt sosiaali- ja terveys-
ministeritlle selvitysmiehen asettamista valittomasti kdymaan lapi sosiaaliturvan puutteet. Tehyn
mielesté selvitystydssa on otettava kantaa Kelan sairauspéivarahojen maksukaytantéon ja Tyoterve-
yslaitoksen voimavaroihin ammattitautitutkimusten teossa. Lisaksi ammattitautilainsd&ddantd on
saatettava ajan tasalle. (http://www.tehy.fi/viestinta/tiedotteet/tiedotteet_2006/)

Parhaillaan tyoskentelee Jaakko Hannulan johdolla sosiaali- ja terveysministerion asettama (asetta-
mispéatds STM120:00/2006) Tapaturmavakuutus- ja ammattitautilainsadddnnoén uudistamistyo-
ryhmd, jonka toimikautta on jatkettu 30.9.2008 saakka. Tyéryhman tehtdvana on selvittdd, minké-
laisia lainsdddannon rakennetta ja sisaltod koskevia muutoksia tapaturmavakuutus- ja ammattitauti-
lainsd4dantoon on tarpeen tehda lainsdadannon uudelleenkirjoittamista ja selkeyttdmista varten.
Tyo6ryhman tulee tarkastella muun muassa lain soveltamisalaa, korvattavien vahinkojen maarittelya
ja korvausten mééraytymisperusteita.

Home- ja kosteusvaurioiden aiheuttamat ongelmat ovat hyvin monitahoisia ja vaikeastikin ratkais-
tavissa. Rahoituspéaatoksen saaminen on osoittautunut vaikeaksi useissa ongelmatapauksissa, koska
vaadittavat korjaukset ovat usein taloudellisesti hyvin merkittavia. Joissakin tapauksissa paras rat-
kaisu olisi rakentaa pahoin vaurioituneen rakennuksen tilalle kokonaan uusi rakennus. Téllaisen
paatoksen tekeminen on osoittautunut erittdin vaikeaksi. Ongelmien ratkaisua on vaikeuttanut myods
tutkimuksissa ilmenneet puutteet ja tutkimuksissa esille tulleiden tietojen ja jatkotoimenpiteiden
soveltamisen vaikeus kaytdnnon toimenpiteiksi. Usein monet tyontekijat menettavat terveytensa
pysyvasti ja vasta viranomaisen toimesta tilojen kdyttd on saatu loppumaan ja riittavan perusteelli-
set tutkimukset ja korjaukset aikaiseksi. Joissakin tapauksissa korjaukset on taytynyt aloittaa vasta
korjatuissa tiloissa uudestaan.

1.2. Oireet ja sairaudet

Kosteusvaurio aiheuttaa yleensa aina riittavan pitkaan jatkuessaan homevaurion. Kosteus- ja home-
vaurioiden yhteys monenlaisiin terveyshaittoihin on kiistatta osoitettu useissa véestotutkimuksissa
ympdri maailmaa. Erdiden arvioiden mukaan noin 50 000 suomalaista oireilee rakennuksessa olevi-
en homevaurioiden takia. Tyo ja terveys Suomessa 2006 —kyselyssé sosiaali- ja terveystoimen seké
opetustoimen tydpaikoilla viidennes vastaajista ilmoitti homeen hajua tydpaikan sisailmassa. Kou-
lujen, sairaaloiden ja paivakotien henkildkunnasta arvioidaan 36 000 tyontekijén oireilevan vuosit-
tain. Kosteus- ja homevaurion aiheuttamat oireet ovat epépesifisia. Oireina ilmenee silmien ja hen-
gitysteiden &rsytysoireita, iho-oireita, nuhaa ja ysk&4. Samanlaisia oireita voivat aiheuttaa myos
monet muut sisdymparistoon liittyvat tekijat. Samankaltaisten oireiden tai saman taudin (esim. ast-
ma) esiintyminen usealla henkil6lla vahvistaa epéilyd. Monilla altistuneilla ilmenee myos p#idnsir-
kyd, pahoinvointia ja muita epdmiéraisid oireita. Myos nivelkivut ovat mahdollisia. (Seuri ym.,
1996, Husman ym., 2002, Lappalainen, 2002, Valtari ym., 2004, Suomen laakarilehti 7/2007 vsk
62, Tyo Terveys Turvallisuus —lehti 6/2008).

Kosteus- ja homevaurioituneissa rakennuksissa tyoskentelevilld ja oleskelevilla havaitaan my0s
tavallisten hengitystieinfektioiden lisdantymistd. Useimmiten todetaan flunssia, keuhkoputkentuleh-
duksia ja poskiontelotulehduksia enemmén kuin normaalisti. Pikkulapsilla todetaan usein enemmin
toistuvia korvatulehduksia. Kosteusvauriokohteissa oleskeleville voi muodostua allergisia sairauk-
sia kuten allerginen nuha, astma tai allerginen alveoliitti (homepolykeuhko). Myds orgaanisen po-
lyn aiheuttama toksinen oireyhtymi (ODTS) tai aikaisemmin muodostuneen astman paheneminen
voivat johtua kosteus- ja homevaurioista. (Husman ym., 2002)



Vuonna 1996 Suomessa oli 359 bakteerien ja homeiden vapauttamien itididen ja muiden biologises-
ti aktiivisten aineiden aiheuttamaa ammattitautia. Naistd 79 oli maataloudessa. Vuonna 2002 tapa-
uksia oli 264, joista 43 maataloudessa. Useamman vuoden tuloksia tarkasteltaessa havaitaan, ettid
homeiden aiheuttamia ammattitauteja tulee edelleen noin 200-250 vuodessa muualta kuin maata-
loudesta. Maataloudesta tulee ainoastaan noin 50 tapausta vuodessa, lukuun ottamatta erityisten
sateisten kesien jalkeisid talvia. (Rithimiki ym., 2003, Karjalainen ym., 1997).

Tuoreimman vuodelta 2005 olevan tilaston mukaan homeiden aiheuttamia ammattitauteja on seu-
raavasti: astmoja 66, allergista nuhaa 0, allergista alveoliittia maataloudesta 57 ja muualta 16, or-
gaanisen polyn aiheuttamaa toksista oireyhtymidd (ODTS) 5. Jos katsotaan ammattitauteja ja am-
mattitautiepdilyjd, niin tyOperiisid sairauksia vuodelta 2005 on yhteensd 746 hengitystieallergiaa
(11 % kaikista ammattitaudeista ja ammattitautiepdilyistd). Ammattiastmaa tai ammattiastmaepiily-
ja on 581, niistd 151 eli joka neljinnes on homeiden aiheuttamia. Homevauriot ovat suurin yksittii-
nen ammattiastman aiheuttaja. Muita homeldht6isia ammattitauteja tai ammattitautiepdilyjd oli 12
allergista alveoliittia, 8 ODTS-tapausta, 7 ammattinuhaa ja 3 kurkunpiin tulehdusta. Eli yhteensa
home on aiheuttanut 181 ammattitautia tai ammattitautiepdilyd. Joidenkin arvioiden mukaan tuhan-
sia tyOperdisid sairauksia jad kirjautumatta ammattitautitilastoihin. Uusimpia tilastoja katsottaessa
on muistettava, ettd tilastointikdytdntd on muuttunut ja tilastot eivit ole suoraan verrannollisia van-
hempiin tilastoihin. (Ty6 Terveys Turvallisuus —lehti 6/2008, Ulla-Maija Hellgren, 2008).

Astmaan sairastumisen vaara kosteus- ja homevauriorakennuksissa arvioidaan olevan noin kaksin-
kertainen terveisiin rakennuksiin verrattuna. Astmaan sairastumisen vaara ei ole jakautunut tasaises-
ti kaikkiin kosteusvauriorakennuksiin ja suurimmassa osassa kosteusvauriorakennuksia ei tutki-
mushetkelld ole lainkaan astmaan sairastumisen vaaraa, mutta joissakin kohteissa on astman vaa-
rasuhde ollut jopa yli 50 —kertainen. Astmavaaran toteamiseksi tai poissulkemiseksi on tarkasteltava
rakennuksen kayttajille viime vuosina ilmenneiden astmojen maarédd. Tama on valttaméatonta sen
vuoksi, ettd astma on kosteus- ja homevauriorakennuksissa yleisin pysyva terveyshaitan aiheuttaja.
Uusitun ja mm. tyoterveyslaitoksen ja erdiden yksityisten palveluyrityksien kéyttaman siséilmasto-
kyselyn avulla astmaan sairastumisen vaara voidaan laskea. (Seuri, 2004; Seuri 2008).

Kosteus- ja homevauriokohteissa sairastuneista ihmisista osalla oireilu jatkuu yleisend herkkyysti-
lana, johon saattaa liittya psykosomatisointia. Tallaisten potilaiden kuntouttaminen on varsin haas-
teellista ja se tulisi aloittaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, koska ennuste pahenee tilan
pitkittyessa. (Suomen laakérilehti 7/2007 vsk 62).

1.3. Psykososiaaliset vaikutukset

Tyo6paikan homeongelmasta sairastumisen kokonaisvaltaisia ja psykososiaalisia vaikutuksia sairas-
tuneen tyontekijan elaméén on tutkittu Suomessa vuonna 2004. Tydpaikkojen ja julkisten rakennus-
ten kosteus- ja homeongelmat huolettavat ihmisia selvasti enemman kuin asuinkiinteistdissa. Tyo-
paikalla oleva homeongelma vaikuttaa suuresti sairastuneen yksilon toimintaan. Liséksi se vaikuttaa
keskeisesti myds tydnantajan ja tydyhteison toimintaan. Vaikka sairastuminen johtuu tydpaikan
home- ja kosteusvaurioista, sen vaikutukset heikentdvat sairastuneen ihmisen eldménlaatua kaikilla
elamanalueilla. (Valtari ym., 2004).

Home- ja kosteusvauriot paljastuvat usein tilojen kayttdjien lisaantyneen sairastelun myota. Alku-
vaiheessa esiintyy yleensé tavallisia yleis- ja &rsytysoireita. Samankaltaisia oireita voivat aiheuttaa
useat muutkin tekijat kuin kosteus- ja homevauriot. Ongelmien jatkuessa oireilu ja sairastelu pahe-
nee ja pahimmillaan seurauksena voi olla pysyva tyokyvyttomyys. Vakava sairastuminen aiheuttaa
aina kriisin tyontekijan eldmassa. Liséksi epatietoisuus sairauden syystd, laadusta ja vakavuudesta



lisaa tilanteen ahdistavuutta. Usein vaikeasti sairastuneet (varsinkin ammattitaudin tyopaikan ho-
meille saaneet) ihmiset menettavat tyopaikan ja tyokyvyn. Pelkéstdan tydpaikan ja terveyden me-
nettdmisen uhka voi jo aiheuttaa vaikean ja monitasoisen Kkriisin, joka voi johtaa psyykkisiin, talou-
dellisiin ja sosiaalisiin ongelmiin. Téllaisissa tapauksissa tyokyvyssa on kyse yksilén ja sisdympé-
riston vélisesta vuorovaikutuksesta, koska yksilon sairastuminen ilmenee vain tietyssa ymparistos-
s&, mutta toisaalta kaikki tyontekijat eivat sairastu samassa ympéristossa. Toisaalta sairastunut tyon-
tekija voi todella huonosti ymparistdssa, jossa hén on altistunut, mutta terveessa ymparistossa olles-
saan (esim. kotona) han voi vallan hyvin. (Erdanen ym., 2004; Valtari ym., 2004).

Mitd kauemmin sairastaminen kestaa ja mita vaikeampaa sairastelu on, sitd voimakkaammin se vai-
kuttaa tyontekijan sosiaaliseen ja psyykkiseen toimintakykyyn. Jos tyontekijalla ei ole mahdolli-
suutta vaihtaa tyopaikkaa, han joutuu ristiriitaiseen tilanteeseen elaméssaan. Tyd on hanelle valtta-
mé&ton perustarpeiden tyydyttdmiseksi ja toimeentulon turvaamiseksi, mutta samanaikaisesti ty0ssa-
kaynti uhkaa hénen terveyttaan. Mita kauemmin ristiriitainen tilanne jatkuu ja mitd sairaammaksi
tyontekija tulee, sitd vaikeammaksi ongelmat muodostuvat. Toisaalta sairaslomalla ollessa hén voi
olla oireeton eika siten ole tydkyvyton. Néin ollen tyontekijan on valittava joko taloudellinen toi-
meentulo tai terveys, molempia hén ei voi saada. (Valtari ym., 2004).

Pitk&an jatkuessaan Kriisi ja epatietoisuus voivat aiheuttaa tyontekijéalle trauman. Tietoisuus tyoky-
vyn menettdmisesta ja pysyvasta sairaudesta, jonka kokonaisvaikutuksia ei voi tietad, ajavat tyonte-
kijan tilanteeseen, jossa hénen voimavaransa ja psyykkiset selviytymiskeinonsa eivat enaa riita.
Tilannetta pahentaa vield se, ettd osa asiantuntijoistakin on pitdnyt homeongelmien syyna esim.
masennusta ja somatisointitaipumusta. Pahimmillaan ongelmat voivat johtaa tydyhteison jakautu-
miseen. (Valtari ym., 2004).

Kriisitilanteessa toipumisymparistolla on tavallista tarkedmpi merkitys. Perhe, ystavat ja tyoyhteiso
vaikuttavat sairastuneen henkilon toipumiseen merkittavalla tavalla. Jos tydpaikalla homeiden takia
terveytensd menettanyt ei pysty vaihtamaan tyopaikkaa, toipumiseen vaikuttaa oleellisesti se, tu-
keeko tyOyhteisod sairastunutta vai suhtautuuko se siihen vélinpitdmattomasti tai vinamielisesti. Vé&-
linpitdmaton ja vihamielinen suhtautuminen voi lisata sairastuneen tydntekijdn kokemaa stressia.
Sairauden syy-seuraussuhteita ei valttamatta pystyta osoittamaan ja yhteiskunnankin apua sairastu-
neen tyontekijan on joskus lahes mahdotonta saada. (Valtari ym., 2004).

TyoOyhteisdssa syntyy usein kaksi erilaista perusnakemysta: uskomus, etta tyopaikan sisailmassa on
tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa terveydellisid haittoja ja toisaalta usko siihen, ettd sisailmatekijat
eivét ole vaarallisia. N&in ollen saattaa muodostua tilanne, jossa on uhreja, jotka uskovat terveyten-
s& vaarantuvan, on vaaran kieltdvia uhreja, jotka kuitenkin altistuvat sekd sivustakatsojia, jotka
tydskentelevat samassa tyOpaikassa, mutta eivét sisdilmaongelmista karsivassad rakennusosassa.
Vaaran uskovat ja vaaran kieltavat uhrit eivat voi toimia sopusoinnussa erilaisten nakemystensa
vuoksi. (Eranen ym., 2004)

Usein sisdilmaongelmatapauksissa esitetdan epéilyksié siitda, onko sairastuminen todellista vai onko
se psyykkisista tai psykosomaattisista syista johtuvaa. Vaikeassa sairaustilanteessa oleva tyontekija
vaikuttaa myds ympériston ihmisiin siten, ettd ammattiauttajat kokevat paremmin selviytyneet uhrit
mielekk&ammiksi hoitaa kuin uhrit, joilla on voimakkaita psyykkisia reaktioita ja vaikeuksia selviy-
tya kriisistaan. Toiset ihmiset eivat mielellddn hakeudu masentuneiden ihmisten seuraan. Tamén
vuoksi sairastuneet tyontekijat saattavat jaada yksin tilanteessa, jossa apu olisi erittdin tarkeéa. Sai-
rastuneen tyontekijan kertoessa kokemuksiaan, toiset saattavat kieltdd sen todenperéisyyden. Uhrin
syyttdminen tapahtumasta voi listd hanen itsesyytoksidén, jotka ovat uhreille muutoinkin tavan-
omaisia. Tamé johtaa helposti itsetunnon alenemiseen. (Erdnen ym., 2004).
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Sairastumisiin johtavat sisdilmaongelmat ovat monitahoisia. Ongelmien hoitamiseen tarvitaan usei-
den eri asiantuntijoiden ja toimijoiden tyOpanosta. Pelkdn fyysisen tydympariston korjaaminen ei
aina ratkaise ongelmia, vaan usein on tarpeen huomioida myds toipumisymparistd. Kun tyontekijat
on siirretty pois kosteus- ja homevaurioituneesta kohteesta tai vauriot on korjattu, toipumisymparis-
t0 on ainoa tekijd, johon viela voidaan vaikuttaa. Toipumisymparist6 tulisi saada mahdollisimman
suotuisaksi ja psykososiaalista toipumista edistavéksi. (Erdnen ym., 2004).

1.4. Tapausesimerkkeja

Esimerkkitapauksissa tyodsuojelupiiri on ollut mukana eri tavoin. Padséantoisesti vaikutuksia on
pyritty saamaan aikaiseksi tehdyill& tarkastuksilla ja tarkastuskertomuksessa annetuilla toimintaoh-
jeilla tai kehotuksilla (aikaisemmin poytékirjaohjeita). Joihinkin kohteisiin tydsuojelutarkastuksia
on tehty useita. Selvissé terveyttd vaarantavissa olosuhteissa tarkastuksen toimittaja on antanut
kayttokiellon tai tyonantajan kanssa yhdessd on sovittu tydskentelyn lopettamisesta ko. tiloissa.
Useimmissa tapauksissa asiantuntijalaitokset tai kosteus- ja homevauriokohteiden tutkimiseen pe-
rehtyneet yritykset ovat tehneet tutkimuksia ja selvityksia kyseisissa kohteissa ja korjaustoimenpi-
teet ovat alkaneet néiden selvitysten pohjalta. Joissakin tapauksissa tyésuojelupiiri on antanut koko
tyopaikkaa koskevan kayttokiellon tai ty6nantaja on ilmoittanut tyhjentdvansé tydpaikan oltuaan
kuultavana piirissa kayttokiellon antamista varten.

Esimerkki 1: Tyosuojelupiirin antama kayttokielto

Erddn tyopaikan toimitilojen sisailmaongelmia on kaésitelty useissa Itd&-Suomen tydsuojelupiirin
tekemissé tydsuojelutarkastuksissa. Sisdilmaongelmia aiheuttavia tekijoita tyénantaja on pyrkinyt
selvittam&an ja poistamaan yhdessa vuokranantajan kanssa. Kohteessa tehtiin laajoja korjaustoi-
menpiteitd, mutta henkiléston oireilu ja sairauspoissaolot jatkuivat korjaustoiden jalkeenkin. Tyo-
terveysladkarit ovat katsoneet tyontekijoiden oireilun ja sairastelun aiheutuvan toimitilojen sisail-
maongelmista ja suositelleet useille tydntekijoille siirtymista tydskentelemaan muualle. Tydpaikalla
on todettu ainakin yksi ammattitauti, minké lisaksi ammattitautiepailyja on useita.

Tyonantajalle annettiin kehotus toteuttaa toimitiloissa tarvittavat toimenpiteet tyontekijoille sisail-
man epapuhtauksista aiheutuvan oireilun ja sairastelun osoittaman terveysvaaran poistamiseksi.
Ty0Osuojelupiiriin saapuneessa ilmoituksessa tyOnantaja toteaa henkil0ston oireiden sairauspoissa-
olojen osoittavan, etta henkildston tydskentely tiloissa vaarantaa heidan terveytensa. Edelleen tyon-
antaja toteaa, etté yhteisia neuvotteluja vuokranantajan kanssa kéydaan tilanteen ratkaisemiseksi.

Ottaen huomioon, ettd tilojen korjausten jalkeenkin suurin osa tyontekijoistd on oireillut voimak-
kaasti ja on ilmennyt useita tyOterveysladkérin toteamia ammattitautiepdilyja johtuen tyopaikan
kosteusvauriosta ja koska huomattavalla osalla tyontekijoista on l&&karin suositus olla tydskentele-
matta ko. tiloissa, Itd-Suomen tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto katsoi toimitiloissa tydskentelysté
aiheutuvan tyOpaikan tyontekijoille ilmeista terveyden menettamisen vaaraa. [td-Suomen tydsuoje-
lupiirin tydsuojelutoimisto kielsi terveyden menettamisen vaaraa aiheuttavan tydnteon jatkamisen
toimitiloissa, kunnes toimitilojen sisédilmaongelmat on selvitetty ja poistettu.

Esimerkki 2: Tyosta pidattaytymisia ja lopulta irtisanominen tyontekijan terveydellisten omi-
naisuuksien vuoksi

Eraan tyontekijan oireilu alkoi kohta tydpaikkaan tultua. TyOpaikalla todettiin merkittavia kosteus-
ja homevaurioita, jonka johdosta tydpaikka muutti toisiin tiloihin. N&issakin tiloissa tyopaikan tyon-
tekijat alkoivat kohta oirehtia ja rakenteissa todettiinkin kosteusvaurioita. Tydpaikka muutettiin



11

jalleen toisiin tiloihin. Naissa tiloissa valtaosa tyontekijoista pystyi tydskentelemadédn, mutta yksi
tyontekija pidattaytyi tyonteosta terveysvaaraan vedoten. TyOnantaja jarjesti tyontekijélle toisen-
tyyppisté tyotd uudessa rakennuksessa, mutta néissakin tiloissa tyontekija alkoi oirehtia. Tutkimuk-
sissa todettiin kosteutta vélipohjassa.

Eri vaiheiden jalkeen tyontekijélle tarjottiin tyota jalleen uudessa rakennuksessa, jossa tyontekija
kuitenkin sai pian oireita ja timén jalkeen pidattaytyi tyonteosta. Tydnantaja pyysi tydsuojelupiiria
arvioimaan tyotilojen lainmukaisuuden. Tarkastuksella todettiin, ettd rakennus on uusi ja ollut kay-
t0ssé vajaan vuoden. Rakennushankkeessa on toteutettu tehtyd kosteudenhallintasuunnitelmaa. Ra-
kentamisen jalkeen ilmanvaihto on puhdistettu. Tarkastuksella todettiin, ettd tehtyjen havaintojen ja
saatujen tietojen mukaan tyOpaikan tydolosuhteet tayttavat lainsd&ddannon vaatimukset. Tarkastuk-
sen jalkeen tyonantaja kaynnisti irtisanomismenettelyn ja lopulta irtisanoi tyéntekijan hanen tervey-
dellisten ominaisuuksien takia. Irtisanomista tyonantaja perusteli silla, ettd tyontekijan tyokyky on
alentunut olennaisesti ja pitk&aikaisesti eikéd tydnantajalta endd voida kohtuudella edellyttad sopi-
mussuhteen jatkamista.

Esimerkki 3: Tutkintapyynt6 poliisille

Erdan koulun sisdilmaongelmien takia on jatetty tutkintapyynto poliisille sen selvittdmiseksi, ovatko
kunnan teknisen viraston, koulutoimen ja keskushallinnon virkamiehet ja niiden asioista paattavat
luottamusmiehet syyllistyneet virkavelvollisuuden laiminlydntiin ja vamman tuottamukseen koulun
sisdilmaongelmien hoitamisessa. Kyseisessa koulussa on sattunut useita putkivuotoja seka lammi-
tysverkostossa ettd kayttovesiputkistossa. Koulun rakenteet ovat kastuneet ja mittauksin on todettu
maérkia rakenteita ja merkittdvia mikrobivaurioita eri puolella rakennusta. Rakennuksen ylédpohjan
rakenteet ovat vaurioituneet vesikattovuotojen seurauksena. Rakennuksessa on péésééantoisesti ko-
neellinen poistoilmanvaihto ja korvausilma tulee rakenteiden ilmavuotoreittien kautta sisatiloihin.
Tyontekijoill ja oppilailla on ollut koulurakennukseen liittyvia oireita ja sairastelua. Joillakin tyon-
tekijoilla sairastelu on ollut vakavaa. Koulussa on todettu ammattitautitapaus kosteusvauriomikro-
beille.

TyOnantajan toimesta koulussa on tehty paikallisia korjauksia ja ilmanvaihdon parantamista seka
joitakin tiloja on poistettu kaytosta ja osa kdytosta poistetuita tiloista on alipaineistettu. Tehdyt kor-
jaustoimenpiteet eivét kuitenkaan ole olleet riittdvia ja korjausten jalkeenkin tai aikaisemmin teh-
dyissé tutkimuksissa on kéaytdssa olevissa tiloissa todettu merkittavid kosteus- ja mikrobivaurioita.
Koska tyopaikan olosuhteista aiheutui tyontekijoille terveyden menettdmisen vaara ja koska tyénan-
taja ei ole pystynyt esittdmaan riittavia ja riittdvan nopeita toimenpiteita terveyden menettamista
koskevan vaaran poistamiseksi, Itd&-Suomen tydsuojelupiirin kielsi terveyden menettdmisen vaaraa
aiheuttavan tydnteon jatkamisen koulun tiloissa, kunnes tilojen sisdilmaongelmat on perusteellisesti
selvitetty ja poistettu.

Esimerkki 4: Kiireinen muutto

Erdén tyopaikan tyontekijoilla on ollut voimakkaita oireita ja sairauksia tyopaikkaan liittyen. Oireet
ovat véhentyneet selvasti vapaapdivina ja lahes poistuneet loma-aikoina. Oireita ja sairastelua on
ollut jo pitk&an ja neljésté tyontekijasta on tehty ammattitautiepéily. Kaksi tyontekijaé on ollut pit-
kaan sairaslomalla ja useilla tyontekijoilla on ollut lyhyempié sairaslomia. Osa tydpaikalle tulleista
uusista tyontekijoista on alkanut oireilla.

Ty0Opaikan rakenteita on korjattu useita kertoja. Kuitenkin askettdin tehdyissa tutkimuksissa on ala-
kerrassa todettu edelleen pahoja vaurioita. Putkikanaalissa on nakyvaa mikrobikasvustoa ja putkis-
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tot ovat osittain veden peitossa. Kellarikerroksessa sijaitsevan ilmanvaihtokoneen tuloilmasuodat-
timissa on todettu selkeitd mikrobivaurioita ja mikrobit ovat levinneet tuloilmakanavien valityksella
avonaisten tarkastus/ puhdistusluukkujen kautta ylakerran asennuslattian alapuoliseen tilaan. Asen-
nuslattian alapuolisessa tilassa on todettu olevan myos arsyttavia teollisia kuituja. Tyopaikalle teh-
dyssé tarkastuksessa alakerran tiloissa todettiin voimakas homeen haju. Rakenteissa oli selviéd kos-
teusvaurion jalkia. Tarkastuksella todettiin, ettd alakerran lattian alla oli irtovesi n&htdvissa ja ra-
kennuksen alle oli asennettu uppopumput veden pinnan alentamiseksi.

Jo tarkastuksella sovittiin, ettd alakerran tydtilat on laitetilaa ja autotallia lukuun ottamatta poistet-
tava kaytostd kuukauden kuluessa. Lisaksi tyonantajalle annettiin kehotus jérjestaa tyontekijoille
terveelliset tyotilat mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistadn neljan kuukauden kuluessa,
koska tydntekijoilla on runsaasti tyopaikkaan liittyvia oireita ja sairastelua ja tyontekijoiden sairas-
telu ja oireilu huomioiden asia ei sieda viivytystd. Kyseinen kehotukset annettiin siitd huolimatta,
vaikka tyontekijoille oli valmistumassa uudet toimitilat vajaan puolentoista vuoden kuluttua.

Esimerkki 5: Kielteinen ammattitautipaatos

Erddn kunnan tyontekijd on sairastunut toisen organisaation omistuksessa olevissa Kiinteistossa
tyoskennellessadn astmaan, mutta ammattitautia ei ole voitu todeta, koska tiloissa olevista vauriois-
ta ei ole riittavaa nayttoa. Tyontekijan koti on tutkittu ja todettu olevan kunnossa. Tyodntekijalla on
allergiapohjainen astma ja hénelld on saatu harvinainen homeille allergiatyyppinen reagointi. Kes-
kussairaalan pyynnosté kiinteiston omistajan toimesta suoritetut/ teettdmat tutkimukset ovat olleet
puutteelliset. Tydntekija on ollut vuorotteluvapaalla ja pitkilla sairauslomilla. T&ll& hetkelld tyonte-
Kija on vajaakuntoisena tyonhakijana tyovoimatoimistossa. Ammattitauti oli uudelleen arvioinnissa
Kiinteistoihin tehdyn tydsuojelutarkastuksen ja kiinteiston omistajalta saatujen selvitysten (jotka oli
tehty jo vuosia sitten) pohjalta. Tydsuojelutarkastuksessa edellytettiin ty6tiloista lisdtutkimuksia.
Tyoterveyslaitos piti kielteisen paatoksen kuitenkin voimassa. Tyontekijd on ottanut lakimiehen
avukseen ja asia otetaan uudelleen késittelyyn, kunhan liséselvitykset valmistuvat.

Esimerkki 6: Nain sen kuuluisi menna

Kosteusvauriot ovat yleisia ja iso osa vaurioista korjataan asianmukaisesti ilman etta ne tulevat val-
vovan viranomaisen tietoon. On my0s tapauksia, jotka etenevat viranomaisvalvonnassa ripeésti.
Esimerkiksi on otettu tapaus, jossa tydnantaja ja Kiinteistonomistaja ovat Kirjoittajan mielesta toi-
mineet ripeésti ja onnistuneet todennakadisesti ehkaisemadn vakavia sairastumisia ja mahdollisesti
ammattitautejakin. Ko. tapauksessa pidettiin yhteispalaveri tydnantajien (joita oli kaksi), kiinteiston
omistajan (toinen tyOnantajista), tyGsuojelupiirin ja terveysvalvonnan seka tutkimusten suorittajan
kanssa. Kohteesta oli jo tehty tutkimuksia ja ongelmat olivat tiedossa. Myos tydntekijoiden oireilu
oli tiedossa. Helmikuun loppupuolella pidetyssé palaverissa todettiin yhteisesti, ettd tiloja voidaan
kayttad korkeintaan kevaaseen saakka, jolloin meneillaan oleva lukukausi koulutiloissa lakkaa. Né&in
my®6s meneteltiin ja rakennuksessa kdynnistyi my6hemmin mittava peruskorjaus.

Todettakoon tdssd, ettd yleisti ottaen asian hoidossa ollaan jo myohéssd, mikéli korjausten k&ynnis-
tamiseksi tai evakkoon lahtemiseksi tarvitaan viranomaisen apua. Tyonantajien tulisi olla oikeasti
huolissaan kiinteistdissa olevista vaurioista ja tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesté. Kiin-
teistonomistajilla pitéisi olla rohkeutta tunnustaa olemassa olevat vauriot ja Kiinnostusta teettaa tar-
vittavat selvitykset syiden loytdmiseksi ja suunnitelmat niiden poistamiseksi. Ennen kaikkea rahaa
pitéisi 10ytya valittomasti olemassa olevien vaurioiden poistamiseksi ja korjaamiseksi.
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2. LAINSAADANTO JA TYOSUOJELUVIRANOMAISEN TOIMINTA
2.1. Tyo6turvallisuuslaki 738/2002

Uusi tyoturvallisuuslaki tuli voimaan 1.1.2003. Ty6turvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyo-
ympadristod ja tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi. Lain tarkoi-
tuksena on myds ennalta ehkaista ja torjua tyGtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydym-
paristosta johtuvia terveyshaittoja. Tamé séannos l10ytyy lain 1 §:sta.

2.1.1. Tyonantaja yleiset velvollisuudet

Tyoturvallisuuslain 8 8§:ssd on séédetty tyonantajan yleisestd huolehtimisvelvollisuudesta, jonka
mukaan vastuu tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssé on tydnantajalla. Ty6nantajan
on tarpeellisilla toimenpiteilld huolehdittava tydntekijoiden tydolosuhteista, huomioitava tyéhon,
tydolosuhteisiin ja muuhun tyGymparistoon liittyvat seikat seké otettava tyontekijan henkilokohtai-
set edellytykset huomioon.

Tyonantajan velvollisuutta rajoittaa epéatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet. Olosuhteet
eivét ole silla perusteella ennalta arvaamattomia, jos niité ei havaita (Ty6turvallisuuslain perustelut
HE 59/2002 vp). Jos huolellisesti toimiva tydnantaja kéaytettavissé olevien tosiseikkojen perusteella
tulee siihen tulokseen, ettd huomioon otettavalla todennakdisyydelld haitallista seurausta ei tule, han
on huomioinut ennalta arvattavat seikat (Ty6turvallisuuslain perustelut HE 59/2002 vp). Kédéantaen
voidaan sanoa, ettd jos tyopaikan tyontekijoilld on tyopaikkaan liittyvid oireita tai sairastelua tai
tyopaikalla aistitaan selvésti homeen hajua, on tyénantajan ryhdyttdva toimenpiteisiin ongelman
I6ytamiseksi ja poistamiseksi. Tyoturvallisuuslaissa on edellytetty tyonantajalta aktiivista selvitté-
misvelvollisuutta eikd tyonantaja voi passiivisesti jaddda odottamaan jonkin asian tulemista hénen
tietoonsa.

Ensisijaisesti tyonantajan on siis huolehdittava siit4, ettd vaara- ja haittatekijoita ei paase synty-
maan. Sisdilmaongelmien ehkéisemisessa tama tarkoittaa sitd, ettd kosteusvaurioiden syntyminen
on ensisijaisesti estettdva jo rakennusvaiheessa rakenteellisilla ratkaisuilla ja riittavan pitkalla ra-
kentamisaikataululla, kaytonaikaisella kunnossapidolla sekd myéhemmin tarvittavilla peruskorjauk-
silla. Rakenteet on suunniteltava ja rakennettava siten, ettd vaurioita ei padse syntymaén. Riskira-
kenteita ja huonosti toimivia ratkaisuja on véltettdva (esim. rakenteen sisalla olevat sadevesipoistot
tai maanvaraisissa rakenteissa tiiviit pinnoitteet, kun kosteuden tulemista maaperésta ei saada estet-
tyd). Rakentamisaikataulujen on oltava riittdvan pitkid, jotta rakenteet ehtivét kuivua. Rakentamisen
aikana on ehdottomasti oltava toimiva kosteudenhallintasuunnitelma. Kayténaikaisen huollon ja
kunnossapidon on oltava toimiva ja tarvittavat huollot ja korjaukset on tehtdva viipymatta. Kun ra-
kennus vaatii suurempaa korjausta, se on tehtéva riittdvan ajoissa, eika kustannussééstoihin vedoten
tilapdisia korjauksia tule hyvéksyd. Mikéli kosteusvaurioita on ilmennyt, ne on Korjattava ennen
kuin ne aiheuttavat terveyshaittaa tyontekijoille. Jos tyontekijat alkavat oireilla ja sairastella tyopai-
kan kosteus- ja homevaurioiden johdosta, tarkoittaa se sitd, ettd tyonantaja ei ole pystynyt estdmaén
terveysvaaraa aiheuttavan tekijan syntymista.

Tyo6suojelulainsadddnnén mukaan vastuu tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestda on siis
tyonantajalla, riippumatta siitd kuka kiinteiston omistaa. Ty0nantaja ei kuitenkaan tee kosteus- ja
homevauriokorjauksia kiinteistoon, joka on toisen omaisuutta. Kuitenkin tyonantajalla on ty6turval-
lisuuslain mukaan vastuu, jos tydntekijét sairastuvat tyopaikan kosteus- ja homevaurioista johtuen.
TyOnantaja voi tietysti irtisanoa vuokrasuhteen ja etsid itselleen paremmat toimitilat, mutta se ei
aina ole mahdollista. Talta ristiriidalta valtytaan, kun kaikki (rakennuttajat, rakentajat, kiinteiston



14

omistajat, tydnantaja ym.) toimijat huolehtivat omista tehtavistaan ja siitd, ettd kosteus- ja homevau-
rioita ei paése edes syntyméan ja kaikki valittomid toimenpiteitd vaativat tehtavat tehdéan viivytte-
lematta.

Toissijaisesti jo syntyneet vaara- ja haittatekijat on poistettava. Kosteus- ja homevauriot on Kkorjat-
tava mahdollisimman nopeasti, ennen kuin tyontekijat alkavat oireilla ja sairastella. Mikéli tydpai-
kassa ilmenee tyOympéristosta johtuvia oireita ja sairauksia, on korjaustdihin ryhdyttava pikaisesti
tai estettdvéd altistuminen. Valtioneuvoston asetuksessa 577/2003 tyopaikkojen turvallisuus- ja ter-
veysvaatimuksista on samansiséltdinen pykald. Ko. asetuksen toisessa pykaldssa tyonantajan ylei-
send velvollisuutena on huolehtia siitd, etta tydpaikka ja siella kaytettavat turvallisuus- ja muut lait-
teet huolletaan, puhdistetaan ja tarkastetaan saannollisesti ja asianmukaisesti. TyOpaikalla havaitut
viat, jotka saattavat vaikuttaa tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen, on asetuksen mukaan
korjattava mahdollisimman nopeasti.

Tyo6turvallisuuslain 8 §:ss& on edelleen sadnnds, jonka mukaan yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoi-
menpiteet tulee toteuttaa ennen yksil6llisia toimenpiteitd. Liséksi tekniikan ja muiden kaytettavissa
olevien keinojen kehittyminen on otettava huomioon. Né&in ollen tyénantajan on ensisijaisesti pyrit-
tava poistamaan kosteus- ja homevaurioiden aiheuttajat seké korjaamaan jo syntyneet vauriot, jol-
loin tehtévilla toimenpiteilla vaikutetaan koko ty0ymparistoon. Yksittaisten kohteiden korjaaminen
tai yksittaisten eniten sairastavien tyontekijoiden siirtdminen toisiin tiloihin on vasta toissijainen
toimenpide tapauksissa, joissa ei ole mahdollisuutta toteuttaa riittdvén nopeasti kokonaisvaltaisia
korjauksia. Korjausta toteutettaessa ei tulisi tyytya pelkéstaan rakentamismaarayskokoelman ja mui-
den viranomaissaanndsten minimivaatimuksiin, vaan korjaustyon lopputulos pitéisi pyrkid saamaan
mahdollisimman hyvéksi, kuten ty&turvallisuuslain 1 §:ssd todetaan.

Edelleen ty6turvallisuuslain 8 8:ss& on sdédetty tyonantajan velvollisuudeksi jatkuvasti tarkkailla
tyoymparistod, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta seka toteutettujen toimenpiteiden vaiku-
tusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat toimenpiteet
on huomioitava ty6nantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa. S&dnnosten tarkoituksena on,
ettd turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavien haitta- ja vaaratekijoiden, kuten esim. kosteus-
ja homevaurioiden, syntyminen pystytdan estamaan. Kun ty6paikalla on jouduttu tekemaan korjaus-
toita tai muita toimenpiteitad terveysvaaran poistamiseksi tai pienentamiseksi, tehtyjen toimenpitei-
den riittavyytta on arvioitava. Mikéli korjattuihin tiloihin palaamisen jéalkeen oireilu alkaa uudes-
taan, korjaustyot eivat ole olleet riittavia. Talloin on ryhdyttava lisdtoimenpiteisiin.

Tyoturvallisuuslain 9 §:n mukaan turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi sekd tyontekijoi-
den tyokyvyn yllapitdmiseksi tyonantajalla on oltava tydsuojelun toimintaohjelma, jossa on oltava
tydpaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvat tekijat vaikutuksineen.

Keskeinen turvallisuuden hallinnan perusta on 10 §:ssd, jonka mukaan tyGnantajan on riittavén jar-
jestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava tyopaikan haitta- ja vaaratekijat. Kyseisessd pykalassa
on mainittu erikseen tyétila, muu tydympaéristo seka tydolosuhteet. Ensisijaisesti esimerkiksi koste-
us- ja homevaurioista sekd muista sisdilmaongelmista jo syntyneet vaara- ja haittatekijat on poistet-
tava. Mikali poistaminen ei ole mahdollista riittdvan nopeasti tai kaikkia ei saada poistettua, on ar-
vioitava jaljelle jd&vien vaara- ja haittatekijoiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja tervey-
delle. Arvioinnin perusteella on péatettava toimenpiteista, joihin on tarpeen ryhtyd, jotta tyonteki-
joiden turvallisuus ja terveys ei vaarannu. Arvioinnissa on huomioitava mm. tdmén lain ty6ta ja
tydolosuhteita koskevat tarkemmat sédannokset (5. luku), esiintyneet tapaturmat ja ammattitaudit,
muut tyoperéiset sairaudet, tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset sekd mahdollinen lisdantymis-
terveydelle aiheutuva vaara.
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TyoOnantajan tulee 10 8:n mukaan k&yttaa tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita selvittdessééan ja
arvioidessaan tyoolosuhteista johtuvia haitta- ja vaaratekijoitd. Ko. pykélassa mainitaan erikseen
tyoterveyshuollon asiantuntemus, jonka toiminnasta sdédetééan tyoterveyshuoltolaissa. Kéytannossa
tyoterveyshuolto ei kuitenkaan ole aina pystynyt arvioimaan esim. kosteus- ja homevaurioiden va-
kavuutta rakennustekniikan kannalta. Tyo6terveyshuoltolain mukaan palveluntuottajalla tulee olla
siihen tarpeelliset ammattihenkil6t ja asiantuntijat. Eri tydnantajat ovat kuitenkin usein kayttaneet
kosteus- ja homevaurioihin perehtyneitd asiantuntijoita arvioidessaan néistd tekijoistd aiheutuvaa
vaaraa ja haittaa tyontekijoiden terveydelle. Ty6nantajan on varmistuttava, etta asiantuntijalla on
riittavat edellytykset tehtavén suorittamiseen.

Tyoturvallisuuslain 11 8:ss& huomioidaan raskaana olevat tydntekijat. Jos heille tai sikitlle aiheutuu
erityistd vaaraa, eiké vaaratekijad voida poistaa, tyonantajan on pyrittdva siirtdaméan tyontekija ras-
kauden ajaksi talle sopiviin ty6tehtaviin. Homevauriokohteissa on usein toksisia homelajeja, jolloin
tyoterveyshuollon arvioinnin perusteella on joitakin raskaana olevia tyontekijoita siirretty terveelli-
sempiin tiloihin.

Tyo6turvallisuuslaissa saadetdan edelleen tydymparistén suunnittelusta (128). Suunnitelmissa on
huomioitava tyontekijoiden turvallisuus ja terveys mm. rakenteiden ja tyo6tilojen osalta. Ty6ympé-
riston suunnittelussa yhteydessd on varmistettava, ettd suunniteltavana olevat olosuhteet tulevat
vastaamaan t&ssa laissa asetettuja vaatimuksia. Jarjestelyissd on tarvittaessa otettava huomioon sel-
laiset tyontekijat, joiden tyon tekeminen sekd terveyden ja turvallisuuden varmistaminen tydssa
muutoin edellyttadd erityisia toimenpiteitd. Mikali suunnitelmat annetaan ulkopuolisen tehtévaksi,
tydnantajan on annettava suunnittelijalle riittavat tydpaikkaa koskevat tiedot. Kosteus- ja homevau-
riokohteita korjattaessa suunnittelijalle on kerrottava vaurioiden olemassaolosta. Yleenséd homevau-
riokohteissa on tehty vahintdankin kuntoarvio, jota usein joudutaan tdydentdmaan erilaisilla kunto-
tutkimuksilla.

Tyontekijoille on kerrottava tyOpaikalla olevista haitta- ja vaaratekijoistd (148). Tyontekijoitd on
myds opastettava tyon haittojen ja vaarojen estamiseen. Tydnantajalla on nain velvollisuus kertoa
tyontekijoille tyotiloissa olevista kosteus- ja homevaurioista. Liséksi tyontekijoitd on opastettava
siihen, ettd he osaavat ilmoittaa tydnantajalle tydpaikalla mahdollisesti ilmenevista puutteista, joista
voi seurata kosteus- ja homevaurioita (esim. kattovuodot, pinnoitteiden hilseileminen kosteuden
vaikutuksesta, epdmadraiset hajut jne.)

Tyoturvallisuuslain 15 §:ssd saddetdédn tyonantajan velvollisuudesta hankkia henkilésuojaimet, apu-
valineet ja muut tarvittavat laitteet tyontekijoiden kayttdon. HenkilGsuojainten, koneiden ja muiden
suojalaitteiden kéytosta sédadetddn 20 — 21 §:ssd. Edelld mainittuja laitteita tarvitaan l1ahinnd koste-
us- ja homevaurioiden korjaustdisséd. 15 8:ssd4 on maininta my6s tydnantajan velvollisuudesta
hankkia ja antaa tydntekijan kayttddn apuvaline tai muu varuste, silloin kun tyén luonne, tyéolosuh-
teet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sitd edellyttad ja se on vélttdmatonta sairastumisen
vaaran valttamiseksi. Joissakin tapauksissa tyonantaja voi hankkia tyontekijan huoneeseen (esim.
luokkahuone) erityisen ilmanpuhdistimen, jotta tyontekij& voisi tydskennelld kyseisessé tyotilassa
siihen saakka, kunnes korjaukset alkavat. Ensisijaisesti kuitenkin kosteus- ja homevauriot on korjat-
tava ja altistumisen vaara poistettava.

Tyo6turvallisuus tydpaikalla on tydnantajan ja tyontekijoiden yhteinen asia. Yhteistoiminnasta séaa-
detdan tyoturvallisuuslain 17 8:ssé. Yhteistoiminnasta on sadnnoksida myods tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa 44/2006, josta on kerrottu kohdassa 2.6.
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Tyonantajalla on tyéturvallisuuslain mukaan velvollisuus kertoa tydntekijoille riittdvan ajoissa tar-
peelliset tiedot tydpaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista
asioista. Tydnantajan on myds kerrottava tyoturvallisuutta koskevista arvioinneista ja muista selvi-
tyksistd ja suunnitelmista. Edella mainittuja asioita on myos késiteltdva asianmukaisesti ja riittavan
ajoissa tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidén edustajansa kanssa. Tyontekijélle on saadetty mah-
dollisuus tehda tyodpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd seka muita edelld tarkoitettuja asioita kos-
kevia ehdotuksia tyonantajalle. Tyonantajan on annettava palaute tyontekijoiden tekemiin ehdotuk-
siin.

Edelld kerrottu tarkoittaa mm. sitd, ettd tyonantajalla tiedossa olevat tydpaikan kosteus- ja home-
vauriot sekd mahdollisesti tehdyt selvitykset ja tutkimukset on saatettava tyontekijéiden tai tydsuo-
jeluvaltuutetun tietoon. Mikali tydpaikkaan tulee uusi tyontekija, tydpaikan olosuhteilla voi olla
hyvinkin suuri merkitys tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle. Esimerkiksi homeastman tai
muutoin homeille herkistyneen tyodntekijan tydskentely altisteisessa ymparistossa voi osoittautua
Idhes mahdottomaksi. Talloin voidaan joutua tilanteeseen, joka on hyvin vaikea ratkaista.

2.1.2. Tyodntekijan velvollisuudet ja oikeus tydsta pidattaytymiseen

Tyo6turvallisuuslain 18 8 mukaan tyontekijdn on noudatettava ty0nantajan ohjeita ja méarayksia
sekd tarvittavaa jarjestysta ja huolellisuutta. Hanen on viipymattd ilmoitettava tydnantajalle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle, jos havaitsee tydolosuhteissa terveyttd vaarantavan tekijan. Né&in ollen tyonte-
kijalla on ilmoitusvelvollisuus, jos hén havaitsee vaurioita tai vesivuotoja rakennuksessa, tuntee
homeen hajua jossakin tyotilassa tai epdilee tydpaikalla olevan sisailmasto-ongelmia. Mikaéli tyo-
paikalla on ty6nantajan antama toimintaohje sisailmaongelmatapauksiin, menetellddn ohjeen mu-
kaan kuitenkin niin, ettd tyonantajalle ja tyodsuojeluvaltuutetulle ilmoitetaan joka tapauksessa.
Tyo6nantajan on puolestaan kerrottava ilmoituksen tehneelle tyontekijélle, mihin toimenpiteisiin ko.
asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtyé (Tyoturvallisuuslaki 198).

Myos tyontekijoiden kokema tyopaikkaan liittyvé oireilu ja sairastelu tulisi ilmoittaa mielell&dan
tydpaikan esimiehelle ja ainakin tyoterveyshuoltoon, jossa tyodntekijoiden terveydentilanne koko-
naisuudessaan tiedetdan parhaiten. Tyoterveyshuollon pitéisi osaltaan olla tietoinen tydpaikalla
mahdollisesti olevista sisdilmaongelmista, koska tyoterveyshuollon tehtdvand on tehda toistuvia
tyopaikkakaynteja tyon ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdmiseksi ja arvi-
oimiseksi (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001). Tyoterveyshuollon tehtdvdna on myds tyoperaisten
terveysvaarojen ja —haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdmi-
nen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tyosté ja tydymparistdsta aiheutuva erityinen sairastumisen
vaara (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001). Tyoterveyshuollon tulee kertoa tydpaikalla mahdollisesti
olevasta sisdilmaongelmasta tyopaikan esimiehelle ja mielellddn myds Kiinteistosta vastaavalle ta-
holle ja tehd& toimenpide-ehdotuksia ongelmien poistamiseksi. T&lla tavoin rakenteissa tai laitteissa
mahdollisesti piilevana olevat viat 16ydettaisiin mahdollisimman aikaisin.

Tyoturvallisuuslain 23 §:ssd saddetdédn tyontekijdn mahdollisuudesta tyostd pidattdytymiseen. Ky-
seinen pykald kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti: Jos tyosta aiheutuu vakaavaa vaaraa tyonte-
kijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya
tallaisen tyon tekemisesta. Tyosta pidattaytymisesta on ilmoitettava tyonantajalle tai tdman edusta-
jalle niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu, kunnes tyénantaja on poista-
nut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siita, etta tyo voidaan suorittaa turvallisesti. Tyosta pidat-
taytyminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kan-
nalta on valttdmatonta. Tyosta pidattaytyessa on huolehdittava siita, etta pidattaytymisestd mahdol-
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lisesti aiheutuva vaara on mahdollisimman vahainen. Jos tydntekija taman pykalan mukaisesti pi-
dattaytyy tyosta, han ei ole velvollinen korvaamaan tyosta pidattaytymisesta aiheutuvaa vahinkoa.

Tyo6sta pidattaytyminen on aina poikkeuksellinen toimenpide, johon tarvitaan vakava terveyden
menettdmisen vaara. Vélittdmasti uhkaava terveyden tai hengen menettdmisen vaara oikeuttaa aina
tyontekijaa pidattdytymadn tyon teosta. Tyostd pidattdytyminen ei saa rajoittaa tyOntekoa laajem-
malti ja tyontekijan tulee jatkaa toita sellaisissa olosuhteissa, joissa ei edelld kuvattua vaaraa ole.
Tyo6sta pidattaytymisestd on syyta ilmoittaa tyonantajan lisaksi myds tydsuojeluvaltuutetulle. Mikali
tyon jatkamisen edellytyksista ei paasta yksimielisyyteen, on syyta ottaa yhteys tydsuojeluviran-
omaiseen. Tyontekija ei ole vahingonkorvausvelvollinen ja han on myd6s oikeutettu saamaan palk-
kaa tyosta pidattdytymisen ajalta. (Pietildinen ym., 2002).

Homevauriokohteissa tyostd pidattdytymistda on tydsuojelupiirin tietojen mukaan kaytetty hyvin
vahan. Tyosta pidattaytyminen on oikeutettua, jos tyontekija saa voimakkaita oireita ja sairauksia ja
varsinkin jos rakenteissa on kosteusvaurioita ja/tai mikrobikasvustoja eiké tyonantaja osoita muita
tiloja tydntekijan kayttoon.

Myos tarkastuksen toimittajalla on oikeus kieltdd tyonteon jatkaminen. Liséksi tydsuojeluviran-
omainen voi velvoittaa tyonantajaa ryhtyméan toimenpiteisiin. Edell& mainituista on kerrottu koh-
dassa 2.5.

2.1.3. TyOpaikan ja tydympariston rakenteita koskevat séannokset

NyKkyisessa tyoturvallisuuslaissa on myds tyopaikan ja tydymparistdn rakenteita koskevat sadnnok-
set. 32 §8:n mukaan tydpaikan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden seka laitteiden on oltava tur-
vallisia ja terveellisia tyontekijoille seka kasiteltavissa, kunnostettavissa ja puhdistettavissa turvalli-
sesti. TyOpaikalla on oltava riittavésti kelvollista hengitysilmaa ja tyopaikan ilmanvaihdon on oltava
riittdvan tehokas ja tarkoituksenmukainen. Valtioneuvoston asetuksessa tydpaikkojen turvallisuus-
ja terveysvaatimuksista 577/2003 on saddetty tyonantajan velvollisuudeksi huolehtia siitg, etta tyo-
paikka ja sielld kadytettavat turvallisuus- ja muut laitteet huolletaan, puhdistetaan ja tarkastetaan
sédannollisesti ja asianmukaisesti. Havaitut viat, jotka saattavat vaikuttaa tyontekijoiden terveyteen
ja turvallisuuteen, on korjattava mahdollisimman nopeasti. Asetuksen mukaan tyopaikalla kéytetta-
vé koneellinen ilmanvaihto on pidettdva toimintakunnossa. Laitteiston on toimittava siten, etté tyon-
tekijoiden terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa. Valitonta terveyshaittaa aiheuttava lika ja muut
epépuhtaudet on puhdistettava.

Mikali tyOpaikan rakenteet, materiaalit tai laitteet eivét ole kunnossa, tydnantajan on ensinnakin
arvioitava voidaanko tiloja kayttaa terveyttd vaarantamatta. Mikali néin ei ole, tilojen kaytto tyoti-
loina on lopetettava. Jos taas arvioinnin tulos on se, ettd tiloja voidaan kdyttad, mutta rakenteet tai
laitteet vaativat korjauksia, on korjaukset tehtdva mahdollisimman nopeasti. Mikali korjaukset vii-
pyvét, on tilojen kéyttod tarvittaessa rajoitettava ja ainakin oireilevat henkil6t siirrettava terveelli-
sempiin tiloihin. Jos tyopaikka toimii vuokratiloissa, on kiinteiston omistajalle (vuokran antajalle)
kerrottava tydtiloissa olevat ongelmat ja vaadittava niiden pikaista korjausta. N&in pitdisi pystya
toiminaan ilman tydsuojelupiirin mahdollista velvoitetta, jotka koskevat tydnantajaa. TyOnantajan ja
vuokranantajan véliset sopimussuhteet eivét kuulu tydsuojeluviranomaiselle.

2.1.4. Kemialliset ja biologiset tekijat

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville biologisille
ja kemiallisille tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei néista tekijoista aiheudu haittaa tai
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vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisaantymisterveydelle (Tyoturvallisuuslaki
38 ja 40 8). Homevauriokohteissa on usein kysymys seké& biologisista (homeet, hiivat ja bakteerit)
ettd kemiallisista (hometoksiinit, haihtuvat orgaaniset yhdisteet ja muut aineenvaihduntatuotteet)
tekijoista. Vertaa myos lisdadntymisterveydelle aiheutuvasta vaarasta johtuvat toimenpiteet 11 8:n
mukaan, joista on kerrottu edelld. Tarkempia méaarayksia biologisten ja kemiallisten tekijoiden ai-
heuttamista vaaroista 10ytyy valtioneuvoston pé&toksestéd tyontekijoiden suojelemisesta tychon liit-
tyvélta biologisten tekijoiden aiheuttamalta vaaralta (VNP 1155/1993) seké valtioneuvoston kemial-
lisista tekijoista tydssd antamasta asetuksesta (Vna 715/2001).

2.1.5. Suunnittelijan velvollisuudet

Suunnittelijan on osaltaan huolehdittava siitd, ettd suunnitelmassa on kohteen ilmoitetun kayttotar-
koituksen edellyttamalld tavalla huomioitu tyoturvallisuuslain s&&nnokset (57 8). Tamé s&annos
koskee niin uudisrakennuksia kuin myds peruskorjaus- ja muutostydkohteita. Jo uudisrakennusten
suunnitteluvaiheessa on mietittava ratkaisut, miten kosteus- ja homevaurioiden syntyminen ehkais-
tdan mahdollisimman hyvin. Sdannds on huomioitava mm. kaavoitus-, arkkitehti- ja rakennesuun-
nitteluvaiheessa. Tdman lainkohdan perusteella ei saa tehda sellaisia muutossuunnitelmia, joiden
seurauksena tyotiloihin saattaa syntyd homevaurioita. Usein kellareissa sijaitsevia betoni- tai maali-
pinnoilla olevia maanvaraisia lattioita paallystetdédn muovimatoilla, jolloin maaperasta diffuusion
vaikutuksesta tuleva kosteus jaa tiiviin pinnoitteen alle muodostaen ajan myo6ta homevaurion. Tal-
laisia tapauksia on ilmennyt useita.

My06s maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) seké -asetuksessa (859/1999) on s&annoksia suun-
nittelijoiden pétevyydesta. Erityisesti on syyta huomioida suunnittelun kokonaisuudesta ja sen laa-
dusta vastaavan patevan henkilon (paasuunnittelijan) tehtavat. Pdasuunnittelijan tehtdvané on edelld
mainitun lisaksi huolehtia mm. siité, ettd rakennussuunnitelma ja erityissuunnitelmat muodostavat
kokonaisuuden, joka tayttaa sille asetetut vaatimukset (MRL 120 8). Joissakin tapauksissa tyénanta-
ja itse tai tydnantajan edustaja saattaa toimia paasuunnittelijana.

2.1.6. Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai vuokranantajan velvollisuudet

Tyoturvallisuuslain perusteella tyésuojeluviranomainen voi edellyttaa tarvittavia toimenpiteita vain
tyonantajalta. Mikali tyotilat ovat vuokralla, tydturvallisuuslaissa on sdédnnds (61 §), jonka mukaan
rakennuksen omistajan, muun haltijan ja vuokranantajan on osaltaan sallittava, ettd tydnantaja suo-
rittaa tdman lain edellyttdmat korjaukset tai muutokset. Kosteus- ja homevaurioiden korjausvastuu
kuuluu yleensa rakennuksen omistajalle ja velvoitteet télle 16ytyvat muusta lainsdaddannosta. Koh-
dassa 2.7. on kasitelty hieman muiden viranomaisten toimintaa.

Kiinteiston omistajien tulisi ottaa vastuu siitd, ettd rakennus téyttaa terveellisyyden vaatimukset.
Mikéli heidéan tietoonsa tulee ilmoituksia rakennuksen mahdollisista terveyshaitoista, asiaan tulisi
suhtautua hyvin vakavasti ja toimenpiteet terveyshaitan poistamiseksi tulisi aloittaa valittomasti.

2.2. Tyodterveyshuoltolaki 1383/2001

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajalla on velvollisuus kustannuksellaan jarjestadd tyoterveys-
huolto sellaisiin tydpaikkoihin, joihin sovelletaan tyoturvallisuuslakia. Néin ollen tyéterveyshuolto
on jarjestettavd mm. silloin, kun ty6té tehd&an tydsopimuksen sekd virkasuhteen tai siihen verratta-
van julkisoikeudellisen palvelussuhteen perusteella. Tydterveyshuolto on jarjestettava tyosta ja tyo-
olosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja —haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyonteki-
joiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistdmiseksi. Lain mukaan tyénan-
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tajan tulee kayttaa riittavasti tyoterveyshuollon ammattihenkildita ja heidén tarpeelliseksi katsomi-
aan asiantuntijoita tyoterveyshuollon toteuttamiseksi. (Ty0terveyshuoltolaki 1383/2001).

Edelld mainitun lain 12 §:n mukaan tyoterveyshuoltoon kuuluu mm:

- tyon ja ty6olosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdminen ja arviointi toistuvin
tyopaikkakdynnein. Talléin on huomioitava mm. tydpaikan altisteet (esim. kosteus- ja ho-
mevauriot)

- tyOperéisten terveysvaarojen ja —haittojen arviointi

- tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta

- toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi ja
tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin

- tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyontekijoi-
den terveyttd koskevissa asioissa

- yhteistyd mm. tydsuojeluviranomaisen kanssa

Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan on annettava tarpeellisia tietoja tydntekijoille ja tydnantajal-
le tyossé ja tyOpaikan olosuhteissa esiintyvista terveyden vaaroista ja haitoista sek& niiden torjunta-
keinoista. Tyoolosuhdeselvityksessa tulee ndin ollen huomioida myds kosteus- ja homevaurioiden
merkitys tyontekijoiden terveydelle sek& tehdd ehdotuksia naiden vaurioiden korjaamiseksi. My0s
mahdolliset sisdilmaongelmaepdilyt on tuotava ty6paikan tietoon. Tyonantajalla ja tydsuojeluval-
tuutetuilla on oikeus saada tyontekijoiden terveyden ja tyOpaikan olosuhteiden terveellisyyden ke-
hittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja tydterveyshuollosta. Tydnantajan on pidettdva tyoterveys-
huoltolain perusteella tehty tydpaikkaselvitys tyontekijoiden nahtédvana tyopaikalla. (Tyoterveys-
huoltolaki 1383/2001).

2.3. Herkistyneen tyontekijan huomioiminen

Jos tyontekijalle suoritettu terveystarkastus osoittaa tydntekijalla olevan henkilokohtaisten tervey-
dellisten ominaisuuksien takia ilmeinen alttius saada tyosta vaaraa terveydelleen, tyontekijéa ei saa
kayttaa téallaiseen tyohon. Tydnantaja on velvollinen huolehtimaan tydntekijan turvallisuudesta ja
terveydestd tyossa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon myds tyontekijan henki-
Iokohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat. Tapauksissa, joissa tyontekija ei herkistymisen takia pysty
tyoskenteleméan tyopaikalla perusteellisista korjaustoimenpiteistd huolimatta, tyonantaja ei voi
kayttaa tallaista tyontekijaa hanen terveyttd vaarantavaan tyéhon. Sama patee myds tapauksiin, jois-
sa korjaukset ovat vield kesken ja herkistynyt tyontekija ei pysty tyoskentelemééan korjausalueen
ulkopuolellakaan mahdollisesti jo korjatuissa tiloissa. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, Ty6turval-
lisuuslaki 738/2002).

Jos tyontekijan henkiloon liittyvat tyontekoedellytykset ovat muuttuneet niin olennaisesti, etta tyon-
tekija ei kykene selviytymaan tehtdvistaan, tyontekijan irtisanominen on mahdollista. Ennen kuin
tybnantaja saa irtisanoa tyontekijan tydsuhteen henkiloon liittyvilla perusteilla, on tydnantajan,
kuultuaan tyontekijaa tyésopimuslain 9 luvun 2 8:n tarkoittamalla tavalla, selvitettava olisiko irtisa-
nominen véltettavissa sijoittamalla tyontekij@ muuhun ty6hon. Sama on todettu tyoterveyshuolto-
lain 10 8:n perusteluissa, jonka mukaan ensisijaisesti on tutkittava mahdollisuudet terveyttd vaaran-
tavan tekijan poistamiseen tai vdhentdmiseen tasolle, josta terveyden haittaa ei aiheudu. Jos altistuk-
sen poistaminen ei ole mahdollista, ei tyontekijaa tule kayttaa kyseiseen tyohon, vaan hanet on siir-
rettdva tyohon, josta ei aiheudu terveyden vaaraa. (Tyo6terveyshuoltolain perustelut HE 114/2001
vp; Tydsopimuslaki 55/2001).
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Tyoterveyshuoltolain perustelussa (HE 114/2001) todetaan: Mikali tarkastuksessa tyontekijalla to-
detaan erityinen herkkyys, rakenteellinen heikkous tai muu vastaava syy, joka voi kyseisessa tyossa
johtaa terveyden vaarantumiseen tai mikali maaraaikais- tai uusintatarkastuksessa todetaan tarkas-
tuksen tuloksena terveyden haittaan viittaavia 10ydoksia, jotka tulkitaan tydssa tai tydymparistossa
esiintyvan tekijan tai altistuksen aiheuttamiksi, tulisi tutkia mahdollisuudet ensisijaisesti altistuksen
tai muun terveytta vaarantavan tekijan poistamiseen tai vahentamiseen tasolle, josta terveyden hait-
taa ei aiheutuisi. Jos altistuksen poistaminen ei ole mahdollista, ei edella mainittua tydntekijaa
tulisi kayttaa kyseiseen tyohon, vaan hanet olisi siirrettava tyohon, josta ei aiheudu terveyden vaa-
raa.

Tapauksissa, joissa yksi tyontekijé tai aivan pieni osa tyontekijoisté oireilee ja korjausten perusteel-
lisuus ja tydtilojen kelvollisuus on varmistettu, tulee tyoterveyshuollon asiantuntijan arvioida oirei-
levan tyontekijén terveydelle ko. tyotiloissa tyoskentelystd aiheutuva vaara. Terveystarkastuksen
tekija joutuu arvioimaan mm. millainen oireilu edellyttad sairaslomaa ja milloin tydntekija on tyo-
terveyshuoltolain 10 8:n tarkoittamalla tavalla sopimaton tydskentelemaan ko. tydolosuhteissa. Kun
menetelldan edelld kuvatulla tavalla, ei yleensd ilmene tarvetta tyostd pidattaytymiseen. Tydnteki-
jalla on tyosta pidattaytymisoikeus, kun ja vain kun hénelld on asialliset perusteet uskoa tyosté ai-
heutuvan vakavaa vaaraa hanen terveydelleen tai hengelleen.

Korjaamalla rakennuksissa olevat kosteus- ja homevauriot mahdollisimman nopeasti, estetaén ter-
veiden ihmisten sairastuminen. Liséksi vahennetdaan jo talla hetkell& lievasti oireilevien ja sairaste-
levien ihmisten vakavaa sairastumisen maaraa. Toisaalta kiinteistdissé jo tiedossa olevat kosteus- ja
homevauriot sekd sisédilmaongelmia aiheuttavat tekijat ovat niin mittavia, ettd niiden pikaiseen ja
nopeaan korjaamiseen ei ole mitdén toivoa. Yleisesti ottaen vain hankalimmissa ja erittdin vaikeissa
tapauksissa korjaukset tai evakkotiloihin siirtyminen tapahtuvat riittdvan nopeasti. On tietysti ole-
massa poikkeuksiakin, joista yleisimmat ovat muutoinkin peruskorjaukseen tulevat kiinteistot ja
joiden korjausaikataulua mahdollisesti nopeutetaan ilmenneiden ongelmien ja terveysvaikutusten
takia. Mita pidempéén kosteus- ja homevauriotapauksissa tarvittavia ratkaisuja lykétaan, sita toden-
nakdisemmin henkil6lla on vaikeaa palata takaisin t6ihin. Jos néyttéa silta, ettd tyontekija ei voi
jatkaa entisessé tyopaikassa, ratkaisu tyopaikan vaihtamisesta tulisi tehdd mahdollisimman nopeasti.
Hankalissa vauriotapauksissa tulisi pyrkia sijoittamaan eri tyoyksikko korjattuihin tiloihin ja 10ytaa
alun perin tiloissa tydskennelleille toiset tyotilat. Mikali em. jarjestelyja ei pystyta toteuttamaan,
tulisi ainakin pahiten oireilevat siirtd4 kokonaan toisiin tiloihin.

2.4. Laki tydsuojeluhallinnosta 16/1993

Tyosuojeluhallinnon tehtévat on maaritelty tydsuojeluhallinnosta annetulla lailla (16/1993). Taman
lain 2 §:n mukaan tyosuojeluhallinnon tulee tydsuojelun edistamiseksi mm:
- kehitt&a tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
- valvoa tarkastuksia ja tutkimuksia suorittamalla, ettd tyosuojelua koskevia sdannoksia ja
méaarayksia noudatetaan, milloin se sdédetdéan tydsuojeluhallinnon tehtévaksi
- antaa ohjeita, neuvoja ja lausuntoja tydsuojelusta annettujen sadnnosten ja maaraysten sovel-
tamisesta

2.5. Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta tuli voimaan helmikuun
alussa vuonna 2006. Ko. laissa on pyritty selkeyttdmaan ja tehostamaan viranomaisvalvontaa seké
edistdmaan tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintaa (Luhtanen, 2007). Kosteus- ja homevaurio- seké
sisdilmaongelmatapauksissa tarkastus tehdadn paasaantoisesti tydpaikalta tulleen pyynnén johdosta.
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Kuitenkin myds viranomaisaloitteisilla tarkastuksilla yllattavén usein térmataén ko. ongelmiin joko
tarkastajan tekemien havaintojen perusteella tai tarkastuksen aikana jonkun tarkastukseen osallistu-
neen henkildn esille nostamana.

Valvontalain mukaan tydsuojelutarkastuksia on toimitettava niin usein ja niin tehokkaasti kuin val-
vonnan vaikuttavuuden kannalta on tarpeellista. Tyosuojeluviranomaisella ja tarkastajalla on val-
vonnan toteuttamiseksi ja valvonnan edellyttdmassa laajuudessa oikeus seuraaviin asioihin:

1) paasta paikkaan, jossa tehdaan tyota tai jossa perustellusti otaksutaan tehtéavan tyota, mui-
hin tiloihin, jotka tydnantaja on tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvan lain mukaan
velvollinen luovuttamaan tyontekijoiden kayttoon, seka paikkaan, jossa valmistetaan, saily-
tetdan tai esitellaan markkinoille tai kayttoon luovutettavaksi tarkoitettuja tuotteita;

2) saada tyonantajalta nahtavakseen asiakirjat, jotka tdméan on tydsuojeluviranomaisen val-
vontaan kuuluvien sdéanndsten mukaan tehtéava tai sailytettéava ja saada muu selvitys asiois-
ta, jotka tdmén on tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvien sdanndsten mukaan tehta-
v, sailytettava tai pidettdva hallussaan muulla tavoin kuin kirjallisesti;

3) keskustella 1 kohdassa tarkoitetussa paikassa tyoskentelevan tai muun sielld olevan henki-
16n kanssa kahden kesken tai todistajien 1&asna ollessa ja saada hanelta tehtavaansa varten
tarpeellisia tietoja ja tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvissa saannoksissa hanelta
edellytettyja asiakirjoja;

4) saada tyOnantajalta selostus muistakin kuin 2 kohdassa tarkoitetuista tyéhon, tydymparis-
toon tai tydyhteison tilaan liittyvista tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikut-
tavista tyonantajan tekemista selvityksista seka tyOpaikan rakenteisiin, tyo- ja tuotantomene-
telmiin ja muihin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista olennaisista
suunnitelmista;

5) saada tydnantajalta nahtavakseen tydnantajan ja tydterveyspalvelujen tuottajan valinen
tyoterveyshuollon jarjestamista koskeva sopimus tai tydnantajan laatima kuvaus itse jarjes-
tamastaan tyoterveyshuollosta ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyopaikkaselvitys
sekd muu valvonnan kannalta tarpeellinen selostus tydterveyshuollon toiminnasta;

6) ilmoitettuaan asiasta tyonantajalle ottaa erikseen suoritettavaa selvitysta tai tutkimusta var-
ten nayte tyopaikalla kaytettavasta raaka- tai tarveaineesta taikka tyopaikalla valmistetusta
tai siella kaytossa olevasta tuotteesta; naytteestd on maksettava kayvan hinnan mukainen
korvaus, jollei sen arvo ole vahainen;

7) tehda tyopaikalla tyéhygieenisia mittauksia ja tydnantajan luvalla tai valvonnan kannalta
perustellusta syysta kuvata siell;

8) saada tyonantajalta valvontaa varten muitakin tarpeellisia tietoja seka jaljennoksia tassa
pykalassa mainituista asiakirjoista.

Tarkastajan tulee pyynnosté osoittaa valtuutensa tarkastuksen tekemiseen tydsuojeluviranomai-
sen antamalla todistuksella.

Valvonnan lahtokohtana on, ettd tyopaikalla havaittujen tai muutoin tiedossa olevien puutteelli-
suuksien tai epdkohtien korjaamiseksi tai poistamiseksi annetaan asianmukaiset toimintaohjeet tai
kehotukset tyOnantajalle. Kdytannossa tdma tapahtuu siten, ettd tydsuojelupiirin tarkastaja tekee
tyopaikalle tarkastuksen, jossa han kay l&pi tydsuojelun kannalta keskeiset asiat. Tarkastuksessa
voidaan keskittyd mydskin vain tiettyyn asiaan tai tiettyihin asioihin. Mik&li puutteita tai epakohtia
havaitaan, annetaan niiden korjaamisesta tai poistamisesta jo suullisesti ohjeita tarkastuksen aikana.
Tarkastuksen jalkeen tytpaikalle toimitetaan tarkastuksen toimittajan allekirjoittama tarkastusker-
tomus, jossa toimintaohjeet ja kehotukset yksildidaan tarkemmin ja viitataan tarpeellisiin lainsaa-
dannon kohtiin.
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Tyo6suojeluviranomainen ja tarkastajat voivat uudet lain perusteella kayttaa tiukkenevia keinoja,
jotta tyOnantajat korjaisivat saanndsten vastaiset olotilat. Tamé tapahtuu Kirjallisesti annettavina
toimintaohjeina tai kehotuksina. Kehotus on annettava, mikéli sddnndsten vastaisesta olotilasta ai-
heutuva vaara tai haitta on vahaista suurempi tai mikéli tyonantaja ei noudata toimintaohjetta. Ke-
hotukseen on aina laitettava mééardaika, jonka kuluessa tyonantajan on saatettava olotila sdédnndsten
mukaiseksi, jollei se ole mahdollista heti. Jos tarvittavia toimenpiteité ei ole suoritettu mééraajassa,
tarkastajan on viivytyksettd saatettava asia tydsuojeluviranomaisen késiteltavaksi. Mikéli tarkastaja
havaitsee, ettd toimintaohje tai kehotus ei ilmeisesti johtaisi s&&nndsten vastaisen olotilan korjaami-
seen tai poistamiseen tai jos asia ei sieda viivytystd, tarkastaja voi saattaa asian tydsuojeluviran-
omaisen kasiteltavaksi toimintaohjetta tai kehotusta antamatta. (Laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, 2006).

Jos tyOpaikalla vallitsevasta puutteellisuudesta tai epakohdasta aiheutuu tydntekijélle hengen tai
terveyden menettamisen vaara, tydsuojeluviranomainen voi Kieltdd tyonteon jatkamisen, kunnes
lain vastainen olotila on Kkorjattu tai poistettu. Mikali hengen tai terveyden menettdmisen vaara on
valiton, tarkastaja voi heti antaa kdyttokiellon véliaikaisena. Ko. kieltoa on heti noudatettava ja tar-
kastajan on saatettava viivytyksettd asia tydsuojeluviranomaisen kasiteltavéaksi. (Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, 2006).

Kun ty6nantaja on korjannut puutteet tai poistanut epdkohdat, joiden perusteella kéayttokielto on
annettu, voi hén ottaa kyseisen tilan kayttoon ilman erillisid viranomaistaholta tehtdvia toimenpitei-
td. Usein kuitenkin kosteus- ja homevauriokohteissa tyonantaja tai kiinteiston omistaja pyytaa vi-
ranomaisia mukaan arvioimaan, mitd toimenpiteitd on suoritettava, jotta tilat voitaisiin ottaa kayt-
toon. Vastuu tyotilojen turvallisuudesta ja terveellisyydestd ndissakin tapauksissa on kuitenkin
tyonantajalla.

Ty06suojeluviranomainen voi velvoittaa tydnantajaa korjaamaan tai poistamaan saannésten vastaisen
olotilan asettamassaan méaéardajassa ja tehostaa velvoitetta uhkasakolla tai teettdmis- tai keskeytta-
misuhalla. Paatoksessd voidaan mairatd, ettd sitd on noudatettava muutoksenhausta huolimatta.
Uhkasakko voidaan maaratd myds kayttokiellon tehosteeksi. Ennen padtoksen tekemista tydsuoje-
luviranomaisen on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi. (Laki tyésuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, 2006).

Kuulemistilanteessa tai Kirjallisesti maarapdivaan mennessa tydnantaja voi esittdd, mihin toimenpi-
teisiin h&n on asiassa ryhtynyt tai aikoo ryhtya sek& muut ndkodkohdat, jotka tyonantajan mielesta
pitéisi ottaa huomioon ennen velvoitteen ja siihen liittyvan tehosteen asettamista. Vastaamatta jat-
tdminen ei estd paatoksen tekemistd. Kdytanndssa velvoittavan paatoksen yleensd allekirjoittavat
piiripaéllikko ja lakimies.

Useimmiten tydnantaja ryhtyy toimenpiteisiin tehdyn tarkastuksen jalkeen. Tyonantajan tehtavaksi
maéarattyjen epékohtien ja puutteiden korjaaminen voidaan todeta my6hemmin tehtdvassa jalkitar-
kastuksessa. Tarvittavien toimenpiteiden toteutumista voidaan valvoa myds tydsuojelupiiriin pyy-
dettavilla selvityksilla tai paatoksilla, joista ilmenee mahdollinen mydnteinen rahoituspaétds tarvit-
tavien korjausten toteuttamiseksi. Varsinkin kosteus- ja homevauriotapauksissa on kunnan péatta-
vissé elimissé olevien henkildiden kanssa pidetty yhteisid neuvotteluja. Talléin pyritadéan siihen, etta
tyonantaja suorittaa maaratyn ajan kuluessa ne toimenpiteet, jotka ovat valttaméattdomia tydolosuh-
teiden parantamiseksi. Tarvittaessa tyonantaja on parantanut tyontekijéiden tydolosuhteita valiai-
kaisilla toimenpiteilld lopullisten korjausten viivastyessa (esim. paikallisia valttaméattdmia korjauk-
sia tai eniten oireilevien siirto terveellisiin tiloihin). Jos tyOpaikka toimii vuokratiloissa, korjaustoi-
menpiteet on kdytannossa suorittanut Kiinteiston omistaja.
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Valvontalain 46 8:n mukaan on ladkéarin, joka epdilee ammattitautia tai ty0sté johtuvaa muuta tyo-
perdista sairautta viipymatta tehtavé asiasta ilmoitus tyésuojelunpiirin tydsuojelutoimistolle. L&&ka-
rin on my0s perehdyttdva tyontekijan tydolosuhdetietoihin niiden haittatekijoiden osalta, jotka voi-
vat vaikuttaa ammattitaudin syntyyn. Ko. ilmoitus on tehtdva siis aina, kun la&kari katsoo tydoloilla
olevan syy-yhteyttd sairauteen. (Hurme, 2000). Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosaston
ohjeen mukaan tyosuojelupiireilla on velvoite tutkia ammattitautien tai muiden tyOperdisten saira-
uksien kehittymisen syyt, kun sairaus aiheuttaa pysyvén terveyshaitan tai tyontekijd menettaa pitké-
aikaisesti tai pysyvasti tyokykynsa siihen tyohon, josta hdn on ammattitaudin saanut (Tyosuojelu-
julkaisuja 53, 2008).

Kosteus- ja homevauriota ilmenee edelleen useilla tyopaikoilla. Verrattain uusissakin rakennuksissa
on yllattden pahoja kosteusvaurioita, joista tyontekijat saavat oireita ja sairauksia. Todettakoon, ettd
Itd-Suomen tydsuojelupiirissa on annettu aivan viime aikoina useita tydsuojeluviranomaisen anta-
mia kayttokieltoja. Velvoittavia paatoksia on myods kaytetty ja ne johtavat yleensd aina haluttuun
lopputulokseen, mutta menetelmé on jossain maarin hidas. Tydnantajan piittaamattomuus tai selkeat
laiminlyonnit voivat johtaa myos viralliseen syytteeseen. Tyontekijat tai joku asianosaisista saatta-
vat vieda tapauksen oikeuteen, mutta usein naissékin tapauksissa asiasta sovitaan prosessin aikana
ja oikeuskasittelya ei tule.

2.6. Yhteistoiminta

Yhteistoiminnasta on kerrottu hieman ty6turvallisuuslain 17 §:ssg, joka on velvoittava saannos.
Varsinaisesti yhteistoimintaa kasitellaan tyésuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain 5. luvussa. TyoOntekijd ja tyonantaja voivat tietyin rajoituksin sopia yhteis-
toiminnan jarjestamisesté toisinkin. Tyodntekijan terveyteen ja turvallisuuteen valittdmasti vaikutta-
vat asiat kasitelladn esimiehen ja tyontekijan kesken ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua
asian kasittelyyn (Luhtanen, 2007).

Valvontalain mukaan tyénantajan velvollisuutena on nimittda yhteistoiminnasta vastaava, tydpaikan
tyosuojelupéallikkona toimiva henkild, jollei hdn itse toimi tydsuojelupaallikkéna. Tyosuojelupaal-
likon tehtdvand on avustaa tydnantajaa ja esimiehid tyosuojeluun liittyvissa asioissa. Tydsuojelu-
paallikon on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin yhteistoiminnan jarjestamiseksi tydsuojeluasi-
oissa. Valvontalain mukaan tyosuojelupaallikon on oltava tydpaikan luonne ja laajuus huomioiden
riittdvan pateva ja hanelld on oltava riittdvan hyva perehtyneisyys tyosuojelusaannoksiin ja tyopai-
kan olosuhteisiin. Tyosuojelupaallikélla on oltava muutoinkin asianmukaiset edellytykset mm.
tyontekijan turvallisuuteen ja terveellisyyteen valittdmasti vaikuttavien asioiden sek& tyodpaikan
haitta- ja vaaratekijoiden selvittdmiseen ja hoitamiseen. (Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta, 2006).

Tyo6suojeluvaltuutettu toimii tyontekijoiden edustajana tydsuojeluasioissa. Valtuutettu on valittava
tyopaikkaan, jossa sdanndllisesti toimii vahintddn kymmenen tyontekijaa. Tyontekijat voivat valita
tyosuojeluvaltuutetun myds alle kymmenen tydntekijan tydpaikoissa. Toimihenkildasemassa olevil-
la on oikeus valita keskuudestaan heitéd edustava tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetulle vali-
taan kaksi varavaltuutettua, jotka hoitavat varsinaisen tyésuojeluvaltuutetun tehtavia hénen olles-
saan tilapaisesti estyneend tehtdvien hoitamiseen. Véhintaan 20 tyontekijan tydpaikkaan on valitta-
va tyosuojelutoimikunta, jossa on edustettuina seka tyonantajan etta tyontekijoiden edustajat. Mikéli
asiasta ei muuta sovita, toimikunnan jasenmaara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista riippuen tyopai-
kasta. Talloin jasenista neljdsosa edustaa tyOnantajaa, puolet isompaa tydntekijaryhmaa ja neljasosa
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pienempéa tyontekijarynmad. (Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyésuojeluyhteistoimin-
nasta, 2006).

Tyo6suojeluvaltuutettujen valinnasta ja tehtdvista on kerrottu valvontalain 30 ja 31 §:issd. Tydsuoje-
luvaltuutetun tehtdvana on edustaa tyontekijoita kasiteltdessa tydsuojeluun liittyvia asioita yhteis-
toiminnassa ty6nantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Tdman liséksi tyosuojeluval-
tuutetun tehtdvand on oma-aloitteisesti perehtya tydpaikan ty0ymparistoon ja tydyhteison tilaan
liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelu-
saannoksiin. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tehtéviensé suorittamiseksi mm. saada nahtévakseen
sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettava tydsuojelua koskevien sadnndsten mu-
kaan seka tutustua tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin seka saada niista jal-
jennoksid. Tyosuojeluvaltuutetun tulee perehtyé tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tyo-
paikan olosuhteisiin tarkkailemalla niitd saannollisesti sekd ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja
epéakohdista ensiksi tydnjohdolle ja tyosuojelupaallikolle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaiselle.
(Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, 2006; Mertanen, 2007).

Tyosuojeluvaltuutetulla on myos oikeus edustamiensa tyontekijoiden osalta tietyin rajoituksin tyon-
teon keskeyttdmiseen, mikali tyostd aiheutuu valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai
terveydelle. Mikali tydsuojeluvaltuutettu keskeyttdd tyonteon, siitd on ilmoitettava tyonantajalle
ennakolta tai mahdollisimman pian. Tydnantajan ilmoitusvelvollisuus tydsuojeluviranomaiselle
tyonteon jatkamisesta on poistettu. Tyonantaja ja tyosuojeluvaltuutettu voivat tarvittaessa pyytaa
tyodsuojelupiirilta tarkastusta tyopaikalle. Mikéli tydsuojeluvaltuutettu on tamén pykélan mukaisesti
keskeyttanyt tyonteon, han ei ole velvollinen korvaamaan tyon keskeyttdmisestd mahdollisesti ai-
heutuvaa vahinkoa. (Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, 2006;
Mertanen, 2007).

2.7. Muiden viranomaisten toiminta

Ty0Osuojeluviranomaisen valvontavastuu ja oikeus koskee tyopaikkoja. Terveydensuojeluviranomai-
sen tehtaviin kuuluu asuntojen ja muiden oleskelutilojen terveydellisten olojen valvonta. Osittain
valvottavat kohteet menevat paallekkéin (esim. koulut, paivékodit, sairaalat). Tallaisissa tapauksissa
tyontekijoiden tydolosuhteiden valvonta kuuluu ty6suojeluviranomaiselle ja oppilaiden ja lasten
osalta olojen valvonta kuuluu terveydensuojeluviranomaiselle.

Terveydensuojelulain 1 8:n mukainen terveyshaitta tarkoittaa ”’ihmisessa todettavaa sairautta, muu-
ta terveydenhdiriota tai sellaisen tekijan tai olosuhteen esiintymistd, joka voi vahentaa vaeston tai
yksilon terveellisyyttd.”” (Terveydensuojelulaki 763/1994). Asumisterveysoppaassa rakennuksen
mikrobien aiheuttama terveyshaitta on maéaaritelty seuraavasti: ’Rakennuksen mikrobikasvustolla
tarkoitetaan pinnoilla/ rakenteissa olevaa home-, hiiva- tai bakteerikasvustoa, joka on silminnahta-
vaa tai se on varmennettu mikrobiologisten analyysien avulla. Tallaista mikrobikasvustoa esimer-
kiksi asunnon sisapinnoilla, sisdpuolisissa rakenteissa, lammoneristeissa seka rakenteissa ja tilois-
sa, joista vuotoilmaa kulkeutuu sisatiloihin, voidaan pitéa terveydensuojelulain tarkoittamana ter-
veyshaittana. Tama perustuu siihen, ettéd mikrobikasvustoista irtoaa itidita, muita hiukkasia, hajuja
aiheuttavia ja muita haihtuvia yhdisteita huoneilmaan.”” (Asumisterveysopas, 2008).

Vuonna 2006 voimaan tulleen terveydensuojelulain muutoksen (285/2006) 4 a, 5 ja 6 §:5sa on maa-
ritelty valtakunnallisesta, alueellisesta ja kuntakohtaisesta terveydensuojelun ohjaamisesta ja val-
vonnasta. 4 a 8:n mukaan Sosiaali- ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskuksen tulee laatia valvon-
nan toimeenpanon ohjaamiseksi ja yhteensovittamiseksi valtakunnallinen terveydensuojelun val-
vontaohjelma. 5 8§:n mukaan l&&ninhallitus ohjaa ja valvoo terveydensuojelua 1&anin alueella seka
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arvioi kuntien terveydensuojelun valvontasuunnitelmat ja niiden toteutumista. Lain 6 §8:n mukaan
kunnan tehtdvana on alueellaan edist&é ja valvoa terveydensuojelua siten, ettd asukkaille turvataan
terveellinen elinympdristd. Kunnan on tiedotettava terveydensuojelusta ja jarjestettava terveyden-
suojelua koskevaa ohjausta ja neuvontaa. Sen tulee myos laatia ja hyvaksya séannollista valvontaa
koskeva terveydensuojelun valvontasuunnitelma siten, ettd valvonta on laadukasta, saanndéllista ja
terveyshaittoja ehkaisevad. Valvontasuunnitelman tulee siséltdd véhintdén tarkastusten siséallon
maéadrittely, valvontakohteiden tarkastustiheys, kunnan toimesta tapahtuva ndytteenotto ja naytteiden
tutkiminen, valvontasuunnitelman toteutumisen arviointi, sekd hyvéksytyt laboratoriot, joihin val-
vonta tukeutuu. Kunnan valvontasuunnitelmassa tulee ottaa huomioon 4 a §:ss& tarkoitettu valvon-
taohjelma. Valvontasuunnitelma on tarkistettava tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kolmen vuoden
vélein. Kunnan terveydensuojeluun liittyvistd tehtavistd huolehtii kunnan maaraama lautakunta tai
muu monijaseninen toimielin (kunnan terveydensuojeluviranomainen). Valtuusto voi antaa kunnan
terveydensuojeluviranomaiselle oikeuden siirtdd toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle
tai jaostolle. (Terveydensuojelulaki 763/1994, muutos 285/2006).

Edelld mainittu muutos 285/2006 on tullut voimaan 1 péivana toukokuuta 2006. Sdanndksen mu-
kainen valtakunnallinen valvontaohjelma on oltava valmiina viimeistadn 1 pdivand tammikuuta
2007 ja kuntien valvontasuunnitelmien on oltava valmiina viimeistdan 1 paivana tammikuuta 2008.
(Terveydensuojelulaki 763/1994, muutos 285/2006).

Terveydensuojelulain perusteella tehtyjen suoritteiden maksullisuudesta séadetédan lain 50 §:ssa.
Perittdvien maksujen tulee olla oikeassa suhteessa terveyshaittaan ndhden. Kunta voi kohtuullistaa
perittaviad kuluja. Kiinteistbnomistaja voi tilata tutkimukset myos suoraan ulkopuoliselta asiantunti-
jalta, jolloin kustannukset veloitetaan suoraan tilaajalta. (Asumisterveysopas, 2008).

Lain 26 8:n mukaan asunnon ja muun sisétilan sisdilman puhtauden, lampdtilan, kosteuden, melun,
ilmanvaihdon, valon, séteilyn ja muiden vastaavien olosuhteiden tulee olla sellaiset, ettei niista ai-
heudu asunnossa tai sisétilassa oleskeleville terveyshaittaa. Asunnossa ja muussa oleskelutilassa ei
saa olla elaimi& eik& mikrobeja siind maérin, ettd niista aiheutuu terveyshaittaa. Hallituksen esityk-
sessd (HE 42/1994) mainitaan esimerkkind muusta oleskelutilasta kokoontumishuoneistot.

Lain 27 §:n mukaan milloin asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyy esim. mikrobeja tai kos-
teutta siten, ettd siitd voi aiheutua terveyshaittaa asunnossa tai muussa tilassa oleskelevalle, kunnan
terveydensuojeluviranomainen voi velvoittaa sen, jonka menettely tai toimenpide on syyna tallai-
seen epakohtaan, ryhtyméén toimenpiteisiin terveyshaitan poistamiseksi tai rajoittamiseksi. Jos
epékohta aiheutuu asunnon tai muun tilan puutteellisuudesta eika epédkohdan poistaminen ole mah-
dollista tai asunnon tai oleskelutilan omistaja tai haltija, milloin tdm& omistaja tai haltija on vastuus-
sa puutteellisuuden tai epakohdan korjaamisesta, ei ole ryhtynyt terveydensuojeluviranomaisen
méaarddmaan toimenpiteeseen, kunnan terveydensuojeluviranomainen voi kieltda tai rajoittaa kayt-
tdmé&std asuntoa tai oleskelutilaa tarkoitukseensa. Lain 31 §:n perusteella terveydensuojeluviran-
omainen voi velvoittaa kiinteiston omistajan tai haltijan ryhtymé&an terveyshaittaa aiheuttavien mik-
robien tai vahinkoeldimien poistamiseen. (Terveydensuojelulaki 763/1994).

Lain 44 §:ssa on sdadetty kunnan terveydensuojeluviranomaisen tiedonsaantioikeudesta sek& 45
8:ssd oikeudesta tehda tai teettdd tarkastuksia ja niihin liittyvia tutkimuksia. Tarkastuksen tai tutki-
muksen tekijalla on oikeus mm. paasta rakennukseen, missa terveydensuojeluviranomainen perus-
tellusta syysta epéilee esiintyvén terveyshaittoja. Liséksi hanell4 on mittauksien ja ndytteidenotto-
oikeus. Asunnontarkastuksesta sanotaan 46 8:ssé: ”’Asunnon tarkastus yksityiselle kuuluvassa asun-
nossa muutoin kuin asukkaan tai omistajan omasta aloitteesta voidaan tehda vain, jos viranomai-
sella on perusteltu syy epdilla asunnosta aiheutuvan asukkaalle tai asunnon naapurille terveyshait-
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taa. Jos tarkastus tehdaan asukkaan tahdon vastaisesti, se voidaan tehda vain, jos viranomaisella
on perusteltu syy epdilla asunnon aiheuttavan asukkaalle tai asunnon naapurille vakavaa terveys-
haittaa. Tarkastuksen suorittamiseen tulee talldin olla kunnan terveydensuojeluviranomaisen anta-
ma kirjallinen maarays.”” Lain 51 §:ss& saddetaan kunnan terveydensuojeluviranomaisen oikeudesta
antaa yksittdisia kieltoja ja maarayksid, jotka ovat valttamattomia terveyshaitan poistamiseksi tai
sen ehkdisemiseksi. Lain 53 8:ssd saadetaan lain nojalla annetun kiellon tai mé&érdayksen tehostami-
sesta uhkasakolla tai teettdmis- tai keskeyttdmisuhalla. (Terveydensuojelulaki 763/1994).

Terveydellisia vaatimuksia on edellisten liséksi myds maankaytto ja rakennuslaissa. Sen 12 §:n mu-
kaan rakentamisen ohjauksen tavoitteena on edistdd mm. hyvan ja kayttdjien tarpeita palvelevan,
terveellisen, turvallisen ja viihtyisan elinympériston aikaansaamista. Samoin tavoitteena on edistaa
rakennetun ympariston ja rakennuskannan suunnitelmallista ja jatkuvaa hoitoa ja kunnossapitoa.
Lain 21 §:n mukaan rakennusvalvonnan viranomaistehtavisté huolehtii kunnan maaradma lautakun-
ta tai muu monijaseninen toimielin, jona ei kuitenkaan voi toimia kunnanhallitus. Rakentamisen
neuvontaa ja valvontaa varten kunnassa tulee olla rakennustarkastaja. (Maankaytto- ja rakennuslaki
132/1999).

Lain 117 8:n 2 momentissa saddet&dén rakennuksen olennaisista teknisisté vaatimuksista. Rakennuk-
sen tulee sen kayttotarkoituksen edellyttdmalla tavalla tayttad rakenteiden lujuuden ja vakauden,
paloturvallisuuden, hygienian, terveyden ja ympariston, kéyttéturvallisuuden, meluntorjunnan seka
energiatalouden ja l&mmoneristyksen perusvaatimukset. Maankaytto- ja rakennusasetuksen
(895/1999) 50 §:ssd on todettu, ettd rakennuksesta ei saa aiheutua hygienian tai terveyden vaaran-
tumista syistd, jotka liittyvat erityisesti myrkyllisid kaasuja siséltaviin paastéihin, ilmassa oleviin
vaarallisiin hiukkasiin tai kaasuihin, vaaralliseen séteilyyn, veden tai maapohjan saastumiseen tai
myrkyttymiseen, jateveden, savun taikka kiintedn tai nestemdisen jatteen puutteelliseen késittelyyn
taikka rakennuksen osien tai sisdpintojen kosteuteen. (Maankayttd- ja rakennuslaki 132/1999;
Maankaytto- ja rakennusasetus 895/1999).

Rakennusvalvontaviranomaisen toiminta painottuu rakentamisen valvontaan. Lain 124 § mukaan
kunnan rakennusvalvontaviranomaisen tehtavana on yleisen edun kannalta valvoa rakennustoimin-
taa sekd osaltaan huolehtia, etta rakentamisessa noudatetaan, mit4 kyseisessa laissa tai sen nojalla
séadetdan ja maaratdan. Kunnan rakennusvalvontaviranomaisen tehtavana on myods huolehtia kun-
nassa tarvittavasta rakentamisen yleisestd ohjauksesta ja neuvonnasta. Lain 149 8:n mukaan raken-
nustyon viranomaisvalvonta alkaa luvanvaraisen rakennustyon aloittamisesta ja paattyy loppukat-
selmukseen. Valvonta kohdistuu viranomaisen péattamissé tyOvaiheissa ja laajuudessa rakentami-
sen hyvén lopputuloksen kannalta merkittaviin seikkoihin. 150 8:n 2 momentissa todetaan, etté jos
katselmus tai tarkastus on antanut aihetta huomautuksiin, tulee kirjallisesti maaratd tarvittavista
toimenpiteistd ja madraajasta epakohdan tai virheen poistamiseksi ja korjaamiseksi. (Maankéaytto- ja
rakennuslaki 132/1999).

Lain 166 8:ssd saadetddn rakennuksen kunnossapidon valvonnasta. Pykaldan mukaan rakennus ym-
paristdineen on pidettava sellaisessa kunnossa, etté se jatkuvasti tayttaa terveellisyyden, turvallisuu-
den ja kayttokelpoisuuden vaatimukset eikd aiheuta ymparistohaittaa tai rumenna ympéristoa. Jos
rakennuksen kunnossapitovelvollisuus laiminlyddaan, kunnan rakennusvalvontaviranomainen voi
méaarata rakennuksen Kkorjattavaksi tai sen ympériston siistittdvaksi. Jos rakennuksesta on ilmeisté
vaaraa turvallisuudelle, tulee rakennus maéarata purettavaksi tai kieltdd sen kayttdminen. Ennen kor-
jauskehotuksen antamista rakennusvalvontaviranomainen voi maarata rakennuksen omistajan esit-
tdmaan rakennusta koskevan kuntotutkimuksen terveellisyyden tai turvallisuuden johdosta ilmeisen
vélttaméattomien korjaustoimenpiteiden selvittdmiseksi. (Maankaytto- ja rakennuslaki 132/1999).
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182 §:n mukaan kunnan rakennusvalvontaviranomainen voi paatoksell&dan velvoittaa niskoittelijan
mé&ardajassa oikaisemaan sen, mitd on tehty tai ly6ty laimin. Viranomaisen antamaa kieltoa tai maa-
raysta voidaan tehostaa uhkasakolla tai uhalla, ettd tekemétté jatetty toimenpide teetetdén laiminlyo-
jan kustannuksella. Lain 183 §:n 2 momentissa sédadetdan, ettd jos on perusteltu syy epailld, ettd
rakentamista tai rakennuksen kunnossapitoa koskevia saannoksia, maarayksia tai kieltoja on rikottu,
rakennusvalvontaviranomaisella on oikeus paastd rakennukseen tai huonetiloihin. Tarkastuksen
toimittamisesta on ilmoitettava véahintdan yht& vuorokautta aikaisemmin rakennuksen tai huonetilan
omistajalle ja haltijalle. (Maankaytt6- ja rakennuslaki 132/1999).

Alempiasteisia sadnnoksia 16ytyy mm. Suomen rakentamismaardyskokoelmasta. Rakentamismaa-
rayskokoelman osan C2 (Kosteus, méardykset ja ohjeet 1998) olennainen vaatimus on, ettd raken-
nus on suunniteltava ja rakennettava siten, ettei siitd aiheudu sen kayttajille tai naapureille hygienia-
tai terveysriskia kosteuden kertymisestd rakennuksen osiin tai sisdpinnoille. Rakentamismaaraysko-
koelman osassa D2 (Rakennuksen sisdilmasto ja ilmanvaihto, maaraykset ja ohjeet 2003) on vaati-
mus, jonka mukaan rakennus on suunniteltava ja rakennettava kokonaisuutena siten, ettd oleskelu-
vyohykkeelld saavutetaan kaikissa tavanomaisissa sadolosuhteissa ja kayttotilanteissa terveellinen,
turvallinen ja viihtyisa sisdilmasto.



28

3. TOIMINTAOHJEET TYOPAIKOILLE

Kosteus- ja homevauriot sekd muutkin sisdilmaongelmat ovat aiheuttaneet merkittavia haittoja tyon-
tekijoille ja muille tiloja k&yttaville. Ongelmakohteet ovat tydllistaneet tydnantajia, Kkiinteiston
omistajia, tyosuojeluhenkildstod, tydterveyshuoltoa ym. tahoja jo pitkdan. Ongelmien ratkaisemi-
seksi on usein tarvittu myos tyosuojeluviranomaisen apua. Rakennusten kosteusongelmien hoitami-
nen tulee tehda viipymattd. Ongelmien selvittelyn aikana keskeista on tiedottaminen. Nama toimin-
taohjeet perustuvat Kirjoittajien kdytdnnon kokemuksiin ja tietdmykseen sisailma-asioista. Ohjeis-
tuksen pohjana on voimassa oleva tydsuojelulainsaadantd, mutta ohjeistukseen on otettu myos sel-
laisia asioita, jotka eivét suoraan perustu lainsaadantoon. Edellisessa luvussa on kerrottu lainséa-
dannosta ja sen soveltamisesta. Taman luvun ohjeistuksen tavoitteena on antaa kdytdnnon toiminta-
tapoja, joilla sisailmaongelmat saataisiin ratkaistua. Toimintaohjeet kattavat vaurioiden havaitsemi-
sen, tutkimisen, terveysvaarojen arvioinnin, korjaamisen, suojautumisen korjaustyossa, loppusiivo-
uksen ja jalkiseurannan.

3.1. Tavoitteet

Rakennusten kosteusongelmat hoidetaan viipymattda, ennen kuin ne muuttuvat homeongelmiksi,
jolloin ne ovat yleensé jo terveysongelmia. Muut sisailmasto-ongelmat selvitetddn heti, ennen kuin
ne aiheuttavat tyduupumusta ja heikentévat viihtyvyytta sekéd tyotehoa. Kosteusvauriokorjausten
lahtokohtana tulee olla kosteus- ja homevaurion syyn poistaminen ja vaurioituneiden rakenteiden
uusiminen. Tavoitteena tulee olla tydympdriston ja tydolosuhteiden parantaminen siten, etté turva-
taan tyontekijoiden tyokykyisyys ja ennaltaehkéistddn tyoymparistosta johtuvia ammattitauteja ja
muita terveyshaittoja (Tyo6turvallisuuslaki, 2002). Korjausten laajuus tulee osata maarittaa oikein.
Tarvittaessa harkitaan toimenpiteitd rakenteiden kosteusteknisen toimivuuden parantamiseksi ja
vaurioherkkyyden pienentdmiseksi.

Kosteusvaurion tai sisdilmasto-ongelman hoito vaatii onnistuakseen monien eri osapuolten hyvaa
yhteisty6td. Onnistumiseen kuuluu nopea toiminta. Kaikkien tarvittavien osapuolten on saatava tieto
vauriosta mahdollisimman nopeasti. Jatkoselvittelyn ja mahdollisten korjausten on pééstavé alka-
maan mahdollisimman nopeasti. Nopeidenkin korjausten on oltava aina suunnitelmallisia. N&in
voidaan véhentad oireilua ja sairastumista sekd saavutetaan joskus huomattaviakin kustannusséésto-
ja. Tapauskohtaisesti tulee harkita se, ketd asian hoitamiseen tarvittavia tahoja on syyta olla selvi-
tyksissd mukana. Kaikissa tapauksissa tiedotus tulee tehda riittdvan laajasti. Esim. koulujen ongel-
mia selvitettiessa ja korjattaessa tulee opiskelijat ja tarvittaessa oppilaiden vanhemmat informoida
riittdvan ajoissa ja sopivalla tavalla.

3.2. Haittavaikutukset ja vastuu

Rakennukset vahingoittuvat ja vahingot kasvavat sitd suuremmiksi, mitd kauemmin korjaukset vii-
pyvét. Liséksi korjaamaton kosteusvaurio johtaa ldhes poikkeuksetta homevaurioon, joka aiheuttaa
ihmisten sairastumisen. T&std syysta jokaisella tyontekijalla ja rakennuksen kayttajalla on ilmoitus-
velvollisuus heti havainnon tehtydén. TyOnantajalla on vastuu siitéd, ettd tyontekijét eivat saa tyon
johdosta haittaa terveydelleen. T&st4 syysta tyoympéristod on jatkuvasti tarkkailtava ja ryhdyttava
asianmukaisiin toimenpiteisiin. Ty6nantajan tulee tehda arviointi siitd, milla edellytyksilla tyonte-
koa voidaan jatkaa jos tyOpaikalla havaitaan kosteusvaurioita tai koetaan sisdilmasto-ongelmia.
(Tyéturvallisuuslaki, 2002).
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3.3. Menettelytavat
3.3.1. Menettelytavat &akillisessa kosteusvahingossa

Jokaisen, joka havaitsee tyOpaikan rakenteissa merkkeja ylimaaréisestd kosteudesta, on syyté il-
moittamaan havainnoistaan tydpaikan esimiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja suoraan kiinteiston
huoltohenkiltstolle. Esimiehen on ilmoituksen saatuaan heti ilmoitettava asiasta kiinteiston kunnos-
ta vastaavalle taholle. VVahinkojen rajoittamiseksi on ryhdyttava vélittomiin toimiin. Selvassa koste-
usvauriotapauksessa, johon ei vield liity kuin enintd&n tavanomaisia arsytysoireita, ei tarvita muita
kuin rakennusteknisia tutkimuksia. Talldin selvitetdan kosteusvaurion laajuus ja poistetaan heti kos-
tumisen syy. Sen jalkeen korjataan vaurioituneet rakenteet nopeasti, mutta aina suunnitelmallisesti.
Sellaiset kostuneet rakenteet, jotka voidaan helposti vaihtaa, poistetaan ja korvataan uusilla. Muut
kostuneet rakenteet kuivatetaan.

3.3.2. Menettelytavat epéiltaessa rakennuksen kosteus- ja homevaurioita tai sisailmasto-ongelmaa

Kun tydpaikalla epailladn olevan sisailmasto-ongelma, on epéilysta kerrottava esimiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle. Myo6s tydpaikkaan liittyva oireilu ja sairastelu tulisi ilmoittaa mielellaan tyo-
paikan esimiehelle ja ainakin tyoterveyshuoltoon. Esimiehen on otettava yhteys kiinteistén kunnos-
ta ja huollosta vastaaviin. Esimiehen on ilmoitettava epéilystd myos tyopaikan tyosuojelupédéllikolle
ja tyosuojeluvaltuutetuille seka tydterveyshuoltoon. Mikali epdily tulee ensin tydterveyshuollon
tietoon, sieltd pitdisi olla yhteydesséd tyOpaikkaan ja kertoa tydpaikalla mahdollisesti olevasta si-
sdilmaongelmasta tyonantajalle. Kaikkien em. tahojen on tehtavé yhteinen tydpaikkakaynti mahdol-
lisimman nopeasti. Vastuu tallaisen kokoontumisen jarjestamisesté on tyopaikan esimiehelld. Tyo-
paikkakéynnille on joissain tapauksissa tarpeen pyytda mukaan myos ympaéristoterveydenhuollon
edustaja (esim. terveystarkastaja). TyOpaikkakéynnin yhteydessé sovitaan, kuinka ongelmaa ryhdy-
taan selvittdmaan ja kuka vastaa selvitysten tekemisesta. Vastuuhenkildn tulee huolehtia myds tut-
Kimusten yhteensovittamisesta. Samalla sovitaan, kuinka asiasta tiedotetaan koko henkilostolle.

TyOnantajan on aina harkittava, ovatko tydolosuhteet turvalliset ja terveelliset vai tuleeko niiden
kayttoa rajoittaa. Tarvittaessa (ja useinkin) on oireilevat henkil6t siirrettdvd muihin tiloihin, mikali
korjausty0t eivat paase alkamaan valittomasti. Tyonantajan tulisi selvissa vauriotapauksissa tai ti-
lanteissa, joissa on paljon oireita ja sairauksia entista herkemmin tehda itse paatos, etta tilojen kayt-
to tyodtiloina lopetetaan. Usein tutkimusten tekeminen viivastyy suotta ja tdman seurauksena sairas-
tumistapauksia tulee lisaa ja korjaustyot eivat ala ajoissa.

3.4. Tutkiminen ja suojautuminen tutkimusten aikana

Selvitysten tekijoiden tulee olla perehtyneitd kosteusvaurioituneiden tai siséilmasto-ongelmaisten
rakennusten tutkimiseen. Selvitysten ja tutkimusten p&apainon tulee olla rakennusteknisissé tutki-
muksissa. Keskeistd on vaurioiden syiden ja laajuuden selvittdminen, jotta tarvittavat korjaustoimet
voidaan suunnitella ja toteuttaa asianmukaisesti. Aina pitéisi pystya selvittdméén vaurion aiheuttaja
ja tdaman pohjalta mietti& mahdolliset seuraukset. Muita selvityksiad voivat olla henkilékunnan tut-
kimukset (terveystarkastukset altistuneille ja tarvittaessa ammattitautitutkimukset) ja mikrobiologi-
set tutkimukset (pd&paino materiaalindytteissd). Usein on tarpeen tehda tyontekijoille oirekysely
(esim. sisailmastokysely). Kokonaiskuvan saamiseksi voidaan myo6s keratd tiedot tyontekijoiden
tekemistd havainnoista. Tutkimustulokset tulee olla l&ht6tietona korjaussuunnittelulle. Jos syyt ja
laajuus ovat epaselvat, korjaustoihin ei saa ryhtya. Jos esimerkiksi vettd on padssyt rakenteiden si-
séén pitkin seindrakenteita, tulisi rakenteita avata vuotopaikoilta riittdvén paljon ja alas saakka, kos-
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ka aina mahdollinen naytteenotto ei satu vauriopaikkaan ja ongelma voi jadda huomaamatta. Korja-
ustoiden aikana voi olla tarpeen tehdé lisatutkimuksia.

Selvitettiessa kosteusvaurioiden laajuutta tutkijoiden suojaustaso tulee valita tapauskohtaisesti. Kun
havainnoidaan tiloja eika rakenteita avata, suojaimia tarvitaan yleensa vain selvasti homeisissa pai-
koissa. Rakenteita avattaessa tai naytteitd otettaessa tulisi kéyttdd hengityksen suojainta, suojaustaso
P3 (tarvittaessa A2 — P3), seka suojakésineitd. Pahasti vaurioituneissa paikoissa on syytd kayttaa
lisdksi suojapukua. Joissakin tapauksissa on tarpeen kayttdd yhdistelmdsuodattimilla varustettua
moottoroitua hengityksen suojainta.

3.5. Tydtilasta aiheutuvien biologisten terveysvaarojen arviointi

Tyo6nantajan on aina kosteus- ja homevauriotapauksissa arvioitava, ovatko tyétilat turvalliset ja ter-
veelliset (Tyoturvallisuuslaki, 2002). Ongelmana on kuitenkin se, etta terveyshaitan aiheuttajaa ei
tiedetd. Kun aiheuttajaa ei tiedetd, sitd ei voida mydskaan mitata, vaan arviointi perustuu epasuo-
raan paattelyyn. Arvioinnin perustana on useimmiten tilojen kunnon liséksi tyontekijoiden ja mui-
den tilojen kayttajien kokemat oireet ja sairaudet. Oheista taulukkoa (taulukko 1) voidaan kayttaa
apuna ko. arvioinnissa. Sisédilmaongelmissa koettujen haittatekijoiden, niiden ajallisuuden ja koettu-
jen oireiden on sovittava yhteen. Ongelmat on selvitettava riittavéan laajasti ja siten, ettd kaikki kat-
selmuksessa aistein havaitut haitat on selvitetty. (Seuri ym., 2000).

Taulukko 1. Tyétilasta aiheutuvien biologisten terveysvaarojen arviointi (Taulukko muokattu seu-
raavista lahteista: Seuri ym., 2000; Reiman 2003-2004; Standardi BS 8800, 1997)

Altistumisen seuraus Vaaran taso Toimenpiteet vaaran pienentamiseksi
Ei tydtilaan liittyvid oireita Merkitykseton | Toimenpiteet mé&aréajassa, jos tyotiloissa
riski havaitaan tai tiedet44n olevan vaurioita.
*Tyotilaan liittyvia  arsytysoireita, | Kohtalainen Toimenpiteisiin riskin pienentamiseksi on
kuten riski ryhdyttdva ja toimenpiteet tulee mitoittaa
- iho ja/tai korvakutina jarkevasti.
- &é&nen kaheys Toimenpiteet on toteutettava maaratyn ajan
- silméa-, nena- ja kurkkuarsytys kuluessa.
Lisatutkimukset saattavat olla tarpeen.
Harkittava oireilevien henkildiden siirtdmis-
ta toisiin tiloihin, jos korjaukset viipyvét.
*Tyotilaan liittyvia toistuvia infekti- | Merkittava Riskin pienentdminen on valttamatonta.
oita, kuten riski Toimenpiteet tulee aloittaa nopeasti.
- poskiontelontulehdukset Riskin pienentamiseen voidaan joutua 0soit-
- keuhkoputken tulendukset tamaan huomattavia resursseja.
Oireilevien henkildiden siirto toisiin tiloihin,
jos korjaukset viipyvat.
*Tydtilaan liittyvid allergiaoireita tai | Sietdméaton Riskin pienentdminen on valttdmatonta.
-sairauksia riski Toimenpiteet tulee aloittaa vélittdmasti.
- astma, nuha ja/tai silmétuleh- Jos riskin pienentdminen ei ole mahdollista
dus edes rajoittamattomilla resursseilla, tyénteon
- usein toistuva poikkeukselli- taytyy olla pysyvasti kielletty.
nen paansarky ja/tai vdsymys

* Oireilu ja sairastelu tulee padsaantoisesti todeta tyOterveyshuollon tai erillisen asiantuntijalaitok-

sen perustellussa selvityksessa.
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Seurin ja Palomé&en mukaan mahdollista sisédilmahaittaa aiheuttavat vaaratekijat voidaan tunnistaa
riskirakenneselvityksilla, vaurion merkkien tai haittatekijdn tunnistamisella ja oireldhtdisesti. Vaa-
ran yksildinnissé ensimmaéiseksi on pyrittava ratkaisemaan onko kyseessé todennédkdinen kosteus- ja
homevaurio vai jokin muu sisdilmaongelma. Kosteus- ja homevauriokohteissa koetut oireet voivat
olla samanlaisia kuin esim. puutteellisen ilmanvaihdon aiheuttamat oireet. Sisailmastoselvityksissé
tuleekin aluksi tarkastaa ongelmakohteiden laitteiden kunto ja vasta vaiheittain edetd vaativampiin
ja kalliimpiin selvityksiin, mikéli rakennuksessa ei ole kosteusvaurion merkkeja. Kosteus- ja home-
vaurioiden selvittdminen voidaan aloittaa suoraan silloin, kun rakennuksessa on tai on ollut koste-
usvaurioita tai niihin tyypillisesti sopivaa oireilua ja sairastelua eika oireet ja sairaudet selity mil-
1aédn muulla tekijalla. (Seuri ym., 2000).

Mitd vakavammin tiloissa oleskelevat oireilevat ja mitd enemman sairastuneita ihmisia on, sité kii-
reellisemmat ovat myds korjaustoimenpiteet. Taulukko 1 on suuntaa antava apuvéline ty6tilojen
kosteus- ja homevaurioiden aiheuttaman riskin arvioimiseksi. Oireiden ja sairauksien lisdksi koh-
teesta tulisi mahdollisuuksien mukaan saada selville rakennuksen riskirakenteet, ilmanvaihdon toi-
mivuus (mahdollinen alipaine tai puutteellinen ilmanvaihto), kosteus- ja homevaurioiden laajuus ja
mikrobikasvuston haitallisuus (kasvuston laajuus ja yhteys siséilmaan, tuore vai vanha vaurio jne.).

3.6. Kosteus- ja homevaurioiden korjaaminen

Korjauspéatosta tehtdessd on suoritettava riskin kokonaisvaltainen arviointi, jossa huomioidaan
kaikki mahdolliset sisdilmariskit ja niihin liittyvat mahdolliset tulevaisuudessa tulevat haitat. Koko-
naisarvioinnissa ei pidé tyytya tarkastelemaan pelk&stédan rakennuksen tulevaa kayttoa ja tarvetta,
vaan myos sen toiminnallisuutta, uusien ongelmien ilmaantumisen todennakdoisyytta ja rakennuksen
tarvitsevia korjaus- ja muutostoitd. Myods rakennuksen kayttotarpeen muuttuminen, joka julkisissa
rakennuksissa usein saattaa tulla kysymykseen, tulisi ottaa huomioon. (Seuri ym., 2000).

Tyo6olosuhteita on parannettava tilapdisilla toimenpiteilld, mikéli korjaukset jostakin syysté viivas-
tyvat. Talldin on tehtdva vélittdmid toimenpiteitd terveyshaitan véhentamiseksi. Téllaisia toimenpi-
teitd voivat olla esimerkiksi rakennuksen alipaineisuuden vahentaminen, vuotoilmareittien korjaa-
minen, vaurioituneen alueen alipaineistaminen ja kdyton rajoittamien, henkildston siirtaminen toi-
siin tiloihin jne. Homevaurioiden kapselointi on myds mahdollista tapauksissa, joissa korjaukset tai
rakennuksen purku tapahtuvat myéhemmin, mutta sita ei tulisi ké&yttdd pysyvané korjaustoimenpi-
teend. Kaikissa tapauksissa keskeisinté tulisi olla tilojen kayttajille aiheutuvan terveysvaaran mini-
moiminen.

Hoitamaton kosteusvaurio johtaa yleensd aina homevaurioon. Kosteusvauriot on sen vuoksi aina
korjattava, niissakin tapauksissa, ettd rakenteissa ei ole mikrobikasvustoa. Korjausten yhteydessé on
kostumisen syy aina poistettava. Kaikki kostuneet ja etenkin mikrobikasvuston peittdmét rakenteet
on péaasaantoisesti aina korvattava uudella rakenteella. Milloin rakenteiden poistaminen ei ole mah-
dollista, voidaan kostuneet rakenteet kuivata ja mikrobikasvusto poistaa mekaanisesti. Rakenteiden
kuivaaminen tehddan mahdollisimman nopeasti. Mahdollinen mikrobikasvuston poisto tehddén
ennen kuivausta. Ennen korjaustyohon ryhtymista on tehtdvé tarvittavat purku-, korjaus- ja kuiva-
tussuunnitelmat. (Ratu 82-0239, 2000).

Korjaustdiden suunnitteluvaiheessa rakennuttajan on laadittava turvallisuusasiakirja, jossa on huo-
mioitu kohteessa olevat kosteus- ja homevauriot ja korjaustdiden toteutuksessa esiintyvét terveys-
haitat. Paatoteuttajan on ennen korjaustyon aloittamista tehtéva turvallisuussuunnitelma, jossa on
huomioitu korjaustoistd johtuvat vaara- ja haittatekijat sekd toimenpiteet niiden poistamiseksi ja
torjumiseksi. Talléin on huomioitava myods rakennuksilla toita tekevien siivoojien altistuminen ho-
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mevaurioiden aiheuttamille altisteille. Kosteus-/homevaurioita korjattaessa l&éhtékohta on, etta en-
nen tyon tilaamista tai aloittamista on tehty tarvittavat kosteusvaurioselvitykset, jotka esitetddn
turvallisuusasiakirjassa. Talloin mahdollisia urakkatarjouksia pyydettédessa tyotilauksen yhteyteen
liitetd&n kosteusvaurioon liittyvét tiedot, jotta urakoitsijat pystyvat huomioimaan vaurioiden mukai-
set tekniset torjuntatoimenpiteet jo urakkaa tarjotessaan. Liséksi useimmissa kohteissa on tarpeen
tehda erilliset korjaus- ja kuivatussuunnitelmat. Ty6turvallisuuslain 12 §:n mukaan tyopaikan ra-
kenteita ja ty6tiloja suunniteltaessa on otettava huomioon niiden vaikutukset tyéntekijéiden turval-
lisuuteen ja terveellisyyteen ja niiden on oltava aiottuun tarkoitukseen sopivia. Suunniteltavana ole-
vien olosuhteiden tulee tayttdd tyoturvallisuuslaissa asetetut vaatimukset. (Tyoturvallisuuslaki,
2002; VNP 629/1994; Ratu 82-0239, 2000).

Korjaustyon aloituksessa kaydaan lapi kaikki tyohon liittyvat erityispiirteet, myds tydsuojeluasiat.
Talloin selvitetadn esim. toimintaperiaatteet silta varalta, etta rakenteiden purkuvaiheessa ilmenee
yllattavia kosteusvaurioita. Korjaustyota tekevien turvallisuuden lisdksi on Kiinnitettava erityista
huomiota myds rakennusta tyon aikana mahdollisesti kdyttavien turvallisuuteen. Ongelmallisempia
ovat sellaiset tilanteet, jolloin homevauriot ilmenevat yllattden vasta tyon kuluessa. Talléin urakoit-
sija joutuu usein yhteisty6ssa tilaajan kanssa tekeméan nopeita paatoksia suojautumis- ja osastointi-
tarpeesta. Kosteusvauriokorjausten suojaustason méaarittelyssa joudutaan vaurioiden vakavuus aina
arvioimaan. Arvioinnin perusteena voivat olla aistinvaraiset havainnot, kosteusmittaustulokset, mik-
robien kokonaisméaarat ja indikaattorilajit sekd tiedot kayttdjien oireista. Osastointitarpeeseen vai-
kuttaa oleellisesti tilojen mahdollinen k&ytté korjaustdiden aikana. Tyo6turvallisuuslain mukaan
tyontekijan altistuminen terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville biologisille ja kemiallisille teki-
joille on rajoitettava niin vahdiseksi, ettei ndista tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisdantymisterveydelle. (Ty6turvallisuuslaki, 2002; VNP
629/1994; Ratu 82-0239, 2000; Rautiala ym., 1997).

3.7. Suojautuminen kosteusvauriorakenteiden purkutdissa

Mikrobipitoisuudet kosteus- ja homevaurioituneiden rakenteiden purku-, korjaus- ja siivoustdiden
aikana ovat korkeita. Liséksi tydntekijat ja muut purku- ja korjaustdiden aikana tiloissa oleskelevat
voivat altistua mikrobien tuottamille mykotoksiineille eli sienimyrkyille. Altistumista voidaan pitaa
niin voimakkaana, ettd se voi johtaa tyoperdisen hengitystieallergian kehittymiseen. Myds muut
rakennuksessa oleskelevat kuin purkuty6té tekevat saattavat purkutyén yhteydessa altistua korkeille
mikrobikasvustosta johtuville ilman epapuhtauspitoisuuksille. Naista syista johtuen suojautuminen
on tarpeellista. Mikrobipitoisuudet voivat olla korkeita, vaikka laajaa silmin havaittavaa mikrobi-
kasvustoa ei ole havaittavissa tai kokonaispolypitoisuudet ovat alhaisia. (Rautiala ym., 1997).

Ennen purkuty6té on suojattava ympardivat tilat ja siirrettdva huonosti puhdistettavat, polya keréa-
vat materiaalit ja kalusteet pois korjausten ajaksi. Osastoitu tila tulee tyhjentdd kaikesta helposti
siirrettdvasta tavarasta kuten irtokalusteista, irtohyllyista, poydista, tuoleista, tekstiileistda ym. KaikKi
vaurioituneet irtokalusteet ja tavarat, jotka voidaan poistaa kéytostd tulee havittdd. Homeisten ra-
kenteiden purkamisen ajaksi ko. tiloissa oleskelleet, altistuneet ja varsinkin oireilevat henkil6t siir-
retaan toisiin tiloihin. llmanvaihtokanavat on suljettava luotettavasti, tila on alipaineistettava ja pur-
kujéte on kuljetettava suoraan ulos (ei ty6tilojen kautta). Tarpeetonta liikkumista ty6tilan ja muiden
tilojen valill& tulee valttaa. (Ratu 82-0239, 2000; Rautiala ym., 1997).

Rakenteiden purku- ja korjaustdiden aikana on kaytettdva oheisen taulukon (taulukko 2) mukaisesti
P3 -luokan suodattimella varustettuja hengityksensuojaimia. Kosteus- ja homevauriorakenteiden
purkutdissé on usein tarve myds kasvojen ihon ja silmien suojaamiseen, jolloin kysymykseen tule-
vat vain kokonaamarit tai koko kasvojen alueen suojaavat moottoroidut hengityksensuojaimet. Yh-
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distelméasuodattimella (A2 — P3 -luokka) varustettua hengityksensuojainta on kéytettdva, mikali
ilma on &rsyttdvaa tai kohteessa esiintyy hajuhaittoja. Suojakasineitd on syyté kayttd4 purettaessa
kosteus- ja homevaurioituneita rakenteita. Tavalliset rakennustytssa yleensa kaytettavét késineet
ovat riittavat. Kaikissa kosteusvauriopurkutdissé purettava kohde on osastoitava ympéroivista tilois-
ta. Jos tutkituissa materiaaleissa on merkittdvad home- tai sddesienikasvua tai on todettu toksiineja
tuottavia yhdisteitd, purettaessa on syytd kayttdd HEPA —suodattimella varustettua kohdepoistoa.
Liséksi eristetylle alueelle kulkeminen on jérjestettava sulkukammion kautta. (VNP 629/1994; Rei-
jula ym., 2002; Rautiala ym., 1997).

Jos purkutyd paljastaa vaurion olevan ennakoitua laajempi tai vakavampi, on syyta kayttaa taulukon
tiukempia suojaustoimia. Samoin, jos purkutyotéd tekevé on oireileva tai allerginen tyontekija, suo-
jautumista on tiukennettava. Eristetysta tyotilasta poistuttaessa tyOvaatteet on jatettava tyotilaan.
Puretut homeiset materiaalit kerataan tyotilasta sakkeihin ja pois kuljetetaan niissa. Purkutyon aika-
na kaytetyt kertakdyttohaalarit on hévitettdvd muun rakennusjatteen yhteydessa. (Ratu 82-0239,
2000; Rautiala ym., 1997)

Taulukko 2. Suojautumisen vahimmaisvaatimukset kosteusvauriorakenteiden purkutoissa. (Muo-
kattu seuraavista lahteistd: Reijula ym., 2002; Rautiala ym., 1997; Ty6suojeluhallinnon intranetsi-
vut: Tarkastajan tietoaineisto)

Vaurion laajuus Hengityk- |Suoja- |Suojapuku |Osastointi Kohdepoisto**
sen suojain | kasineet | (kertakayt- + +
* tohaalari) |alipaineistus |[sulkukammio

Silmin havaittava tai mit-
tauksin todettu kosteus-
vaurio.

/
Tiedossa, ettd rakennuk- P3 X X
sessa on tapahtunut kos-
teusvaurio esim. putki-
vuoto, jota ei ole korjattu.

Nékyva laaja homekasvu.
/
Tutkituissa materiaaleis-
sa kohtalaista tai runsasta P3 X X X X
mikrobikasvustoa.
/
Tilan kayttajilla oireita.

Todettu toksiineja tuotta-
via sienisukuja.

/
Rakenteissa on nékyvaa
mustaa homekasvua. A2 -P3 X X X X
/
Rakenteet markia, pitka-
aikainen kosteus

* Tapauksissa, joissa purkuty6 kestad pitkén aikaa tai vauriot ovat hyvin pahoja, on tarpeen kayttaa
yhdistelmésuodattimilla varustettua moottoroitua hengityksen suojainta tai raitisilmakyparéa.
**Kohdepoisto varustetaan HEPA-suodattimella.
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Tarkempia ohjeita kosteus- ja homevaurioituneiden rakenteiden purkutoista l0ytyy Ratu-kortista 82-
0239 ”Kosteus- ja mikrobivaurioituneiden rakenteiden purku”. Kivihiilipike& sisaltavien rakentei-
den purusta on Ratu-tyémenetelmékortti 82-0237. PCB:td ja lyijya sisaltdvien saumamassojen pu-
rusta on ohjeita Ratu-ty0Omenetelmakortissa 82-0238. Asbestipurkuty6td saa tehda vain sellainen
tybnantaja tai itsendinen tyonsuorittaja, jonka tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto on valtuuttanut
tallaista tyota tekemaan (Valtioneuvoston péatos asbestitydsta 1380/1994).

3.8. Siivous korjaustdiden jalkeen

Koska mikrobipitoisuudet kosteus- ja homevaurioituneiden rakenteiden purku- ja korjaustdiden
aikana ovat korkeita, on korjattujen tilojen loppusiivoukseen kiinnitettava erityista huomiota. Siivo-
usta suunniteltaessa on tiedettavd onko korjauksissa kaytetty osastointia ja ovatko ilmanvaihtovent-
tiilit olleet luotettavasti suljettuina. Kosteusvaurio- ja homekorjaukset tulisi tehda pé&éaséantoisesti
osastoiduissa tiloissa. Ilmanvaihtokanavien tulee olla luotettavasti tulpattuna korjaustdiden ajan.

Korjausten jalkeen osastoituina olleissa tiloissa tulee tehda ensin tavallinen rakennussiivous ja sen
jalkeen perusteellinen ns. polyttdmaksisiivous kayttden mikro- tai HEPA-suodattimella varustettua
imuria. Siivouksen aikana ilmanvaihtoventtiilit tulpataan luotettavasti. Imuroinnissa on otettava
huomioon hyllyjen taustat, séhkdjohdot ym. polyé keréévét tavarat ja pinnat. Myos katto- ja seiné-
pinnat tulee imuroida. Loppusiivous tulee aloittaa alaslaskujen ylapuolisista tiloista tai mikéli mah-
dollista, alaslaskujen ylapuolisten tilojen siivous on tehtéva jo rakennussiivouksen yhteydessa. Imu-
roinnin jalkeen seuraavana paivana tai myohemmin pinnat nihkedpyyhitaan kayttaen pyyhittavalle
pinnalle soveltuvaa desinfioivaa pesuainetta. Nihkedpyyhinta uusitaan tarpeen vaatiessa. Myos va-
laisimet on pyyhittava. Siivouksen aikana tulee vélttaa kaikenlaista lapikulkuliikennettd, ettei polya
siirry takaisin siivottuihin tiloihin. Varastoon ja muualle siirretyt huonekalut ja muut tavarat on
puhdistettava ennen niiden siirtdmista takaisin korjattuihin tiloihin. Siivoustyontekijéiden on suo-
jauduttava véhintdan P3 -luokan hengityksen suojaimilla. (Reijula ym., 2002)

Mikali osastointi on tehty huolella ja polyé ei ole paassyt leviaméén osastoinnin ulkopuolelle, riittaa
pelkka osastoitujen alueiden siivous. Osastoimatta tehtyjen korjaus- ja purkutdiden jalkeen voidaan
joutua tekemé&an laajoja ja hankalia siivoustoitd. Jos polyéd on paassyt levidamaéan osastoinnin ulko-
puolelle, tulee siivous tehda riittavén laajalla alueella.

IiImanvaihtolaitteet ja -kanavat on puhdistettava samassa yhteydesséd, mikali kanaviston puhdistami-
sesta on kulunut yli 5 vuotta. Jos mikrobikasvusto on ollut ilmanvaihtolaitteistossa, on laitteisto
puhdistettava joka tapauksessa ennen ilmanvaihdon uudelleen kayttéa. Puhdistus on tehtdva myds
siind tapauksessa, jos ilmanvaihtokanavistoon on paassyt mikrobipdlya tai muuta purku- ja korjaus-
toissa tullutta polya purku- ja korjaustdiden yhteydessd. Kanavien puhdistaminen tulisi mahdolli-
suuksien mukaan tehd& ennen loppusiivousta. Ilmanvaihtoventtiilit tulee sulkea uudestaan loppusii-
vouksen ajaksi. Laajoissa home- ja kosteusvauriokorjauksissa ilmanvaihtoa on pidettdva toiminnas-
sa loppusiivouksen jalkeen vahintdén kahden viikon ajan, ennen kuin tiloja otetaan uudestaan kayt-
toon. Kosteusvauriokorjausten jalkeen tulee ilmanvaihto pitaa taydella teholla toiminnassa tilojen
kayttoonoton jalkeen vahintdén kolmen kuukauden ajan.

Loppusiivous voidaan tehdd ainoastaan taysin korjatuissa tiloissa. Mikali korjaukset jatkuvat osassa
rakennusta, on korjausalueen osastoinnin ja alipaineistuksen luotettavuuteen kiinnitettava erityista
huomiota.



35

3.9. Irtaimiston puhdistaminen

Kaikki vaurioituneet irtokalusteet tulisi havittad. Myos tekstiilien ja pehmeiden tavaroiden (pehmo-
lelut yms.) puhdistaminen voi olla vaikeaa. Mikali kyseessa on erityisen ongelmallinen tyopaikka,
jossa kosteusvaurio on aiheuttanut vakavia sairastumisia (esim. useita astmoja tai reumoja), voi olla
tarpeen irtaimiston uusiminen. Jos irtaimistoa jatetdan kayttoon, taytyy se puhdistaa huolellisesti
ennen sen tuomista takaisin korjattuihin tiloihin. Irtaimistoon jaé&neet itiot ja mikrobit sekd rihmas-
ton kappaleet saattavat aiheuttaa oireita vaikka tila olisikin puhdas. Puhdistamisessa voidaan kéyttaa
apuna seuraavaa luetteloa (jokaisessa kohteessa loppusiivous ja tavaroiden puhdistus tulee suunni-
tella aina erikseen). (www.hengitysliitto.fi/nome; Astelnfo 2/2007; Halonen ym., 2002).

e Pestévat tekstiilit pestadn vahintdan 60 asteen lampdtilassa, mieluimmin 90 asteen lampoti-
lassa. Pehmolelut, patjat, peitot, tyynyt yms. suositellaan havittad& ainakin pahimmissa koh-
teissa. Mikéli ne ja& kayttoon, tulee ne pesta huolellisesti, mikali se on mahdollista. Muut
imuroidaan hyvin ja tuuletetaan. Jos tavaroissa on poikkeavaa hajua puhdistamisen jalkeen,
suositellaan ne havitettavaksi.

e Kovapintainen irtaimisto ja kalusteet imuroidaan kaikilta pinnoiltaan, jonka jalkeen pinnat
nihkedpyyhitddn pinnalle sopivaa desinfioivaa pesuainetta kayttéen.

e Paperi- ja arkistotavarat saattavat olla erittain vaikeita ja ongelmallisia puhdistaa, joten
mahdollisimman paljon ko. tavaroista tulisi havittda. Valttamattomat arkistoitavat tavarat tu-
lisi, jos mahdollista, varastoida erilliseen hyvélla poistoilmanvaihdolla varustettuun arkis-
toon. Tarvittaessa kdytdssa olevista papereista on syyté ottaa erilliset kopiot, jotta vaurioitu-
neissa tiloissa olleet tavarat saadaan arkistoon. Kohdepoistolla suoritetusta imuroinnista on
saatu melko hyvié tuloksia. Puhdistamista on tehty myo6s puhdistuskaapissa paineilman
avulla, jonka jalkeen mapit, Kirjat ja paperiniput on pyyhitty sopivalla puhdistusaineella yk-
sitellen. Joissakin kohteissa on kaytetty myos desinfiointikasittelyjé joko erillisessa kontissa
tai sijoituspaikassaan tilakohtaisesti. Desinfiointikasittely kannattaa tehda edell& kerrottujen
puhdistustoimenpiteiden jalkeen. Kéytettavien aineiden sopivuus tulee varmistaa tapauskoh-
taisesti.

o Tietokoneet, televisiot ja muut elektroniset laitteet voidaan vied& huoltoliikkeeseen puhdis-
tettavaksi. Voimakkaasti homeelle haisevia elektronisia laitteita ei kannata lahte& puhdista-
maan lainkaan.

e Taide-esineet voidaan vieda puhdistettavaksi konservointilaitokseen.

3.10. Jalkiseuranta

Jalkiseuranta on suunniteltava huolella tapauskohtaisesti. Kaikissa tapauksissa on seurattava toteu-
tettujen toimenpiteiden vaikutusta tyontekijoiden terveyteen. Myos tehtyjen korjausten vaikutusta
rakennuksen kosteustekniseen toimintaan on seurattava. Joissakin tapauksissa voi olla tarpeen ottaa
mikrobinaytteitd korjaustdiden jalkeen. Tehdyt korjaustoimenpiteet on dokumentoitava seikkaperdi-
sesti. (Tyoturvallisuuslaki, 2002; Reijula ym., 2002).

Kohteissa, joissa on ollut voimakkaita oireita ja paljon sairastelua, merkittavin muutos tulisi olla
oireilun loppuminen. Myds vaikeasti oireilleiden ja sairastuneiden tyontekijoiden tulisi pystyéa tyos-
kentelem@in korjatuissa tiloissa. Joissakin tapauksissa voi olla yksi tai muutama hyvin herkistynyt
pitkaan tiloissa oleskellut ihminen, joka ei pysty palamaan korjattuihinkaan ja huolella puhdistettui-
hin tiloihin. Jos téllaisia tapauksia ilmenee useita, on korjaustyot ja/ tai loppusiivous epdonnistunut.
Kéytannosséd on ilmennyt tapauksia, joissa hyvinkin Kkalliisti korjatuissa tiloissa iso osa oireilevista
on alkanut oirehtia uudestaan. Kun rakennusta on tutkittu edelleen, on 16ydetty korjaamatta jaaneité
vaurioita.
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4. KEHITYSEHDOTUKSET

Kéytannon tydeldmassa ja myos lopputydssani on tullut esille kosteus- ja homevaurio-ongelmien
monimuotoisuus ja hallinnan vaikeus. Keskeisimmat asiat, joihin aina uudestaan térmé&é, ovat ra-
kennuttajan vastuu rakentamisaikataulusta ja kosteudenhallintasuunnitelmasta sen laajassa merki-
tyksesséén, kiinteistonomistaja vastuu rakennusten kunnosta ja tyOnantajan vastuu tyontekijéiden
tydolosuhteiden terveellisyydesté.

Edelleen tehdaén yllattavén paljon uusia ongelmia, koska aikataulut ovat liian Kireita ja varsinkin
betonirakenteet eivat ehdi kuivua riittdvan paljon. Lisaksi rakentamisen aikana tapahtuvat materiaa-
lien ja rakenteiden kastumiset ovat hyvin yleisid. Rakennuttajien tulisi olla néissé asioissa ehdotto-
man tarkkoja ja vaativia, jotta rakentamisaikataulut eivat olisi liian Kireita ja kosteus- ja homevauri-
oiden syntyminen uusiin rakennuksiin saataisiin estettyd. Uudisrakentamisessa kosteudenhallinta-
suunnitelma on ollut kaytdssa enenevassa maarin, mutta se tulisi olla jo itsestaanselvyys kaikissa
kohteissa. Kosteusteknisesti kriittiset rakenteet tulee kartoittaa jo suunnitteluvaiheessa. Paallystys-
materiaalien alustalle aiheuttamat kosteuspitoisuusraja-arvot seka kuivumisolosuhteet erilaisissa
toteutusolosuhteissa tulee selvittda jo aikataulua suunniteltaessa. Hyvien kuivumisolosuhteiden jar-
jestaminen ja varautuminen etukateen mahdollisiin vesivahinkojen vaatimiin toimenpiteisiin tulee
miettid jo etukdteen. Materiaalien suojaaminen ja varastoinnin jérjestdminen tulee suunnitella siten,
ettd véltetddn materiaalien kastuminen ja likaantuminen tyomaalla ennen paikoilleen asennusta ja
rakenteeseen asennettuna ennen suojaavia rakennusosia. Yksi keskeinen vaurioita ehkaisevé toi-
menpide on estaa runkorakenteita kastumasta rakentamisen aikana. Talléin huolehditaan mm. veden
ohjaamisesta pois holveilta, veden ja lumen poistamisesta holveilta, aukkojen tiivistamisesta ja suo-
jaamisesta ym. Rakentamisen aikana rakennusosien kuivuminen tulee varmistaa riittavalla mittaa-
misella. Kosteusmittaussuunnitelmassa tulee olla mittausten aikataulu, laajuus ja mittapisteet seké
dokumentointi maaritelty.

Kosteus- ja homevaurioiden selvittdminen on asiantuntemusta vaativa tehtava. Vaikka kosteusmit-
tagjia ja tutkimuksen tekijoita on koulutettu jo useiden vuosien ajan, on tutkimusraporteissa huo-
mattavia eroja. Usein on tullut eteen tilanne, jossa selvityksia ja korjauksiakin on tehty, mutta mo-
lemmat toimenpiteet ovat olleet riittdmattomid. Mikali kosteus- ja homevaurioiden syita ei ole pe-
rusteellisesti selvitetty, niiden poistaminen on ollut ldhinna arvauspelié. Yleensa aiheutuneet vauriot
on jossakin laajuudessa korjattu, mutta vaurioiden aiheuttajia ei ainakaan kaikkia ole poistettu. Nain
ollen ongelma usein uusiutuu jossakin laajuudessa. Ongelmia korjaustdiden toteutukseen on tuonut
myads se, ettei ymmérreté tutkimuksissa esille tulleita tietoja ja korjaustarpeita. Tutkimusraporteista
tulisi yksiselitteisesti kdyda ilmi tarvittavat korjauskohteet ja mahdollinen lisdtutkimisen tarve.

Kosteus- ja homevaurioituneiden rakennusten riittdva ja nopea korjaaminen ja uusien vaurioiden
estdminen vaatii useiden eri toimijoiden yhteistyota ja perehtymista ndihin ongelmiin. Henkil6illg,
jotka joutuvat tekemaan péaatoksia vaurioituneiden rakennusten korjausten vaatimasta rahoituksesta,
korjaustavan toteutuksesta tai tilojen kayttajien terveydentilaan liittyvista asioista, on oltava riitté-
vasti tietoa ongelmien merkittavyydesta ja vaikutuksista niin rakennuskannalle kuin ihmisten ter-
veydellekin. Tamé& koskee niin tydsuojelu- ja terveysvalvontaviranomaisia, suunnittelijoita, raken-
nushankkeen tilaajia kuin myoés terveydenhuoltohenkilokuntaakin. Erityisesti tyonantajilla ja kiin-
teistdjen omistajilla tulisi olla osaamista terveysperusteisen riskinarvioinnin tekemisestd, jotta tilo-
jen kayttajien altistuminen kosteus- ja homevaurioiden aiheuttamille altisteille saataisiin loppumaan
mahdollisimman aikaisin. Kaikilla ei voi olla esim. lopputydssa mainittua rakennusterveysasiantun-
tijan patevyyttd, mutta jokaisella toimijalla tulisi olla tietdmysta sen verran, ettd han saa riittavan
asiantuntijakokonaisuuden kussakin tapauksessa ajoissa koolle. Téllaisessa asiantuntijaryhmassé on
oltava vahintaan yksi sellainen henkil6, joka tietda sisdilma-asioista siind maarin, ettd kunkin on-
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gelmatapauksen ratkaisuun saadaan riittavasti toimijoita ja eri alojen asiantuntijoita (tarvittaessa
mm. rakennustekniikka, ilmanvaihtotekniikka, mikrobiologia, l4&ketiede).

Korjauskohteeseen tulee yleensa aina tehda korjaussuunnitelmat. Erityisesti kosteus- ja homevau-
riokohteiden korjaussuunnittelussa ja uudisrakennusten kosteusteknisessa suunnittelussa paasuun-
nittelijan ja erityissuunnittelijoiden pétevyys on syytd varmistaa etukéateen. Korjauskohteen suunnit-
telijoilla pitéisi olla aikaisempaa kokemusta vastaavanlaisista tehtévista. Liséksi suunnittelijan tulisi
kaytta4 aina lahtotietoina aikaisemmin tehtyjd kuntotutkimuksia ja —kartoituksia.

Kokonaan toinen asia on kunnallinen paatoksenteko ja kuntien toimintavalmius kosteus- ja home-
vauriotapauksissa. Jokaisen kunnan tekniseen toimeen tai tilahallintoon tulisi saada koulutettuja
henkildita, joilla on riittavasti asiantuntemusta naiden ongelmien hoitamisessa. Jos tyonantajalla ei
ole tarvittavaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. Kun esimerkiksi
kunnan kiinteistossa tiedetddn olevan kosteus- ja homevaurioita ja usein mahdollisesti ilmavaihdon
puutteita, paatds korjaustoimenpiteista tulisi tehdd nopeasti. Asiaa selvittdvien tahojen on kerrottava
ongelman laajuus ja merkittavyys paattaville tahoille ajoissa. Mikéli todellisen rahoituspaatdksen
tekijat eivét tiedd ongelman laajuutta kuin vasta viranomaisen sen heille kerrottua, on paatoksente-
koprosessi todella pielessd. Toinen ongelma on sitten 16ytaa rahoitus, kun selva tarve on sille ole-
massa. Talousarvioita ja budjetteja laadittaessa tulee kunnan péattajien tiedostaa rakennuksissa ole-
vat puutteet ja ongelmat. Mikali niité ei tiedetd, on ne otettava selville.

Useissa kunnissa ja organisaatioissa on olemassa toimintatavat edelld mainittujen ongelmien esille
saamiseksi ja korjaustarpeen arvioimiseksi, joskin monista kunnista ja organisaatioista ne edelleen
vieldkin puuttuvat. Paperille laitettuna hyvatk&dan mallit eivat kuitenkaan itsestddn toimi, vaan toi-
minta on kaynnistettdvd myos kaytannossé. Mikéli toiminnassa havaitaan puutteita tai heikkoja koh-
tia, on niihin puututtava ripeasti. On myos tapauksia, joissa hyva ja toimiva malli on ollut olemas-
sa, mutta se on lakkautettu liian kalliina (tarvittaviin korjauksiin ei ole saatu riittdvasti rahaa). Ra-
hoituksen 16ytyminen selvia korjauksia vaativissa tapauksissa pitaisi olla itsestadnselvyys. Useissa
tapauksissa korjauskustannukset nousevat korjaustoiden viipyessd. Kun lisdksi huomioidaan valilli-
sesti tulevat kustannukset mm. tilojen kayttajien sairasteluna ja tyontekijoiden poissaoloina, pitaisi
korjaus- ja rahoituspadtos pystya tekemadn hyvinkin nopeasti. Kunnallisessa padtoksenteossa pitaa
korjaustarpeet selvittdd perusteellisesti ja rahoitus suunnitella tulevien vuosien budjettiin siten, etta
tarvittavat korjaukset pystytddn myos tekemddn. Mahdollisiin akuutteihin korjauksiin tulee saada
lisaméaararahoja. Jatkossa tulisi paésté ensin sellaiseen tilanteeseen, etta kaikki kosteus- ja homevau-
riokorjaukset tehdaan suunnitellusti eli ns. palokuntakorjauksia ei juurikaan tarvittaisi. Ajan kulues-
sa kosteus- ja homevaurioista tulisi paasta kokonaan eroon siten, etta jaljelle jaisivét vain akilliset
putkivuodot, vesivahingot yms. Tdma on edelleen erittdin suuri ja joskus tuntuu silté, ettd tavoitta-
mattomissa oleva tavoite.

Mainittakoon téssa yhteydessa rikoslain (578/1995) 47 luvun 1 8. Sen mukaan tydnantaja tai tamén
edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo ty6turvallisuusmaarayksié tai aiheuttaa tyo-
turvallisuusmaéaraysten vastaisen puutteellisuuden tai epakohdan taikka mahdollistaa tydturvalli-
suusmaaraysten vastaisen tilan jatkumisen laiminlydméllg valvoa tyoturvallisuusmaérdaysten nou-
dattamista alaisessaan tydssa tai jattaméalla huolehtimatta taloudellisista, toiminnan jarjestamisté
koskevista tai muista tyosuojelun edellytyksistd on tuomittava sakkoon tai vankeuteen enintaan yh-
deksi vuodeksi. Saman lain 7 8:ssé todetaan, ettd rangaistukseen tuomitaan se, jonka velvollisuuksi-
en vastainen teko tai laiminlyonti on. (Rikoslaki 578/1995).

Yhtend ongelmana kosteus- ja homevauriokohteissa on altisteiden moninaisuus ja raja-arvojen puut-
tuminen. Tyohygieniassa selville yksittéisille altisteille on olemassa selkeité raja-arvoja. Biologisil-
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le altisteille ei ole tieteellista perustetta asettaa raja-arvoja. Tahan paatelmaan ovat tulleet Sosiaali-
ja terveysministerion, Tyo6terveyslaitoksen ja eri keskusjarjestdjen edustajat toukokuussa 2002 pi-
tdmassaan kokouksessa. Padtelman he perustelevat tyoterveyslaitoksen (tydsuojeluosaston pyynnos-
t&) antamaan lausuntoon. Lausunnossa todetaan mm. seuraavaa: Lausuntopyynndssd on mainittu
ACGIH:n (American Conference of Gobermental Industrial Hygienist) —jarjeston bioaerosolikomi-
tean mietintd ja sen johtopaatokset siité ettei erilaisille bioaerosoleille voida toistaiseksi asettaa
tieteellisesti perusteltuja enimmaispitoisuuksia. Tyoterveyslaitos on tassa asiassa samaa mielta
ACGIH:n bioaerosolikomitean kanssa (Ty0terveyslaitoksen lausunto 7.4.2002).

Edella mainittu asia on uudelleen esilla sosiaali- ja terveysministerion perustamassa kosteusvaurio-
tyoryhmaéssa (Liite 3), jonka yhtend tehtdvana on selvittdd olemassa olevat perusteet asettaa tydsuo-
jelullisia raja-arvoja erityisesti kosteusvaurioituneiden rakennusten tydilman biologisille altisteille
kuten homeilla. N&htavéksi jaa, onko vieldk&d&n olemassa perusteita tyohygieenisille raja-arvoille.
Mielestani selvaé kuitenkin on, ettd mikéli rakennuksessa on korjaustarpeita puhumattakaan koste-
us- ja homevaurioista, ne tulisi korjata aikanaan ja joka tapauksessa ennen kuin ne aiheuttavat ter-
veyden menettdmisen vaaraa tilojen kayttajille.

Tyoterveyshuollon tydolosuhdeselvityksissa pitdisi entistd paremmin pystya huomioimaan myos
kosteus- ja homevaurioiden merkitys tyontekijoiden terveydelle. Vaikka ty6terveyshuoltopalvelujen
tuottajat ovat perehtyneet yha enenevassa maarin sisdilma- seka kosteus- ja homevaurio-ongelmiin,
usein heilla ei kuitenkaan ole riittdvasti resursseja perusteellisten tyOpaikkaselvitysten suorittami-
seen. Yksi tarkeimmista toimintatavoista onkin tuoda tydnantajan tietoon tydpaikalla olevat terveyt-
t4 vaarantavat olosuhteet, jos niistd saattaa aiheutua tyontekijoille vakavia oireita ja sairauksia.

Tyo6suojelun valvonnassa hankaluutena on, ettd viranomainen ei voi velvoittaa kiinteistnomistajaa
ryhtymaan korjaustoimenpiteisiin. Lainsaadannossa tama on mielestani yksi epékohta talla hetkelld.
Valvontalain mukaiset toimintaohjeet ja kehotukset sekd kayttokiellot ja velvoitteet kohdistuvat
tydnantajaan. Nain ollen vuokratiloissa toimivan tyonantajan on esitettdva viranomaisen vaatimuk-
set kiinteiston omistajalle, silloin kun korjaustoimenpiteet ovat kiinteiston omistajan vastuulla. Ta-
mé hankaloittaa ja viivastyttda suotta viranomaisen vaatimia korjaustoimenpiteitd. Usein tydnantaja
ei paase edes vuokranmaksuvelvoitteestaan muuta kuin kayttokiellon saatuaan. Pahimmassa tapauk-
sessa kiinteistéon vaihtuu vuokralainen ja viranomaisvalvonnassa joudutaan asia aloittamaan uuden
tyonantajan kanssa uudestaan.

Toinen ongelma kosteus- ja homevaurioiden hoitamisessa on osoittautunut sellaisissa kiinteistoissa,
joissa on useita tydnantajia. Samassa Kiinteistossa voi tydskennelle useiden eri tydnantajan palve-
luksessa olevia tyontekijoitd. Useita tyOnantajan edustajia voi fyysisesti olla eri paikkakunnilla.
Tyoterveyshuollon toimijoitakin voi olla useita. Kdytanndssa on osoittautunut, ettd kaikilta tyonan-
tajilta ei saada tietoja mahdollisista ongelmista tai oireista ja sairauksista riittdvan ajoissa, vaikka
asian pohjalta olisi perustettu siséilmatydryhmékin. Lisaksi téllaisen ryhmén toiminnassa ongel-
maksi on osoittautunut konsultin tai kiinteiston omistajan toimiminen puheenjohtajana, jolloin tar-
vittavat toimenpiteet ja tehtévat korjaukset altistuksen lopettamiseksi saattavat viivastya tai jaada
kustannussyista puutteellisiksi. Tyoturvallisuuslakia voisi tarkentaa siten, ettd tallaisissa tapauksissa
laissa olisi selkeampi velvoite toimia yhdessa ongelmien ratkaisemiseksi. Tyoturvallisuuslain mu-
kaan vastuu tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta on kuitenkin tyénantajalla.

Herkistyneet ja terveytensa menetténeet tyontekijét ovat tilanteessa, jossa tyOnantajalta ei tyoturval-
lisuuslain perusteella voi edellyttda kiinteistoon kohdistuvia korjauksia. Nykyisellaan sairausvakuu-
tuslaki ei mahdollista sairauspaivarahan maksamista siiné tapauksessa, etta tyontekija on suhteelli-
sen oireeton ja toimintakykyinen ollessaan poissa kosteusvaurioituneelta tyépaikaltaan. Sairauspai-
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varahaa maksetaan siltd ajalta kun téllaiselta tyopaikalta syntyneet toimintakykya oleellisesti hei-
kent&vat sairauden oireet jatkuvat, mutta ei naiden valttdmiseksi kirjoitetulta sairauslomalta. Saira-
usvakuutuslain nykyisen tulkinnan mukaan opettaja ei siis ole tyokyvytén opettajan tydéhon, jos han
el pysty tyoskentelemddn jossain tietyssé kosteusvaurioituneessa rakennuksessa. Ammattitautilain
mukaan ammattitaudin tulee olla sairaus. Usein ammattitautia ei voida todeta sen takia, etté oireilun
taustalta ei 10ydy selkedd sairautta. Koko meidan sosiaalivakuutusjarjestelmamme sairausperusteiset
korvaukset perustuvat sairauteen tai vammaan, mutta ei oireisiin tai subjektiivisiin tuntemuksiin.
Tyontekijoille, jotka menettdvat terveytensa tyOpaikalla sielld tehdyistd korjaavista toimenpiteista
huolimatta, tulisi taata riittdva toimeentulo. Néin siitdkin huolimatta, vaikka he eivat pystyisi enéa
tyoskentelemédan normaalisti tydpaikoillaan. Toivottavasti parhaillaan Jaakko Hannulan johdolla
tyoskentelevd Tapaturmavakuutus- ja ammattitautilainsdddannén uudistamisty0ryhma saa ndailta
osin parannusta aikaiseksi.
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5. YHTEENVETO

Homeongelmasta aiheutuu tyontekijoille taloudellisia menetyksid. Rakennusten korjaaminen, tila-
paisjarjestelyt ja vaistotilat aiheuttavat mittavia kustannuksia. Usein vaikeasti sairastuneet (varsin-
kin ammattitaudin tydpaikan homeille saaneet) ihmiset menettévét tyopaikan ja tyokyvyn. Tyonte-
Kijoitd on opastettava siihen, ettd he osaavat ilmoittaa tyonantajalle tyopaikalla mahdollisesti ilme-
nevista kosteus- ja homevaurioista. Tyonantajan on kerrottava tiedossa olevat tydpaikan kosteus- ja
homevauriot sekd mahdollisesti tehdyt selvitykset ja tutkimukset tyontekijoéille tai tydsuojeluvaltuu-
tetulle. Vastuu tyontekijoiden tydolosuhteiden turvallisuudesta ja terveellisyydestd on tyénantajalla.
Tyosuojeluvalvonnassa tyopaikalla havaittujen tai muutoin tiedossa olevien puutteellisuuksien tai
epékohtien korjaamiseksi tai poistamiseksi annetaan asianmukaiset ohjeet tynantajalle. Tarvittaes-
sa tydnantaja voidaan velvoittaa toimenpiteisiin tai tyonteon jatkaminen voidaan kieltdd. Tyoterve-
yshuollon tekemadssa tydolosuhdeselvityksessé tulee huomioida muun ohella my6ds kosteus- ja ho-
mevaurioiden merkitys tyontekijoiden terveydelle seka tehda ehdotuksia ndiden vaurioiden korjaa-
miseksi. Selvét terveyttd vaarantavat tyoolot on saatava kuntoon tai pois kéytostd mahdollisimman
nopeasti.

Rakenteet on suunniteltava ja rakennettava siten, ettd vaurioita ei padase syntymaan. Jo ilmenneet
vauriot on korjattava ennen kuin ne aiheuttavat terveyshaittaa tyontekijoille. Mikali tydpaikassa
ilmenee tyOympaéristosta johtuvia oireita ja sairauksia, korjaustdihin on ryhdyttdva pikaisesti tai
altistuminen estettdvd muulla tavalla. Kosteus- ja homevauriokorjausten lahtokohtana tulee olla
vaurion syiden poistaminen ja vaurioituneiden rakenteiden uusiminen. Tarvittaessa rakenteiden kos-
teusteknista toimivuutta on parannettava ja vaurioherkkyytta pienennettava. Kaikkien osapuolten on
saatava tieto vauriosta mahdollisimman nopeasti. Jatkoselvittely ja korjaukset on aloitettava mah-
dollisimman nopeasti ja suunnitelmallisesti. Korjaustdiden suunnitteluvaiheessa on laadittava tur-
vallisuusasiakirja ja ennen korjaustyon aloittamista on tehtdvé turvallisuussuunnitelma. Molemmis-
sa on huomioitava korjaustoista johtuvat vaara- ja haittatekijat seka toimenpiteet niiden poistami-
seksi ja torjumiseksi. Korjausten jalkeen osastoituina olleissa tiloissa tulee tehda perusteellinen sii-
VOus.

Henkil6illg, jotka joutuvat tekemaddn péatoksid vaurioituneiden rakennusten korjausrahoituksesta,
korjaustavan toteutuksesta tai tilojen kayttajien terveydentilaan liittyvistd asioista, on oltava riitté-
vasti tietoa ongelmien merkittavyydesta ja vaikutuksista niin rakennuskannalle kuin ihmisten ter-
veydellekin. Tutkimusraporteista tulisi yksiselitteisesti kdyda ilmi tarvittavat korjauskohteet ja
mahdollinen lisdtutkimisen tarve. Jokaisen kunnan tekniseen palveluun tai tilahallintoon tulisi saada
koulutettuja henkilditd, joilla on riittavasti asiantuntemusta naiden ongelmien hoitamisessa.

Kunnallisessa péaatoksenteossa pitdd korjaustarpeet selvittaa perusteellisesti ja rahoitus suunnitella
tulevien vuosien budjettiin siten, ettd tarvittavat korjaukset pystytddn myos tekeméén. Rahoituksen
I6ytyminen selvia korjauksia vaativissa tapauksissa pitéisi olla itsestaanselvyys. Mahdollisiin akuut-
teihin korjauksiin tulee saada lisdmaararahoja. Jatkossa tulisi pé&asté tilanteeseen, jossa kaikki kos-
teus- ja homevauriokorjaukset tehdaan suunnitellusti ja viivyttelematta.

Tyontekijoille, jotka menettdvat terveytensa tyopaikalla sielld tehdyistd korjaavista toimenpiteistéd
huolimatta, on taattava riittdvéd toimeentulo. Tarvittavat toimijat (mm. sosiaali- ja terveysministerio,
tyodsuojeluhallinto, tyoterveyslaitos, vakuutuslaitokset, Kansaneldkelaitos, tydnantaja- ja tyontekija-
jarjestot) on saatava yhdessa etsimaén ratkaisua olemassa olevaan ongelmaan. On luotava jarjestel-
m4, jossa terveytensa ja jopa tyOpaikkansa menettaneet tyontekijat paasevat edes jonkinlaisen toi-
meentulon ja mahdollisesti viel& kohdennetun terveydenhuollon piiriin, jossa heidan terveydestaan
huolehditaan ilman kohtuuttomia taloudellisia rasituksia.
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Tyoturvallisuuslakia tulisi muuttaa tarpeellisilta osin siten, ettd tydsuojeluviranomainen voi velvoit-
taa kiinteistonomistajaa ryhtymaan tarvittaessa valittomiin toimenpiteisiin terveyshaitan takia. La-
kimuutos mahdollistaisi tarvittaessa nopeita toimenpiteitd kohteissa, joissa on ilmennyt pahoja kos-
teus- ja homevaurioita sekd vakavia terveyshaittoja.
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LITE 1
KIRJALLINEN KYSYMY'S 988/2006 vp

Selvitysmiehen asettaminen ty6paikan homeisiin sairastuneiden sosiaaliturvan parantamiseksi
Eduskunnan puhemiehelle

Terveys- ja sosiaalialan hoitohenkildston ammattijarjestd Tehy ry vaatii, ettd tyopaikkojen homeisiin
sairastuneiden sosiaaliturva saatetaan kuntoon pikaisesti. Tehy on esittdnyt sosiaali- ja terveysminis-
teridlle selvitysmiehen asettamista valittomasti kdymaan lapi sosiaaliturvan puutteet. Ministerion
tahé&nastiset toimet eivat ole olleet riittavia.

Selvitysty6ssd on otettava kantaa Kelan sairauspdivarahojen maksatukseen, kun tydpaikan homeet
heikentavét terveydentilaa ja estdvat tyohon palaamisen. Samalla on tarkistettava Tyoterveyslaitok-
sen voimavarat ammattitautitutkimusten teossa. Tutkimuksiin p&é&sya joutuu nykyisin odottamaan
kuukausia. Myods ammattitautilaki on saatettava ajan tasalle. Kosteusvauriohomeille altistuneiden
tyontekijoiden oireiden ja sairauksien tutkimiseksi on laadittava yhdenmukaiset tutkimuskaytannot.
Valtiovallan pitéa siséllyttdaa budjettiin erillisrahoitus, joka suunnataan sairaaloiden peruskorjauk-
seen. Nain meneteltiin vuosia sitten koulujen korjaamiseksi. Korjausrakentamisella on kiire, sill&
kosteusvauriot ovat pahentuneet ja homekasvustoa on ldydetty yha useammalta tyopaikalta. Sairaa-
loiden heikko sisailma on suuri terveysriski tyontekijoille, mutta se haittaa my6s heikkokuntoisten
potilaiden paranemista. Ongelma pahenee vuosi vuodelta. Korjausrakentamisen viivastyttya homei-
den aiheuttamiin sairauksiin sairastuneita ja taloudellisesti tyhjédn péélle pudonneita ihmisié tulee
jatkuvasti lisaa.

Tyo6paikan homeongelma voi vieda tydpaikan ja jattda tyontekijan ilman vakuutusturvaa. Sairastunut
saattaa jadda ilman korvauksia sen jalkeen, kun sairausloman palkka loppuu. Kela ei maksa korva-
uksia, koska kyseessd on tydympariston aiheuttama sairaus. Vakuutusyhtiot tekevat epayhtenevia
ratkaisuja mm. homeiden aiheuttaman astman luokittelemisessa ammattitaudiksi. Asian hoitamista
haittaa myos se, ettd Kela ei tilastoi niitd tapauksia, joissa se on tehnyt Kielteisen paatdksen sairaus-
paivarahan maksamisesta.

1990-luvun puolenvalin jalkeen tyopaikoilta on tullut Tehyn tietoon yh& enemman tapauksia, joissa
hoitaja oli sairastunut homeiden takia. Sisailman mittauksia ei hevin tehty rahanpuutteeseen vedoten.
Tyontekijoita pidettiin luulotautisina oireita véhéatellen, eika heidan epailyihinsa sairauden tyoperai-
syydesta suhtauduttu asiallisesti. Pahimmillaan terveys meni ja rahat loppuivat.

Tyoterveyslaitokselle tulee vuosittain tutkimuksiin keskimaarin 150 potilasta, joilla epailladn ho-
meesta aiheutunutta ammattitautia. Terveydenhuollosta Tyoterveyslaitoksen ammattitautien selvit-
tamisrekisteriin Kirjautuu vuosittain 40-70 tapausta; valtaosa heistd on keskussairaaloissa t0isséa.
Kaikkia sairaustapauksia ei hyvaksytd ammattitaudiksi.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:44n viitaten esitdn asianomaisen minis-
terin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mihin toimiin hallitus valittémasti ryhtyy, etta tydpaikan homeisiin sairastuneet henkil6t saavat heil-
le kuuluvan ihmisarvon ja oikeusturvan ja

aikooko hallitus asettaa selvitysmiehen, jonka tehtdva on ratkaista ne ongelmat, jotka liittyvat tyo-
paikan homeisiin sairastuneiden sosiaaliturvan parantamiseen?

Helsingissa 14 pdivana joulukuuta 2006 Esa Lahtela /sd
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LITE 1
Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:ss& mainitussa tarkoituksessa Te, Herra puhemies, olette toimitta-
nut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Esa Lahtelan /sd nédin kuuluvan kirjallisen
kysymyksen KK 988/2006 vp:

Mihin toimiin hallitus valittémasti ryhtyy, etta tydpaikan homeisiin sairastuneet henkilt saavat heil-
le kuuluvan ihmisarvon ja oikeusturvan ja

aikooko hallitus asettaa selvitysmiehen, jonka tehtdva on ratkaista ne ongelmat, jotka liittyvat tyo-
paikan homeisiin sairastuneiden sosiaaliturvan parantamiseen?

Vastauksena kysymykseen esitén seuraavaa:

Sosiaali- ja terveysministerié on viimeksi vastannut homeen aiheuttamaa ammattitautia koskeviin
kirjallisiin kysymyksiin KK 404/2006 vp ja KK 843/2006 vp. Ministerit on tietoinen homeongelman
laajuudesta. Tyoterveyslaitoksen selvitysten mukaan jopa puolessa tydpaikkojen rakennuksista voi-
daan todetaan eri asteisia kosteusvaurioita. Merkittdvassa osassa niistd on myos rakenteiden home-
vaurioita, joille tyontekijat voivat altistua. Homesienia esiintyy kuitenkin myds vaihtelevassa méaarin
ihmisen luonnollisessa elinymparistdssa, minka vuoksi altistumista niille on vaikeaa kokonaan valt-
taa.

Rakennusten kosteushomeongelma koskee erityisesti valtion ja kuntien kiinteistokantaa, kuten oppi-
laitoksia, sairaaloita ja péivakoteja. Niiden kohdalla on kysymys my6s muiden kuin tyontekijoiden
altistumisesta. Myos asuntojen kosteushomeongelma on huomattava, milla on merkitystad kosteus-
homeen aiheuttamiin sairauksiin liittyvien syysuhteiden arvioinnin kannalta.

Kosteus- ja homevauriorakennusten aiheuttamat sairaudet eivét johda useimmiten pysyvéaan tyoky-
vyttdmyyteen, jos henkild ei endd altistu kosteushomeille. Yleensé oireet lakkaavat altistuksen paa-
tyttyd, ja tyontekijé voi jatkaa tyotédan sellaisessa tyotilassa tai tyOymparistossa, joissa hén ei altistu
kosteushomeille.

Tyon aiheuttamat ammattitaudit korvataan lakisaateisesta tapaturmavakuutuksesta. Ammattitauti-
korvaus edellyttad, ettd tyontekijalla voidaan osoittaa kosteushomealtistuksen aiheuttama sairaus ja
riittdva altistuminen kosteushomeille tydymparistossaan. Myos tyon ulkopuolisen altistumisen vai-
kutus on poissuljettava. Ammattitautidiagnoosin tekeminen edellyttdd yksilokohtaisia altistustutki-
muksia, perusteellista oire- ja tautiseurantaa seka erotusdiagnostisia tutkimuksia.

Homesairauksien tunnistamiseen ja sairauksien aiheuttamien oireiden ja tyokyvyttémyyden arvioin-
tiin liittyy edelleen k&ytdnnon ongelmia. Vaikka homesairauksia koskeva ladketieteellinen tutkimus-
tyd koko ajan jatkuu, laéketieteen tietdmys homesairauksiin liittyvistd tekijoistd on yha osin puut-
teellinen. Osa oireista on tyypillisia myds muille yleisesti esiintyville sairauksille, kuten infek-
tiotaudeille, poskiontelotulehduksille ja silmatulehduksille.

Ammattitautilainsaddannon tarkoituksena on korvata ammattitaudin aiheuttamasta tyokyvyttémyy-
destd johtuva ansionmenetys ja tarvittaessa kuntoutus uuteen ammattiin. Pysyva tapaturmaelake
maksetaan niissa tapauksissa, joissa ammattitaudin oireiden jatkuminen estaa entisen tyon tekemisen
myos altisteettomissa tyotiloissa, eikd mahdollisuutta muuhun ammattitaudin kannalta sopivaan tyo-
hon tai ammattiin sijoittumiseen kuntouttamistoimenpiteinkaan ole.
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Oikeusasteiden vahvistaman laintulkinnan mukaan vakuutusjérjestelmé ei sen sijaan vastaa siité,
ettei tyontekija voi palata tyopaikalleen, koska tydnantaja on laiminlyonyt vastuulleen kuuluvat ty6-
tilojen homekorjaukset, mikéli tyontekija muutoin on tyokykyinen entiseen ty6honsé tai ammattiinsa
altisteettomissa tyotiloissa. Este tyohon paluulle ei johdu ndissé tapauksissa tyokyvyttomyydestd,
vaan yksittdisen tydpaikan olosuhteista. Mydskaan tyo- ja kansanelékejarjestelmissa henkiléa ei pi-
deté yleensa tyokyvyttomana, mikali este tyohon paluulle johtuu yksittdisen tyopaikan olosuhteista.

Kosteushomesairauksia koskevat ongelmat liittyvét suurelta osin julkisen sektorin heikkokuntoiseen
rakennuskantaan ja kosteusvaurioiden vaatimien korjaustoimenpiteiden aiheuttamiin kustannuksiin.
Vastuun siirtdaminen vakuutusjarjestelmalle ei ole perusteltua eiké ensisijainen keino naiden ongel-
mien ratkaisemiseen. Kosteushomeiden aiheuttamaan ammattitautiin sairastuneen tyontekijan ase-
man parantamista vakuutusjarjestelmaan liittyvin keinoin selvitetdan tapaturmavakuutus- ja ammatti-
tautilainsd&ddannon uudistamistydryhmaéssd, jota sosiaali- ja terveysministerid on parhaillaan asetta-
massa.

Helsingissa 5 péivana tammikuuta 2007

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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Keskustelutilaisuus kosteus- ja homeasioissa 17.1.2005

Asia

ESITYS TYORYHMAN PERUSTAMISESTA

LIITE

Kosteus- ja homevaurioituneissa tyopaikoissa ilmenee sellaisia ongelma-
tilanteita, ettd tyontekija ei pysty palaamaan tyohon tehdyista korjaus-
toimenpiteistd huolimatta. Tydntekijé ei saa mydskaan korvausta vakuu-
tusyhtiolta eika Kelalta, koska hanelld ei ole sellaista sairautta, jonka pe-
rusteella voitaisiin todeta ammattitauti tai jonka perusteella tyontekija
olisi tyokyvyton siten, ettd saisi korvausta vakuutuksesta. Ongelmana
nahdaan selva puute tyontekijan toimeentuloturvassa tallaisissa tapauk-
sissa.

Edelld kuvatun tyyppiset asiat eivat kuulu tydsuojeluviranomaiselle,
mutta kdytdnnodssa asioiden selvittdminen tyollistaa varsin paljon. Ita-
Suomen tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto esittadkin, ettd ministerio
ryhtyisi toimenpiteisiin home- ja kosteusongelmien takia tydpaikallaan
vaikeasti sairastuneiden tyontekijoiden sosiaaliturvan puutteiden poista-
miseksi. Liitteend olevassa neuvottelumuistiossa on asiasta Kkerrottu
enemman.

Tyosuojelupiirin kasityksen mukaan olisi tarpeen perustaa tyoryhma sel-
vittdmaan asiaa ja laatimaan toimenpide-ehdotuksia tarvittavine lainsaa-
dantomuutoksineen. Tyoryhmadssé voisivat olla edustettuina sosiaali- ja

terveysministerid, tydsuojeluhallinto, tyoterveyslaitos, vakuutuslaitokset,
tyonantaja- ja tyontekijdjarjestot seka mahdollisesti joku potilasjérjesto.

Piiripaallikko Seppo Tarnanen

Insindori Timo Kauhanen

Muistio keskustelutilaisuudesta 17.1.2005
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Sosiaali- ja terveysministerio ASETTAMISPAATOS STMO031:00/2008

1.4.2008

Kosteusvauriotydoryhma

Asettaminen
Sosiaali- ja terveysministerid on tanaén asettanut kosteusvauriotyGryhman.

Toimikausi
1.4.2008 - 31.12.2008

Tausta
Tyoterveyslaitos on 7.4.2002 sosiaali- ja terveysministeriolle antamassaan lausunnos-
sa tarkastellut kysymysta tydilman biologisten altisteiden, kuten homeen, raja-arvojen
tieteellisistd perusteista ja tuolloin tullut siihen tulokseen, ett4 raja-arvojen asettami-
selle ei ollut tieteellisia perusteita.

Tyoterveyslaitoksella on kerétty aineistoa sadoilta tydpaikoilta viimeisten kymmenen
vuoden ajalta ja timéan aineiston perusteella katsotaan olevan aiheellista arvioida nyt
tyopaikkojen biologisten altisteiden raja-arvoja uudelleen.

Sosiaali- ja terveysministerié on vuonna 2008 julkaissut 2. korjatun painoksen asumis-
terveysoppaasta (STM:n oppaita 2003:1). Opasta sovelletaan lahinnd asuntoihin, mut-

ta my06s asuntoja vastaavissa muissa rakennuksissa kuten péivakodeissa. Oppaassa on

kasitelty myds home- ja kosteusvaurioita ja sisdilman mikrobimittauksia.

Kansanterveyslaitos on julkaissut Koulurakennusten kosteus- ja homevauriot -nimisen
oppaan (Kansanterveyslaitoksen julkaisuja 2/2008).

Tyéturvallisuuslaissa (738/2002) on saannds biologisista tekijoista (40 8). Sen mukaan
altistuminen on alennettava niin vahaiseksi ettei néista tekijoista aiheudu vaaraa tai
haittaa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Asetuksella voidaan antaa tar-
kempia saannoksié.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella (795/2007) haitallisiksi tunnetuista pitoi-
suuksista on vahvistettu tyopaikan ilman haitalliseksi tunnetut pitoisuudet eli ohjeraja-
arvot. Homeelle ei ole vahvistettu HTP-arvoa. Vuoden 2009 HTP-luetteloon valmis-
teltavana olevien nimikkeiden joukossa ovat muun muassa endotoksiinit.

Biologisten altisteiden raja- tai ohjeraja-arvojen puuttuessa epaselvyytté erityisesti
tarvittavien toimenpiteiden laajuudesta on esiintynyt tyopaikoilla joissa kosteusvauri-
oita on epailty tai todettu olevan.



Tavoitteet

Tehtava

Organisointi
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Erityisesti kuntasektorilla on katsottu tarvittavan uusia toimintatapoja. Yhtené vaihto-
ehtona on sisailmaryhmien perustaminen. Ryhmissa olisivat asianomaisen tyopaikan
edustus (tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu) sekd kunnan kiinteistdpuolen ja tyoterve-
yshuollon edustajat. Kuntaliitto ja TyOterveyslaitos ovat kehittdméssa naitd tyotapoja.
Tavoitteena on, ettd kunnissa pystytaan arvioimaan korjattavien rakennusten Kiireelli-
syys. Terveysvaaran suuruus olisi yksi kiireellisyyden peruste.

Kosteusvaurioiden ja niistd aiheutuvien terveyden haittojen torjunta edellyttad myos
rakennusteknisten toimenpiteiden kehittdmista.

Valmistella kdytdnndllinen ohjeistus ja mahdollisesti tarvittavat sdadokset, joita voi-
daan soveltaa tydpaikoilla, joissa kosteusvaurioita epéilléan tai todetaan olevan, seké
nykyista paremmat tyokalut biologisten altisteiden aiheuttaman terveysvaaran arvioin-
tiin ja torjuntaan.

Tyo6ryhman tulee:

- selvittdd olemassa olevat perusteet asettaa tyosuojelullisia raja-arvoja erityisesti kos-
teusvaurioituneiden rakennusten tyéilman biologisille altisteille kuten homeille;

- laatia tyOnantajien, tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintaelinten, ty6terveyshuollon
palveluntuottajien ja tydsuojeluviranomaisten toiminnan tueksi tarpeelliset ohjeet toi-
menpiteiksi kosteusvaurioituneiden tydpaikkojen rakennuksissa;

- selvittaa tarve ja mahdollisuudet luoda erityisesti kuntiin ja kuntien tydpaikoille uu-
sia toimintatapoja kosteusvaurio-ongelmien tunnistamiseen ja ratkaisemiseen; ja

- tehda selvitystensa perusteella tarpeelliset ehdotukset ja arvioida eri vaihtoehtojen
terveydelliset, taloudelliset ja muut merkittavat vaikutukset.

Puheenjohtaja Leo Suomaa, johtaja, sosiaali- ja terveysministeri

Jasenet:

Risto Aurola, johtaja, sosiaali- ja terveysministerio

Kaisa Kauko, yli-insind6ri, ympéristoministerio

Kari Reijula, teemajohtaja, professori, Tyoterveyslaitos

Aino Nevalainen, tutkimusprofessori, Kansanterveyslaitos

Jorma Ruokojoki, rakentamistalousinsinddri, Suomen Kuntaliitto

Sinikka Selanne, johtava asiantuntija, Senaatti-kiinteistot

Jyrki Hollmen, asiantuntija, Elinkeinoelamén Keskusliitto EK ry

Kari Haring, asiantuntijalaakari, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
Riitta Tyol&jarvi, sosiaali- ja terveyspoliittinen asiantuntija, Toimihenkil6keskusjarjes-
t6, STTK

Paula Ilveskivi, lakimies, AKAVA ry

Timo Kauhanen, insindori, 1td-Suomen tyosuojelupiiri

Tyoryhmalla on oikeus ottaa tarpeellinen maéra sivutoimisia sihteereita.
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Kustannukset ja rahoitus
Ty6ryhma tydskentelee virka-aikana ilman eri korvausta.
Kustannukset maksetaan mom. 33.01.21, tydsuojeluosaston vastuualueelta.

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssala

Hallitussihteeri Hanna-Mari Pekuri

LIITTEET

JAKELU

Paatoksessa mainitut
TIEDOKSI

STM/

- kirjaamo

- hankerekisteri
- osastot ja erillisyksikot



