ARBEITSBEDINGUNGEN UND ENTLOHNUNG FUR BEERENPFLUCKER IN 2011

Gesetzgebung zu
Tarifabkommen

Fur die Arbeitsverhaltnisse gelten der Tarifvertrag landwirtschaftlicher Gewerbe und die giiltige Arbeitsgesetzgebung.

Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit ohne spezielle Arbeitszeitregelung betrégt 8 Stunden pro Tag bzw. 40 Stunden pro Woche.

Essens- und Ruhepausen

Betragt die Tagesarbeitszeit mindestens 6 Stunden, so wird dem Arbeitnehmer eine einstiindige Essenspause gewahrt, die nicht auf die Arbeitszeit
angerechnet wird. Der Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen auch eine kiirzere, mindestens jedoch halbstiindige Essenspause vereinbaren. Ein
mindestens 8-stiindiger Arbeitstag enthélt zwei zwolfmindtige Pausen, ein kiirzerer Arbeitstag eine (1) Pause.

Unter 18-jdhrige Schiiler von
Gesamtschulen, Gymnasien
oder anderen Schulen

Wer im gleichen Jahre 14 Jahre alt wird, kann fir leichte Arbeiten angestellt werden. Den Arbeitsvertrag eines unter 15-Jdhrigen schlieft der
Sorgeberechtigte oder mit dessen Zustimmung der/die Jugendliche selber ab. Die Arbeitszeit unter 15-jhriger Personen betragt maximal 7 Stunden
pro Tag bzw. 35 Stunden pro Woche und muss in den Zeitraum von 8 bis 20 Uhr fallen. Die Arbeitszeit 15- bis 17-jdhriger Personen muss zwischen 6
und 22 Uhr liegen. Einem jungen Arbeitnehmer ist eine mindestens 38-stiindige durchgangige Wochenpause zu gewdhren.

Entlohnung Personlicher Lohnbestandteil gemaR Tarifvertrag.
Bestimmungsgrundlagen ab dem 01.03.2011 €/h
Mindeststundenlohn gemaR Anforderungsart 7,72
Zeitlohn
Schiler von Gesamtschulen oder Gymnasien 5,40
Wahrend der Anlernphase (max. 4 Monate) eines Arbeitnehmers ohne Branchenerfahrung 6,95
Die Akkordlohnbestimmung muss auf den tarifvertraglichen, fir die Anforderungsart geltenden Lohnen beruhen und so angelegt sein, dass der
Akkordlohn Akkordverdienst des Arbeitnehmers bei einem normalen Akkordarbeitstempo den Richtstundenlohn um mindestens 20 % tibersteigt und im MaRe
einer hoheren Arbeitsleistung entsprechend steigt. Sind die Voraussetzungen fir Akkordarbeit nicht gegeben (zum Beispiel bei niedrigen Erntemengen
am Anfang und Ende der Erntesaison), wird die Pflickarbeit nach Zeitlohn entgolten.
iiberstunden Uberstunden pro Tag: Die beiden ersten Stunden 50 %, die nachfolgenden Stunden 100 %.
Uberstunden pro Woche: Die acht ersten Stunden 50 %, die nachfolgenden Stunden 100 %.
. Fir Beerenpfliicken im Akkord wird kein Sonntagszuschlag gezahlt. Fiir sonstige Sonntagsarbeit wird ein um 100 % erhohter Lohn gezahlt. Wird die
Sonntagsarbeit

Arbeit in Uberstunden geleistet, so wird zusatzlich der Uberstundenzuschlag gezahlt.

Jahresurlaubsabgeltung

Die Jahresurlaubsabgeltung (12,5 % vom Arbeitsverdienst) wird bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder
je nach gesonderter Absprache bei jeder Lohnzahlung gemaR Lohnfélligkeit ausgezahlt.

Sachbeziige
(Besteuerungswerte nach

Anweisung der Finanzbehdorde)

Vollpension (Unterkunft, Verpflegung, Heizung, Licht) in Gemeinschaftsraum 13,19 €/Tag, 400 €/Monat

in Einzelzimmer 13,72 €/Tag, 416 €/Monat

Verpflegung 5,40 €/Mabhlzeit

Unterkunft Zimmer mit Zentralheizung 3,56 €/Tag, 108 €/Monat

Zimmer mit Ofenheizung 1,29 €/Tag, 39 €/Monat

Buchfiihrung

Der Arbeitgeber fiihrt Buch tber die Arbeitszeit und Entlohnung. Die vom Lohn der Arbeitnehmer einbehaltenen Anteile sowie die Urlaubsabgeltung
und die Sachbeziige sind im Lohnzettel anzuzeigen und aufzuschliisseln. Aus dem Lohnzettel missen die Bestimmungsgrundlagen des Lohns wie zum
Beispiel geleistete Uberstunden oder Anzahl der abgegebenen Kérbe ersichtlich sein.

Unfallversicherung

Der Arbeitgeber muss flir den Arbeitnehmer bei einer Versicherungsanstalt eine Unfall- und Gruppenlebensversicherung abschlieRen, falls die Anzahl
der im Kalenderjahr geleisteten Arbeitstage mehr als 12 betragt.

Sozialversicherungsabgab
en

Gesetzlich vorgeschriebene Sozial-versicherungsabgaben des Arbeitgebers sind die Beitrage zur Arbeitsrenten-, Unfall-, Arbeitslosigkeits- und
Gruppenlebensversicherung sowie die Sozialversicherungsbeitrage. lhre Hohe richtet sich nach dem Lohn, auf den die Vorsteuer einbehalten wird.
Weitere Informationen: www.etk.fi, www.etera.fi, www.vero.fi, www.yrittajat.fi, www.palkka.fi, www.fkl.fi, www.varma.fi.

Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag sollte in Schriftform geschlossen werden. Der Arbeitsvertrag kann auch mindlich geschlossen werden, doch sollten dann maglichst
zwei Zeugen hinzugezogen werden. Wird der Arbeitsvertrag nicht schriftlich abgefasst, so muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine schriftliche
Darstellung der Arbeitsbedingungen geben, falls das Arbeitsverhaltnis mehr als einen Monat andauert. Arbeitgeber, die dieser Verpflichtung nicht
nachkommen, kénnen mit einer GeldbuRe wegen Verstol gegen das Gesetz tiber Arbeitsvertrage belegt werden.

Pflichten des

Der Arbeitnehmer hat die ihm aufgetragene Arbeit sorgfaltig und fleiig auszufiihren sowie die Anweisungen und Sicherheitsanweisungen des
Arbeitgebers zu befolgen, ferner hat er dem Arbeitgeber Arbeitsschutzmangel zu melden und sachgemaRe Schutzmittel zu verwenden. Fur den

Arbeitnehmers

Arbeitnehmer ist es ratsam, auch selber alle geleisteten Arbeitsstunden zu notieren.

Der Arbeitgeber muss einen Vertrag Uber betriebséarztliche Versorgung haben. Die staatliche Sozialversicherungsanstalt ,Kela” erstattet rund 50 % der
Betriebsdrztliche Kosten fiir die betriebsdrztliche Versorgung. Zur Vermeidung einer Peroneuslahmung ist der Arbeitnehmer zu den richtigen Arbeitsstellungen und zur
Versorgung, Arbeitsbekleidung einzuweisen; auch ist auf ein ausreichend haufiges Wechseln der Arbeitsstellung und die Notwendigkeit von
Personalrdume Arbeitsunterbrechungen (zum Beispiel Hinbringen des Korbs zur Sammelstelle) hinzuweisen. Am Arbeitsplatz mussen die erforderlichen Wasch-,

Umkleide- und Toilettenrdume, ferner Speiseraume und bei Bedarf Unterkunftsraume vorhanden sein.

Weitere Informationen

Tel. +358 9 615 161
Tel. +358 9 7250 4500
www.tyosuojelu.fi

Gewerkschaft Forsten und Spezialbranchen
Landlicher Arbeitgeberverband
Homepage der Arbeitsschutzbehorde




