MARJAKORJAJATE TOOTINGIMUSED JA TOOTASU AASTAL 2011

SEADUSANDLUS

To6suhtes rakendatakse Soome maamajandusalade kollektiivlepingut ja kehtivat tooseadustikku.

TOOAEG

Regulaarne té6aeg on ilma todajaplaanita maksimaalselt 8 tundi 66paevas, 40 tundi nadalas.

EINE- JA PUHKEAEG

Kui igapdevane to6aeg on vahemalt 6 tundi, on tootajale ette ndhtud vahemalt Ghetunnine s66givaheaeg, mida ei arvestata
t60aja sisse. ToGtaja voib kokkuleppel té6andjaga pidada minimaalse, pooletunnise séogivaheaja. Kui té6paev kestab va-
hemalt 8 tundi, on too6tajal digus pidada kaks 12-minutist puhkepausi. Kui té6paev on lihem, peetakse tiks 12-minutine
puhkepaus.

POHIKOOLI-, GUM-
NAASIUMI- VOI MUU
OPPEASUTUSE OPILA-
SED vanuses alla 18 a

Jooksva aasta jooksul 14-aastaseks saav nooruk vdidakse votta kergemale téole. Alla 15-aastase nooruki todlepingu s6lmib
kas nooruki hooldaja voi hooldaja loal nooruk ise. Alla 15aastase nooruki té6aeg on maksimaalselt 7 tundi 66paevas, 35
tundi nadalas ning see peab toimuma ajavahemikul kell 8-20. 15-17-aastase nooruki td6aeg peab toimuma ajavahemikul
kell 6—22. Noorukist tootajale on igal nddalal ette ndhtud vahemalt 38 tundi kestev katkematu puhkeaeg.

TOOTASU Personaalne palgaosa vastavalt kollektiivlepingule.
Kohaldamispdhimétted 1.3.2011 arvates: €/t
L Kategooriagruppide-jargne miinimumpalk 7,72
AJATOOTASU
Pohikooli- voi giimnaasiumidpilane 5,40
IIma tookogemuseta to6taja valjadppeajal (maksimaalselt 4 kuud) 6,95
Tukitoohind peab p&hinema kollektiivlepingu raskusastmeriihma tasul ja olema selline, et normaalse to6tempo juures oleks
TUKITOOTASU || tukitootasu 20 % kdrgem normeeritud tunnipalgast ja kasvaks vastavalt to6taja to6joudlusele. Kui ei ole eeldusi tikit6o
tegemiseks (ndit. saagikoristamise alguses ja 16pus on saagikus vdahene), toimub marjakorjamine tunnitodtasu alusel.
ULETUNNITOO Uhe 06pdeva jooksul tehtav Gletunnitdd: 2 esimese tunni eest 50 %, jargmised tunnid 100 %.

Nddala jooksul tehtav lletunnit6d: 8 esimese tunni eest 50 %, jargmised jargmised tunnid 100%.

TOO PUHAPAEVAL

Marjakorjajaile, kelle palk pdhineb tiikit6dl, ei maksta palgalisa t06 eest plihapdeval. Muu plihapdevase t66 eest makstakse
100% kérgemat palka. Kui t66 on tehtud tletunnitédna, makstakse lisaks lletunnitasu.

KORRALINE PUHKUS

Puhkusekompensatsioon makstakse tdhtajalise toosuhte puhul todsuhte [6ppemisel voi eraldi kokkuleppel palga valja-
maksmisel igal palgaperioodil. Selle suurus on 12,5 % palgast.

SOODUSTUSED
(maksuameti juhised mak-
sustatavatele vaartustele)

Taispansion (majutus, toit, kiite, valgustus) Uhismajutus 13,19 €/66péev, 400 €/kuu

omaette majutus 13,72 €/66péev, 416 €/kuu

Toitlustussoodustus 5,40 €/eine

Korterisoodustus keskuttega tuba 3,56 €/66péev, 108 €/kuu

ahjukittega tuba 1,29 €/66paev, 39 €/kuu

Tooandja on kohustatud pidama to0aja- ja palgaarvestust. To6tajatelt kinnipeetud summad, kaasa arvatud puhkuskompen-

RAAMATUPIDAMINE satsioon, peavad olema eritletud palgaarvestuslehel. Palgaarvestuslehelt peavad selguma palgaarvestuse alused (nt tehtud
téotunnid voi korvide arv).
6NNETUS]UHTUMI— To6andja peab kindlustama to6taja dnnetusjuhtumi vastu. Kui té6taja on kalendriaasta jooksul rohkem kui 12 té6pdeva
KINDLUSTUS sama td0andja teenistuses, peab tédandja vétma tootajale kindlustusseltsist dnnetusjuhtumi- ja rihmaelukindlustuse.
SOTSIAALKINDLUS- Arvestatakse maha tulumaksustatavast palgast: to6pensioni-, dnnetusjuhtumikindlustus-, to6tuskindlustus- ja sotsiaalkin-
TUSMAKSUD dlusmaks. Lisateave: www.etk.fi, www.etera.fi, www.vero.fi, www.yrittajat.fi, www.palkka.fi, www.fkl.fi, www.varma.fi.
Tooleping tuleks teha kirjalikult. T6é6andja ja téotaja voivad s6lmida ka suulise lepingu, kuid sellisel juhul soovitame seda
TOOLEPING teha kahe tunnistaja juuresolekul. Kui téolepingut ei ole tehtud kirjalikult, peab té6andja andma tdotajale kirjaliku selgituse
tootingimuste kohta, kui todsuhte kestus on pikem kui tks kuu. Tédandjale, kes ei tédida seda kohustust, vGidakse mdista
trahv téolepinguseaduse rikkumise eest.
5o Too6taja on kohustatud tegema talle usaldatud t66 hoolikalt. Ka tuleb tal jargida to6andja juhiseid ja ohutuseeskirju, teatada
TOOTAJA o R . . . . oy . . .
tooohutuse puuetest té6andjale ning kasutada vajadusel kaitsevahendeid. Ka to6tajal endal soovitatakse pidada palga- ja
KOHUSTUSED e . P i e e .
toOajaarvestust. On soovitatav, et ka tootaja ise margib ules kéik tehtud to6tunnid.
To6andja on kohustatud tegema tootervishoiulepingu toétervishoiuteenuseid pakkuva asutusega. Pensioniamet (KELA)
hivitab umbes 50 % to6tervishoiuga seotud valjaminekutest. T66andja peab nditama tootajale katte dige todasendi ja
TOOTERVISHOID, selgitama, miks peab asendit piisavalt sageli vahetama. Pikemaajaline samas asendis to6tamine v&ib pdhjustada saaremar-
OLMERUUMID jahalvatuse. T66 on soovitav jagada tstklitesse; nende vaheajal viib to6taja marjakorvi kogumiskohta. T66andja peab selgi-
tama tootajale, milline on asjakohane tooriietus. Téokohal peavad olema vajalikud pesemis-, riietus-, tualett- ja s6ogiruu-
mid ning vajadusel asjalikud majutusruumid.
Puidut6otlemisalade ja muude erikutsealade ihing tel +358 9 615 161
LISATEAVE Maamajanduse té6andjate thing tel +358 9 7250 4500

Tookaitseringkonnad www.tyosuojelu.fi



http://www.etk.fi/
http://www.etera.fi/
http://www.vero.fi/
http://www.yrittajat.fi/
http://www.palkka.fi/
http://www.fkl.fi/
http://www.varma.fi/

