MARJANPOIMINNAN TYOEHDOT JA POIMINTAPALKAT VUODELLE 2011

TES-LAINSAADANTO

TyOsuhteissa noudatetaan Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta sekd voimassa olevaa tyolainsaadantoa.

TYOAIKA

Saannollinen tybaika ilman tyétuntijérjestelméaa on enintdan 8 h/vrk, 40 h/vko.

RUOKAILU- JA VIR-
KISTYSTAUOT

Paivittaisen tydajan ollessa vahintdan 6 h annetaan tyontekijalle tunnin pituinen ruokailutauko, jota ei lueta ty6ai-
kaan. Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta, vahintdan puolen tunnin pituisesta ruokatauosta. Vahin-
tdan 8 h tyopaivaan sisaltyy kaksi 12 min taukoa, tata lyhyempaan tyopaivaan 1 tauko.

PERUSKOULUSSA, LU-
KIOSSA TAI MUUALLA
OPISKELEVAT KOULU-
LAISET alle 18 v.

Saman vuoden aikana 14 tayttava henkil6 voidaan ottaa kevyeen tydhon. Alle 15-vuotiaan tydsopimuksen tekee
huoltaja tai huoltajan luvalla nuori itse. Alle 15-vuotiaan ty6aika on enintaan 7 h/vrk, 35 h/vko ja se on sijoitettava
klo 8 — 20 valiseen aikaan. 15 — 17 —vuotiaan tydaika on sijoitettava klo 6 — 22. Nuorelle tyéntekijille on annettava
vahintdan 38 h kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

PALKKAUS Henkilokohtainen palkanosa tydehtosopimuksen mukaisesti.
Madrittelyperusteet 1.3.2011 ldhtien: €/h
Vaativuusryhmittelyn mukainen vahimmadistuntipalkka 7,72
AIKAPALKKA
Peruskoulussa tai lukiossa opiskelevalle koululaiselle 5,40
Alan tyokokemusta vailla olevalle perehdyttamisajalta (max 4 kk) 6,95
Urakkahinnoittelun on perustuttava tydehtosopimuksen vaativuusryhmapalkkoihin ja oltava sellainen, etta tyonteki-
URAKKAPALKKA Jarj urak'ka ansio nousee nor|'”na§||lla urakkaﬂtyovauhdllla vah_mfaan 20 % ohjgtuntlpalkkga korkeamma_kS| ja kasvaa" )
tyosuorituksen kasvaessa. Milloin urakkatyon edellytykset eivat toteudu (esim. alku- tai loppusadon aikana satomaa-
ran ollessa vdahdinen) suoritetaan poimintaa aikapalkalla.
YLITYOT Vuorokautinen ylityd: 2 ensimmaista tuntia 50 %, seuraavat tunnit 100 %
Viikoittainen ylityd: 8 ensimmaista tuntia 50 %, seuraavat tunnit 100 %
SUNNUNTAITYO Ur:akliapalkalla tehtavasta marjanpoiminnasta ei makseta"sunnu.nte.\.lt.\./okorvausta. l\'lltfus'ta §ur.1'nunta|na tehtavasta
tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Jos tehty tyd on ylityota, maksetaan lisaksi ylitydkorotus.
VUOSILOMAKORVAUS qusﬂomakorvaus (12,5% tygangosta) maksetaan maaraalk?lsessa tyosuhteessa tyosuhteen paattyessa tai erikseen
sovittaessa palkanmaksukausittain palkanmaksun yhteydessa.
Tdysihoitoetu (majoitus, ravinto, lampo, valo) yhteishuoneessa 13,19 €/vrk, 400 €/kk
LUONTOISEDUT yhdessa huoneessa 13,72 €/vrk, 416 €/kk
(verohallituksen ohjeen i .
. Ravintoetu 5,40 €/ateria
mukaiset verotusarvot)
Asuntoetu keskuslammityshuone 3,56 €/vrk, 108 €/kk
uunilammityshuone 1,29 €/vrk, 39 €/kk

Tybnantajan on pidettava tyaika- ja palkkakirjanpitoa. Tyontekijoilta pidatetyt osuudet on eriteltava palkkakuitissa,

KIRJANPITO samoin lomakorvaus ja luontoisedut on merkittava nakyviin. Palkkakuitista on kaytava ilmi palkan maardytymisen
perusteet, kuten esim. tehdyt tyétunnit tai koppamaara.
TAPATURMA- Ty6nantajan tulee ottaa tyontekijalle tapaturma- ja ryhméahenkivakuutus vakuutus-yhtiostd, jos kalenterivuodessa
VAKUUTUS teetettyjen tyopdivien lukumaara ylittaa 12.
SOSIAALIVAKUUTUS- Ty6nantajain Iak.isé‘?iteisié sosiaaIivakut...l'Eu.s.makﬁuja ?vat ty?eléke-, tapajcu.llfma-, ty('jtt(:jmyys- ja ryhméhe{n!(ivakuutus-
maksu seka sosiaaliturvamaksu. Ne madaraytyvat tydntekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Lisatietoja:
MAKSUT . ) ) o . . .
www.etk.fi, www.etera.fi, www.vero.fi, www.yrittajat.fi, www.palkka.fi, www.fkl.fi, www.varma.fi.
Tyosopimus tulisi tehda kirjallisesti. Sopimus voi olla myds suullinen, silloin on hyva kayttaa esimerkiksi kahta todista-
. jaa. Ellei tydsopimusta ole tehty kirjallisesti, on tydnantajan annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tydehdoista,
TYOSOPIMUS ol . e . S ) v . . . .
mikali tyésuhde on yli kuukauden mittainen. Tyénantaja, joka rikkoo tata velvollisuutta, voidaan tuomita tydsopimus-
lakirikkomuksesta sakkoon.
.. .. Tyontekijan on suoritettava hdnelle annettu tyd huolellisesti ja ahkerasti sekd noudatettava tydnantajan ohjeita,
TYONTEKIJAN . S i . ) R ) s oo - L
turvallisuusohjeita, ilmoitettava tyoturvallisuuden puutteista tydonantajalle seka kdytettava asianmukaisia suojaimia.
VELVOLLISUUDET . - U . s R .
On suositeltavaa, etta tyontekija kirjaa myos itse kaikki tekemansa tyotunnit.
Ty6nantajalla tulee olla tydterveyshuoltosopimus. Kela korvaa noin 50 % tyoterveyshuollon kuluista. Pohjehermohal-
TYOTERVEYS, vauksen valttamiseksi tulee tyontekijaa ohjata oikeisiin tydasentoihin ja —vaatetukseen, tydasennon vaihtamiseen
HENKILOSTOTILAT riittdvan usein sekd tyon tauottamiseen (esim. korin kuljettaminen kokoamispaikalle). Tyopaikalla tulee olla tarpeelli-
set peseytymistilat, pukeutumistilat, WC-tilat, ruokailutilat seka tarvittaessa asialliset majoitustilat.
Puu- ja erityisalojen liitto puhelin +358 9 615 161
LISATIETOJA Maaseudun Tydnantajaliitto puhelin +358 9 7250 4500

Tyosuojeluhallinnon kotisivut www.tyosuojelu.fi
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