WARUNKI ZATRUDNIENIA 1 WYNAGRODZENIA PRZY ZBIERANIU

OWOCOW RUNA LESNEGO NA ROK 2011

UKEAD ZBIOROWY

Do stosunkéw pracy zastosowanie ma uktad zbiorowy warunkéw zatrudnienia branzy obszaréw wiejskich oraz
aktualnie obowigzujgce ustawodawstwo pracy.

CZAS PRACY Regularny czas pracy bez systemu zmianowego wynosi maksymalnie 8 godzin na dobe, 40 godzin tygodniowo.

Jezeli czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin dziennie, pracownikowi przystuguje godzinna przerwa na positek, ktorej
PRZERWY S ; . . PR L . . .
NA POSIEEK I nie wlicza sie do czasu pracy. Pracodawca i pracownik mogg umowic sie co do skrécenia przerwy na positek, jednakze
ODPOCZYNEK przerwa nie moze by¢ krétsza niz pot godziny. W czasie co najmniej 8 godzinnego dnia pracy przystuguja dwie

przerwy dtugosci 12 minut; jesli dzien pracy trwa krdcej niz 8 godzin przystuguje jedna przerwa.

UCZNIOWIE SZKOt
PODSTAWOWYCH,
LICEOW LUB INNYCH
SZKOt majqgcy mniej
niz 18 lat

Osoba, ktéra w danym roku konczy 14 lat, moze zosta¢ zatrudniona do pracy lekkiej. Umowe w sprawie pracy
w imieniu osoby w wieku ponizej 15 lat zawiera opiekun lub - za zgodg opiekuna - osoba nieletnia samodzielnie.
Czas pracy dla oséb w wieku ponizej 15 lat wynosi maksymalnie 7 godzin na dobe, 35 godzin tygodniowo, w porze
przypadajacej w godzinach 8 — 20, natomiast czas pracy dla oséb w wieku 15 — 17 lat winien miesci¢ sie w godzinach
6 —22. Pracownikowi nieletniemu nalezy zapewni¢ co najmniej 38 godzinny nieprzerwany okres odpoczynku
tygodniowo.

WYNAGRODZENIE Osobista czes¢ wynagrodzenia zgodnie z uktadem zbiorowym warunkdéw zatrudnienia.
Podstawy naliczania od dnia 1.3.2011 poczgwszy: € / godzine
Minimalne wynagrodzenie godzinowe zgodnie z klasyfikacja stopnia trudnosci 7,72
WYNAGRODZENIE
CZASOWE Dla uczniéw szkét podstawowych lub licedw 5,40
Dla oséb nie posiadajgcych branzowego doswiadczenia zawodowego w okresie 6.95
wdrozeniowym (maksymalnie 4 miesigce) ’
Przy wycenie akordu nalezy za podstawe przyja¢ wynikajgce z uktadu zbiorowego warunkéw zatrudnienia stawki
wynagrodzenia wedtug klasyfikacji trudnosci, przy czym stawka akordowa powinna by¢ taka, aby wynagrodzenie
WYNAGRODZENIE pracownika przy normalnym akordowym tempie pracy bylo wyisze o co najmniej 20 % od taryfowej ptacy
AKORDOWE godzinowej i rosto wraz ze wzrostem efektywnosci wykonywania pracy. W przypadku braku warunkéw do realizacji
pracy akordowej (np. na poczatku lub na koncu sezonu, gdy wielko$¢ zbiorow pozostaje niewielka) zbieranie
przeprowadza sie w oparciu o ptace czasowa.
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NADGODZINY Nadgodziny dobowe: 2 pierwsze godziny 50 %, nastepne godziny 100 %

Nadgodziny tygodniowe: 8 pierwszych godzin 50 %, nastepne godziny 100 %

PRACA W NIEDZIELE

Przy zbieraniu owocdédw runa lesnego w systemie akordowym nie przystuguje dodatek za prace w niedziele. Za inng
prace wykonywang w niedziele przystuguje wynagrodzenie podwyzszone o 100 %. Jezeli praca zostata wykonana
w nadgodzinach, dodatkowo przystuguje dodatek za nadgodziny.

REKOMPENSATA Z
TYTULU URLOPU

Rekompensata z tytutu rocznego urlopu wypoczynkowego (12,5 % zarobku) wyptacana jest w przypadku zatrudnienia
na czas okreslony w chwili zakornczenia stosunku pracy lub, w oparciu o osobne ustalenia, okresowo w terminach

WYPOCZYNKOWEGO ptatnosci wynagrodzenia.
Pefne utrz.yma,nlfe (zak}/vaterowame, wyzywienie, w izbie wspdlnej 12,92 € / dzien, 392 € / m-c
ogrzewanie, oswietlenie)

SWIADCZENIA

W NATURZE w izbie pojedynczej 13,42 € / dzien, 407 € / m-c

(wartosci do opodatko-
wania zgodnie z wytycz-
nymi Panstwowego Zarzadu

Wyzywienie
yzywient 5,40 € / positek

Podatkowego) .
Zakwaterowanie izba z cenFraInym 3,56 € / dzien, 108 € / m-c
ogrzewaniem
izba ogrzewana piecem 1,29 €/ dzienl, 39 € / m-c
Pracodawca powinien prowadzi¢ ewidencje ksiegowa czasu pracy i wynagrodzen. Optaty potrgcone z pfacy
‘4 pracownikéw nalezy wyszczegdlni¢ w pokwitowaniach ptacowych. Uwidocznié nalezy réwniez rekompensaty z tytutu
KSIEGOWOSC P . ) ) . .
urlopu wypoczynkowego oraz $wiadczenia w naturze. Z pokwitowania ptacowego powinny wynika¢ podstawy
naliczenia wynagrodzenia, np. ilo$¢ przepracowanych godzin lub liczba uzbieranych koszykdw.
UBEZPIECZENIE . . . . ) ) . - ) .
0D NASTEPSTW Pracodawca zobowigzany jest wykupic dla pracownika w spétce ubezpieczeniowej polise ubezpieczenia od nastepstw
NIESZCZESLIWYCH nieszczesliwych wypadkdéw oraz zbiorowa polise ubezpieczenia na zycie, jezeli liczba dni przepracowanych przez

WYPADKOW

pracownika dla pracodawcy przekracza 12 w ciggu roku kalendarzowego.




OPEATA SKLADEK
UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO

Do ustawowych optat regulowanych przez pracodawce z tytutu ubezpieczenia spotecznego nalezg sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, ubezpieczenie od bezrobocia i
zbiorowe ubezpieczenie na zycie oraz sktadka na zabezpieczenie spoteczne. Wysokos¢ powyzszych optat oblicza sie
na podstawie ptacy pracownika, ktéra podlega opodatkowaniu zaliczkg podatkowga. Informacje dodatkowe:
www.etk.fi, www.etera.fi, www.vero.fi, www.yrittajat.fi, www.palkka.fi, www.fkl.fi, www.varma.fi.

UMOWA W SPRAWIE
PRACY

Zasadniczo umowe w sprawie pracy nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, jakkolwiek mozna réwniez zawrze¢ umowe
ustna. W przypadku umowy ustnej dobrze jest, aby przy jej zawieraniu byto obecnych np. dwdch swiadkow. Jezeli
umowa nie zostata zawarta na piSmie, pracodawca ma obowigzek przekazania pracownikowi warunkéw zatrudnienia
w formie pisemnej, o ile stosunek pracy trwa dtuzej niz miesigc. Na pracodawce, ktéry zaniedba powyzszy
obowigzek, moze zostac¢ natozona grzywna za naruszenie przepiséw ustawy o umowach w sprawie zatrudnienia.

OBOWIAZKI
PRACOWNIKA

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé powierzong mu prace starannie i pracowicie oraz przestrzega¢ wskazowek
pracodawcy, instrukcji bezpieczenstwa, zgtasza¢ pracodawcy braki w zakresie bezpieczenstwa, a takie stosowac
odpowiednie $rodki ochrony. Ponadto zaleca sie, aby pracownik prowadzit wiasng ewidencje wszystkich
przepracowanych przez siebie godzin.

OPIEKA ZDROWOTNA
DLA PRACOWNIKOW,
SPRAWY KADROWE

Pracodawca ma obowigzek posiada¢ umowe w sprawie opieki zdrowotnej dla pracownikéw. Finski zaktad
ubezpieczen spotecznych KELA zwraca okoto 50 % kosztéow opieki zdrowotnej pracownikéw. W celu unikniecia
niedowtadu nerwu strzatkowego pracownika nalezy poinstruowa¢ w kwestii prawidtowych pozycji roboczych i
odpowiedniego ubioru do pracy, uzmystowi¢ mu potrzebe odpowiednio czestej zmiany pozycji roboczej oraz
koniecznos¢ robienia przerw (np. odniesienie koszyka do miejsca zbiérki). W miejscu pracy powinny znajdowac sie
odpowiednie pomieszczenia do mycia i przebierania sie, WC, miejsce do spozywania positkéw oraz, w razie potrzeby,
stosowne miejsca zakwaterowania.

INFORMACJE
DODATKOWE

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Branzy Drewna i Branz
Specjalistycznych (Puu- ja erityisalojen liitto)

Zwigzek Pracodawcéw Regiondw Wiejskich

(Maaseudun Tyonantajaliitto)

Strony internetowe Administracji Ochrony Pracy
(Tyosuojeluhallinto)

telefon +358 9 615 161
telefon +358 9 7250 4500

www.tyosuojelu.fi




