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Tyoterveyshuolto on jarjestettava kaikilla tyopaikoilla

Pitaako kaikilla tyopaikoilla olla jarjestet-
tyna tyoterveyshuolto? Kylla pitaa, tyopai-
kan koosta riippumatta.

Tyésterveyshuolto on tydterveyshuoltolakiin (1383/2001)
perustuvaa ehkaisevaa terveydenhoitoa. Sen tavoittee-
na on varmistaa tydympariston turvallisuus ja terveelli-
syys, ehkaista tyosta johtuvia sairauksia seka yllapitaa
ja edistaa tyokykya ja tyOyhteisdn toimivuutta. Tyoter-
veyshuollon konkreettinen toimintasuunnitelma voi olla
osa tyopaikan tydsuojelun toimintaohjelmaa.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tybdnantajan on tydterveyshuoltolain mukaan jarjestet-
tava tyontekijbilleen tydterveyshuolto tydpaikan koosta
riippumatta.

Tyoéterveyshuollon tavoitteena on terveydenhuollon
ammattihenkildiden asiantuntemusta kayttaen edistaa
terveellisen ja turvallisen tydymparistdon ja hyvin toimi-
van tydyhteisdn aikaansaamista.

Tyobterverveyshuolto tuottaa tydperaisia terveysvaa-
roja ehkaisevia, terveytta edistavia ja tyokykya yllapita-
vid palveluja tydssadkayvan henkikdston terveyden tur-
vaamiseksi.

Tybnantaja voi jarjestaa tydterveyshuoltopalvelut te-
kemalla kirjallisen tybterveyssopimuksen,

- terveyskeskuksen kanssa, tai hankkimalla palvelun
tyoéterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen oikeutetulta
toimintayksikdlta tai henkildlta

- yksityisen, ty6terveyshuoltopalveluita tuottavan laaka-
riaseman kanssa tai

- oman yrityksensa tai eri yritysten yhdessa perustaman
tyéterveysaseman kanssa.

Lakisdateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat seu-
raavat toimenpiteet:

- tydpaikkaselvitykset tyostd ja tydpaikan olosuhteista
johtuvien terveyden vaarojen ja haittojen selvittamiseksi
- terveystarkastukset tarvittaessa:

1. erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
(tarkastus tyohon sijoittaessa ja terveyden seurantatar-
kastuksen maaraajoin)

2. kun on perusteltua aihetta epailla tyosta johtuvan ter-
veydelle vaaroja

3. tyon terveydellisten erityisvaatimusten perusteella

4. nuorille (alle 18-vuotiaat), asbestity6ta tekeville tai
tehneille, ionisoivalle sateilylle altistuville ja ammatis-
saan syodpasairauden vaaraa aiheuttaville aineille tai
menetelmille altistuville

- toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden
ja turvallisuuden parantamiseksi

- tietojen antaminen henkildstoélle tydpaikan terveysvaa-
roista seka tarpeellinen neuvonta ja ohjaus niiltd suo-
jautumiseksi

- tyokykya yllapitavaan toiminnan toteuttamiseen osal-
listuminen

- vajaakuntoisen tyontekijan terveydentilan seuranta ja
tarvittaessa hoitoon ja kuntoutukseen ohjaaminen

- osallistuminen ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja jar-
jestémiseen erikseen sovittavalla tavalla.

Korvaukset

Sairausvakuutuslaki muuttui vuoden 2011 alussa. Jos
tydnantajan ja tyoterveyshuollon valilld on sovittu tyo-
kyvyn hallinnan kaytanteista, tydnantaja saa Kelalta
takaisin 60 % lakisaateisista tyoterveyshuoltokuluista.
Jos tasta ei ole sovittu, niin korvaus on 50 %. TyOkyvyn
hallinnan toimintakaytannét valmistellaan ja sovitaan
tyopaikalla yhteistoiminnassa. Myods yrittdja ja omaa
tyota tekeva voi halutessaan jarjestaa itselleen tyoter-
veyshuollon ja siita korvausta.

Lakisaateisen tydterveystoiminnan lisaksi tydnanta-
ja voi kustannuksellaan jarjestaa tydntekijoille sairaan-
hoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja. Kela korvaa
puolet myds ndista kustannuksista, korvaukset eivat voi
kuitenkaan ylittda Kelan vahvistamia enimmaismaaria.

Yhteistoiminta

Tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tydntekijoi-
den tai heidan edustajiensa kanssa tyoterveyshuollon
jarjestémiseen, sisdltdéon, laajuuteen ja tydterveyshuol-
lon vaikutusten arviointiin liittyvissé asioissa. Nama
yhteistydmuodot on maaritelty yhteistoiminta-, tyo-
suojelu- ja tydterveyshuoltolainsdadanndssa seka tyo-
ehtosopimuksissa.

Lisaa tietoa:
www.tyosuojelu.fi/fi/tyoterveyshuolto
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