ARBETSVILLKOR OCH LONER FOR BARPLOCKNING AR 2009

LAGSTIFTNING

For barplockning iakttas kollektivavtalet for landsbygdsnéaringen och géllande arbetslag-
stiftning.

ARBETSTID

Regelbunden arbetstid, utan timsystem, ar hogst 8 timmar per dygn, 40 timmar i veckan.

MALTIDER OCH VILA

D4 den dagliga arbetstiden uppgar till minst 6 timmar, ges arbetstagaren en matpaus pa
minst en timme vilken inte réaknas till arbetstiden. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan
komma éverens om en kortare paus, dock minst en halv timme. | en arbetsdag pa minst 8
timmar ingdr tvd pauser pa 12 minuter, i en kortare dag endast en paus.

ELEVER | GRUND-
SKOLA, GYMNASIUM
ELLER ANDRA STU-
DERANDE-18 AR

En person som under aret i friga fyller 14 &r kan bli anstalld att utfora latt arbete. Ett ar-
betsavtal som galler en person som inte fyllt 15 ar ingas av vardnadshavaren eller med
vardnadshavarens samtycke av personen som avtalet géller. Arbetstiden fér en person
som inte fyllt 15 &r ar hogst 7 h/dygn, 35 h/vecka och skall passas in mellan kl. 8 och KI.
20. Arbetstiden for en 15-17-aring skall passas in kl. 6-22. En ung arbetstagare skall ges
en oavbruten veckovila under minst 38 h.

LON: TIDLON

Den personliga I6neande-
len bestams enligt kollek-
tivavtalet

Definitionsgrunder Euro/h 1.5.2009- €t
Minimitimlén enligt kravindelningen 7,57
Studerande i grundskola eller gymnasium 5,30

Personer utan arbetserfarenhet i skolningsperioden (max 4 man) 6,81

ACKORDLON

Ackordstaxeringen skall basera sig pa kollektivavtalets loner enligt kravgrupper och vara
sadan att arbetstagarens ackordslon férhojs genom normal ackordarbetstakt med 20 %
raknat av anvisad timlon och okar i takt med 6kad prestation. D& forutsattningarna for ac-
kordlon inte uppfylls( t.ex. i borjan eller slutet av skérden da skordemangden ar mindre)
sker plockningen utgaende fran timlon.

OVERTIDSARBETE

Overtidsarbete per dygn: 2 forsta timmarna 50 %, féljande timmar 100 %.
Overtidsarbete per vecka: 8 foérsta timmarna 50 %, foljande timmar 100 %.

SONDAGSARBETE For barplockning med ackordslon betalas inte sbndagsersattning.
For annat arbete som utfors pa séndag betalas 16n férh6jd med 100 %.
Om det utférda arbetet ar dvertidsarbete, betalas dessutom dvertidserséttning.

SEMESTER | visstidsanstéllning betalas semesterersattning da arbetsforhallandet avslutas eller genom
sarskilt avtal beroende pa I6nebetalningsperioden i samband med lonebetalning. Ersatt-
ningen ar 12,5 % av arbetsinkomsten.

NATURAFORMANER, Helpensionsformaner (inackordering, maltider, varme och belysning):

SKATTEFORVALT- - gemensamt rum 13,37 €/dygn, 401 €/man.

NINGENS ANVIS- - iegetrum 13,90 €/dygn, 417 €/man.

NINGAR OM BE- Bostadsforman : 3,40 €/dygn, 102 €/man. (rum med centralvarme),

SKATTNINGSVARDE 1,23 €/dygn, 37 €/man. (rum med ugnsvarme).
Maltidsforman: 5,50 €/maltid

BOKFORING Arbetsgivaren ska fora bok over arbetstid och 16n. Andelar som arbetsgivaren innehaller
ska specificeras pa I6nekvittot, likasa ska semesterersattningen framga. Av lonekvittot ska
ocksa framga grunderna for bestamning av 16n, t.ex. gjorda arbetstimmar eller antalet bar-
korgar.

OLYCKSFALLSFOR- Arbetsgivaren ska for arbetstagarens del teckna olycksfallsférsékring och gruppforsékring i

SAKRING ett férsakringsbolag om antalet arbetstagare under kalenderaret éverstiger 12.

SOCIALFORSAK- Arbetsgivarens lagstadgade socialforsakringsavgifter ar arbetspensionsavgiften, olycks-

RINGSAVGIFT fallsforsakringspremien, arbetsléshetsforsakringspremien och grupplivforsékringspremien
liksom socialskyddsavgiften. De faststalls utgdende fran arbetstagarnas I6n som ar under-
stalld forskottsinnehalining. Mer information: www.etk.fi, www.etera.fi, www.vero.fi,
www.yrittajat.fi, www.palkka.fi, www.fkl.fi, www.varma.fi.

ARBETSAVTAL Ett arbetsavtal ska ingas skriftligen. Avtalet kan aven ingds muntligen, men i sa fall ar det
bra med t.ex. tva vittnen. Om arbetsavtalet inte har getts i skriftlig form ska arbetsgivaren
ge arbetstagaren en skriftlig utredning éver arbetsvillkoren nar arbetsavtalet varar langre
an en manad. En arbetsgivare som inte uppfyller den skyldigheten kan démas till boter for
brott mot arbetsavtalslagen.

ARBETSTAGARENS Arbetstagaren ska utfora sitt arbete noggrant samt iaktta arbetsgivarens anvisningar, sa-

SKYLDIGHETER

kerhetsanvisningar, anmala brister i arbetssakerheten till arbetsgivaren samt anvéanda an-
damalsenliga skydd. Det rekommenderas att arbetstagaren sjalv for bok Gver alla arbets-
timmar som han eller hon har gjort.

FORETAGSHALSO-
VARD, SOCIALRUM

Arbetsgivaren ska ingd ett avtal om foretagshalsovard med en producent av féretagshal-
sovardstjanster. FPA ersétter ca 50 % av kostnaderna for foretagshalsovarden. For att
forebygga forlamning av peroneusnerven ska arbetstagaren fa rdd om réatta arbetsstall-
ningar och -klader, alternation av arbetsstallningar och lampliga arbetspauser (t.ex. for att
bara korgen till uppsamlingsplatsen). Pa arbetsplatsen ska finnas andamaélsenliga utrym-
men for personlig hygien samt omkladningsrum, WC, rum fér maltider och vid behov moj-
lighet till saklig inkvartering.

YTTERLIGARE UPP-
GIFTER

Arbetarskyddsdistrikten http://www.tyosuojelu.fi/se
Landsbygdens Arbetsgivareférbund Tfn 09 - 615 161
Tr&- och specialbranschernas férbund  Tfn 09 - 72504500




