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Nayttopaatetyd kuormittaa

Tietotyota sisédltyy yha useamman tyon-
tekijan ja esimiehen paivittaiseen tyo-
hon. Tietotydssa hyddynnetdan tie-
to- ja tietoliikennetekniikkaa erilaisissa
tyoymparistoissa. Siksi tyon sujuvuu-
teen, terveellisyyteen ja turvallisuuteen
kannattaa kiinnittaa entista enemman
huomiota.

Tyotapaturmat ovat toimistotydssa
harvinaisia. Sen sijaan siina voi esiintya
epasuotuisista tyooloista ja tyon or-
ganisointitavoista johtuvaa fyysista tai
henkista kuormitusta. Tyoymparistoon
liittyvid olosuhdetekijoita voivat olla
esimerkiksi valaistus, lampdtila, ilman
laatu seka tyotilan laitteiden ja kalustei-
den sijoittelu.

Tyon organisointiin liittyvia tekijoita
ovat esimerkiksi johtamisen ja suunnit-
telun toteutus, tyopaikkakohtaisen kou-
lutuksen jarjestaminen ja tyontekijan
paivittaisen tietotuen jarjestaminen.

Toimistotyon ergonomian toteut-
taminen on erityinen haaste tyonteki-
joille ja esimiehille seka tyoterveys- ja
tyosuojeluhenkilostolle. Lisaksi tietoa
ergonomiasta tarvitsevat laite- ja oh-
jelmistohankinnoista vastaavat, tydym-
pariston ja ohjelmistojen suunnittelijat
sekad laitevalmistajat.

Jatkuva tyoskentely ndyttopaat-
teelld rasittaa tuki- ja liikuntaelimistoa
sekad silmia. Terveydelle haitallisia tyo-
tapoja voivat olla
e pitkdkestoinen paikallaan istuminen
e samoina toistuvat pdan tai kaden

liikkeet

e kumara, kiertynyt tai taaksepdin
taipunut niskan asento

¢ hankalat ja tukemattomat kdaden
asennot

e kumara, tukematon selan asento.

Haittojen ja vaarojen
selvittdminen seka riskien
arviointi

Ty6turvallisuuslain mukaan tyonan-
tajan on riittdvan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta,
tyotilasta ja muusta tyoymparistosta
ja tyooloista aiheutuvat haitat ja vaa-
rat ottaen huomioon tyon luonne.
Valtioneuvoston pdatds nayttopaa-
tetyOsta maaraa ottamaan erityisesti
huomioon mahdolliset ndslle aiheu-
tuvat vaarat seka haitallisen fyysisen
ja henkisen kuormituksen.

Jos haittoja ja vaaroja ei voida
poistaa, on arvioitava niiden mer-
kitys tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Epdkohdat asetetaan
tarkeysjarjestykseen ja paatetdan,
mita niiden poistamiseksi tehddan
aikatauluineen ja nimettyine vastuu-
henkildineen. Riskin arviointi uusi-
taan tydolojen muuttuessa ja pide-
tdan muutoinkin ajan tasalla.

Riskin arviointi tehdaan yhteis-
tyossa tyontekijoiden seka tyopaikan
tyosuojelu- ja tyoterveyshenkiloston
kanssa.

Tyon vaarojen selvittamista ja
arviointia tukee tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitys, jonka tulokset on
pidettava nahtavilla tyopaikalla.



Tyokyky

Tydn sisaltd
Tydyhteison tuki liman laatu
Tydn hallinta
Johtaminen Tydtavat Melu
Tyén opastus Tydterveys Valaistus
Tyoturvallisuus
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mahdollisuudet
Tydtila Sateily
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Laitteet ja Sl Tauotus
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Asiakaspalvelu

Néyttépdatetyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen sekd tyéhyvinvointiin vaikut-
tavia tekijoita. Tydntekijan kuormitus voi olla fyysista, psyykkista ja sosiaalista.
Néyttépddtetydn haittoja tulisikin arvioida kaikki ndma tekijdt huomioon ottaen.



Vaarojen selvittdminen ja arviointi
voidaan toteuttaa esimerkiksi Nap-
para-menetelmalld (Rasa ja Ketola,
2005), jossa arvioidaan ja havainnoi-
daan

e tyotilaa

¢ tyoymparistoa

¢ tybasentoa

laitteita ja kalustoa

perehdytysta ja tydnopastusta.

Tyonteon jarjestaminen

Parhaiten tyooloihin voidaan vaikut-
taa jo niiden suunnitteluvaiheessa.
Nayttopdatetyd on hyva jarjestaa si-
ten, ettd muut tehtavat katkaisevat
yksipuolisen kuormituksen ja etta tyo
sisaltdd myos liikkumista ja muuta fyy-
sista toimintaa.

Nayttopaatetyota tulee jaksottaa
ja tehtavia monipuolistaa. Tyon tauo-
tuksella pyritdan ehkdisemaan muun
muassa yksipuolisista tyoliikkeista ai-
heutuvia haittoja.

TyOpistetta suunnitellessa kannat-
taa selvittaa
e mita erilaisia toimintoja tyotilassa

tehdaan (paatetyotd, neuvottelua,
puhelimen kayttoa, paperien lajit-
telua, piirtamista jne.)

e millaisia ndyttopaatetyon apuvali-
neita kaytetaan, miten paljon
niille tarvitaan tilaa, miten ne
liitetaan toisiinsa ja sahko- ja
kaapeliverkkoon

e mitka ovat yhteydenpito- ja neu-
vottelutarpeet (asiakkaat,
tyOtoverit)

e onko tyossa erityisia turvallisuus
tarpeita (asiakkaat, salassa
pidettava materiaali)

e millaisia materiaaleja tyossa kay-
tetddan, miten ne siirtyvat paikas-
ta toiseen, miten ne varastoidaan

e onko papereiden yms. oltava
kaden ulottuvilla vai kauempana,
pitaako niita kasitella koko ajan
tyon aikana

e miten usein kukin ty0 toistuu ja
miten paljon kuhunkin tehtavaan
kuluu aikaa.

Nayttopaatetyota tekevan henkilon
oma aktiivisuus tyopisteensa kehit-
tamiseksi ja korjaamiseksi on tarkea
parhaan mahdollisen tuloksen aikaan-
saamiseksi. Tama edellyttaa tyonte-
kijoilta ergonomian perusasioiden
tuntemista.

Opetus ja ohjeet

Tyontekijalle on annettava riittavat
tiedot tyopaikan haitoista ja vaarois-
ta sekd opastusta ja ohjausta hanen
kayttamiinsa ohjelmiin ja nayttopaa-
tetyOn ergonomiaan.

Tyontekija perehdytetaan paitsi
ty6hdn myds tydoloihin, tyo- ja tuo-
tantomenetelmiin, tydssa kadytettaviin
tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayt-
toon seka turvallisiin tyotapoihin.

Erityisen tarkeda tama on uuden
tyontekijan tullessa taloon, tehtédvien
muuttuessa sekd ennen uusien tyova-
lineiden ja tydmenetelmien kayttoon
ottamista. Opetusta annetaan myos
huolto- ja korjaustoiden sekd hairio-
ja poikkeustilanteiden varalta.

Opetusta ja ohjausta annettaes-
sa tulisi ottaa huomioon tyontekijan
koulutus, ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus.



Tyontekijdlle on hyva opettaa Ohjeita ja lomakkeita opastuk-
my®ds taukoliikkeitd, joita han jatkossa  seen ja neuvontaan on muun muassa
voi tehda omin pain. Tyoterveyslaitoksen internet sivuilla

osoitteessa: www.ttl.fi/ergonomia.

Tarkasta, ettd

o tydtuoli sopii tydntekijéin mittoihin, on sdddettdvissd ja tarjoaa mahdolli-
suuden asennon vaihtamiseen

e tydtason korkeus on sopiva ja sdddettdvissd niin, ettd tydntekijé voi
tydskennelld rennossa asennossa

® ndyttéruudun asento ja korkeus ovat sdddettdvissd siten, ettd katselukulma
on oikea ja pddn asento rento

e [dhdeaineisto on sijoitettu sopivaan paikkaan katselun ja kdsittelyn kannalta

® ndppdimistd ja hiiri ovat sopivilla etdisyyksillé ja késien tukemiseen on
riittdvdsti poytdpintaa tai erillinen rannetuki niin, ettd yldraajat pysyviét
rentoina

* valaistus on sopiva ja valoldhteet oikein sijoitettu siten, ettei synny hdikdi-
syd tai hdiritsevid heijastumia.

Hartiat rentoina ja | - Paate nakemisen kannalta
niska suorassa — sopivalla etdisyydelld

= ! ja katseen vaakatason
alapuolella

Kyynarvarrat / ranteet
tukevat poytadn tai
| istuimen kasinojiin

Selkatuki tukee
ristiselkaa

Kyynarvarret -
vaakatasossa

I' | Jalat tukevasti lattialla
IR — S J . lai jalkatuella
[ e |

(¢} Tydterveyslaitos 2002



Tyoterveyshuolto avuksi

Hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
mukaisesti tyoterveyshuollolle kuu-
luu tyopaikkaselvityksen tekeminen
tyoolojen terveyteen vaikuttavista te-
kijoista sekd tarvittavien toimenpide-
ehdotusten laatiminen.

Tyoterveyshuolto edistaa tyonteki-
joiden tietoja ja taitoja ergonomiasta,
kuten tyopisteen jarjestelyista ja saa-
doista seka terveellisista tyotavoista
ja -asennoista. Opastusta kannattaa
pyytaa perehdyttamisen, tyohontu-
lo- ym. tarkastusten seka uusien ka-
lusteiden, nayttojen, nappaimistojen,
hiirien tai apuvalineiden hankintojen
yhteydessa.

Tyoterveyshuollon asiantunti-
jat voivat myos kouluttaa yrityksen
tyontekijoita, tyosuojeluhenkilostoa
ja kalusteiden hankinnasta vastaavia
henkiloita nayttopaatetyon ergono-
miaan.

Tyoterveyshuollon jarjestaman
koulutuksen ja ohjauksen tavoitteena
on, ettd tyopaikan toimivuuteen vai-
kuttavien henkildiden ergonomiatie-
dot ovat ajan tasalla ja etta tyontekija
pystyy itse arvioimaan tyopisteensa
ergonomiaa ja korjaamaan sita seka
tyoskentelemaan tuki- ja liikuntaelin-
ten kannalta edullisesti.

Naon ja silmien tarkastukset

Naon ja silmien tarkastuksia tyonteki-
joille tehdaan ensisijaisesti normaalei-
na tyoterveyshuollon tarkastuksina.

Tydhontulotarkastus

Tybéhontulotarkastukseen sisaltyy
tyoterveyshoitajan nakoseulalla, tes-
titaululla tai muulla tavalla tekema
naon seulontatutkimus. Siina tutki-
taan naontarkkuus kauas ja lahelle,
erityisesti tyOetaisyyksille sekd yhteis-
naon toiminta ja tyon sita edellytta-
essd myos muita nakokykyyn liittyvia
tekijoita.

Naon tulee olla riittdva aiottuun
tyohon ilman laseja tai sopivilla la-
seilla korjattuna tai erityistilanteissa
muita sopivia apuvalineita kayttaen.

Seurantatarkastus

Naon seurantatarkastukset ovat tar-
peen ikanakoisyyden vuoksi. Tarkas-
tuksia tehddan harkinnan mukaan
esimerkiksi 3-5 vuoden vilein.
Seurantatarkastukset tyoterveys-
huollossa eivit ole tarpeen, jos asian-
mukainen tarkastus on tehty jossain
muualla alle 3 vuoden aikana.

Oireista johtuva tarkastus

Tyodntekijan tulee hakeutua ensin
oman tyoterveyshuollon ammatti-
henkilon vastaanotolle, jos hanella
on néakemiseen liittyvia vaikeuksia
nayttopaatetyossa.

Jatkotutkimukset

Tyoterveyshuollon ammattihenkilo
arvioi naon ja silmien jatkotutkimus-
ten tarpeen. Jatkotutkimukset voi
tehda tyondakemiseen perehtynyt



optikko tai silmalaakari, joka maaraa
tarvittaessa silmalasit ja antaa lausun-
non erityistyolasien tarpeesta.

Silmalaakari selvittaa silmien ter-
veydentilan ja mahdollisen hoidon
tarpeen. Naon ja silmien tarkastuksen
yhteydessa tulee aina kiinnittaa huo-
miota myds tyopisteen nakdergono-
misiin tekijoihin seka tydasentoihin ja
-liikkeisiin. Valokuva tyopisteestd on
hyva apuviline tiedon valittamiseen.

Tyoterveyshoitaja, tyofysiotera-
peutti tai tehtavaan koulutettu tyo-
suojeluvaltuutettu tekee tyopaikalla
erityistyolasien valmistamista varten
tarvittavat mittaukset. Katseluetai-
syydet ja -kulmat kannattaa kirjata
erityiselle lahetelomakkeelle, jota
kaytetaan tyoterveyshuollon ja naon-
huollon yhteistydssa.

Nayttopaatelasit

Ennen nayttopaatetyossa tarvittavi-
en erityistyolasien (nayttopaatelasit)
hankintaa tyoterveyshuollon tulee
selvittda tyopisteen ergonomia ja
pyrkia muuttamaan se tyontekijalle
sopivaksi.

Usein muutoksilla ja uusilla ratkai-
suilla saadaan aikaan tyopiste, jossa
tyontekija voi tyoskennelld vaivatta
tavallisilla, yleiskayttoon tarkoitetuilla
silmalaseillaan.

Nayttopaatelasit ovat yleensa tar-
peen vain ikanakaisille tyontekijoille,
joiden ndakemisen ongelmia ei voida
ratkaista ergonomian keinoin.

Nayttopaatelasit poikkeavat yleis-
kayttoon tarkoitetuista laseista ta-
vallisesti voimakkuuden, linssityypin
tai linssien poikkeavan asennuksen
suhteen. Lasit, jotka eivat poikkea
yleiskdyttoon tarkoitetuista laseista,
eivat ole erityistyolaseja, vaikka niita
kaytettdisiin ainoastaan tydssa.

TyOnantajan on hankittava tyon-
tekijalle nayttopaatelasit, jos optikon
tai silmalaakarin lausunnosta selvas-
ti ilmenee, ettd tavanomaiset yleis-
kayttoon tarkoitetut silmalasit eivat
ole tyohon sopivat ja ettd tyontekija
tarvitsee toiset, erilaiset lasit nayt-
topdatetyohon. Tyoterveyshuollolle
lahetettavasta lausunnosta olisi kayta-
va ilmi, milla tavalla nayttopaatelasit
eroavat yleislaseista.

Nayttopaatelasit, kuten muutkin
erityisapuvdlineet, tulee uusia tarvit-
taessa naon tai tyon asettamien na-
kdvaatimusten muuttuessa. Niiden
tarve tulee arvioida jokaisella uusimis-
kerralla erikseen.

Se, kuinka paljon tyonantaja kor-
vaa silmalasien kehyksista tai linssien
erityiskasittelystd, paatetaan tyopaik-
kakohtaisesti.



Terveellinen ja turvallinen nayttopaatetyo

Kuvaruutu

LIITE 1

Suurin osa kuvaruutua koskevista vaatimuksista on toteutettavissa vain hankin-
tatilanteessa, myohemmin asioita ei juuri voi muuttaa.

Kuvaruudun ominaisuuksiin liittyvét vaatimukset koskevat mydos sitd, etta
nayttoruutujen saadot toteutetaan oikein, esimerkiksi nayton kirkkaus ja kont-
rasti sdadetaan tyontekijalle ja valaistukseen nahden sopivaksi.

Paatetaso sijoitetaan sellaisella korkeudelle, ettd kuvaruudun tekstin yla-
reuna on selvasti alle katseen vaakatason. Jos tyontekija kdyttaa useita nayttoja
yhté aikaa, on niiden sijoitamiseen kiinnitettava erityistd huomiota.

Kuvaruutua sijoittaessasi varmista, etta

e katseen suunnassa ei ole hdiritsevid valonléihteitd

e kuvaruutuun ei tule hdiritsevid heijastuksia

® ndytdn ensimmdinen tekstirivi on vaakasuoran katseentason alapuolella.

Nappaimisto ja hiiri

Jos nappdimistd ja hiiri ovat erilliset, ne sijoitetaan vierekkain samalle tasolle.
Niiden edessa tulee olla tilaa kasivarsien tukemiseen. Nappaimiston ja hiiren
on oltava sellaisella korkeudella, etta hartiat voivat olla rentoina.

Rannetuen kayttd vahentda kaden kuormitusta silloin, kun kési ei saa poy-
tatasosta riittdvaa tukea. Hiirtd ja rannetukea valittaessa kannattaa kokeilla
erilaisia vaihtoehtoja ja valita niista itselleen sopivin.

Néappaimiston ja hiiren kaytossa hyva tyoasento edellyttaa, etta
® ndppdimiston koko ja malli ovat tyéntekijdlle ja tyéhon sopivat

® ndppdimiston edessd on tilaa tukea ranteita

® ndppdimistod on mahdollisuus siirrellé

e hiiri on sopiva tydntekijin kéteen ja tehtdvddn tybhén

e hiiren kdytélle on riittdvdsti tilaa

® hiirimatto on tehtdvddn ja tilaan sopiva

 hiiri on mahdollisimman léhelld ndppdimistéd

e kddelld on riittdvd tukipinta hiiren edessd

e ranne on suorana hiirté kéytettdessd.



LIITE 1

Tyopoyta tai tyotaso

Tyopoydan tai tyotason tulee olla riittdvan suuri siten, etta tarvittavat tyovali-
neet (paperit, kirjat, puhelin) ovat sopivan lahella. Tilantarvetta maaritettaessa
selvitetddn muun muassa, miten tehtédvat liittyvat toisiinsa seka millaisia kalus-
teita ja sdilytystiloja tarvitaan.

Hyvan tydpdydan tai -tason edellytykset:

e tydtason korkeuden sddté; jos sddtod kdytetddn jatkuvasti, sen pitdd olla
hyvin yksinkertaisesti tehtévissd

e kuvaruudun ja nédppdimisttason sddtémahdollisuus erikseen; jalustallinen
iso kuvaruutu voi olla tarpeen sijoittaa ndppdimistéd alemmalle tasolle

e riittdvdn suuri ndppdimistdtaso; syvyyttd tulee olla niin paljon, ettd se
mahdollistaa monipuoliset tyétavat ja reilun kyyndrvarren tuennan, riittdvd
leveys mahdollistaa muistilehtién tms. pitdmisen ndppdimiston vieressd

® vaaleat ja kiiltdmdttomdt tyétasot

e rijittdvd jalkatila; jalkatilassa ei saisi olla ulkonevia tukirakenteita, kolhivia
kulmia tai péyddn jalkoja, jotka estdvdt kéddntymisen tuolilla.

Aineistoteline

Aineistotelineen on oltava tukeva ja oikeassa paikassa siten, ettd niskan asento
ja katseen suunta ovat mahdollisimman hyvat.

Tyotuoli

Tyotuolin on oltava tukeva, mukava ja hyva istua. Tuolin on oltava helposti
saadettdvissd ja annettava tukea erilaisissa tydasennoissa.

Hyvan tyétuolin ominaisuuksia

e sopii istujan mittoihin ja antaa tukea erilaisissa tydasennoissa.

e rijttdvd istuinkorkeuden sddtévara

e selkdnojan korkeuden ja kaltevuuden sdéddettdvyys niin, ettd noja tukee
lanne-ristiselkdé

e rijttdvd istuinpinnan syvyyden sddito

e istuimen kaltevuuden sddté mahdollistaa eri asennoissa istumisen

e kdsinojien sddto niin, ettd niitd pystyy kdyttdmddn luontevasti tyétilanteessa.
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Jalkatuki

Jalkatukea kdytetaan hyvan tyéasennon aikaansaamiseksi silloin, kun tyopoydan
ja -tuolin saadot eivat riita. Jalkatuen tulee olla riittavan laaja ja paikallaan py-
syva niin, ettd se ei liu’u jalkojen alta.

Tyétila

Jokaiselle tulee pyrkia jarjestimdan oma tyohon sopiva tyopiste. Jos samaa
tyOpistetta kayttaa useampi kuin yksi henkild, sen tulee olla helposti muunnel-
tavissa tyontekijan mukaan.

Tyotilan koko riippuu tyotehtdvistd, kalusteista ja laitteista. Siella on riitta-
vasti poytatilaa seka paikka tarvittaville tyovalineille. Ty6tuolille on riittavasti
liikkumis- ja pyorahtamistilaa laitteet ja kalusteet on sijoitettu niin, ettd tyo su-
juu mahdollisimman hyvin. Kaapelit ja johdot ovat kaapelikourussa tai muuten
pois tieltd, mutta tarvittaessa helposti irrotettavissa.

Jos tyopisteessa kdy asiakkaita, tyontekijan on luontevasti pystyttava na-
kemaan heidat ja samalla tyoskentelemadn paatteella joko salassa tai ruutua
asiakkaalle ndyttden. Tyotilan oikealla jarjestelylla voidaan vahentad myds
mahdollista fyysisen vakivallan uhkaa.

Valaistus

Kattovalaisimien tulee olla mieluiten kuvaruudun sivulla, ei tyontekijan taka-
na. Nain viltytaan valon heijastumiselta kuvaruudusta. Valaistuksen laatua on
myos se, etta kayttdja voi saataa sen itselleen sopivaksi.

Kalusteita sijoitettaessa kannattaa varmistaa, etteivat valaisimet tai ikkunoista
tuleva valo aiheuta heijastuksia tai haikaisya.

Melu

Toimiston danet vaikuttavat tyontekijan hyvinvointiin ja tyon tehokkuuteen.
Erityisesti avokonttoreissa on kiinnitettdva huomiota melun torjuntaan ja pu-
hedanten aiheuttaman hairion vahentamiseen.

Tietokoneohjelmat

Useimmat tietokoneohjelmat hankitaan valmiina, jolloin niiden kaytettavyy-
teen on vaikea vaikuttaa. Hankintatilanteessa kannattaa kuitenkin vertailla eri
ohjelmien ominaisuuksia.

Jos ohjelmat raataléidaan yritykselle, pitdd suunnittelussa ottaa huomioon
myos kaytettdvyyden vaatimukset. Tydnantajan on annettava tyontekijalle
riittava opetus tietokoneohjelman kayttoon.

LIITE 1



LIITE 2

Ohjeita kalusteiden sdatamiseen ja tydympariston jarjestimiseen

12

Istu tuoliisi ja sdddd sen korkeus sellaiseksi, ettd jalkasi (kenkien korot) ovat
tukevasti lattiassa. Mieti, tukeeko istuin selkddsi ja reisidisi sopivasti, ei
paina, mutta antaa tukea. Istumakorkeuteen vaikuttaa myés istuinpinnan
kulma. Istuinpintaa eteenpdin kallistamalla voit istua korkeammalla ja jalka-
si ulottuvat kuitenkin lattiaan.

Tue selkdsi selkdnoja ja sdddd tuolin istuinsyvyys sellaiseksi, ettd istuin-
pinta tukee mahdollisimman pitkéltd matkalta reisiesi alapintaa, mutta
tuolin etureuna ei kosketa polvitaivetta. Syvyyttd voi sddtdd joko istuin-
pintaa tai selkénojaa siirtdmdlld.

Sdddd selkdnojan kallistus ja korkeus sellaiseksi, ettd koko selkd ja erityisesti
alaselké saa kunnon tuen.

Jos tuolissasi on keinumisen herkkyyden sddté, sdddd se niin, ettd reilusti
taakse nojaamalla se antaa periksi, mutta voit pystyssd istuen tukea selkd-
nojaan. Joissakin tuoleissa keinun lukitus voi olla sddtoéd toimivampi rat-
kaisu. Pidd lukitus kiinni normaalisti, mutta vapauta se vililld niin, ettd voit
lepuuttaa selkddsi nojautumalla reilusti taaksepdin.

Sdddd tuolin kdsinojien korkeus siten, ettd voit tukea kyyndrvartta nojaan
hartioiden ollessa rentona. Jos kdsinojien leveys on séddettdvissd, tuo ne
mahdollisimman ldhelle vartaloasi.

Jos néppdimistétasossasi on korkeuden sédtomahdollisuus, sdddd tason
korkeus siten, ettd voit tyéskennellessdsi pitdd hartiat rentoina, olkavarret
léhelld vartaloa, kyyndrvarret likimain vaakasuorassa ja ranteet suorana. Jos
sadtod ei 10ydy riittavdsti, puuttuva sddtdvara on haettava tuolin korkeus-
sddddstd, jolloin voit tarvita esimerkiksi jalkatuen.

Muut tyétasot on sujuvinta sddtdd samalle korkeudelle kuin ndppdimisté-
taso, mutta jos esimerkiksi luet tai kirjoitat kdsin runsaasti, korkeampi tyé-
taso tdtd varten on parempi. Etsi itsellesi sopiva kompromissi.

Sijoita ndppdimistd niin, ettd saat tukea kdsinojista tai pdyddstd.

Sijoita hiiri mahdollisimman léhelle niin, ettd voit sitd kdyttdessdsi tukea
kyyndrvarren poytéddn olkavartta kohottamatta ja kiertdmdttd. Kokeile
hiiren kdyttod sekd vasemmalla etté oikealla kédelldsi. Jos tydsi on pelkkdé
hiiren napsuttelua, opettele muutama korvaava nédppdinkomento.

Aseta ndiytto sellaiselle etdisyydelle, ettd ndet pienimmdtkin merkit vaivatta.
Kuvaruudun merkkejé voi yleensé suurentaa, mutta silloin ndet véhemmdn
kerralla. Yleensd hyvd katseluetdisyys on 50-80 cm.

Sdddd ndyttdtason korkeus niin, ettd se on katseen vaakatason alapuolella.
Niska rasittuu, jos nédytté on sijoitettu niin korkealle, ettd niskaa joutuu
taivuttamaan taakse pdin. Jos isossa ndytdssd on jalkarakenne, néyttdtasoa
tulee laskea ndppdimistétasoa alemmaksi.



e Ndyttéd on mukavinta katsoa kohtisuoraan, jolloin ruutu on kallellaan
taaksepdin parikymmentd astetta. Jos ruudulla ndkyy tdlléin pahoja heijas-
tuksia, ne voi usein poistaa kddntdmdlld ruutua pystympddn.

* Muista, ettd ei ole olemassa yhtd hyvdd tyéasentoa, vaan monia tydasen-
toja, joista muodostuu hyvi kokonaisuus.

e Jokainen on fyysisesti (esim. mitoiltaan) erilainen. Siksi tydpisteen pitdisi
olla jdrjestettdvissd jokaisen ergonomisiin tarpeisiin.
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Valtioneuvoston paatés nédyttépaatetydsta (1405/1993)

Annettu Helsingissd 22 pdivand joulukuuta 1993

Valtioneuvosto on tyoministerion esittelystd pddttinyt 28 pdivdnd
kesdkuuta 1958 annetun tyoturvallisuuslain (299/58) 47 §:n nojalla,
sellaisena kuin se on 29 pdivdnd tammikuuta 1993 annetussa
laissa (144/93):

1§

Soveltamisala

Tétd pddtostd sovelletaan tyohon ja tyopis-
teisiin, joissa merkittidvid osa tyOstd tehdédin
ndyttopditettd kadyttaen.

Téta padtostd ei sovelleta:

1) ajoneuvojen ja koneiden ohjaamoihin ja
valvomoihin;

2) kuljetusvilineissé oleviin tietokonejar-
jestelmiin;

3) pédasiassa yleiseen kiyttoon tarkoitet-
tuihin tietokonejdrjestelmiin;

4) kannettaviin jdrjestelmiin, jos niitd ei
kéytetd tyopisteessa tavallista

pitempéén;

5) laskimiin, kassakoneisiin eikd laittei-
siin, joissa on koneen varsinaista kayt-

tod varten pieni tieto- tai mittanaytto; eika
6) sellaisiin perinteisiin kirjoituskoneisiin,
joissa on rivinaytto.

28

Maaritelméit

Téssd paatoksessd tarkoitetaan:

1) nédyttopddtteelld alfanumeerista tai graa-

fista kuvaruutua kaytettiavisti

ndyttotekniikasta riippumatta; seka

2) tyopisteelld ndyttopaitettd oheislaittei-

neen tai ohjelmistoineen seki sen
kdyttdmiseen liittyvine kalusteineen ja

vilittomine tydympéristdineen.
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38
Tyoympéristo

Tyonantajan on arvioitava tyopisteet tyon-
tekijén turvallisuuden ja terveyden kannalta
ottaen erityisesti huomioon mahdollisesti
niclle aiheutuvat vaarat sekd haitallisen
fyysisen ja henkisen kuormituksen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun arvi-
oinnin perusteella tyonantajan on ryhdyt-
tavd asianmukaisiin toimenpiteisiin tyon
ja tyopisteiden jirjestdmiseksi sellaisiksi,
ettei tyOstd aiheudu vaaraa tai haittaa ter-
veydelle.

Kaytettdvid laitteita, tyOympériston ti-
lavaatimuksia, valaistus-, melu- ja siteily-
tasoa sekd muita olennaisesti terveyteen ja
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd koske-
vat vihimmadisvaatimukset annetaan timén
péitoksen liitteessd.

48

Piivittdisen tyonteon jéirjestiminen

Niyttopditetyon aiheuttaman haitallisen
fyysisen ja henkisen kuormituksen vihen-
tamiseksi tyOnantajan on jérjestettdva tyon-
teko siten, ettd tauot tai toiminnan muutok-
set keskeyttavit sddnnollisesti pdivittdisen
ndyttopditetyon.



58§
Opetus ja ohjeet

TyoOnantajan on nayttopaitetyotd aloitetta-
essa ja tyOpisteen jérjestelyjen olennaisesti
muuttuessa annettava tyontekijille riitta-
viésti opetusta ja ohjausta.

6§
Néon- ja silmientarkastus

Tyonantajan tulee jarjestdd ndyttopddtetyotd
tekeville henkildille ndon- ja silmientarkas-
tus siten kuin tyoterveyshuollosta sdddetiddn
ja madritaan.

78
Apuneuvot

Tyé6nantajan on hankittava tyontekijélle
ndyttopdidtetyohon sopivat erityiset silmé-
lasit tai muut apuneuvot, jos niiden tar-
peellisuus on 3 §:n 2 momentin mukaiset

tyonantajan velvollisuudet huomioon otta-
en kédynyt ilmi 6 §:ssd tarkoitetussa tarkas-
tuksessa eivitkd tavanomaiset silmélasit ole
tyohon sopivat.

8§

Yhteistoiminta

Tyonantajan ja tyontekijoiden vilisestd yh-
teistoiminnasta ja tiedottamisesta sdddetdin
erikseen.

9§

Voimaantulo

Tadmi piitos tulee voimaan 1 pdividnd tam-
mikuuta 1994.

Ennen tdmén péitoksen voimaantuloa kiyt-
toon otettujen tyopisteiden tulee tdyttdd
timén pédidtoksen vaatimukset 1 pdivistd
tammikuuta 1997.

ETA-sopimuksen liite XVIII: neuvoston
direktiivi 90/270/ETY

Helsingissd 22 pdivind joulukuuta 1993

Tyoministeri
Ilkka Kanerva

Ylitarkastaja

Toivo Niskanen
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Valtioneuvoston paatéksen (1405/1993) liitteen
vidhimmaisvaatimukset

Liitteen velvoitteita sovelletaan pddtoksen pdadmddrien saavuttamiseksi silloin, kun tyopis-
teessd on asianomaisia osatekijoitd ja kun tehtdvddn kuuluvat vaatimukset tai sen ominais-
piirteet eivdt estd soveltamasta velvoitteita.

1. Laitteet

a) Yleinen huomautus
Laitteiden kdytto ei saa aiheuttaa tyontekijoille vaaraa.
b) Kuvaruutu

* Kuvaruudun merkkien on oltava selvdrajaisia ja -muotoisia sekd riittavdn
suuria, ja merkkien ja rivien vdlissd on oltava riittavdsti tilaa.

* Kuvan on oltava vakaa. Se ei saa vdilkkyd eikd olla muutenkaan epdvakaa

* Kirkkauden sekd merkkien ja taustan vdlisen kontrastin on oltava kdyttd-

Jjan helposti sdddettdvissd, ja sitd on voitava helposti sddtdd myos ympd-
riston olosuhteiden mukaiseksi.

* Kuvaruudun on oltava helposti kddannettavd ja kallistettava kdyttdjdan tarpeisiin
sopivaksi.

* Kuvaruudun alla on voitava kayttdd erillistd alustaa tai sdddettavdd

* Kuvaruudulla ei saa olla hdikdisyd tai epdmukavuutta aiheuttavia heijastuksia.

c) Ndppdimisto

* Ndppdimistod on voitava kallistaa ja sen on oltava erillddn kuvaruudusta,

Jjotta tyontekijd saa mukavan tyoasennon, jossa hinen kdsivartensa ja kdtensd eivdt
vdasy.

* Ndppdimiston edessd on oltava riittdvdsti tilaa, jotta kayttdjan kddet ja kdsivarret
saavat tukea.

* Ndppdimistossd on oltava hdikdisyd ja heijastusta ehkdisevd mattapinta.

* Ndppdimiston jdrjestyksen ja ndppdinten on oltava sellaiset, ettd ndppdimiston
kaytto on helppoa.

* Ndppdimiin merkittyjen tunnusten on erotuttava riittdvdsti pohjavdristd, ja ne on
voitava helposti lukea suunnitellussa tyoasennossa.

d) Tyopoytd tai tyotaso

» Tyopoyddn tai tyotason on oltava pinnaltaan riittdvdan suuri, himmed ja sellainen,
ettd kuvaruudun, ndppdimiston, asiapapereiden ja tarvittavien laitteiden jdrjestys
on joustava.

* Asiapaperitelineen on oltava tukeva ja sdddettivd. Se on oltava asetettavissa
sellaiseen asentoon, ettd epdmukavat pdan ja silmien liikkeet jddvdt mahdol-
lisimman véhdisiksi.

» Tyontekijoilld on oltava riittdvdsti tilaa mukavaa asentoa varten.

e) Tyotuoli

* Tyotuolin on oltava tukeva, ja sen on sallittava kayttdjdlle liikkumisvapaus ja
mukava asento.

e [stuinta on voitava sddtdd korkeussuunnassa.

o Istuimen selkdnojan korkeutta ja kallistuskulmaa on voitava sddtdd.

e Jokaiselle on pyynnostddn annettava kdyttoon jalkatuki.
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2. Tyéympaéristo

a) Tilavaatimukset

» Tyopiste on mitoitettava ja suunniteltava siten, ettd kdyttdjdalld on riittdvdsti tilaa

muuttaa asentoaan ja vaihdella liikkeitd.
b) Valaistus

* Huoneen yleisvalaistuksen ja kohdevalaistuksen (tyovalaisin) on taattava riittdvd
valo ja tarkoituksenmukainen kontrasti kuvaruudun ja taustan vdlille tyon tyyppi ja
kayttdjan ndkovaatimukset huomioon ottaen.

* Mahdollinen hdiritsevd hdikdisy ja heijastukset kuvaruudulla tai muissa laitteissa
on estettdvd jdrjestamdlld tyopaikan ja tyopisteen sijoitus yhteensopiviksi keino-
valoldhteiden sijoituksen ja teknisten ominaisuuksien kanssa.

c) Heijastukset ja hdikdisy

» Tyopisteet on suunniteltava siten, etteivdt valonldhteet kuten ikkunat ja muut aukot,
ldpindkyvdt tai lapikuultavat seindt, kirkasvdriset kiintedt kalusteet tai seindt
aiheuta suoraa hdikdisyd eivdtkd hdiritsevid heijastuksia kuvaruudulla.

* [kkunat on varustettava siten, ettd tyopisteeseen tulevaa pdivinvaloa voidaan
sddtdd himmedmmdksi.

d) Melu

» Tyopisteeseen tai tyopisteisiin kuuluvista laitteista ldhtevd melu on otettava
huomioon tyopistettd varusteltaessa. Melu ei saa hdiritd etenkddn keskittymistd eikd
puheen kuulemista.

e) Lampo

» Tyopisteeseen tai tyopisteisiin kuuluvat laitteet eivdt saa tuottaa litkaa lampod, mikd

voisi aiheuttaa tyontekijoille epdmukavuutta.
f) Sdteily

* Valoa lukuun ottamatta kaikki sdteily on vihennettivd sellaiselle tasolle, ettd se

el aiheuta vaaraa tai haittaa tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

LIITE 3

g) Kosteus
¢ [lman kosteus on pidettdavd sopivalla tasolla.

3. Tietokoneen kéayttéjéliittyma

Suunnitellessaan, valitessaan, ottaessaan kdayttoon tai muuttaessaan ohjelmistoa sekd
suunnitellessaan tehtdavid, joissa kdytetddn ndyttopddtettd, tyonantajan on noudatettava
seuraavia periaatteita.

a) ohjelmiston on sovittava tehtdvddn,

b) ohjelmiston on oltava helppokdyttoinen ja, jos tarkoituksenmukaista, sopeuduttava
kayttdjdn tiedon tai kokemuksen tasoon; mitddn mddrdn tai laadun valvontakeinoa ei
saa kayttdd tyontekijoiden tietamdittd;

c) jdrjestelmdn on annettava kdyttdjdille palautetta toiminnastaan;

d) jdrjestelmien on ndytettdvd tieto sellaisessa muodossa ja sellaisella nopeudella, jota
kayttdjda pystyy seuraamaan; sekd

e) ohjelmistoergonomian periaatteita on noudatettava varsinkin ihmisen suorittamassa
tietojenkdsittelyssd.
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Tyosuojeluhallinnon yhteystiedot

Sosiaali- ja terveysministerio
tyosuojeluosasto

Uimalankatu 1, 33540 Tampere
PL 536, 33101 TAMPERE

puh. (03) 262 72000

fax (03) 262 72511

Tydsuojelupiirit

Uudenmaan tyosuojelupiiri
Siltasaarenkatu 12 A

PL 46, 00531 Helsinki

puh. (09) 774 711

telefax (09) 730 798

Turun ja Porin tyosuojelupiiri
Eerikinkatu 40-42, 20100 Turku
puh. (02) 271 5777

telefax (02) 271 5778

Hameen tyosuojelupiiri
Uimalankatu 1

PL 272, 33101 Tampere
puh. (03) 260 8800
telefax (03) 260 8899

Kaakkois-Suomen tyosuojelupiiri
Villimiehenkatu 2B, 3. kerros

PL 145, 53101 Lappeenranta
puh. 0207 470 500

telefax 0207 470 527

Vaasan tyosuojelupiiri
Kauppapuistikko 20 B
PL172, 65101 Vaasa
puh. 020 123 6200
telefax 020 123 6229

Keski-Suomen tydsuojelupiiri
Ailakinkatu 17

PL 119 40101 Jyvaskyla

puh. (014) 697 211

telefax (014) 697 341

Ita-Suomen tyosuojelupiiri
Vuorikatu 26 A, 70100 Kuopio
puh. (017) 201 401

telefax (017) 201 410

Pohjois-Suomen tydsuojelupiiri
Albertinkatu 8

PL 229, 90101 Oulu

puh. (08) 3159511

telefax (08) 315 9599

Tydsuojeluniyttely

Uimalankatu 1, 33540 Tampere
PL 272, 33101 Tampere
puhelin (03) 260 8800
telefax (03) 260 8150



