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UUDENMAAN

TYÖSUOJELUPIIRI

UUDENMAAN

TYÖSUOJELUPIIRI


	MUISTIO
	Nro
	
	2



PALKKASAATAVAILMOITUS - työsuhteen aikana

          
-toimitetaan työnantajalle 


TYÖNTEKIJÄ

Nimi: ________________________________________________________________________________

Osoite: ______________________________________________________________________________

Pankkiyhteys: __________________________________________________________________​​​_______

TYÖNANTAJA

Nimi: ________________________________________________________________________________

Osoite: ______________________________________________________________________________

Ilmoitan, että en ole tähän päivään, ____/____/_____, mennessä saanut seuraavia saatavia työsuhteeni aikana:




Ajalta tai tunneilta


Yhteensä

❒  Peruspalkka
  

____________________________
_____________  euroa 

❒  Lomakorvaus / Lomaraha yhteensä 
____________________________
_____________  euroa

❒  Ylityö/sunnuntaityökorvaus  
____________________________
_____________  euroa

❒  Sairausajan palkka    

____________________________
_____________  euroa

❒  TES:een perustuva saatava :


- aamu-, ilta- tai yötyölisä  
____________________________
_____________  euroa


- työajan lyhennysraha   
____________________________
_____________  euroa


- muu: ______________   
____________________________
_____________ euroa

❒  Muu: _________________________   
____________________________
_____________  euroa

❒  Viivästyskorko   

____________________________
_____________  euroa





kaikki yhteensä

__ euroa
Pyydän, että yllä mainittu saatava suoritetaan tililleni  ____/____.______ mennessä. 

Muussa tapauksessa tulen hakemaan saataviani alioikeuden kautta.

Paikka ja aika  


  _____/_____/_____

Allekirjoitus




Tällä ilmoituksella olen varannut työnantajalle mahdollisuuden tulla kuulluksi työsopimuslain (55/2001) 9 luvun 2 §:n mukaisesti ja huomautan työnantajaa siitä, että saman pykälän 2 momentin mukaan minulla on mahdollisuus harkita päättää työsopimukseni mikäli työnantaja ei suorita sopimuksemme mukaisia puuttuvia palkkoja. Työsopimuslain 8 luvun mukaan työntekijä voi purkaa työsopimuksen, kun palkkaa ei makseta sopimuksen mukaisesti. Työsopimuksen ennen aikaisesta päättymisestä, työnantajasta johtuvasta syystä,  työntekijällä on mahdollisuus hakea myös vahingonkorvausta - työsopimuslaki 12 luku 2 §.

Jos ei toisin ole sovittu, työpalkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisenä päivänä.  Työsuhteen jatkuessa on myöhästyneille palkkasaataville mahdollisuus hakea viivästyskorkoa palkan erääntymispäivästä seuraavasta päivästä eteenpäin. Vuosittaisen viivästyskoron suuruutta voi tiedustella Suomen Pankista, puh. (09)-*1831 – � HYPERLINK "http://www.suomenpankki.fi" ��www.suomenpankki.fi� 









