HEE Tyosuojelupiiri

112 on asiaa:

Nuorten tyontekijoiden suojelemiseksi omat saadokset

Nuorten tyontekijoiden suojelemiseksi tyon vaaroilta on
annettu omia saadoksiaan. Niiden tarkoituksena on suojella
nuoren kasvua ja kehitysta.

Laki nuorista tydntekijoista (998/1993) koskee alle 18-vuoti-
aita. Vakinaiseen tydsuhteeseen saa ottaa 15 vuotta taytta-
neen, joka on suorittanut oppivelvollisuutensa. Kevytta tyo-
td saa tehdd jo 13-vuotias, joka saman kalenterivuoden aika-
na tayttaa 14 vuotta. Koulun loma-ajasta han saa olla tyossa
enintaan puolet ja koulutydn aikana tilapaisesti ja kestol-
taan lyhytaikaisessa tydsssa.

13-vuotias tai nuorempi saa tyosuojelupiirin tydsuoje-
lutoimiston luvalla tydskennelld tilapdisesti esiintyjana tai
avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa sekd muissa vastaa-
vissa tilaisuuksissa. Nuoria tyontekijoita koskevassa laissa
on luettelo poikkeusluvan mydntamisen ehdoista.

Tyon tulee olla niin kevytta, ettei se vahingoita nuoren
terveyttd tai kehitysta eika aiheuta haittaa koulunkaynnil-
le. Tyotehtavat on suhteutettava nuoren fyysiseen ja hen-
kiseen suorituskykyyn. Alle 16-vuotiasta ei saa kayttaa tyo-
hon, jossa hanta tai hanen tydnsa takia muuta henkilda saat-
taa uhata erityinen tapaturman tai terveyden vaurioitumi-
sen vaara.

Nuorten tydonopastuksesta ja tydn valvonnasta tulee
kantaa erityista huolta. Erityisen haitalliset tydt on kokonaan
kielletty muussa kuin ammattiopetuksessa.

Tyosopimus kannattaa tehda kirjallisena

Viisitoista vuotta tayttanyt saa itse tehda seka irtisanoa ja
purkaa tydsopimuksensa. Alle 15-vuotiaan puolesta tydso-
pimuksen voi tehda huoltaja tai nuori itse huoltajan luvalla.
Huoltajalla on myds oikeus purkaa nuoren tydsopimus, jos
han pitaa sita tarpeellisena nuoren kasvatuksen, kehityksen
tai terveyden takia.

Tybsopimus kannattaa aina tehda kirjallisena, vaikka suulli-
nenkin sopimus on osapuolia sitova. Jos tydsopimus on teh-
ty suullisesti, on tyonantaja yli kuukauden kestavissa tyo-
suhteissa velvollinen pyytamatta antamaan kirjallisen selvi-
tyksen tyosuhteen ehdoista. Selvityksesta pitaa kayda ilmi
mm. palkka, tyOaika, tyotehtavat ja tydsuhteen kesto.

Palkanmaksu

Palkan maara ilmenee yleensa alan tydehtosopimuksesta.
Koululaisten palkat ovat keskimaarin 70 - 90 prosenttia alim-
masta taulukkopalkasta. Ylity0- ja sunnuntaityokorvauksia
seka ilta- ym. lisia ei saa sisallyttda peruspalkkaan, ne mak-

setaan sen paalle.

Palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle on annettava laskel-
ma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymispe-
rusteet.

Tyontekijan kannattaa kirjata ylos tekemansa tyétunnit, jot-
ta voi tarkistaa, etta palkka on maksettu oikein.

Tyoaika

15 vuotta tayttaneen tydaika on sama kuin taysi-ikdisten ja
ylitdiden tekeminen on sallittua. Alle 15-vuotiaan tyopaiva
saa olla enintddn 7 tuntia. lltatyon teettamista on rajoitettu
ja yo-ja ylityon teettaminen kielletty kokonaan.

Nuorilta kielletyt tyot

Eraat erityisen haitalliset tyot ovat kokonaan kiellettyja alle

18-vuotiailta Ndita ovat esimerkiksi

«  yksintyoskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapa-
turman tai vakivallan vaara;

«  psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti
hairiintyneiden hoito ja huolto;

«  kuolleiden kasittely ja kuljetus;

«  teurastus;

. sukellus;
- ihmisen terveyteen pysyvasti vaikuttavien aineiden ka-
sittely

«  palo-jarajahdysvaarallisten aineiden ja erittain helposti
syttyvien nesteiden kasittely ilmeisen vaarallisissa olo-
suhteissa;

+  ty0, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle.

Terveystarkastus

Jos tydsuhde on tarkoitettu kestamaan yli kolme kuukaut-
ta, on nuorelle tyontekijalle suoritettava terveystarkastus
tyonantajan kustannuksella viimeistaan kuukauden kulues-
sa tyosuhteen alkamisesta.

Terveystarkastusta ei tarvitse tehdd, jos tyo on kevytta liike,
toimisto- tai muuta niihin verrattavaa tyota tai jos nuorella
tyontekijalla on esittaa alle vuoden vanha ladkarintodistus,
joka riittavasti selvittaa hanen soveltuvuutensa ko. tyohon.

Lisaa tietoa:
www.tyosuojelu fi/fi/nuoret_tyontekijat

Laki nuorista tyontekijoista
(www.tyosuojelu fi/fi/119930998/586)
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