By Tyosuojelupiirilla on asiaa:

Ulkomaalaisen oikeus ansiotyohon

Madld

Ulkomaalaisten mddra Suomen tyomarkkinoilla lisaantyy.
Miten kansalaisuus vaikuttaa oikeuteen tehda ansiotyota,
enta mitka ovat tyonantajan velvollisuudet?

Ulkomaalaisten oikeus tehda ansiotyota Suomessa maaray-
tyy kansalaisuuden mukaan. Euroopan talousalueen (ETA)
kansalaiset saavat tydskennelld Suomessa ilman erityista
lupaa. ETA-maihin kuuluvat EU-maiden liséksi Islanti, Liech-
tenstein, Norja ja Sveitsi. ETA-alueen ulkopuolisten maiden
kansalaisilta vaaditaan voimassa oleva lupa.

Tyonantajan velvollisuudet

Tybnantajan on varmistettava, ettd palvelukseen tuleval-
la ja palveluksessa jo olevalla ulkomaalaisella tyontekijal-
I on oleskelulupa, mikali tdima sellaisen tarvitsee. Tydnan-
tajan tyopaikalla sdilyttamista tiedoista tulee kayda ilmi ul-
komaalaisen tyontekijan henkilotiedot seka se, perustuuko
tyontekijan tydnteko-oikeus EU- tai ETA-maan kansalaisuu-
teen, voimassaolevaan tyontekijan oleskelulupaan vai muu-
hun ulkomaalaislaissa saddettyyn tydonteko-oikeuden anta-
vaan seikkaan.

Ty6nantajan tulee sdilyttaa tyopaikalla tiedot palveluk-
sessaan olevista ulkomaalaisista ja heidan tyonteko-oikeu-
tensa perusteista siten, etta ne ovat tarvittaessa vaivatto-
masti tydsuojeluviranomaisen tarkastettavissa. Tiedot on
sdilytettava, kunnes ulkomaalaisen tydsuhteen paattymi-
sestd on kulunut nelja vuotta.

Jos tyOnantaja tai taman edustaja tahallaan tai huoli-
mattomuuttaan pitaa palveluksessaan ulkomaalaisen, jolla
ei ole oikeutta ansiotydn tekemiseen, voidaan hanet tuomi-
ta rangaistukseen.

Jos tyOnantaja ottaa palvelukseensa muun kuin unionin
kansalaisen, tdhan rinnastettavan, tdman perheenjdsenen
tai pysyvalla oleskeluluvalla oleskelevan ulkomaalaisen, tu-
lee hanen viipymatta toimittaa tydvoimatoimistolle selvitys
tyonteon keskeisista ehdoista, mm. paadasialliset tydtehta-
vat, tyon kesto ja luonne, palkka, sovellettava tyéehtosopi-
mus seka irtisanomisaika. Lisdksi tydnantajan tulee ilmoit-
taa tyopaikan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja
tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi seka sovelletta-
va tyoehtosopimus. Naiden velvollisuuksien laiminlyomi-
nen on rangaistava teko.

Jos ulkomaisen tydnantajan palveluksessa olevat tyonte-
kijat tyoskentelevat urakointi- tai aliurakointitydssa tai vuok-
ratydvoimana, tydnantajan ylla mainittuja velvollisuuksia so-
velletaan Suomessa toimivaan padurakoitsijaan tai paateet-
tajaan lukuun ottamatta tietojen sailyttamisvelvollisuutta.
Ulkomaalaisia tyollistavien tyopaikkojen tydolojen on tay-
tettdva Suomen tyoturvallismadraysten vahimmadisvaati-

tyy kansalaisuuden mukaan

mukset. Tyosuojelutarkastuksissa kiinnitetaan erityista huo-
miota siihen, ettd ulkomaalaiselle tyontekijalle on annettu
riittdva opetus ja ohjaus tyotehtaviin.

Valvonta

Ulkomaalaisten tyontekijoiden tydehtoja valvotaan samal-
la lailla kuin suomalaistenkin. Tydsuojeluviranomaiset valvo-
vat tyoturvallisuusmaardysten noudattamisen lisdksi ulko-
maalaisten tyontekijoiden tyonteko-oikeutta ja heidan tyo-
suhteensa vahimmaisehtojen toteutumista.

Mikali tydsuhdevalvonnassa havaitaan, etta ulkomaisen
tyontekijan tydsuhteen ehdot eivat kdytanndssa tayta ase-
tettuja vaatimuksia, tydsuojelupiiri ilmoittaa asiasta tyovoi-
matoimistolle. Asiasta tehddan tarvittaessa ilmoitus myos
poliisille.

Lahetetyt tyontekijat

Lahetetylla tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka tyos-

kentelee tavallisesti muussa valtiossa kuin Suomessa ja jon-

ka toisessa valtiossa toimiva tydnantaja ldhettda tyohon

Suomeen rajoitetuksi ajaksi.

Tyontekijan lahettamisesta voidaan puhua, kun:

+ tyontekija ldhetetaan hanen oman tydnantajayrityksensa
johdolla ja lukuun tehtavaan tydohon tydnantajan ja Suo-
messa toimivan palvelujen vastaanottajan valilla tehdyn
sopimuksen nojalla,

« tyontekija lahetetaan tydhon samaan yritysryhmaan
kuuluvaan toimipaikkaan tai yritykseen,

« tyovoiman vuokrausta tai valitysta harjoittava yritys la-
hettaa tyontekijan toisen yrityksen kayttoon.

Kun tarvitaan edustaja

Suomalaisen tyon teettdjan on huolehdittava, etta tyonte-
kijoita lahettava yritys asettaa Suomeen edustajan. Tama
on otettava huomioon esimerkiksi alihankintasopimuksis-
sa. Ulkomaisen yrityksen Suomessa toimiva edustaja voi hoi-
taa mm. yritykselle kuuluvia viranomaisasioita. Edustajalla ei
ole tyon teettamisessa tydnantajavastuuta. Tyontekijoita la-
hettavan yrityksen on asetettava edustaja, kun tyontekijan
tyoskentely Suomessa alkaa.

Lahetettyjen tyontekijoiden véhimmaistydehdoista saa-
detdan laissa ldhetetyistd tyontekijoista. Lain soveltamisen
kannalta ei ole merkitysta silld, onko tyonantaja EU-maasta
vai EU:n ulkopuolelta.
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