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Tyoterveyshuolto on jarjestettava kaikilla tyopaikoilla

Pitaako kaiikilla tyopaikoilla olla jarjestettynd tyGterveys-
huolto? Kylla pitad, tyopaikan koosta riippumatta.

Tyoterveyshuolto on tydterveyshuoltolakiin (1383/2001)
perustuvaa ehkdisevda terveydenhoitoa. Sen tavoitteena
on varmistaa tydympadriston turvallisuus ja terveellisyys, eh-
kaista tyosta johtuvia sairauksia seka yllapitaa ja edistaa tyo-
kykya ja tyOyhteison toimivuutta. Tyoterveyshuollon konk-
reettinen toimintasuunnitelma voi olla osa tydpaikan tyo-
suojelun toimintaohjelmaa.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tybnantajan on tyoterveyshuoltolain mukaan jarjestettava
tyontekijoilleen tydterveyshuolto tydpaikan koosta riippu-
matta.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveydenhuollon
ammattihenkildiden asiantuntemusta kayttaen edistaa ter-
veellisen ja turvallisen tydympadriston ja hyvin toimivan tyo-
yhteison aikaansaamista.

Tyoterveyshuolto tuottaa tyOperdisia terveysvaaroja eh-
kaisevid, terveytta edistdvid ja tyokykya yllapitavia palveluja
tyossa kdyvan henkildston terveyden turvaamiseksi.

Tybnantaja voi jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut teke-
malla kirjallisen tyéterveyshuoltosopimuksen,

- terveyskeskuksen kanssa, tai hankkimalla palvelun tyo-
terveyshuoltopalvelujen tuottamiseen oikeutetulta toi-
mintayksikolta tai henkilolta

- yksityisen, tyoterveyshuoltopalveluita tuottavan ladkari-
aseman kanssa tai

« oman yrityksensa tai eri yritysten yhdessa perustaman
tyoterveysaseman kanssa

Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat seuraavat
toimenpiteet:

. tyOpaikkaselvitykset tydsta ja tydpaikan olosuhteista
johtuvien terveyden vaarojen ja haittojen selvittamiseksi

« terveystarkastukset tarvittaessa :

1. erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa (tar-
kastus tydhon sijoitettaessa ja terveyden seurantatar-
kastukset maaraajoin)

2. kun on perusteltua aihetta epailld tyosta johtuvan ter-
veyden vaaroja

3. tyon terveydellisten erityisvaatimusten perusteella

4. nuorille (alle 18-vuotiaat), asbestity6ta tekeville tai teh-
neille, ionisoivalle sateilylle altistuville ja ammatissaan
syOpdsairauden vaaraa aiheuttaville aineille tai mene-
telmille altistuville

+ toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden
ja turvallisuuden parantamiseksi

- tietojen antaminen henkilostolle tyopaikan terveysvaa-
roista seka tarpeellinen neuvonta ja ohjaus niilta suojau-
tumiseksi

. tyokykya yllapitavaan toiminnan toteuttamiseen osallis-
tuminen

« vajaakuntoisen tyontekijan terveydentilan seuranta ja
tarvittaessa hoitoon ja kuntoutukseen ohjaaminen

- osallistuminen ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja jar-
jestamiseen erikseen sovittavalla tavalla

Korvaukset

Sairasvakuutuslain mukaan Kansaneldkelaitos korvaa
tyonantajalle 60 % tyo6terveyshuollon kustannuksista.
My®ds yrittdjd ja omaa tyotd tekeva voi halutessaan jar-
jestdd itselleen tydterveyshuollon ja saa siitd korvausta.

Lakisédteisten tyOterveyshuoltotoimintojen lisdksi
tyonantaja voi kustannuksellaan jarjestddtyontekijoille
sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja. Kan-
sanelédkelaitos korvaa puolet (50 %) myds ndistéd kustan-
nuksista. Korvaukset eivit voi kuitenkaan ylittdd Kan-
saneldkelaitoksen vahvistamia enimméaismaéria.

My0s yrittdjd ja omaa tyotd tekevd voi halutessaan
jarjestad itselleen tyoterveyshuollon ja saa siitd edelld
mainitut korvaukset.

Yhteistoiminta

TyOnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoi-
den tai heidin edustajiensa kanssa tydterveyshuollon jar-
jestdmiseen, sisdltoon, laajuuteen ja tydterveyshuollon
vaikutusten arviointiin liittyvissd asioissa. Ndma yhteis-
tydmuodot on médritelty yhteistoiminta-, tydsuojelu- ja
tyoterveyshuoltolainsdddannossa sekd tyoehtosopimuk-
sissa.

Lisaa tietoa:
www.tyosuojelu.fi/fi/tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki : www.tyosuojelu.fi/fi/556
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