By Tyosuojelupiirilla on asiaa:

Tyomelulle altistuminen on tunnistettava

Melu on tutkimusten mukaan yksi laajimmista ja hairit-
sevimmista tydymparistoongelmista. Sille altistumisen

on osoitettu vaikuttavan psyykkisiin toimintoihin, kuten
keskittymis- ja suorituskykyyn seka kayttaytymiseen. Melua
vaimentamalla voidaan parantaa tydympariston viihtyvyytta
ja tyotehoa.

Valtioneuvoston asetus (85/2006) velvoittaa tyonantajan
suojelemaan tyontekijoitaan melusta aiheutuvilta vaaroil-
ta. Melulle altistuminen tulisikin ottaa huomioon jo tyoti-
loja ja tydprosesseja suunniteltaessa seka koneita ja tyova-
lineita hankittaessa.

Ty6nantajan on selvitettava tyontekijoiden altistuminen
melulle ja tunnistettava melua aiheuttavat tekijat. Melualtis-
tus on syytd mitata, jos keskustelu ty6paikalla vaikeutuu tai
jos on hetkittdinkin huudettava saadakseen danensa kuu-
luviin.

Melualtistuksen arvioijan tai mittaajan tulee olla tyoter-
veyshuollon asiantuntija tai muu henkild, jolla on riittavat
tiedot ja taidot tehtavan suorittamiseksi. Erityista huomiota
tulee kiinnittdd melun ominaisuuksiin, altistuksen kestoon
sekad tydympadriston ja mittauslaitteen ominaisuuksiin.

Tyontekijoiden edustajalla on oikeus olla mukana melun
mittauksessa ja sen tuloksista on tiedotettava tyontekijoille.
Tybantajan on poistettava tunnistamansa melusta aiheutu-
vat haitat ja vaarat. Jos tdma ei onnistu, hdanen on vahennet-
tava niita niin paljon kuin mahdollista.

Raja- ja toiminta-arvot

Valtioneuvoston asetus antaa paivittdisen melualtistuksen
raja-arvoksi 87 desibelid (dB) ja ddnen huippupaineen raja-ar-
voksi 200 pascalia (Pa), mika vastaa 140 desibelid. Raja-arvoja
sovellettaessa tyontekijan kdyttamien kuulosuojainten vai-
kutus otetaan huomioon. Jos tydntekijan altistuminen ylittaa
raja-arvon, tydnantajan on viipymatta saatava altistuminen
raja-arvoa pienemmaksi. Kuulonsuojausta on parannettava tai
melua tai altistusaikaa vdhennettava niin, ettei raja-arvo enaa

ylity.
Jos tydntekijan paivittdinen melualtistus ylittaa 80 dB tai

aanen huippupaine 112 Pa, tydnantajan on hankittava tyon-
tekijaa varten tyopaikalle henkilokohtaiset kuulonsuojai-
met. Jos tyontekijan paivittainen altistus on 85 dB tai enem-
man tai danen huippupaine vastaavasti 140 Pa, tydnanta-
jan on annettava tyontekijalle henkildkohtaiset kuulonsuo-
jaimet, joita tyontekijan on kaytettava. Niille tyontekijoille,
joiden paivittdinen melualtistus ylittda 80 dB tai ddnen huip-
pupaine 112 Pa, on annettava riittava ohjaus ja opetus me-
lun vaaroista ja niiden torjunnasta.

Jos tydntekijan paivittainen melualtistus ylittaa 85 dB tai

aanen huippupaine 140 Pa, tydnantajan on riskin arvioin-
nin perusteella laadittava ja toteutettava meluntorjuntaoh-
jelma. Ne alueet, joissa melutaso saannollisesti ylittaa 85 dB
tai danen huippupaine 140 Pa, on varustettava maardaysmer-
keilla "Kaytettava kuulonsuojaimia” Alueet, joissa melu on
erittdin voimakasta ja jatkuvaa, on rajattava ja niille paasya
rajoitettava, jos se on teknisesti mahdollista.

Meluntorjuntaohjelma

Meluntorjuntaohjelma on tydnantajan laatima suunnitel-

ma meluhaittojen vahentamiseksi tyopaikalla. Ohjemassa

tulee selvittaa syyt raja-arvojen ylittymiseen ja esittaa tar-

vittavat toimenpiteet meluhaitan vahentamiseksi. Meluhait-

toja tyonantaja voi vahentaa esimerkiksi seuraavin keinoin:

+ valitsemalla mahdollisimman vdahan melua aiheuttavat
tydmenetelmat ja tyovalineet

- suunnittelemalla ty6paikat ja tydpisteet mahdollisim-
man vahameluisiksi

« suunnittelemalla tyon siten, etta melualtistuminen vdhe-
nee tai keskeytyy aika ajoin

. pitamalla tyovalineet ja jarjestelmat kunnossa

- rajoittamalla melualtistuksen kestoa ja voimakkuutta

- opastamalla tyontekijat tyovalineiden oikeaan ja turvalli-
seen kayttoon

« kayttamalla melusuojia, kapselointia tai danta absor-
boivaa kattamista

Riskinarviointi

Meluntorjuntaohjelman toteuttamisajan tydnantaja maarit-

telee riskin arvioinnin perusteella. Riskin arvioinnissa tyon-

antajan tulee ottaa huomioon muun muassa:

- melualtistuksen taso, tyyppi ja kesto

« melualtistuksen toiminta- ja raja-arvot

- melun vaikutukset tydntekijoihin, joiden terveydenhuol-

to on todennut olevan erityisen alttiita melulle

melun ja tarinan yhteisvaikutuksesta

« melun ja muiden tekijoiden yhteisvaikutuksesta syntyvat
valilliset vaikutukset

« teknisten laitteiden valmistajien antamat tiedot melu-
paastosta

« mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisia, vdhemman melual-
tistusta aiheuttavia tyovalineita

« altistuminen melulle oloissa, joissa tyontekija oleskelee
tyon vuoksi varsinaisen tydajan ulkopuolella

Lisaa tietoa:

www.tyosuojelu.fi/fi/melu

Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemiseksi
melusta aiheutuvilta vaaroilta (85/2006)
(http://www.tyosuojelu.fi/fi/s20060085/1080)
Melulaskin: www.tyosuojelu.fi/fi/melulaskin
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