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Muut tavoitteet 
 
Työpaikkojen sisäilman radonpitoisuuden valvonta 
 
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010: 
 
ISAVI:n ts-vastuualueella on kolme kuntaa: Kitee, Tohmajärvi ja Valtimo, joissa radonpitoisuudet 
ovat korkeat. Näiden kuntien alueelle kohdistuvissa viranomaisaloitteisissa tarkastuksissa muistutetaan 
työnantajaa velvollisuudesta mitata sisäilman radonpitoisuus. Valvonta kytketään pääasiassa painoalu-
eiden työpaikkoihin kohdistuvaan valvontaan. Tarvittaessa tehdään yhteistyötä STUK:n kanssa. 
 
Tupakkalain valvonta ravintola-alan työpaikoilla. 
 
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010: 
 
Ravintola-alalle suuntautuvien tarkastusten yhteydessä valvotaan työsuojeluviranomaisten valvontaan 
kuuluvien tupakkalain säännösten noudattamista. Tarvittaessa tehdään ilmoitus muille viranomaisille. 
 
Alusten valvonta 
 
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010: 
Ei ole. 
 
Osallistuminen MASTO-hankkeeseen ja Työhyvintointifoorumiin  
 
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010: 
 
ISAVI:n ts-vastuualue osallistuu MASTO- hankkeen alueellisten tilaisuuksien järjestämiseen ja työhy-
vinvointifoorumiin ja sen järjestämään ”Asiakasväkivallan hallinta” – tilaisuuden järjestämiseen omal-
ta osaltaan. 
 
Työhyvinvointifoorumissa vastuualue osallistuu lisäksi Nolla-tapaturmaa –foorumin sekä STM:n se-
minaarikiertueen ”Työhyvinvointi haastavissa  talous- ja muutostilanteissa” alueelliseen tiedottami-
seen. 
 
Vastuualue osallistuu erikseen sovittavalla tavalla työsuojelunäyttelyn messuosastojen esittelyyn. 
 
Vastuualueen esittämät muut tavoitteet 
 
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010: 
 
Ei ole muita tavoitteita. 

3.2 Toiminnallinen tuloksellisuus 

3.2.1 Toiminnallinen tehokkuus 

Voimavarat keskittyvät painoalueille ja hallinto- ja tukitoiminnot hoidetaan tehokkaasti. 
Asiakasaloitteiseen valvontaan varataan yhdenmukaisesti määritellyn laatutason edellyttämät resurs-
sit. 
 
Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri 
Viranomaisaloitteiseen valvon-
taan käytetään vähintään 60 % 

Viranomaisaloitteiseen valvon-
taan käytetään vähintään 60 % 

Resurssien käyttö. 
Toiminnan osuus työajasta. 
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resursseista ja niistä ja em. re-
surssiosasta vähintään 90 % stra-
tegisiin tavoitteisiin. 
Hallinto- ja tukitoimintoihin käy-
tetään enintään 20 % resursseis-
ta. 

resursseista, joista vähintään 90 
% suunnataan strategisiin tavoit-
teisiin. Hallinto- ja tukitoimin-
toihin käytetään enintään 20 % 
resursseista. 

Asiakasaloitteiseen valvontaan 
käytetään enintään 20 % resurs-
seista ja valvonnassa noudate-
taan sovittuja toimitusaikatavoit-
teita. 
 

Asiakasaloitteiseen valvontaan 
käytetään enintään 20 % resurs-
seista ja valvonnassa noudate-
taan sovittuja toimitusaikatavoit-
teita. 

Resurssien käyttö. 
Toimitusaikatavoitteet. 
Aiheelliset reklamaatiot. 

Toiminnan kustannuksia seura-
taan jatkuvasti. 
Hankitaan kilpailutettuja palve-
luita ja tuotteita. 

Toiminnan kustannuksia (esim. 
henkilöstö-, toimitila-, tietotek-
niikkakustannukset) seurataan ja 
ne eivät kasva yleistä kustannus-
kehitystä nopeammin. 

Kustannuskehitys. 

 
Informaatioteknologian hyödyntäminen 
 

Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri 
Vastuualueen IT-toiminta vastaa 
uuden organisaation vaatimuk-
sia. Hallinnonalan IT-strategian 
toimeenpano on hoidettu. 

Vastuualue on toimeenpannut 
hallinnonalan IT-strategian 
omalta osaltaan. 

Hankkeet ja toimenpiteet on to-
teutettu. 

I-S ts- vastuualue osallistuu 
VALTIMO- hankkeen kolmeen 
osaprojektiin ja varaa siihen tar-
vittavat resurssit, yht. n. 11 htkk. 
Henkilökunta pidetään ajan ta-
salla hankkeen etenemisestä. 

Uusi valvontatietojärjestelmä on 
käytössä. 

Hankkeet ja toimenpiteet on 
toteutettu. 

 
Toiminnan tuottavuutta parannetaan 
 

Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri 
Toimitusaika- ja laatutavoitteita 
noudatetaan. 
Matkustamisen pelisäännöt tar-
kistetaan. 
Huolehditaan siitä, että valvontaa 
tukevat toiminnot ja resurssit 
säilyvät ja paranevat siirryttäessä 
uuteen virastoon. 

Toimintojen tuottavuus- ja te-
hokkuus ovat parantuneet. Toi-
mitusaika- ja laatutavoitteita 
noudatetaan. 

Resurssien käyttö. 
Laatu- ja tuottavuustavoitteissa 
pysyminen. 

Viranomaisaloitteisia tarkastuk-
sia tehdään 76 kpl/käytettävissä 
olevaa tarkastaja htv:ta kohti. 
Tarkastusten kokonaismäärä on 
2800 kpl. 
 
Vastuualue laatii suunnitelman, 
joka sisältää yksilöidyt toimenpi-
teet runkosopimuskauden viran-
omaisaloitteisten työpaikkatar-
kastusten määrän saavuttamisek-
si. 

Viranomaisaloitteisten työ-
paikkatarkastusten määrä kasvaa 
50 %. Tarkastusten kokonais-
määrä on 3100 kpl. 

Viranomaisaloitteisten työpaik-
katarkastusten määrä. 
Tarkastuksiin käytetty aika. 
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3.2.2 Tuotokset ja laadunhallinta 

Työsuojelun vastuualueiden toiminnan laatu turvaa asiakkaiden tasapuolisen kohtelun. 
 
Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri 
I-S ts- vastuualue laatii toimivan 
menettelyn kirjallisten asiakasva-
litusten käsittelyyn. 
Sisäisen valvonnan menetelmä-
kuvaus päivitetään uutta organi-
saatiota vastaavaksi. 
Perusvalvontatarkastusten tar-
kastuskertomukset laaditaan ra-
kenteisen tarkastuskertomusoh-
jeen mukaisesti. 

Valvonta on asiakkaiden kannal-
ta yhtenäistä ja se perustuu yh-
denmukaisesti määriteltyyn laa-
tutasoon. 

Toiminnan itsearviointi. 
Aiheelliset reklamaatiot. 

 
Työsuojelun vastuualueet toimivat tehokkaassa yhteistyössä työpaikkojen, työmarkkina- ja yrittäjä-
järjestöjen, työterveyslaitoksen sekä muiden sidosryhmien kanssa. 
 
Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri 
I-S ts- vastuualue päivittää sidos-
ryhmäyhteistyösuunnitelman 
vastaamaan uutta organisaatiota. 
Vastuualue huolehtii osaltaan 
rakentavan ja toimivan yhteis-
työn syntymisestä aluehallintovi-
rastossa. 
Vastuualue varmistaa, että työ-
suojelulautakunnassa käsitellään 
vastuualueen toiminnan suunnit-
telu- ja seuranta-asiakirjat sekä 
analysoidaan alueen työpaikko-
jen ja työolojen kehitystä. 
 

Työsuojelun vastuualue on ar-
vostettu yhteistyökumppani työ-
olojen parantamiseen liittyvissä 
asioissa. 

Sidosryhmäpalaute ja oma arvio. 

 
Vastuualueen toiminnan suunnittelu on läpinäkyvää ja toiminta suunnataan työelämän oleellisiin ky-
symyksiin. 
 
Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri 
I-S ts- vastuualueen suunnittelu-
järjestelmä saatetaan vastaamaan 
uutta organisaatiota. 
Vastuualue-, yksikkö-, ja henki-
lökohtaiset vuosi-suunnitelmat 
ovat nähtävillä. 
Vuosisuunnitelma käsitellään 
työsuojelulautakunnassa ja sen 
asiantuntemusta hyödynnetään 
toiminnan suuntaamisessa. 

Valvonnan suunnitteluun, koh-
dentamiseen ja vaikuttamiseen 
työelämän oleellisiin kysymyk-
siin on toimivat menetelmät ja 
niiden toimivuutta seurataan. 

Kohdentumisen toteutuminen ja 
vaikuttamisen laatu. 
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Työsuojelun vastuualueet pystyvät hoitamaan tulossopimuksissa sovitut strategiset tavoitteet. 
 
Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri 
Toiminnan linjaukset on määri-
telty ja niitä tarkistetaan uuden 
organisaation edellyttämällä ta-
valla runkosopimuksen tavoiteti-
lojen saavuttamiseksi. 

Vastuualueen toimintatapa vas-
taa runkosuunnitelman tavoittei-
ta. 

Vastuualueen toiminnan itsear-
vioinnin tulokset. 

 

3.2.3 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittäminen 

Aluehallintoviraston palkkausjärjestelmä tukee hallinnon toiminnan tavoitteita. 
 
Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri 
Varaudutaan mahdollisen uuden 
palkkausjärjestelmän käyttöönot-
toon ja esimiesten kouluttami-
seen niin, että palkkausjärjestel-
mä toimii hyvin. 

Tehtävien vaativuuteen ja työssä 
suoriutumiseen perustuva palk-
kausjärjestelmä toimii hyvin. 

Palkkausjärjestelmäkysely. 

 
Henkilöstön osaamista johdetaan siten, että vaikuttavuuden tavoitteet täyttyvät. 
 
Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri 
Uutta organisaatiota varten teh-
dyn henkilöstösuunnitelman pe-
rusteella henkilöstön osaamista 
johdetaan niin, että henkilöstöllä 
on valvonnan onnistumiseksi 
vaadittava osaaminen. 

Vastuualueilla on runkosopi-
muksen ja valvonnan vaatima 
osaaminen. 

Osaamisen taso keskeisillä 
osaamisalueilla. 
Koulutustasoindeksi. 

Vastuualueen koulutus-
suunnitelma laaditaan. 
Kehityskeskusteluissa arvioidaan 
osaamisen kehittämistarpeet ja 
laaditaan henkilökohtaisia, kir-
jallisia kehittämissuunnitelmia. 

Henkilöstön osaamisen kehittä-
minen on suunnitelmallista. 

Henkilöstön kehittämis-
suunnitelma ja sen toteutumis-
prosentti. 
Kirjallisen kehittymis-
suunnitelman tehneiden %-
osuus. 

 
Henkilöstön työhyvinvoinnista ja työyhteisön toimivuudesta huolehditaan. 
 
Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri 
Työhyvinvointiohjelma päivite-
tään vastaamaan uutta organisaa-
tiota. 
Vastuualue toimittaa ministeri-
öön erikseen sovittavalla tavalla 
tarvittavat tiedot toimintatavoista 
valtionhallinnon 15-kohtaisessa 
HRD-tarkistuslistassa mainituis-
ta henkilöstön hankinnasta ja 
kohdentamisesta, osaamisen ke-
hittämisestä ja johtamisesta sekä 
esimiestyöstä 15.4.2010 mennes-
sä. 

Työhyvinvoinnin kehittäminen 
on suunnitelmallista; vastuualu-
eella on käytössä sekä välineet 
että toimintamallit tunnistaa ja 
vaikuttaa henkilöstön työhyvin-
vointiin ja työyhteisön toimivuu-
teen. 

Työtyytyväisyys. 
Sairauspoissaolot. 
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Muutosjohtamisessa hyödynne-
tään hallinnon yhteisiä palvelui-
ta. 

Johtaminen tukee työhy-
vinvointia 

Uusi organisaatio luodaan ja 
hiotaan toimintakuntoon. 

Henkilöstö on motivoitunutta ja 
haluaa antaa jatkuvasti panok-
sensa toiminnan laadun paranta-
miseen. 

Johtamisen tunnusluvut. 
Työtyytyväisyys. 

 

4 Vastuualueen kanssa sovittavat erityistavoitteet ja hankkeet 

4.1 Erityistavoitteet 
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010: 
 
Varaudutaan Venäjän federaation sosiaali- ja terveysministeriön työsuojeluosaston Karjalan tasavallan 
työsuojelutoimiston kanssa tehtävään lähialueyhteistyöhön. 
Selvitetään ISAVI:n muiden vastuualueiden mahdollisesti toteuttama lähialueyhteistyö Karjalan tasa-
vallan kanssa. 
Käytettävät henkilöresurssit: 1 htkk. 

4.2 Tutkimus- ja kehittämishankkeet 
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010: 
 
ISAVI:n ts- vastuualue osallistuu valtakunnallisesti järjestettävään henkilöstön kehittämishankkeeseen. 
 
Asiakasväkivallan uhan hallintamenetelmien koontia koskevien tutkimus- ja kehittämishankkeen 
suunnitelma on liitteenä. 
 
Ministeriö osoittaa hankkeeseen vuoden 2010 talousarvion määrärahasta 14 275 euroa. Työsuojelun 
vastuualue tekee sopimuksen toteuttajan kanssa, valvoo omalta osaltaan, että hanke toteutetaan sopi-
muksen mukaisesti, sekä tarkastaa asiallisesti toimitukset ja viimein hyväksyy hankkeen menot. 

5 Tasa-arvon tavoitteet 

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010: 
 
Vastuualue osallistuu ISAVI:n tasa-arvosuunnitelman laadintaan. 
 
Vastuualueen suorittama työsuojeluvalvonta kohdistuu niin mies- kuin naisvaltaisille toimialoille. Ti-
lanteen mukaan valvonnassa kannustetaan työpaikkoja tasa-arvosuunnitelman sekä palkkakartoituksen 
laadintaan. 

6 Viestinnän tavoitteet 

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010: 
 
ISAVI:n ts- vastuualueen viestinnässä noudatetaan työsuojeluhallinnon viestintästrategiaa. Vastuu-
alueen intra- ja internetsivuja muokataan niin, että ne sopivat yhteen ISAVI:n vastaavien sivujen kans-
sa. 
 
Osallistutaan Euroopan työterveys- ja turvallisuusviikon tapahtumien (joko omana vastuualueen järjes-
tämänä tilaisuutena tai yhdessä muiden sidosryhmien kanssa) järjestelyihin ja tiedottamiseen. 
 






