











Muut tavoitteet

Ty6paikkojen sisailman radonpitoisuuden valvonta

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

ISAVI:n ts-vastuualueella on kolme kuntaa: Kitee, Tohmajarvi ja Valtimo, joissa radonpitoisuudet
ovat korkeat. N&iden kuntien alueelle kohdistuvissa viranomaisaloitteisissa tarkastuksissa muistutetaan
tydnantajaa velvollisuudesta mitata sisdilman radonpitoisuus. Valvonta kytketdén padasiassa painoalu-
eiden tyOpaikkoihin kohdistuvaan valvontaan. Tarvittaessa tehd&an yhteisty6ta STUK:n kanssa.
Tupakkalain valvonta ravintola-alan tyopaikoilla.

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

Ravintola-alalle suuntautuvien tarkastusten yhteydessa valvotaan tydsuojeluviranomaisten valvontaan
kuuluvien tupakkalain sddanndsten noudattamista. Tarvittaessa tehdaan ilmoitus muille viranomaisille.

Alusten valvonta

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:
Ei ole.

Osallistuminen MASTO-hankkeeseen ja Tyohyvintointifoorumiin

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

ISAVI:n ts-vastuualue osallistuu MASTO- hankkeen alueellisten tilaisuuksien jarjestdmiseen ja tychy-
vinvointifoorumiin ja sen jarjestamaan ”Asiakasvakivallan hallinta” — tilaisuuden jarjestdmiseen omal-
ta osaltaan.

Tyo6hyvinvointifoorumissa vastuualue osallistuu lisdksi Nolla-tapaturmaa —foorumin sek& STM:n se-
minaarikiertueen "Ty0hyvinvointi haastavissa talous- ja muutostilanteissa” alueelliseen tiedottami-
seen.

Vastuualue osallistuu erikseen sovittavalla tavalla tydsuojelunédyttelyn messuosastojen esittelyyn.
Vastuualueen esittamat muut tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

Ei ole muita tavoitteita.
3.2 Toiminnallinen tuloksellisuus

3.2.1 Toiminnallinen tehokkuus

Voimavarat keskittyvat painoalueille ja hallinto- ja tukitoiminnot hoidetaan tehokkaasti.
Asiakasaloitteiseen valvontaan varataan yhdenmukaisesti maaritellyn laatutason edellyttdmat resurs-
Sit.

Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila 2011 Arviointikriteeri

Viranomaisaloitteiseen valvon- | Viranomaisaloitteiseen valvon- | Resurssien kaytto.
taan kdytetddn vahintddn 60 % | taan kdytetdan vahintaan 60 % Toiminnan osuus ty0ajasta.
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resursseista ja niistd ja em. re-
surssiosasta vahintaan 90 % stra-
tegisiin tavoitteisiin.

Hallinto- ja tukitoimintoihin kay-
tetdan enintdan 20 % resursseis-
ta.

resursseista, joista véhintaan 90
% suunnataan strategisiin tavoit-
teisiin. Hallinto- ja tukitoimin-
toihin kaytetaan enintaan 20 %
resursseista.

Asiakasaloitteiseen valvontaan
kaytetdan enintaan 20 % resurs-
seista ja valvonnassa noudate-
taan sovittuja toimitusaikatavoit-
teita.

Asiakasaloitteiseen valvontaan
kaytetadn enintaan 20 % resurs-
seista ja valvonnassa noudate-
taan sovittuja toimitusaikatavoit-
teita.

Resurssien kaytto.
Toimitusaikatavoitteet.
Aiheelliset reklamaatiot.

Toiminnan kustannuksia seura-
taan jatkuvasti.

Hankitaan kilpailutettuja palve-
luita ja tuotteita.

Toiminnan kustannuksia (esim.
henkildsto-, toimitila-, tietotek-
niikkakustannukset) seurataan ja
ne eivat kasva yleista kustannus-
kehityst4 nopeammin.

Kustannuskehitys.

Informaatioteknologian hyédyntaminen

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila 2011

Arviointikriteeri

Vastuualueen IT-toiminta vastaa
uuden organisaation vaatimuk-
sia. Hallinnonalan IT-strategian
toimeenpano on hoidettu.

Vastuualue on toimeenpannut
hallinnonalan IT-strategian
omalta osaltaan.

Hankkeet ja toimenpiteet on to-
teutettu.

I-S ts- vastuualue osallistuu
VALTIMO- hankkeen kolmeen
osaprojektiin ja varaa siihen tar-
vittavat resurssit, yht. n. 11 htkk.
Henkil6kunta pidetaén ajan ta-
salla hankkeen etenemisesta.

Uusi valvontatietojarjestelma on
kaytossa.

Hankkeet ja toimenpiteet on
toteutettu.

Toiminnan tuottavuutta parannetaan

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila 2011

Arviointikriteeri

Toimitusaika- ja laatutavoitteita
noudatetaan.

Matkustamisen pelisd&dnnot tar-
Kistetaan.

Huolehditaan siita, ettd valvontaa
tukevat toiminnot ja resurssit
séilyvét ja paranevat siirryttdessa
uuteen virastoon.

Toimintojen tuottavuus- ja te-
hokkuus ovat parantuneet. Toi-
mitusaika- ja laatutavoitteita
noudatetaan.

Resurssien kaytto.
Laatu- ja tuottavuustavoitteissa
pysyminen.

Viranomaisaloitteisia tarkastuk-
sia tehdaan 76 kpl/kaytettavissa
olevaa tarkastaja htv:ta kohti.
Tarkastusten kokonaismaara on
2800 kpl.

Vastuualue laatii suunnitelman,
joka sisaltaa yksiloidyt toimenpi-
teet runkosopimuskauden viran-
omaisaloitteisten tyOpaikkatar-
kastusten mééran saavuttamisek-
Si.

Viranomaisaloitteisten tyo-
paikkatarkastusten méaré kasvaa
50 %. Tarkastusten kokonais-
maara on 3100 kpl.

Viranomaisaloitteisten tyopaik-
katarkastusten maara.
Tarkastuksiin kaytetty aika.
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3.2.2 Tuotokset ja laadunhallinta

Tyosuojelun vastuualueiden toiminnan laatu turvaa asiakkaiden tasapuolisen kohtelun.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila 2011

Arviointikriteeri

I-S ts- vastuualue laatii toimivan
menettelyn kirjallisten asiakasva-
litusten kasittelyyn.

Sisaisen valvonnan menetelma-
kuvaus pdivitetdan uutta organi-
saatiota vastaavaksi.
Perusvalvontatarkastusten tar-
kastuskertomukset laaditaan ra-
kenteisen tarkastuskertomusoh-
jeen mukaisesti.

Valvonta on asiakkaiden kannal-
ta yhtendisté ja se perustuu yh-
denmukaisesti maériteltyyn laa-
tutasoon.

Toiminnan itsearviointi.
Aiheelliset reklamaatiot.

Ty6suojelun vastuualueet toimivat tehokkaassa yhteistydssa tyopaikkojen, tydmarkkina- ja yrittaja-
jarjestojen, tyoterveyslaitoksen sek& muiden sidosryhmien kanssa.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila 2011

Arviointikriteeri

I-S ts- vastuualue paivittéa sidos-
ryhmayhteistydsuunnitelman
vastaamaan uutta organisaatiota.
Vastuualue huolehtii osaltaan
rakentavan ja toimivan yhteis-
tyon syntymisesté aluehallintovi-
rastossa.

Vastuualue varmistaa, etta tyo-
suojelulautakunnassa kasitellaan
vastuualueen toiminnan suunnit-
telu- ja seuranta-asiakirjat seka
analysoidaan alueen tyopaikko-
jen ja tyoolojen kehitysta.

Tydsuojelun vastuualue on ar-
vostettu yhteistyokumppani tyo-
olojen parantamiseen liittyvissé
asioissa.

Sidosryhmaépalaute ja oma arvio.

Vastuualueen toiminnan suunnittelu on lapinékyvaa ja toiminta suunnataan tyéelaman oleellisiin ky-

symyksiin.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila 2011

Arviointikriteeri

I-S ts- vastuualueen suunnittelu-
jarjestelma saatetaan vastaamaan
uutta organisaatiota.
Vastuualue-, yksikko-, ja henki-
I6kohtaiset vuosi-suunnitelmat
ovat nahtavilla.
Vuosisuunnitelma kasitellaan
tyosuojelulautakunnassa ja sen
asiantuntemusta hyddynnetaan
toiminnan suuntaamisessa.

Valvonnan suunnitteluun, koh-
dentamiseen ja vaikuttamiseen

tyoeldman oleellisiin kysymyk-
siin on toimivat menetelmét ja

niiden toimivuutta seurataan.

Kohdentumisen toteutuminen ja
vaikuttamisen laatu.
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Tyosuojelun vastuualueet pystyvat hoitamaan tulossopimuksissa sovitut strategiset tavoitteet.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila 2011

Arviointikriteeri

Toiminnan linjaukset on maari-
telty ja niité tarkistetaan uuden
organisaation edellyttamall ta-
valla runkosopimuksen tavoiteti-
lojen saavuttamiseksi.

Vastuualueen toimintatapa vas-
taa runkosuunnitelman tavoittei-
ta.

Vastuualueen toiminnan itsear-
vioinnin tulokset.

3.2.3 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittdminen

Aluehallintoviraston palkkausjarjestelma tukee hallinnon toiminnan tavoitteita.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila 2011

Arviointikriteeri

Varaudutaan mahdollisen uuden
palkkausjarjestelmén kayttoonot-
toon ja esimiesten kouluttami-
seen niin, etta palkkausjarjestel-
ma toimii hyvin.

Tehtévien vaativuuteen ja tydssa
suoriutumiseen perustuva palk-
kausjarjestelma toimii hyvin.

Palkkausjarjestelmakysely.

Henkiloston osaamista johdetaan siten, etta vaikuttavuuden tavoitteet tayttyvat.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila 2011

Arviointikriteeri

Uutta organisaatiota varten teh-
dyn henkildstésuunnitelman pe-
rusteella henkildston osaamista
johdetaan niin, ettd henkildstolla
on valvonnan onnistumiseksi
vaadittava osaaminen.

Vastuualueilla on runkosopi-
muksen ja valvonnan vaatima
0saaminen.

Osaamisen taso keskeisilla
osaamisalueilla.
Koulutustasoindeksi.

Vastuualueen koulutus-
suunnitelma laaditaan.
Kehityskeskusteluissa arvioidaan
osaamisen kehittamistarpeet ja
laaditaan henkil6kohtaisia, Kir-
jallisia kehittdmissuunnitelmia.

Henkiloston osaamisen kehitta-
minen on suunnitelmallista.

Henkiloston kehittdmis-
suunnitelma ja sen toteutumis-
prosentti.

Kirjallisen kehittymis-
suunnitelman tehneiden %-
0SuUS.

Henkiloston tyéhyvinvoinnista ja tydyhteison toimivuudesta huolehditaan.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila 2011

Arviointikriteeri

Ty6hyvinvointiohjelma péivite-
tdan vastaamaan uutta organisaa-
tiota.

Vastuualue toimittaa ministeri-
00n erikseen sovittavalla tavalla
tarvittavat tiedot toimintatavoista
valtionhallinnon 15-kohtaisessa
HRD-tarkistuslistassa mainituis-
ta henkildston hankinnasta ja
kohdentamisesta, osaamisen ke-
hittdmisestd ja johtamisesta seka
esimiestyosta 15.4.2010 mennes-
sd.

Tyo6hyvinvoinnin kehittdminen
on suunnitelmallista; vastuualu-
eella on kéytossa seka valineet
etta toimintamallit tunnistaa ja
vaikuttaa henkil6ston tyohyvin-
vointiin ja tydyhteison toimivuu-
teen.

TyOtyytyvaisyys.
Sairauspoissaolot.
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Muutosjohtamisessa hyddynne- | Johtaminen tukee tychy- Johtamisen tunnusluvut.
taan hallinnon yhteisia palvelui- | vinvointia Tyotyytyviisyys.
ta.
Uusi organisaatio luodaan ja Henkil6std on motivoitunutta ja
hiotaan toimintakuntoon. haluaa antaa jatkuvasti panok-
sensa toiminnan laadun paranta-
miseen.

4 Vastuualueen kanssa sovittavat erityistavoitteet ja hankkeet

4.1 Erityistavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

Varaudutaan Vendjan federaation sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosaston Karjalan tasavallan
tyodsuojelutoimiston kanssa tehtavaan lahialueyhteistyohon.

Selvitetd&n ISAVI:n muiden vastuualueiden mahdollisesti toteuttama ldhialueyhteisty¢ Karjalan tasa-

vallan kanssa.
Kéytettavat henkiloresurssit: 1 htkk.

4.2 Tutkimus- ja kehittdmishankkeet
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

ISAVI:n ts- vastuualue osallistuu valtakunnallisesti jérjestettavaan henkildston kehittdmishankkeeseen.

Asiakasvékivallan uhan hallintamenetelmien koontia koskevien tutkimus- ja kehittdmishankkeen
suunnitelma on liitteend.

Ministerio osoittaa hankkeeseen vuoden 2010 talousarvion méaaréarahasta 14 275 euroa. Tydsuojelun
vastuualue tekee sopimuksen toteuttajan kanssa, valvoo omalta osaltaan, ett hanke toteutetaan sopi-
muksen mukaisesti, seké tarkastaa asiallisesti toimitukset ja viimein hyvéksyy hankkeen menot.

5 Tasa-arvon tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:
Vastuualue osallistuu ISAVI:n tasa-arvosuunnitelman laadintaan.

Vastuualueen suorittama tyosuojeluvalvonta kohdistuu niin mies- kuin naisvaltaisille toimialoille. Ti-
lanteen mukaan valvonnassa kannustetaan ty0paikkoja tasa-arvosuunnitelman seka palkkakartoituksen
laadintaan.

6 Viestinnan tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

ISAVI:n ts- vastuualueen viestinndssa noudatetaan tydsuojeluhallinnon viestintéstrategiaa. Vastuu-
alueen intra- ja internetsivuja muokataan niin, ett4 ne sopivat yhteen ISAVI:n vastaavien sivujen kans-
sa.

Osallistutaan Euroopan ty6terveys- ja turvallisuusviikon tapahtumien (joko omana vastuualueen jarjes-
tdmana tilaisuutena tai yhdesséd muiden sidosryhmien kanssa) jarjestelyihin ja tiedottamiseen.

17




7  Vastuualueen voimavarat 2010

Itd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen toimintaan osoitetaan 3 205 000 euroa.
Vuodelta 2009 arvioidaan siirtyvéan 125 000 — 200 000 euroa.

Ministerid osoittaa lisiiksi kohdassa 4.2 sovittuun hankkeeseen vuoden 2010 talousarvion méirirahasta
14 275 euroa.

Henkil6tyovuosikatto on vuonna 2010 enintédéin 61 henkil6tydvuotta.
8  Tulossopimuksen toteutumisen arviointi ja raportointi

Tulossopimuksen budjettivuoden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan toimintakertomuksessa.
Toimintakertomuksessa arvioidaan tavoitteiden toteutumista méériteltyjen arviointikriteerien perus-
teella sekd esitetdéin toimintakertomuksessa vaadittavat tiedot. Tydsuojelun vastuualue toimittaa vuo-
den 2010 osavuosiraportin sosiaali- ja terveysministeritn tysuojeluosastolle tulossopimuksen siséllol-
lisestd toteutumisesta erikseen sovittavalla tavalla. Puolivuotisraportoinnin tietoja kiytetéén hyviksi
asetettaessa tulostavoitteita vuodelle 2011.

Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerién toimintakertomuskannanotossa toimintavuotta
seuraavan vuoden kesdkuussa, muussa tulosarvioinnissa seké osapuolten kesken niin sopiessa myds
sopimuskauden aikana.

Runkosopimuskauden kokonaisarviointi kéiynnistetédin tarvittaessa vuoden 2011 lopulla ministerion ja
vastuualueiden keskenién sopimalla tavalla.

9  Tulospalkkiot

Tulosneuvottelujen yhteydessa sovitaan tulospalkkiojérjestelmin kaytostd vuonna 2010.
Vastuualueen kannanotto mukanaolosta tulospalkkiojérjestelmaéssa:

ISAVI:n ts- vastuualue on mukana tulospalkkiojarjestelméssa.

Helsingissi 2. pdivind helmikuuta 2010
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