














Toiminnan tuottavuutta parannetaan.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Hallinnon toimitusaika- ja
laatutavoitteita noudatetaan.
Tuottavuutta seurataan
hallinnon tuottavuusryhmén
esittamalla tavalla.
Toimintatapaa muokataan
palautteen perusteella.

Toimintojen tuottavuus- ja
tehokkuus ovat
parantuneet. Toimitusaika-
ja laatutavoitteita
noudatetaan.

Resurssien kaytto.
Laatu- ja
tuottavuustavoitteissa
pysyminen.

Viranomaisaloitteisia
tarkastuksia tehdaan
vahintdén 2920 (noin 57
tarkastusta/tarkastaja htv).
Liséys toteutetaan niin, etta
toiminnan vaikuttavuus ja
tuottavuus ovat ensisijaisia.
Vastuualue tekee
suunnitelman
tarkastusmaarien
nostamiseksi vuoden 2011
aikana tasolle keskimaarin
69 tarkastusta/ tarkastaja
htv.

Viranomaisaloitteisten
tydpaikkatarkastusten
maaré kasvaa 50 %.
Viranomaisaloitteisten
tyopaikkatarkastusten
tavoite 3550 kpl (69
tarkastusta/ tarkastaja htv).

Viranomaisaloitteisten
tyopaikkatarkastusten
maara

Tarkastuksiin kaytetty
aika

3.2.2 Tuotokset ja laadunhallinta

Tyodsuojelun vastuualueiden toiminnan laatu turvaa asiakkaiden tasapuolisen kohtelun.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Valvonnassa ja muussa
toiminnassa noudatetaan
ministerion antamia ohjeita.
Uudet valvontaohjeet
otetaan kayttoon
vastuualueen toiminnassa.
Tarkastuskertomukset
laaditaan rakenteisen
tarkastuskertomusohjeen
mukaisesti.

Tarvittaessa tarkennetaan
piirikohtaisia menettelyja
runkosopimuksen
tavoitteiden tuloksekkaaksi
saavuttamiseksi. Sisdisen
valvonnan
menetelmakuvaus
paivitetddn. Vastuualue
ohjeistaa Kkirjallisten
asiakasvalitusten kasittelyn.

Valvonta on asiakkaiden
kannalta yhtendista ja se
perustuu yhdenmukaisesti
madriteltyyn laatutasoon.

Toiminnan itsearviointi.
Aiheelliset reklamaatiot.
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Vastuualue osallistuu
yhdessd muiden tydsuojelun
vastuualueiden kanssa
ruotsinkielisen valvonnan
edellytysten kehittdmiseen.

Tyosuojelun vastuualueet toimivat tehokkaassa yhteistyossa tyopaikkojen, tyémarkkina- ja
yrittdjajarjestdjen, tyoterveyslaitoksen seka muiden sidosryhmien kanssa.

Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila vuonna 2011 Arviointikriteeri
Vastuualue huolehtii Tydsuojelun vastuualue on | Sidosryhmépalaute ja oma
osaltaan rakentavan ja arvostettu arvio.

toimivan yhteistyon yhteistydkumppani

syntymisesta tydolojen parantamiseen

aluehallintovirastossa. liittyvissa asioissa.

Vastuualue toimii
yhteistydssa sidosryhmien
alueellisten edustajien
kanssa tavoitteiden
suunnittelussa,
toimintamenetelmien ja
tulosten arvioinnissa seké
yksittéistapauksissa toimia
toteuttamalla.

Vastuualue kuulee
tyomarkkinajérjestojen
paikallisia edustajia
tulostavoitteiden
valmistelussa.
Tulostavoitteet, toiminnan
toteutuminen ja merkittavia
tavoite- ja
toimintatapalinjauksia
kasitellaan
tydsuojelulautakunnassa.
Tavoitteiden toteuttamista
edistetddn saattamalla
keskeiset linjaukset ja
tausta-aineistot
sidosryhmien tietoon ja
edelleen vapaasti
jaettavaksi.

Vastuualueen ja
Tyoterveyslaitoksen
yhdyshenkil6jarjestelméaa
hyédynnetdan toiminnan
suunnittelussa ja osaamisen
kehittdmisessa.
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Vastuualueen toiminnan suunnittelu on lapinakyvaa ja toiminta suunnataan tyéelaméan
oleellisiin kysymyksiin.

Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila vuonna 2011 Arviointikriteeri
Vastuualueen toiminta Valvonnan suunnitteluun, | Kohdentumisen
suunnataan tarkeisiin kohdentamiseen ja toteutuminen ja
asioihin, joihin on keinot vaikuttamiseen tyGeldmén | vaikuttamisen laatu.
vaikuttaa. oleellisiin kysymyksiin on

toimivat menetelmét ja
Vastuualueen suunnittelu- ja | niiden toimivuutta
seurantajarjestelmaa seurataan.

muutetaan saadun
palautteen perusteella.
Vastuualue osallistuu
hallinnon suunnittelu-,
raportointi- ja
seurantajarjestelman
kehittdmiseen.

Tyobsuojelun vastuualueet pystyvat hoitamaan tulossopimuksissa sovitut strategiset tavoitteet.

Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila vuonna 2011 Arviointikriteeri
Vastuualueen tyonjakoja Piirin toimintatapa vastaa | Piirin toiminnan
muutetaan tarvittaessa runkosuunnitelman itsearvioinnin tulokset
runkosopimuksen tavoitteita

tuloksekkaan toteuttamisen
varmistamiseksi.
Vastuualue osallistuu
tyosuojeluvalvonnan
tuottavuuden ja
vaikuttavuuden
kehittdmiseen
vastuualueiden yhteisessa
kehittdmishankkeessa.

3.2.3 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen
Aluehallintoviraston palkkausjarjestelma tukee hallinnon toiminnan tavoitteita.

Tavoitteet vuonna 2010 Tavoitetila vuonna 2011 Arviointikriteeri

Vastuualue ottaa kayttoon | Tehtévien vaativuuteen ja | Palkkausjarjestelmékysely
aluehallintovirastojen uuden |ty6ssa suoriutumiseen
palkkausjarjestelméan. perustuva
palkkausjarjestelma toimii
hyvin.
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Henkildston osaamista johdetaan siten, ettd yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoitteet

tayttyvat.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Vastuualueelle vahvistetaan
henkiléstésuunnitelmaa
vuosille 2010-2015.
Vastuualueen henkildston
peruskoulutustason
parantaminen otetaan
huomioon virkanimityksissa
ja tarvittaessa tuetaan
omaehtoista koulutustason
parantamista. Vastuualueen
henkilokunnan
kokonaisosaamista
vahvistetaan rekrytointien
yhteydessé.

Piireilla on
runkosopimuksen ja
valvonnan vaatima
osaaminen.

Osaamisen taso
keskeisilla
osaamisalueilla.
Koulutustasoindeksi.

Vastuualue toteuttaa
henkildstosuunnitelmaansa
ja paivittaa sen. Vuoden
2010 lopussa
kehittymissuunnitelma on
vahintaan 60 % virkamiehia.
Vastuualue osallistuu
tarkastajakurssien
toteuttamiseen.

Henkildston osaamisen
kehittdminen on
suunnitelmallista.

Henkil6ston
kehittdmissuunnitelma ja
sen toteutumisprosentti.
Kirjallisen
kehittymissuunnitelman
tehneiden %-osuus.

Henkildston ty6hyvinvoinnista ja tydyhteison toimivuudesta huolehditaan.

Tavoitteet vuonna 2010

Tavoitetila vuonna 2011

Arviointikriteeri

Vastuualueelle vahvistetaan
henkildstosuunnitelma.
Vastuualue osallistuu
valtakunnalliseen
tyosuojelun vastuualueiden
toiminnan ja johtamisen
kehittdmishankkeeseen
vuosina 2010-2011 seka
soveltuvin osin
aluehallintoviraston Kaiku-
hankkeeseen.

Tyo6hyvinvoinnin
kehittdminen on
suunnitelmallista; piirilla
on kaytossa seka valineet
ettd toimintamallit tunnistaa
ja vaikuttaa henkil6ston
tyohyvinvointiin ja
tydyhteison toimivuuteen

Tyotyytyvdisyys.
Sairauspoissaolot.

Esimiesten valmiuksia
vahvistetaan
palkkausjarjestelman ja
tyonantajaroolin sisaltdmien
velvollisuuksien hyvaan
hallintaan.

Johtaminen tukee
tyohyvinvointia.

Johtamisen tunnusluvut.
Tyo6tyytyvaisyys.
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Johto ja esimiehet Henkildstd on

selvittavat tyOtyytyvaisyytta | motivoitunutta ja haluaa
heikentavét asiat ja ryhtyvat |antaa jatkuvasti panoksensa
konkreettisiin toimiin, toiminnan laadun

joiden tuloksia seurataan. parantamiseen.

Esimiehet seuraavat
poissaoloja ja tukevat
tyohon paluuta pitkien
poissaolojen jélkeen.

Vastuualue toimittaa
STM:lle tarvittavat tiedot
toimintatavoista valtion-
hallinnon 15-kohtaisessa
HRD -tarkistuslistassa
mainitusta henkiléston
hankinnasta ja
kohdentamisesta, osaamisen
kehittdmisesté ja
johtamisesta seka
esimiestyosta 15.4.2010
mennessa.

4 Vastuualueen kanssa sovittavat erityistavoitteet ja hankkeet

4.1 Erityistavoitteet
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

Vastuualueella ei ole erityistavoitteita vuonna 2010.
4.2 Tutkimus- ja kehittdmishankkeet
Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

Vastuualueella ei ole tutkimus- ja kehittdmishankkeita vuonna 2010.
5 Tasa-arvon tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

Sukupuolten tasa-arvon toteutumista edistetddn vastuualueen omassa toiminnassa ja tyopaikkojen
tydsuojeluvalvonnan yhteydessa. Rekrytoinneissa noudatetaan aluehallintoviraston tasa-
arvosuunnitelmaa. Tarpeen mukaan valvonnassa kannustetaan tyopaikkoja tasa-arvosuunnitelmien
laatimiseen.

6 Viestinndn tavoitteet

Vastuualueen tavoitteet vuonna 2010:

Vastuualue toteuttaa valtakunnallista tyosuojelun vastuualueiden viestintastrategiaa ja seuraa sen
toteutumista. Uutisarvoa omaavista toimista ja tuloksista tiedotetaan tiedotusvalineille ja
sidosryhmille.
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Vastuualueen suunnitelmat ovat nihtévilld vastuualueen kotisivuilla. Vastuualue tukee
tydsuojeluhallinnon valtakunnallisten kotisivujen kehittdmisti ja kdyton laajentamista seké
tydsuojelun vastuualueen ja aluehallintoviraston intranettien tuottavaa kiyttod.

Vastuualue osallistuu tyénantajakuvan edistdmiseen ja Euroopan tyéterveys- ja
tyoturvallisuusviikon kampanjaan erikseen sovittavalla tavalla.

7 Vastuualueen voimavarat 2010

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen toimintaan osoitetaan 3 396 000
euroa. Henkil6tydvuosimédrd on vuonna 2010 enintiitin 68 henkiltydvuotta.

8 Tulossopimuksen toteutumisen arviointi ja raportointi

Tulossopimuksen budjettivuoden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan toimintakertomuksessa.
Toimintakertomuksessa arvioidaan tavoitteiden toteutumista mériteltyjen arviointikriteerien
perusteella sekd esitetéén toimintakertomuksessa vaadittavat tiedot. Tydsuojelun vastuualue
toimittaa vuoden 2010 osavuosiraportin sosiaali- ja terveysministerion tyésuojeluosastolle
tulossopimuksen siséllollisestd toteutumisesta erikseen sovittavalla tavalla. Puolivuotisraportoinnin
tictoja kéytetidéin hyviksi asetettaessa tulostavoitteita vuodelle 2011.

Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerién toimintakertomuskannanotossa
toimintavuotta seuraavan vuoden kesikuussa, muussa tulosarvioinnissa seki osapuolten kesken niin

sopiessa my0ds sopimuskauden aikana.

Runkosopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetiéin tarvittaessa vuoden 2011 lopulla ministerién
ja vastuualueiden kesken#in sopimalla tavalla.

9 Tulospalkkiot
Vastuualue ilmoittaa osallistumisensa tulospalkkiojérjestelméiin, kun jérjestelmi on tiedossa.

Helsingissd 28. pdiviand tammikuuta 2010

J.eo Suomaa Seppo Pekkala

" Osastopaillikks, ylijohtaja Johtaja
Sosiaali- ja terveysministerié Lounais-Suomen
aluehallintoviraston

tydsuojelun vastuualue

Tarja Nupponen po Lehtinen

Ylitarkastaja Tyosuojeluinsingori

Sosiaali- ja terveysministerio Lounais-Suomen
aluehallintoviraston

tyosuojelun vastuualue
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