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Ulkomaalaisen tyontekijan
tyonteko-oikeus ja
tietojen sailyttaminen

EU-kansalaiset* ja oleskeluoikeuden
rekisterodinti

Jos olet EU-kansalainen, voit tydskennella Suo-
messa ilman erityista lupaa. Sinun pitaa kuitenkin
rekisterdida oleskeluoikeutesi Maahanmuutto-
virastossa, jos oleskelet Suomessa yli kolme
kuukautta. Poikkeuksena ovat Pohjoismaiden
kansalaiset, joiden rekisterointi tapahtuu Digi- ja
vaestotietovirastossa.

* Koskee myds Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja
Sveitsin kansalaisia.

EU:n ulkopuoliset kansalaiset

Mikali et ole Suomen tai EU:n kansalainen, tarvitset
tyontekoon oikeuttavan oleskeluluvan, muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta. Esimerkiksi maa-
talouden kausitydssa on mahdollista tydskennella
kausity6todistuksella tai kausityoviisumilla enintdan
90 paivaa.

Jos sinulla on oleskelulupa, tydonteko-oikeus
kay ilmi oleskelulupakortista. Sen sijaan Kela-kortti,
ajokortti, verokortti tai A1-todistus eivat ole tyon-
tekoon oikeuttavia asiakirjoja.

Oleskelulupaasi saattaa sisaltya tyonteko-
oikeus automaattisesti (esim. pysyva oleskelulupa
tai oleskelulupa perhesiteen perusteella). Oleskelu-
lupasi voi olla mydnnetty tydnantaja- tai toimiala-
kohtaisena, jolloin voit tydskennelld vain nimetyn
tybnantajan palveluksessa tai lupaan merkitylla
toimialalla.

Opiskelijan oleskeluluvalla sinulla on rajoitettu
tyonteko-oikeus lukukausien aikana.



Turvapaikanhakijat

Jos olet turvapaikanhakija ja sinulla on virallinen
matkustusasiakirja, voit tydskennelld Suomessa
turvapaikkahakemuksen perusteella, kun hake-
muksesi jattdmisesta on kulunut kolme kuukautta.
Jos olet saapunut maahan ilman virallista
matkustusasiakirjaa, tydnteko-oikeutesi alkaa,
kun turvapaikkahakemuksen jattémisesta on
kulunut kuusi kuukautta.

Lisaa tietoa turvapaikanhakijan tydnteko-oikeu-
desta, sen paattymisesta ja tydnteko-oikeudesta
yleensa saat Maahanmuuttoviraston (Migrin)
verkkosivustolta www.migri.fi.

Tydnantajan velvollisuudet

Tybnantajalla on velvollisuus varmistaa virallisesta
matkustusasiakirjasta tai oleskelulupakortista,
ettd ulkomaalaisella tydntekijalla on tydntekijan
oleskelulupa tai ettei sellaista tarvita.

Tybnantajan tulee myds sailyttda ulkomaalaisen
tyontekijan tyénteko-oikeutta koskevat tiedot nelja
vuotta tydsuhteen paattymisen jalkeen. Tdman
vuoksi tydnantajalla on velvollisuus pyytaa sinulta
oleskelulupa ndhtavaksi ja kopioitavaksi.


https://www.migri.fi

Selvitys tyonteon
keskeisista ehdoista

Tydsopimus

Voit solmia tydsopimuksen kirjallisesti tai suullisesti.
Kaytanndssa on aina viisainta solmia kirjallinen
ty6sopimus molempien osapuolten oikeusturvan
kannalta ja vaarinkasitysten valttdmiseksi. Jos olet
solminut tydsopimuksen suullisesti, tydnantajan

on annettava sinulle kirjallinen selvitys tydnteon
keskeisistd ehdoista viimeistaan silloin, kun ensim-
mainen palkanmaksukausi paattyy.

Kirjallisessa tyosopimuksessa tai selvityksessa

on mainittava

* tyOnantajan ja tydntekijan koti- tai liikepaikka

» tybnteon alkamisajankohta

* maaraaikaisen sopimuksen kesto ja maara-
aikaisuuden peruste

* koeajan pituus (jos koeajasta sovitaan)

* tydntekopaikka; jos pdaasiallista tekopaikkaa
ei ole, selvitys periaatteista, joiden mukaan
tyontekija tydskentelee eri kohteissa

* tydntekijan paaasialliset tydtehtavat

* tydhdn sovellettava tydehtosopimus*

* palkan maaraytymisperusteet ja palkan
maksukausi

* noudatettava tydaika, ja jos tybnantajan
aloitteesta on sovittu vaihtelevasta tydajasta
(esim. 10-30 tuntia viikossa), tydnantajan pitaa
antaa selvitys, miten tydaika kdytanndssa
vaihtelee

* vuosiloman maardytyminen

* irtisanomisaika tai sen maaraytymisperuste.

* Tybehtosopimus on tybnantaja- ja tydntekija-
jarjestdjen tekema sopimus, jolla maarataan
esimerkiksi se, minkalaiset ty6ajat ja palkat
sopimuksen alalla ovat.
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TyOaika ja tyOaikakirjanpito

Vuorokausi- ja viikkotydaika

Saannollinen tydaika on enintadan 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja enintaan 40 tuntia viikossa. Joissakin
toissa (ravintola-alalla, kuljetusalalla, hoitolaitok-
sissa yms.) sdanndllinen tydaika voidaan jarjestaa
niin sanottuna jaksotydna. Silloin tydaikalain
mukainen sdanndllinen tybaika on joko 80 tuntia
kahden viikon jaksossa tai 120 tuntia kolmen viikon
jaksossa. Ravintola-alalla sd&nndllinen ty6aika on
enintdan 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

Tarkista ty6aikaa koskevat yksityiskohtai-
set maaraykset alalla sovellettavasta tyéehto-
sopimuksesta.

Tybaika voidaan sopia myds keskimaaraiseksi,
jolloin paivittainen ja viikoittainen tydaika voi vaih-
della ilman, ettd sinulle kertyy ylityéta. Tydnantajan
pitaa ilmoittaa tyontekijbille, jos tybpaikalla on
kaytodssa tallainen tydaikajarjestelma. Silloin tydn-
antajan on ennakolta laadittava suunnitelma tydajan
tasoittumisesta. Suunnitelmassa pitaa lukea, kuinka
pitkdan se on voimassa ja mika tyéntekijoiden
viikoittainen ty6aika on. Tydajan pitaa suunnitellun
jakson lopussa olla tasattuna normaaliin tyéaikaan
eli yleensa 40 tuntiin viikossa. Jos ty6aika ei tasoi-
tu, sinun pitaa saada ylityokorvausta.

Tydaikakirjanpito ja palkkaus

Tybnantajan on pidettava kirjaa tydntekijan teke-
mista tydtunneista ja niistd maksetuista palkoista.
Sinulla on oikeus saada tydnantajaltasi jaljennds
tybaikakirjanpidosta. Sinun kannattaa my0s itse
pitda kirjaa tekemistasi tyétunneista. Muista kirjata
my0s tyévuorojen alkamis- ja paattymisajat.
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Lepoajat

Paivittainen lepoaika
Yli kuuden tunnin ty6paivina sinulla on oikeus
vahintaan puolen tunnin taukoon, josta ei makseta
palkkaa, jos saat tauon aikana vapaasti poistua
tyopaikalta.

Tybehtosopimuksissa on voitu sopia paivittaisis-
ta kahvitauoista, jolloin ne ovat palkallista tybaikaa.

Vuorokausilepo

Tydvuoron paattymisen ja alkamisen valiin pitaa
yleensa jaada 11 tunnin pituinen keskeytymaton
vuorokausilepoaika. Lepoaika voi tietyissa tapauk-
sissa olla lyhyempikin.

Viikkolepo

Sinun on paasaannon mukaan saatava kerran vii-
kossa vahintdan 35 tuntia kestdva keskeytymaton
viikkolepoaika. Jos mahdollista, viikkolepoaika on
sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
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Yiityot

Tybaikalain mukaan ylity6ta on se tydaika, joka
ylittad vuorokaudessa 8 tuntia tai viikossa 40 tuntia.
Kahden viikon jaksotydssa ylity6ta on 80 tunnin
ylittédva tyo ja kolmen viikon jaksossa 120 tunnin
ylittava tyo. Tydehtosopimuksessa voi kuitenkin
olla sovittu ylitdista toisin. Tarkista oman alasi
ylitydémaaraykset alalla sovellettavasta tydehto-
sopimuksesta.

Ty6ajan enimmaismaara

Tydntekijan koko tydaika (sdanndllinen tydaika ja
ylityd yhteenlaskettuna) ei saa ylittaa keskimaarin
48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson
aikana. Tasta ajanjaksosta voidaan sopia toisin
tybehtosopimuksessa. Tydnantajan on seurattava
tyontekijoiden tydaikaa niin, etta tydajan enimmais-
maara ei ylity.

Suostumus ylitdihin

Tydnantajan tulee pyytaa suostumuksesi ylitdihin
jokaista kertaa varten erikseen. Tydsopimuksessa
ei siis voi antaa pysyvaa suostumusta ylitdiden
tekemiseen.
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Palkka ja palkkalaskelmat

Palkka

Suomessa sinulla on aina oikeus saada tyonteosta
palkkaa. Suomessa ei ole palkatonta harjoittelua
ellet ole koulussa opiskelemassa tai TE-toimiston
tyOkokeilussa. Suomessa ei ole laissa maaritelty
yleista védhimmaispalkkaa, vaan palkka maaraytyy
kyseisen alan tybehtosopimuksen mukaan. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta, tulee sinulle maksaa
tyosta tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

Tybehtosopimuksen maaradamat palkat vaih-
televat tyotehtavan ja ammattitaitovaatimusten
mukaan.

Esimerkiksi vuonna 2021
* siivoojan vahimmaispalkka on

11,02 euroa tunnissa
* ravintola-alalla kokin aloituspalkka on
10,36 euroa tunnissa
rakennusalalla aloittelevan tydntekijan
vahimmaispalkka (1.9.2021 alkaen) on
11,04 euroa tunnissa
puutarha- ja maatalousalalla tuntipalkka on
vahintaan 8,85 euroa tunnissa (+ ammattitaito-
lisa vahintaan 4 % viimeistaan silloin, kun olet
tydskennellyt saman tydnantajan palveluksessa
yhteensa 10 kuukautta).

Palkkoihin tulee yleensa korotus saannollisin
véaliajoin. Ajantasaiset palkat voit tarkistaa Finlexista
kunkin alan tybehtosopimuksesta osoitteesta
www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto.



https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto

Sairausajan palkka

Jos et pysty tekemaan ty6ta sairauden tai tapa-
turman takia, sinulla on oikeus saada sairausajalta
palkkaa. Palkkaa maksetaan ainakin sairastumis-
paivalta ja yhdeksaltd seuraavalta sairauspaivalta.
Jos sairastut, ilmoita asiasta heti tydnantajalle.
Tybnantaja voi vaatia sinua esittdmaan sairaudesta
|d8kéarintodistuksen.

Tybdehtosopimuksista |0ydat tarkemmat ala-
kohtaiset maaraykset sairausajan palkan maaray-
tymisesta.

Palkkalaskelma

Tydnantajan on palkan maksamisen yhteydessa
annettava sinulle palkkalaskelma, josta kay ilmi
palkan suuruus ja sen maaraytymisperusteet, esi-
merkiksi tehtyjen tuntien lukumaara ja tuntipalkan
suuruus seka erikseen mahdolliset ylitydkorvaukset
tai muut korvaukset. Palkkalaskelman perusteella
sinun tulee voida itse laskea, etta palkkasi on
maksettu oikein.

Palkkaa korottavat lisat ja
korvaukset

Ylityolisat

Vuorokaudessa 8 tuntia ylittavasta tydsta (= vuoro-
kautinen ylityd) maksetaan 2 ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Viikossa 40 tuntia ylittavasta tyosta (= viikoittai-
nen ylity®) maksetaan ensimmaiselta 8 tunnilta
50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaiseen ylitydhon
ei lasketa mukaan vuorokautista eli paivittaista yli-
tyota.

Tybehtosopimuksessa voi olla sovittu ylityd-
korvauksista toisin. Tarkista oman alasi ylity6-
korvauksia koskevat maaraykset alalla sovellet-
tavasta tydehtosopimuksesta.
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Joillakin aloilla ty6ta tehddan jaksoissa. Tallai-
sessa tydssa ei lasketa lainkaan viikoittaista tai
paivittaista ylityota, vaan kaikki jakson aikana
tehdyt tyétunnit lasketaan yhteen.

Esimerkiksi kuljetusalalla tehdaan ty6ta kahden
viikon jaksoissa, jolloin kahden viikon aikana yli 80
tuntia ylittavasta tydstd maksetaan 12 ensimmai-
seltd tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja lopuilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Ravintola-alalla
puolestaan tehdéan t6itd kolmen viikon jaksoissa,
jolloin kolmen viikon aikana yli 120 tuntia ylitta-
vasta tyostd maksetaan 18 ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla korotettu palkka ja lopuilta 100 %:lla koro-
tettu palkka.

Ylity6korvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan
Saat sopia tydnantajasi kanssa lisa- ja ylityo-
korvauksen vaihtamisesta kokonaan tai osaksi vas-
taavaan palkalliseen vapaa-aikaan. Jos olette so-
pineet, etta ylitydkorvaus annetaan vapaa-aikana,
vapaa-aika taytyy antaa samalla tavalla korotettuna
kuin ylitydpalkka. Esimerkiksi yksi tunti 100-pro-
senttista ylity6td on kaksi tuntia vapaa-aikaa.

Sunnuntaikorvaus

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana tehdys-
ta tydsta on maksettava sunnuntaikorvauksena
100 %:lla korotettua palkkaa. Voit sopia tyon-
antajasi kanssa sunnuntaitydkorvauksen vaihta-
misesta palkalliseen vapaa-aikaan. Jos teet sun-
nuntaina téitd yhden tunnin, saat siitd kaksi tuntia
vapaata. Jos sunnuntaityd on ollut ylity6td, sinun
pitaa tdman lisdksi saada myos ylitydkorvausta.
Tybdehtosopimuksessa tasta on voitu sopia toisin.

lita- ja yotyolisat

Sinulla voi olla my6s oikeus tydehtosopimuksen
mukaisiin ilta- ja yotydkorvauksiin. Lisien maarat

ja laskentatavat selvidvat alakohtaisista ty6ehto-
sopimuksista. Jos tydskentelet esimerkiksi ravinto-
la-alalla kello 18 jalkeen, sinulla on oikeus erilliseen
iltalisdan, joka maksetaan jokaiselta iltatydtunnilta.

11



B
Vuosiloma

Lomapaivien kertyminen

Sinulla on lain mukaan oikeus palkalliseen
vuosilomaan. Sinulle kertyy lomapaivia loman-
maaraytymisvuoden ajalta eli 1.4. ja 31.3. véliselta
ajanjaksolta, kun olet tydskennellyt vahintaan

14 paivaa tai 35 tuntia kuukaudessa.

* Jos tydsuhteesi on lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti
alle vuoden, sinulla on oikeus saada lomaa
2 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
vuoden kalenterikuukaudelta.

* Jos tyosuhteesi on jatkunut yli vuoden, sinulla
on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin
taydeltd lomanmaaraytymisvuoden kalenteri-
kuukaudelta.

Lomien pitaminen

Tybnantajan on annettava sinulle kesdloma (24 arki-
paivaa) lomakautena 2.5.-30.9.

Talviloma (24 arkipaivaa ylittdva osa) annetaan
lomakauden jdlkeen ennen seuraavan vuoden
lomakauden alkua 1.10. ja 30.4 valisena aikana.

Ansaitut vuosilomapaivat on pidettava vapaana,
niitd ei voi ottaa rahana. Lomaa on pidettava
18 lomapaivaa lomakaudella joka vuosi. Jos haluat
saastaa loput lomapaivat ja pitad ne mydhemmin
esimerkiksi seuraavana vuonna, voit sopia tasta
tybnantajan kanssa. Tata kutsutaan saastévapaaksi.

Tydnantajan velvollisuudet

Tydnantajan on pidettdva vuosilomakirjanpitoa
tyontekijan vuosilomista ja sdastdvapaista seka
vuosilomalain perusteella maaraytyvista palkoista
ja korvauksista.

Vuosilomakirjanpidosta on kaytava ilmi vuosi-
lomien pituudet ja ajankohdat seka palkkojen
ja korvausten suuruus ja niiden maaraytymisen
perusteet. Sinulla on oikeus saada ty6nantajaltasi
jaljennds tasta vuosilomakirjanpidosta.
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Vuosilomapalkka ja -korvaus

Kuukausipalkkalaiset

Kuukausipalkkalaisella on oikeus saada normaali
palkkansa myds vuosiloman ajalta.

Tunti- ja urakkapalkkalaiset

Tunti- ja urakkapalkkalaisten lomapalkka voi olla eri
tybehtosopimuksissa eri suuruinen.

Vuosilomapalkka on kuitenkin joka tapauksessa
alle vuoden jatkuneessa tydsuhteessa 9 % ja yli
vuoden jatkuneessa tyésuhteessa 11,5 % loman-
maaraytymisvuoden aikana maksetusta palkasta.
Esimerkiksi rakennusalalla lomapalkka on 18,5 %.
Tama sisaltaa myos lomarahan.

Lomakorvaus

Jos tydskentelet osa-aikaisena eika sinulle kerry
vuosilomapaivia tai jos tydsuhteesi paattyy ennen
kuin olet ehtinyt pitda vuosilomaa, sinulla on oikeus
saada rahallinen lomakorvaus. Sen maara on 9 %
alle vuoden kestaneessa tydésuhteessaja 11,5 %
yli vuoden jatkuneessa ty6suhteessa. Vuosiloma-
korvaus maksetaan tydsuhteesi paattyessa tai
viimeistdan lomakauden paattyessa.

Lomaraha

Useissa tydehtosopimuksissa on sovittu myos
lomarahasta (lomaltapaluurahasta), joka on yleensa
50 % lomapalkasta. Tama lomaraha maksetaan
vuosilomapalkan lisédksi.

Ty6nantajan velvollisuudet

Maksaessaan lomapalkan tai lomakorvauksen tyén-
antaja on velvollinen antamaan sinulle laskelman,
josta tulee kayda ilmi lomapalkan tai lomakorvauk-
sen suuruus ja maaraytymisen perusteet.

Tarkeaa huomata

Jokaisella tyontekijalla on oikeus vuosilomaan ja
loma-ajan palkkaan.

13



Tyoterveyshuolto ja
tapaturmavakuuttaminen

Tydntekija on oikeutettu vahintaan lakisaateiseen
ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon.

Tybnantaja voi halutessaan liittaa tydterveys-
huoltosopimukseen myds sairaanhoitopalvelut,
mika tarkoittaa sita, ettd paaset tarvittaessa laaka-
riin tyoterveyshuollon kautta. Ty6terveyshuollon
kautta voit tuolloin saada myd&s l1ddkarintodistuksen,
jos sairastut.

Ty6nantajan velvollisuudet

Tydnantajan on jarjestettava tyoterveyshuolto
kaikille tyontekijoilleen riippumatta tydntekijoiden
maarasta, tehtavan tyon ja tydsopimuksen laadusta
tai tybajasta.

Kirjallinen tydterveyshuoltosopimus pitda olla
tyontekijéiden nahtavilla. Sopimuksesta naet, missa
tyoterveyshuolto on jarjestetty ja minne voit olla
yhteydessa.

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavilla aloilla
on pakolliset terveystarkastukset, joihin tydnanta-
jan tulee sinut ohjata.

Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutus

Tybnantajan on otettava tydntekijoilleen tyétapa-
turma- ja ammattitautivakuutus. Vakuutus korvaa
tybtapaturman ja ammattitaudin aiheuttamia kuluja
ja ansionmenetyksia. Vakuutusyhtion tiedot on
pidettava tydntekijdiden nahtavilla tydpaikalla.

Tapaturman sattuessa

Jos sinulle sattuu ty6tapaturma, ilmoita siitd heti
tyonantajallesi tai [ahimmalle esimiehellesi. Hanelta
saat vakuutustodistuksen, jolla saat vammaasi
hoitoa maksutta esimerkiksi terveyskeskuksessa
tai sairaalassa. Jos vakuutustodistus ei ole muka-
nasi, joudut itse maksamaan hoidon ja laadkkeet.
Talldin maksamasi kulut korvataan kuitteja vastaan
vakuutusyhtidsta.
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Tunnistekortti ja veronumero

Jos tyoskentelet rakennustydmaalla, sinun taytyy
pitéa nakyvilla kuvallinen henkil6tunniste, jonka
saat tyOnantajaltasi. Henkilétunnisteessa on oltava
merkittynd oma nimesi, tydnantajasi nimi ja julki-
seen veronumerorekisteriin merkitty veronumerosi.
Veronumero voi tulla kdyttédn myds muilla aloilla,
kuten telakoilla.

Mista veronumeron saa?

Olet saanut veronumeron verokortin yhteydessa.
Mikali verokorttisi on havinnyt, saat veronumerosi
verotoimistosta.

Ulkomaalaisten tyontekijodiden taytyy yleensa
hakea veronumero verotoimistosta.
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TyOsuhteen paattaminen

Jos sinulla on maaraaikainen tydsopimus, se paat-
tyy tydsopimukseen merkittyna ajankohtana. Tois-
taiseksi voimassa oleva tydsopimus pitaa erikseen
irtisanoa.

Irtisanomisen voi tehda joko tydnantaja tai tyon-
tekija itse. Tydnantajalla pitda olla irtisanomiseen
perusteltava syy. Tydntekijan ei tarvitse ilmoittaa
irtisanomiselle mitdan syyta. Molempien pitaa
kuitenkin noudattaa ty6sopimuksessa maariteltya
irtisanomisaikaa.

Jos tydsopimuksessa on sovittu tydsuhteen
alussa olevasta koeajasta ja haluat paattaa ty6-
suhteen koeaikana, sinun ei tarvitse noudattaa irti-
sanomisaikaa, vaan tydsuhde paattyy heti.
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Yleista

Sinun ei tarvitse maksaa ty6nantajalle tydpaikan
saamisesta mitdan. Sinulla on oikeus pitda passisi ja
oleskelulupasi itsellasi. Tydnantajalla on ainoastaan
oikeus nahda ne. Jos sinulla on pankkitili Suomes-
sa, sinun ei tarvitse antaa pankkitunnuksia eika
pankkikorttia kenellekdan ulkopuoliselle, ei myos-
k&an tybnantajalle.

Sinulla on ulkomaalaisena samat oikeudet
ja velvollisuudet tydssa kuin suomalaisella. Jos
sinua kohdellaan ty6paikalla huonommin tai sinulle
maksetaan pienempaa palkkaa sen takia, etta olet
ulkomaalainen, tydnantaja voi syyllistya laissa
kiellettyyn syrjintdan. Tama voi olla myds rikos.

Tydsuojeluviranomainen valvoo, etta kaikilla on
lainmukaiset tydehdot ja tydolosuhteet tydpaikalla.
Tydsuojeluviranomainen valvoo myds sitd, ettei
ketdan syrjita tyopaikalla. Tydsuojeluviranomainen
antaa neuvoja ja ohjeistusta esimerkiksi tydaikoihin
ja palkkaukseen liittyvissd kysymyksissd, mutta ei
voi ratkaista riita-asioita eikd avustaa tyontekij6ita
oikeudenkaynneissa. Tydsuojeluviranomainen ei
voi mydskédan vaatia puolestasi sinulle maksamatta
jaaneita palkkoja.

Sinulla on oikeus liittyd ammattiliittoon ja tyot-
tomyyskassaan. Ammattiliitto voi auttaa sinua, jos
tybnantaja ei esimerkiksi maksa sinulle kuuluvia
palkkoja. Tyottdémyyskassasta saa paivarahaa, jos
joutuu tyéttdmaksi.

Tydsuojeluviranomaisten puhelinneuvonta:

Tydsuojeluviranomaisten puhelinneuvonta palvelee
numerossa +358 295 016 620. Puhelinneuvontaan
voi soittaa kuka tahansa ja pyytaa neuvoja. Sinun ei
tarvitse kertoa nimeasi.

Lisatietoa puhelinneuvonnasta:
www.tyosuojelu.fi/puhelinneuvonta
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Rikosuhripaivystys RIKU ry:
Rikosuhripdivystys antaa tukea ja neuvoa rikoksen
uhreille, heidan laheisilleen ja todistajille. Rikos-
uhripaivystyksessa toimii erityistukipalvelu, jonka
tyontekijat ovat erikoistuneet ihnmiskaupan ja sen
lahirikosten uhrien neuvontaan ja auttamiseen.
Asiakkaaksi voi tulla sukupuolesta, asuinpaikka-
kunnasta tai kansalaisuudesta riippumatta ja
yhteytta voi ottaa omalla didinkielella. Tarvittaessa
asioinnissa voidaan kayttaa luotettavaa tulkkia.

Yhteyden erityistukipalveluun saa:
* Sdhkdpostitse: help@riku.fi

(sahkdpostiin vastataan kolmen paivan kuluessa)
* Puhelimitse (my0s tekstiviestit tai Whatsapp)
Rikosuhripaivystyksen

p. +358 40 632 9293 E |'| E
verkkopalvelu:
o www.riku.fi E

Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma

Onko sinua tai perhettasi uhattu? Maksoitko
tydstéasi suuren rahasumman? Rajoittaako joku
sinun lilkkumistasi? Painostaako joku sinua
tekemaan jotain, mita et haluaisi tehda?

Oletko jaanyt ilman palkkaa, mutta et voi sille
mitdén? Kielletdanko sinua puhumasta kenellekaan?
Oletko ihmiskaupan uhri?

Voit ottaa yhteyttd Ihmiskaupan uhrien auttamis-
jarjestelmaan luottamuksellisesti, kertomatta
nimeasi tai olinpaikkaasi. Auttamisjarjestelma
palvelee suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
Muille kielille on mahdollista jarjestaa tulkkausta.

* Yhteystiedot: +358 295 463 177 (24h),
ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi
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Lisatietoa

Tahan julkaisuun on koottu tiivistettya tietoa ulko-
maalaisille tydntekijdille Suomessa tydskentelyn
perusperiaatteista. Julkaisu ei ole taydellinen,
lisdtietoa saa alla olevista l&hteista.

Ty6suojeluhallinnon
verkkopalvelu Tyosuojelu.fi
(mm. tyéehdot ja ty6olot):

* www.tyosuojelu.fi

Oleskeluluvat:

* www.migri.fi/
luvat-ja-kansalaisuus

Veronumero:

* Vero.fi > Henkil6asiakkaat >
Verokortti ja veroilmoitus >
Ulkomailta Suomeen >
Téihin Suomeen > Rakennus-
tybmaalle tai telakalle >
Veronumero

Ty6aikalaki, tydsopimuslaki,
tyéehtosopimuslaki,
vuosilomalaki, ulkomaalaislaki,
tyoterveyshuoltolaki,
tyoturvallisuuslaki:

o www.finlex.fi

Tyb6ehtosopimukset:

o www.finlex.fi/fi/viranomaiset/
tyoehto
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