)) Aluehallintovirasto

Laki tyontekijoiden lahettamisesta

Info ulkomaisen tyovoiman kaytosta ja
tilaajan selvitysvelvollisuudesta 5.10.2017

Ylitarkastaja Riku Rajamaki

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue



)) Mita on lahettaminen?

» Lakia tyontekijoiden lahettamisesta sovelletaan, kun:

1) Kyseessa tydsopimuslain mukainen tyésuhteessa tehtava tyo

2) Toisesta valtiosta lahetetty tydntekija tekee toita Suomessa

3) Tyo6ta tehdaan rajat ylittavaa palveluntarjontaa koskevaan sopimukseen
liittyen

4) Ty6ssa on alihankintaa, yritysryhman sisdaista siirtoa tai vuokratyota

5) Tyo6ta tehdaan rajoitetun ajan Suomessa

» Lahetetty tydntekija on siis sellainen, joka:

1) TyoOskentelee tavallisesti muussa valtiossa kuin Suomessa

2) Toiseen valtioon sijoittautunut ja siellda merkittavaa toimintaa harjoittava
tyOnantaja lahettad Suomeen

3) Tulee ty6suhteen aikana tilapaiseen tyéhon Suomeen
4) Tulee ty6hon Suomeen rajoitetuksi ajaksi
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)] Uusi laki tydntekijdiden lahettamisesta

= Laki tyontekijoiden lahettamisesta (447/2016), astunut voimaan
18.6.2016

— Perustuu EU-direktiivin 2014/67/EU (ns. taytantdonpanodirektiivin)
kansalliseen implementointiin

— Kansallisen lakimuutoksen yhteydesséa kaksi uutta, ei suoraan direktiiviin,
perustuvaa asiaa:

1) Lahettavien yritysten ilmoitusvelvollisuus
2) Laiminlyontimaksu lain rikkomisesta

» Vanhaa laki tyontekijoiden lahettamisesta (1146/19919)
sovelletaan edelleen joihinkin tilanteisiin

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue, Riku Rajaméaki 5.10.2017




)] Sovelletaanko uutta vai vanhaa lakia?

= Uuden lain soveltamisalan piiriin tulevat tapaukset arvioidaan
sopimuskohtaisesti:

— Uusi laki tulee kokonaisuudessaan sovellettavaksi, jos 18.6.2016
jalkeen uusi tilaussopimus ja tahan liittyva lahettaminen alkanut
18.6.2016 jalkeen

— Vanha laki lahetetyista tyontekijoista (1146/1999) tulee sovellettavaksi
kokonaisuudessaan ja lisaksi sovelletaan uuden lain 5 ja 6 lukuja
seuraavissa tilanteissa:

» Lahettamista koskeva tilaussopimus tehty ennen 18.6.16 ja lahetetyt
tyontekijat ovat tydskennellet Suomessa ennen sita

= Tilaussopimus ennen 18.6.16 ja lahetettyja ollut jo ennen tata ja uusia tullut
18.6.16 jalkeen

= Tilaussopimus ennen 18.6.16 ja lahettdminen vasta 18.6.16 jalkeen
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)] Lahettavan yrityksen ilmoitusvelvollisuus
= Uusi laki: 7 §, ilmoitus tyontekijoiden lahettamisesta

= Lahettavan yrityksen tulee ennen tyonteon aloittamista tehda
IImoitus tyontekijdiden lahettamisestd Suomeen

— Viimeistaan samana paivana kuin tyonteko alkaa

— Poikkeuksena: ilmoitusta ei tarvitse tehda, jos kyse yrityksen sisaisesta
siirrosta muulla kuin rakennusalalla, joka kestda maksimissaan 5 tyopaivaa

o Viiden paivan laskusdanndssa huomioidaan kyseinen lahettamisjakso ja
edeltavalta neljan kuukauden ajalta kaikki jaksot, jolloin saman yrityksen
sisaisesti siirtamat tyontekijat ovat tehnet Suomessa tyota yhden tai
useamman tilaajan kanssa tehtyjen sopimusten perusteella.

= Rakennusalalla ilmoitus tehdaan aina

— llmoitus toimitettava myos paaurakoitsijalle ja rakennuttajalle
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)) lImoituksen sisaltd

» Lahettavan yrityksen yksilointitiedot, yhteystiedot ja ulkomainen
verotunniste

* Yrityksen vastuuhenkil6(t) lahettavassa maassa
= Suomalaisen tilaajan yksilointi- ja yhteystiedot

» Rakennusalan tydssa rakennuttajan ja paaurakoitsijan
yhteystiedot

= Lahetettyjen tyontekijoiden ennakoitu lukumaara

= Lahettavan yrityksen edustajan yksilointi- ja yhteystiedot
Suomessa tai peruste, miksi edustajaa el tarvitse asettaa

= Lahetettyjen tyontekijoiden lahettamisen alkupéaiva ja ennakoitu
kesto, tyontekopaikka seka toimiala

R
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)] Taydennysilmoitus

= Tulee tehda, mikali tiedot muuttuvat olennaisesti

» Tehtava valittomasti muutosten tapahtuessa
— Esim. yhteystiedot, edustaja, tyontekijamaara muuttuu

» Rakennusalan toisséa ilmoitus tiedoksi myos rakennuttajalle ja
paaurakoitsijalle
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)) Havaintoja tahan asti tulleista ilmoituksista

= |Imoituksia tullut hyvin, mutta varmasti myos paljon jaa

edelleen tekematta
— Taydennysilmoituksiakin saatu melko paljon

= |Imoitusvelvollisuuden tarkoitusta ja lakia kierrettaan:

— Vastaanotettu ilmoituksia, joissa lahettamisjakso niin pitka, etta
edustaja olisi todennakoisesti tullut asettaa — kuitenkin valittu
IImoituksessa, etta lahettaminen kestaa ainoastaan 1-10 paivaa

— Suomessa olevan edustajan yhteystiedoiksi on ilmoitettu osoite
|&hettdvassa maassa => edustaja ei siis lain mukainen

= |Imoituksen laatimisesta tulee vahvistusviesti sen laatijalle,
jos on antanut oman sahkopostiosoitteensa ilmoituksessa

R
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)) llImoitusvelvollisuus ja laiminlyontimaksu

= Laiminlyontimaksu kohdistetaan ilmoitusvelvollisuuteen
liittyen lahettavalle yritykselle

— Silloin, kun tydnantajailmoitus laiminly6ty kokonaan tai se on
puutteellinen taikka laiminlyodaan taydennysilmoitus olennaisista
muutoksista

Hallinnollisen laiminlyontimaksun maaraa toimivaltaisen
aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue

Ei erillista rikossanktiota

= Laiminlyontimaksun mé&ara 1 000-10 000 €
— Harkinnassa otetaan huomioon laiminlydnnin laatu, laajuus ja toistuvuus

* Ennen maksun maaraamispaatosta kuullaan yritysta
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), Lahettavan yrityksen velvollisuus jarjestaa
s’ tySterveyshuolto Suomesta - lakiperustasta

= Vanha laki: laki [ahetetyista tyontekijoista (1146/1999), 2 8§ 5 mom:
” Lahetetyn tydntekijan tyobhdn sovelletaan 2 momentin estamatta
tyoterveyshuoltolakia”

= Uusi laki: laki tyontekijoiden lahettamisesta (447/2016), 3 § 3mom:
"Léahetetyn tybntekijan Suomessa tekeméan tybhén sovelletaan
kuitenkin aina tyoterveyshuoltolakia.”

= TyGterveyshuoltolaki (1383/2001), 5 § 2 momentti:

"Tyoterveyshuollon ammattinenkildiden ja asiantuntijoiden tulee olla
ammatillisesti rippumattomia tyonantajista, tyontekijoista ja heidan
edustajistaan, ja heilla tulee olla taman lain 3 §:ssa tarkoitettu
patevyys seka riittavalla taydennyskoulutuksella yllapidetyt tiedot
Ja taidot.”

| R

Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue, Riku Rajaméaki 5.10.2017



), Lahettavan yrityksen velvollisuus jarjestaa
e’/ tySterveyshuolto Suomesta — lakiperustasta

= TyGterveyshuoltolaki (1383/2001) 3 § 4 momentti:

"Tassa laissa tarkoitetaan tydterveyshuollon ammattihenkilélla
terveydenhuollon ammattihenkildista annetussa laissa (559/1994)
tarkoitettua terveydenhuollon ammattinenkil6a, jolla on tyéterveyshuollon
erikoislaakarin patevyys tai muun laillistetun laakarin taikka
terveydenhoitajan patevyys ja tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarvittava
koulutus.”

= TyGterveyshuoltolaki (1383/2001) 3 § 5 momentti:

"Tassa laissa tarkoitetaan tyoterveyshuollon asiantuntijalla

henkil6ita, joilla on fysioterapeutin tai psykologin patevyys ja riittavat

tiedot tyoterveyshuollosta taikka tydhygienian, ergonomian, teknisen tai
muun vastaavan alan koulutus ja riittavat tiedot tyoterveyshuollosta tai joilla
on muun kuin tyoterveyshuollon erikoislaakarin péatevyys,”

R

5.10.2017

Eteléa-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue, Riku Rajamaki


http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559

)) Lahettavan yrityksen velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuolto Suomesta - lakiperustasta

= Laki terveydenhuollon ammattinenkiloista (559/1994) 2 § 1-2
momentit:

“Tasséa laissa tarkoitetaan terveydenhuollon ammattihenkildlla:

1) henkil6a, joka taman lain nojalla on saanut
ammatinharjoittamisoikeuden (laillistettu ammattihenkild) tai
ammatinharjoittamisluvan (luvan saanut ammattihenkild);

seka

2) henkilog, jolla tdman lain nojalla on oikeus kayttaa
valtioneuvoston asetuksella saadettya terveydenhuollon
ammattihenkilon ammattinimiketta (nimikesuojattu
ammattihenkild).”
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)] Yhteenvetona

= Kertauksena lakiperuste:

— Laki tyontekijoiden l&ahettamisesta => tydterveyshuoltolaki => laki terveydenhuollon
ammattinenkiloista

= Suomen tyoterveyshuoltolakia sovelletaan aina, kun tydntekija tyoskentelee
Suomessa (ei ajallista rajausta)

= ESAVI:n tydsuojelun kasityksen mukaan Suomen ulkopuolelle sijoittautuneilla
tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestdjilla ei ole Suomessa terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain mukaista ammatinharjoittamisoikeutta tai
ammatinharjoittamislupaa

= Miten lahetettyjen tyoterveyshuollon voi kaytdnndssa jarjestaa?

1) Lahetetyt tydntekijat voivat kayttaa sen tilaajayrityksen suomalaista
tyOterveydenhuoltoa

2) Lahettyjen tyoterveydenhuolto voidaan jarjestdd Suomesta yksityiselta
tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestajalta

3) Lahettyjen tytterveydenhuolto voidaan jarjestdd Suomesta julkiselta
tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestajalta
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