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Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely

Tyopaikka:

Kyselyn toteuttaja:

Tietoa kyselysta

Talla kyselylla selvitetdan tydntekijéiden kokemuksia tyén haitallisista psykososiaalisista
kuormitustekijoista. Psykososiaalisilla kuormitustekijoilld tarkoitetaan ty6n jarjestelyihin ja
sisaltoon seka tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoita. Vaarin mitoitettuina,
puutteellisesti hallittuina tai epdsuotuisissa olosuhteissa ne aiheuttavat haitallista tyékuormitusta.
Haitallista psykososiaalista kuormitusta voi ilmeta missa tahansa tydpaikassa.

Kysymyksia on yhteensa 23:
e tyon jarjestelyihin liittyva kuormitus (7 kysymysta)
e tyon sisaltoon liittyva kuormitus (9 kysymysta)
e tydyhteisdn sosiaalinen kuormitus (6 kysymysta)
terveytta heikentdva tydkuormitus (1 kysymys)
Lopussa voit halutessasi tarkentaa, mikad sinua kuormittaa tydssasi.

Kyselyn kdytto tyosuojeluvalvonnassa: Kysely on kehitetty ensisijaisesti tydsuojelutarkastuksen
apuvalineeksi. Vastausten perusteella ty6suojelutarkastaja voi kohdentaa valvontaa asioihin, jotka
kuormittavat tydntekijoita erityisen usein.
Kyselyyn vastataan nimettdmana ja vastaukset kasitelldaan luottamuksellisesti.
Tyo6suojelutarkastuksella kyselyn tulos esitetdan tyénantajalle ryhmatasolla niin, ettei yksittdista
vastaajaa voi tunnistaa, eika yksittdisia vastauksia ei anneta tydnantajalle.

Kyselyn kdytto tyopaikoilla, opinndytetdissd, tutkimustoiminnassa tai muissa
ei-kaupallisissa tilanteissa: Myds esimerkiksi ty6paikat voivat kayttaa kyselya ldhde mainiten.
Jos kyselya kaytetaan itsendisesti tydpaikalla tai muussa ei-kaupallisessa tarkoituksessa, on
mainittava, mika taho kyselyn toteuttaa.

Kyselylomakkeen alkutekstia ja kysymysta 24 saa muokata siten, ettd tekstista poistetaan
ilmaisut, jotka kytkeytyvat kyselyn kayttéon tydsuojeluvalvonnassa. Kyselyyn saa myds lisata omia
kysymyksia kunhan kay ilmi, mitkd kysymykset ovat toteuttajan omia.

Lisadtietoa Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselysta tydsuojeluhallinnon verkkopalvelusta

Tyosuojelu.fi (Tydsuojelu tydpaikalla > Ty6olosuhdemittarit >
Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely).

© Tyo6suojeluhallinto
Kyselya saa kayttaa ei-kaupallisiin tarkoituksiin lahde ja kyselyn toteuttaja mainiten.
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)) Aluehallintovirasto Tydn psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely

Tyoésuojelu

Tyon jarjestelyihin liittyvat kuormitustekijét
Tyon jarjestelyihin liittyvat kuormitustekijat koskevat tydn ja tydétehtdvien suunnittelua, jakamista

ja tydn tekemisen edellytyksista huolehtimista.

1. Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua ovat tydssdsi kuormittaneet haitallisesti
epaselvyydet tehtiavankuvissa tai vastuissa?

(OEi lainkaan ) (OHarvoin ) (OsSilloin tallsin ) (OMelko usein ) (OFErittain usein )
(OFEi koske tyotani )

2. Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua ovat ty6ssasi kuormittaneet haitallisesti
eparealistiset tai kohtuuttomat tavoitteet?

(OEi lainkaan ) (OHarvoin ) (OSilloin tallin ) ((OMelko usein ) (O Erittain usein )
(CEi koske tydtani )

3. Kuinka usein edeltdvan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
liiallinen tyomaara tydaikaan nahden?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (OSilloin tallgin ) ((OMelko usein ) (O Erittain usein )
(CEi koske tydtani )

4. Kuinka usein edeltdvan kuuden kuukauden aikana sinua on ty6ssasi kuormittanut haitallisesti
tyoskentely varsinaisen tydajan ulkopuolella?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (Osilloin tallsin ) (OMelko usein ) (()Erittain usein )
(CEi koske tyotani )

5. Kuinka usein edeltdvan kuuden kuukauden aikana sinua ovat tydssasi kuormittaneet haitallisesti
epasdaanndlliset tydajat, vuorotyo tai yotyo?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (Osilloin tallsin ) (OMelko usein ) (O Erittéin usein )
(CFEi koske tyotani )

6. Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua ovat ty6ssasi kuormittaneet haitallisesti
tyovalineisiin tai tyoymparistoon liittyvat epakohdat, puutteet tai toimintahairiot?

(QEi lainkaan ) (QHarvoin ) [QSiIIoin talloin ) (QMeIko usein ) [O Erittdin usein )
(CEi koske tyotani )

7. Kuinka usein edeltdvan kuuden kuukauden aikana sinua ovat tydssasi kuormittaneet haitallisesti
tyohon keskittymista hairitsevat tekijat, kuten melu ja haly?

(QEi lainkaan ) (QHarvoin ) [QSiIIoin talloin ) (OMeIko usein ) [O Erittdin usein )
(CEi koske tyotani )
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Tyoésuojelu

Tyon sisaltoon liittyviat kuormitustekijat
Tyon sisaltdoon liittyvilla kuormitustekijdilla tarkoitetaan tydn luonteeseen ja tyotehtaviin liittyvia

tekijoita.

8. Kuinka usein edeltdvan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssdsi kuormittanut haitallisesti
vaihtelun puute tyossa tai tyon yksitoikkoisuus?
(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (Osilloin tallsin ) (OMelko usein ) (O Erittain usein )

(CEi koske tyotani )

9. Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
toimiminen epdselvien ohjeiden tai odotusten pohjalta~

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (OSilloin tallin ) (OMelko usein ) (O Erittain usein )
(CEi koske tydtani )

10. Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
liiallinen tietoma&ara tai hallitsematon tietotulva?

(OEi lainkaan ) (OHarvoin ) (OSilloin talléin ) (OMelko usein ) (O Erittain usein )
(CEi koske tydtani )

11. Kuinka usein edeltdavan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
usean eri asian tekeminen samanaikaisesti?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (Osilloin tallsin ) (OMelko usein ) (O)Erittéin usein )
(CEi koske tyotani )

12. Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
tyon tekemisen jatkuva keskeytyminen?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (Osilloin tallsin ) (OMelko usein ) (O Erittain usein )
(CEi koske tyotani )

13. Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
tyon suuri vastuullisuus (esim. vastuu muiden turvallisuudesta ja terveydesta tai
taloudellinen vastuu)?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (Osilloin tallsin ) (OMelko usein ) (()Erittéin usein )
(CEi koske tyotani )
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14.

15.

16.

Tyoésuojelu

Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua ovat ty6ssasi kuormittaneet haitallisesti
haastavat tai vaikeat tyotehtavat?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (OSilloin talléin ) (OMelko usein ) (O Erittain usein )
(OFEi koske tyotani )

Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua ovat tydssdsi kuormittaneet haitallisesti
haastavat tai vaikeat tilanteet asiakastyossa?

(@Ei lainkaan ) (QHarvoin ] (QSiIIoin talloin ] (QMeIko usein ] (Q Erittdin usein )
(CEi koske tyotani )

Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
tyohon liittyva vakivallan uhka?

(@Ei lainkaan ) (QHarvoin ] (QSiIIoin talloin ] (QMeIko usein ] (Q Erittdin usein )
(CFEi koske tyotani )
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Tyoésuojelu

Tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat

Tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tydyhteisén
yhteistydhdn ja vuorovaikutukseen liittyvia tekijoita.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua ovat tydssdsi kuormittaneet haitallisesti
ongelmat tyontekijoiden keskindisessa yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (Osilloin tallsin ) (OMelko usein ) (O Erittain usein )
(CEi koske tyotani )

Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
lilan vahdinen tuki tyotovereilta tyon tekemiseen?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (OSilloin tallin ) (OMelko usein ) (O Erittain usein )
(CEi koske tydtani )

Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua ovat tydssdsi kuormittaneet haitallisesti
ongelmat yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa esihenkilon kanssa?

(OEi lainkaan ) (OHarvoin ) (OSilloin talléin ) (OMelko usein ) (O Erittain usein )
(CEi koske tydtani )

Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
lilan vahainen tuki esihenkildlta tyon tekemiseen?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (Osilloin tallsin ) (OMelko usein ) (O)Erittéin usein )
(CEi koske tyotani )

Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
tyoyhteisossa ilmeneva hairinta tai muu toistuva epaasiallinen kohtelu?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (Osilloin tallsin ) (OMelko usein ) (O Erittain usein )
(CEi koske tyotani )

Kuinka usein edeltavan kuuden kuukauden aikana sinua on tydssasi kuormittanut haitallisesti
syrjiva kohtelu idn, terveydentilan, alkuperan, mielipiteen tai muun henkilé66n
liittyvan syyn perusteella?

(@Ei lainkaan ) (QHarvoin ) [QSiIIoin talloin ) (OMeIko usein ) [O Erittdin usein )
(CEi koske tyotani )
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Tyoésuojelu

Terveytta heikentavi tyokuormitus

23. Aiheuttaako tydsi sellaista kuormitusta, joka heikentaa fyysista tai henkista terveyttasi?

(CEi lainkaan ) (OHarvoin ) (OSilloin talléin ) (OMelko usein ) (O Erittain usein )

Lisatiedot tyosuojelutarkastajalle

24. Tarkenna halutessasi tydsuojelutarkastajalle, mika sinua kuormittaa haitallisesti tydssasi.
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