Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista
Tybnantajan on annettava kohtien 1-8 tiedot seitseman paivan kuluessa tydnteon aloittamisesta.

1. Tyonantajan ja tyontekijan tiedot

Tybnantaja Y-tunnus

Koti- tai liikepaikka

Tyontekijan nimi

Osoite Postinumero ja postitoimipaikka

2-3. Tyoésopimuksen muoto ja kesto

Tyonteon alkamispaiva

Maaraaikaisen tydésopimuksen paattymispaiva

Madraaikaisen tydsopimuksen kesto, jos tarkkaa paattymispaivaa ei voida maaritella

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste tai ilmoitus siita, ettd kysymys on maaraaikaisesta sopimuksesta
pitkaaikaistyo6ttéman kanssa (tyésopimuslaki 1 luku 3 a §)

4. Koeaika

Koeajan pituus (madraaikaisessa tydsuhteessa enintaan puolet tydsopimuksen kestosta,
aina enintdan 6 kk)

5. Tyontekopaikka

Tyontekopaikka (jos tydntekijalla ei ole padasiallista kiintedaa tyontekopaikkaa, selvitys periaatteista, joiden
mukaan tyontekija tydskentelee eri tyokohteissa tai on vapaa maarittdmaan oman tyéntekopaikkansa)

6. Tyotehtavat
Tydntekijan paaasialliset tyétehtavat

7. Palkka

Palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet (esim. tunti- tai kuukausipalkka tai sovellettavan
tydehtosopimuksen palkkaryhma)

Palkanmaksukausi

8. Tyoaika

Noudatettava tydaika
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Kohtien 9-15 tiedot on annettava kuukauden kuluessa tyénteon aloittamisesta.

9. Vaihtelevaa tyodaikaa noudatettaessa

Missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy tydvoiman tarvetta

Viikonpaivat ja kellonajat, joina ty6nantaja voi teettaa tyéta ilman tydéntekijan kutakin kertaa varten
antamaa suostumusta (tydaikalaki 30 a §)

10. Vuokratydssa

Kayttdjayrityksen nimi ja toimipaikka (jos ovat tiedossa)

Jos kyseessa on maaraaikainen tydsopimus:

Kayttajayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syy

Kayttajayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen kesto tai arvioitu kesto

Arvio tyOnantajalla tarjolla olevista muista vuokratydntekijan tydsopimusta vastaavista tyotehtavista

11. Tyonantajan tarjoama koulutus

Mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kaytantédn perustuva oikeus tyénantajan tarjoamaan koulutukseen

12. Vuosiloma

Vuosiloman maaraytyminen

13. Irtisanomisaika

Irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

14. Sovellettava tydehtosopimus

Ty6hon sovellettava tybehtosopimus

15. Tiedot vakuuttamisesta

Vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on jarjestanyt tydntekijan elaketurvan tai vakuuttanut tyontekijan
tyétapaturman ja ammattitaudin varalta
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Kohdan 16 tiedot on annettava ennen tydntekijan I1ahtda ulkomaille.

16. Vahintdan kuukauden kestidva ulkomaantyo

Maa tai maat, missa tyota tehdaan

Tydn kesto

Valuutta, jossa rahapalkka maksetaan

Ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut

Tyontekijan kotiuttamisen ehdot

Jos kyseessa on tydntekijan ldhettaminen toiseen EU-jasenvaltioon:

Tieto palkan muodostumisesta vastaanottavassa jasenvaltiossa (tarvittaessa kaikki lahetettyna olemisesta
maksettavat lisat seka matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten korvaamista koskevat jarjestelyt)

Linkki vastaanottavan jasenvaltion viralliselle kansalliselle verkkosivustolle, jossa kerrotaan kyseiseen
jasenvaltioon lahetettyyn tydntekijaan sovellettavista tyéehdoista

17. Muut ehdot
Muut ehdot

Selvityksen antajan allekirjoitus

Paikka ja aika Allekirjoitus

Nimenselvennys
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Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyb6nantajan on annettava tydntekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista, jos tydntekijan
ty6aika on yli 12 tuntia neljéan perakkaisen viikon aikana. Ty6aikaa laskettaessa huomioidaan tydntekijan
tydnteko toiselle tydnantajan kanssa samaan konserniin kuuluvalle tyénantajalle.

Selvitykseen tulee kirjata vahintaan tyésopimuslaissa maaritellyt tydnteon ehdot, jos nama ehdot eivat kay
ilmi kirjallisesta tyésopimuksesta. Tydnantajan on annettava selvitys tydsopimuslaissa mainituista kohtien
1-8 (ks. alla) ehdoista seitseman paivan kuluessa ja kohtien 9-15 ehdoista kuukauden kuluessa tydnteon
aloittamisesta. Kohdan 16 tiedot on annettava ennen tydntekijan 1dhtéa ulkomaille. Kohtien 4, 7 ja 8 seka
11-15 tiedot voidaan antaa viittaamalla tyésuhteessa sovellettavaan lakiin tai tyéehtosopimukseen.

Sopimussuhteiden toistuessa selvitysta ei tarvitse antaa uudelleen, ellei tydnteon ehdoissa tapahdu
muutosta. Jos tyénteon ehdoissa tapahtuu muutos, tyénantajan on annettava kirjallinen selvitys ehdon
muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos
johdu lainsaadanndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Selvityksen sisadlto

Selvityksesta on kaytava ilmi ainakin:
1. tydnantaja, tyontekija seka naiden koti- tai liikepaikka
2. tydnteon alkamisajankohta
3. madraaikaisen tydsopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika ja maaraaikaisuuden peruste
tai ilmoitus siita, etté kysymys on tyésopimuslain 1 luvun 3 a §:ssa tarkoitetusta maaraaikaisesta
sopimuksesta pitkdaikaistydottéman kanssa
4. koeaika
5. tyontekopaikka tai, jos tydntekijalla ei ole paaasiallista kiinteaa tyéntekopaikkaa, selvitys niista
periaatteista, joiden mukaan tydntekija tyoskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa maarittdmaan oman
tyontekopaikkansa
tyontekijan padasialliset tydtehtavat
palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi
noudatettava tydaika
vaihtelevaa ty6aikaa noudattavan tyontekijan osalta:
e missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy tydvoiman tarvetta
e viikonpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tydaikalain 30 a §:n mukaisesti teettda tyota ilman
tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta
10. vuokratydssa:
o kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka, jos ne ovat tiedossa
o tieto mdaaraaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kayttajayrityksen asiakassopimukseen
perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai arvioidusta kestosta
e arvio maaraaikaisen vuokratydntekijan tyénantajan yrityksessa tarjolla olevista muista,
vuokratyontekijan tydsopimuksessa sovittuja tyétehtavia vastaavista tyotehtavista
11. mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kaytantdéon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan koulutukseen
12. vuosiloman maaraytyminen
13. irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste
14. ty6hon sovellettava tyéehtosopimus
15. vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on jarjestanyt tyéntekijan eldketurvan tai vakuuttanut tyéntekijan
tyo6tapaturman ja ammattitaudin varalta
16. vahintaan kuukauden kestavassa ulkomaantydssa:
¢ maa tai maat, missa tydéta tehdaan
tyon kesto
valuutta, jossa rahapalkka maksetaan
ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut
tyontekijan kotiuttamisen ehdot
lisdksi jos kyseessa on tydntekijan ldhettaminen toiseen EU-jasenvaltioon:
o tieto palkan muodostumisesta vastaanottavassa jasenvaltiossa seka tarvittaessa kaikki
maksettavat lisat seka matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten korvaamista koskevat jarjestelyt
¢ linkki vastaanottavan jasenvaltion viralliselle kansalliselle verkkosivustolle, jossa kerrotaan
kyseiseen jasenvaltioon ldhetettyyn tydntekijaan sovellettavista tydehdoista.
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