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Tyosuojelulautakuntien hyvdn tyoskentelyn kdaytannot

Tausta

Terveelliset ja turvalliset tydolot tyopaikoilla saavutetaan tydsuojelutoimijoiden yhteisty6lla. Tavoitteiden
saavuttamiseksi tarvitaan viranomaisten, asiantuntijalaitosten, tydémarkkinaosapuolten ja muiden toimijoi-
den samansuuntaisia toimenpiteita. Yhteistyo tyosuojeluhallinnon ja tydmarkkinajarjestojen seka muiden
tyosuojelutoimijoiden kesken on tydsuojelutoiminnan perusta valtakunnallisella ja alueellisella tasolla.

Tyosuojeluhallinto toimii kiintedssa yhteistydssa tydnantajien ja tydntekijoiden kanssa mm. sosiaali- ja ter-
veysministerion yhteydessa toimivassa kolmikantaisessa tydsuojeluneuvottelukunnassa. Lisaksi jokaisella
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueella toimii virallisena yhteistydelimena kolmikantainen ty6suo-
jelulautakunta. Tydsuojelulautakuntien tehtdavand on kasitelld tydsuojelun vastuualueen toimialueella
merkittavia tyosuojelun kehitys-, suunnittelu- ja seurantahankkeita, tydsuojelun yleisia toimintalinjoja ja
tulostavoitteita seka voimavarojen suuntaamista tyosuojelun edistamiseksi ja muita tydympariston alueel-
lisen kehittamisen kannalta merkittavia asioita. Edella mainittujen valtioneuvoston asetuksella (53/2010)
saadettyjen tehtdvien lisaksi tydsuojelulautakunnilla voi olla myds muuta vapaamuotoista yhteisty6ta ja
toimintaa. Tyosuojelulautakunnan kokoonpanon maaraa asianomaisen vastuualueen johtaja. Jasenten ni-
mityksissa huomioidaan alueen tydpaikat ja tyontekijamaarat, jotta nimitetyt henkildt edustaisivat alueen
elinkeinoeldaa mahdollisimman hyvin.

Tyosuojelulautakuntien toiminnan tarkoituksena on tukea ja kehittaa tydsuojeluvalvontaa seka toimia yh-
dyssiteend tydsuojelun vastuualueiden ja alueellisten tydsuojelutoimijoiden ja tydmarkkinajarjestdjen va-
lilla.

TyoOsuojelulautakuntien toiminnan yhtendistamiseksi laadittiin vuonna 2011 muistio hyvan tydskentelyn
kdytanndista. Muistiota paivitettiin vuonna 2016. Ty- ja tasa-arvo-osasto kartoitti pdivitystarpeita kevaalla
2021 tydsuojelun vastuualueiden kautta. Muistiota on padivitetty saatuja vastauksia hyddyntden. Muutok-
set on kasitelty tyosuojelun vastuualueiden johtajien kanssa, tydsuojeluneuvottelukunnassa seka tyo-ja
tasa-arvo-osaston johtoryhmassa.

Tyosuojelulautakuntien hyvat toimintatavat

Ty6suojelulautakuntien hyvan tydskentelyn kdytannot koostuvat alla kuvatuista tydsuojelulautakuntien
jasenten osaamisen ja valmiuksin varmistamisesta, tydsuojelulautakunnissa kasiteltavista asioista, muusta
toiminnasta kokousten lisaksi, toimintaan liittyvista menettelytavoista ja tiedottamisesta. Tydsuojelulau-
takunnat paattavat itsenadisesti toimintatapansa.
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Tyosuojelulautakuntien jasenten osaamisen ja valmiuksien varmistaminen

Tyosuojelulautakuntien uudet jasenet perehdytetaan lautakuntatydhon ja tydsuo-
jelun vastuualueen toimintaan.

Tyosuojelulautakunnissa kasiteltavia asioita

Menettelytavoista
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Tulosohjaukseen liittyvat asiat
o nelivuotiskauden runkosuunnitelma, runkosopimus ja sen paatavoitteet
seka
o vuosittaiset tulostavoitteet ja niiden toteumat.
Vastuualueen toimintaan liittyvat merkittavat analyysit:
o toimintaympadriston ja oman toiminnan analyysit sekd niista tehdyt johto-
paatokset
Jasenten esittdmat asiat, jotka pyydetaan lisadmaan asialistalle riittavan ajoissa en-
nen lautakunnan kokouksen esityslistan laatimista, jotta kaikki lautakunnan jasenet
voivat tarvittaessa perehtya esille tuleviin asioihin. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
lautakunnan jasenten tunnistamat kehittamistarpeet.
Muut:
o valtakunnalliset valvontasuunnitelmat, huomioiden alueelliset eroavaisuu-
det ja viestintdsuunnitelmat
merkittavat kehitys- ja valvontahankkeet seka toimintalinjaukset
muut vastuualueen merkittaviksi katsomat asiat ja asiakirjat,
ajankohtaisten tai merkittavien tydsuojelunvalvontaan liittyvien asioiden,
kuten lainsaddantdmuutosten, hankkeiden tai valvontaohjeiden esittely
seka
tyosuojelun vastuualueelta pyydetyt valvontaa koskevat lausunnot
lautakunnassa mukana olevien toimijoiden katsaus toimialan ajankohtai-
sista asioista
o ministerion ajankohtaiskatsaus (sis. kv-asiat) kerran toimintavuodessa

Tyosuojelulautakunta laatii kirjallisesti toimintaansa varten vuosittaisen toiminta-
suunnitelman. Toimintasuunnitelmaan voidaan kirjata kokousajankohdat.
Tyosuojelulautakunnissa asiat kasitellaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa en-
nakoiden asioiden valmisteluaikataulu ja -prosessi. Ndin varmistetaan lautakuntien
nakemysten saaminen riittavan ajoissa esim. valtakunnallisiin suunnitelmiin.
Kokousten maara:

o Edella mainittujen asioiden kasittelemiseksi riittava kokousmaara on vahin-

taan nelja kertaa vuodessa.

Kokouskutsujen aikataulut:
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Muu toiminta

Tiedottaminen
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O

Tyosuojelulautakunnan jasenille tulee Iahettad kokousmateriaali hyvissa
ajoin, jotta jasenet ehtivat perehtymaan asiakirjoihin ja tarvittaessa muo-
dostamaan edustamansa jarjeston kannan.

Kokousmateriaalin Iahettaminen tydsuojelulautakunnan jasenille voi joskus
viivastyd esim. vastuualueesta rijppumattomista syista tai asian kasittelyn
tilanteesta vastuualueella. Jos etukateen tiedetaan kokousmateriaalin toi-
mittamisen viivdstyvan, lautakunnan jasenia on hyva tiedottaa hyvissa
ajoin kokouksessa kasiteltavista asioista. Mikali kysymyksessa on sellainen
asia, joka vaatii jasenten muodostamaan edustamansa taustan kannan, voi-
daan asian kasittelyaikaa jatkaa tai asia voidaan hoitaa muulla tavoin esim.
sahkopostitse.

Kokoukset voidaan jarjestaa myos etayhteyksin.

Muuta toimintaa jarjestetdan vahintdan kerran vuodessa ja se voi olla:

O

O

merkittaviin tilaisuuksin kuten sidosryhmatilaisuuksiin osallistuminen tar-
peen ja harkinnan mukaan

ajankohtaisia asioita kasittelevien tilaisuuksien jarjestaminen, tilaisuuksia
voidaan suunnata esim. tydpaikkojen tyosuojeluhenkildstolle
toimialakohtaisten tai hankekohtaisten sidosryhmatapaamisten jarjestami-
nen

ajankohtaisia asioita koskevien kampanjoiden jarjestaminen
tiedottamistoimintaan osallistuminen

tutustuminen yrityksiin, jossa on tunnistettu hyvia ja tuloksellisia tyoturval-
lisuuskaytantoja

valtakunnallinen tapaaminen ylemman tydsuojeluvirkamiesjohdon kanssa
kerran toimikaudessa eta- tai lasnakokouksena

ym. lautakunnan harkinnan mukaan

Muuta toimintaa voidaan kytkea varsinaisten kokousten yhteyteen.

Ty6suojelulautakunnille tiedotetaan oikea-aikaisesti ajankohtaisista merkittavista
asioista kokousten lisaksi myds muulla yhteydenpidolla.

Tiedottamista voidaan toteuttaa esim. sidosryhmatiedotteiden avulla.
Ty6suojelulautakuntia informoidaan tydsuojeluhallinnon jarjestamista webinaa-
reista yms. tapahtumista.

TyoOsuojelulautakunnille jaetaan tiedoksi kaikkien tyosuojelulautakuntien kokoon-
panot. Myos kokoonpanoissa tapahtuvissa henkildmuutoksista tiedotetaan.
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