Tydsuojeluhallinnon julkaisuja

Tervetta ja turvallista tyota

Opas tyonantajuuteen

1. Johdanto

Taman oppaan tavoitteena on helpottaa
tydnantajaa tayttamaan velvollisuutensa.
Opas on suunnattu erityisesti mikro- ja
pienyrittgjille. Se ohjaa yrittajaa huoleh-
timaan keskeisista tyoturvallisuuden ja
tyoterveyden prosesseista: tydpaikan
turvallisuudesta, tydterveyshuollon
jarjestadmisesta ja yhteistoiminnasta
henkildstdn kanssa. Tydnantajan
velvollisuudet konkretisoituvat
erityisesti tydsuhteen solmimisen ja
perehdyttédmisen yhteydessa.

Oppaaseen on koottu ne perusasiat, jotka jokaisen
tybnantajan tulee ottaa huomioon tydntekijoita palka-
tessaan. Se ohjaa myds eteenpain tiedon haussa. Yksi-
tyiskohtaisempaa tietoa on saatavilla tydsuojeluhallin-
non verkkopalvelussa Tyosuojelu.fi sekd muun muassa
Tybterveyslaitoksen ja Tydturvallisuuskeskuksen verk-
kopalveluissa ja Suomi.fi-palvelussa, joihin oppaas-

sa on linkkeja kunkin aihealueen yhteydessa. Linkke-
ja on myos lomakkeisiin, joita tyénantaja voi tai joita ha-
nen tulee kayttaa esimerkiksi erilaisia ilmoituksia teh-
dessaan.

Turvallinen ja terveellinen ty6 ja tydymparisto edel-
lyttavat jatkuvaa kehittamista. Toimialalla ja esimerkiksi
tekniikalla, tilaratkaisuilla ja henkildston kyvyilld on suu-
ri merkitys siind, miten lakien tuomat velvoitteet saa-
daan taytettyd. Tama edellyttda jatkuvaa omaehtoista
tiedonhakua ja paikallisia ratkaisuja tyopaikoilta, seka
tydnantajilta ettd tydntekijoilta.

Tyén turvallisuudella ja terveydelld on yhteiskunnal-
lista merkitysta. Ne ovat tuottavan tyén edellytys ja sik-
si velvoitteet ovat pakottavia. Turvallinen ja terveellinen
tyd on niin yrittdjien, tyéntekijdiden kuin yhteiskunnan
taloudellinen etu.
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Tydsuojeluviranomaisen
puhelinneuvonta

Ty6suojeluviranomaisen valtakunnallinen
puhelinneuvonta toimii maanantaista perjantai-
hin kello 9-15 numerossa 0295 016 620. Puhelu
maksaa lankapuhelimesta paikallisverkkomaksun
(pvm) tai matkapuhelimesta matkapuhelinmak-
sun (mpm) verran. Maksut maaraytyvat soittajan
littymésopimuksen hinnaston mukaan.

Puhelinneuvonta auttaa ty6turvallisuuteen,
tydsuhdeasioihin ja tyéhyvinvointiin liittyvissa
kysymyksissa.



https://www.tyosuojelu.fi/
https://www.ttl.fi/
https://ttk.fi/
https://www.suomi.fi/etusivu/
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/lomakkeet
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2. Tyoturvallisuus ja tyoterveys

Tydnantajan keskeisia lakisaateista
tyoturvallisuutta ja tyoterveytta
koskevia velvollisuuksia ovat tyohon
littyvien vaarojen seka haittojen
hallinta, fyysisen ja psykososiaalisen
kuormituksen hallinta, ennalta-
ehkaisevan tyoterveyshuollon
jarjestaminen seka yhteistyo
henkiloston kanssa.

Tydsuojelun tavoitteena on turvallinen, terveellinen ja
tuottava tyopaikka, joka kehittyy tydnantajan, henki-
16ston ja tydterveyshuollon yhteistydna. Lahtékohta-
na on jokaisen tydpaikan oman tilanteen tunnistami-
nen, siihen perustuvat ennaltaehkéisevat toimenpiteet
jajatkuvaan kehittdmiseen téht4ava yhteistyo ty6-
paikalla.

LISATIETOA:

> Tyéturvallisuuslaki
> Tydterveyshuoltolaki

> Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta

Paivittainen tyoturvallisuus-

ja tyoterveystoiminta

Turvalliset ja terveelliset ty6olot vahentavat sairaus-

poissaoloja ja tydtapaturmia, véhentavat tyon haital-
lista kuormittavuutta ja parantavat tydyhteison toimi-
vuutta.

Varmista hyvat tydolot tydpaikalla

® tunnistamalla tyon haitta- ja vaaratekijat
ja poistamalla tai véhentamalla niita

® antamalla tydntekijbille opetusta ja ohjausta
(erityisesti nuoret ja uudet tyontekijat seka
huolto- ja poikkeustilanteet)

e seuraamalla tydolosuhteita

¢ huolehtimalla tyontekijdiden tybterveydests,
ty6turvallisuudesta ja tyokyvysta.

Turvallisen ja terveellisen tyopaikan
luominen on pitkajanteista ja
jarjestelmallista paivittaista

tyota, joka vaatii johtamista siina missa
muukin yrityksen toiminta.

Keita tyonantajavelvoitteet koskevat

Tybnantajavelvoitteet koskevat:
® yrityksia
e yhdistyksia ja saatioita
e kuntia
e seurakuntia

® valtiota

o erityistilanteissa kiinteist6- ja
asunto-osakeyhtioita

e yksityisid ihmisid, jotka palkkaavat
tydntekijan.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
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Tyoterveyshuolto

ja senjarjestaminen

Tybnantajan jarjestdma tyoterveyshuolto jakautuu laki-
saateiseen, ennaltaehkaisevaan ja sita tadydentavaan
vapaaehtoiseen tydterveyshuoltoon.

Lakisaateinen, ennaltaehkaiseva
tyoterveyshuolto

Kun tydpaikallasi tydskentelee yksikin tyontekija, olet
velvollinen jarjestdmaan hanelle ennaltaehkaisevan
tyéterveyshuollon palvelut. Tydterveyshuoltopalveluis-
ta tehdaan kirjallinen sopimus palveluntuottajan kans-
sa. Yrittgjélle itselleen tydterveyshuollon jarjestdminen
on vapaaehtoista, mutta suositeltavaa.

Lakisaateinen tyoterveyshuolto ei sisalla tyon-
tekijdiden sairaanhoitoa. Tydntekijan sairastuessa ja
tarvitessa hoitoa tai sairauspoissaolotodistusta hanen
on kaytettava esimerkiksi julkisen terveydenhuollon
palveluita.

Ennaltaehkaisevassa tyoterveyshuollossa

e arvioidaan tydn ja tydympéaristdn vaarojen ja
kuormitustekijoiden terveydellista merkitysta

e edistetdan terveyttd ja tyokykya

® tuetaan tyd- ja toimintakykya

¢ ehkaistddn ammattitauteja ja tydperaisia
sairauksia

e torjutaan tydtapaturmia

® tuetaan tydhon paluuta sairausloman jalkeen

e ohjataan tarvittaessa kuntoutukseen

e autetaan tarvittaessa tydhon liittyvien
vaarojen ja haittojen tunnistamisessa.

Tyo6terveyshuoltopalvelut perustuvat aina tyépaikan
tarpeisiin. Ne selvitetaan tydpaikan ja tydterveyshuol-
lon yhteistydssa tydpaikkaselvityksen avulla. Siina ar-
vioidaan tydn, tydyhteisdn ja tydymparistén myontei-
set ja kielteiset vaikutukset terveyteen ja tyokykyyn.

Tybterveyshuolto neuvoo myds tydyhteisdon liitty-
vissa pulmatilanteissa seka tyokykya yllapitavan toi-
minnan suunnittelussa.

Tyo6terveyshuoltopalvelut
voi hankkia:

¢ terveyskeskuksen tydterveyshuollosta

¢ kunnallisen liikelaitoksen tai osakeyhtion
tydterveyshuollosta

o tydterveysyhdistyksesta

¢ |dakarikeskuksen tydterveyshuollosta.

Tybnantaja voi myos jarjestaa tydterveys-
huoltopalvelut itse tai yhdessa toisten
tydnantajien kanssa.

Toimi nain:

¢ Selvita alueesi tydterveyshuoltopalvelun
tarjoajat. Loydat ne Tyoterveyslaitoksen Tyo-
terveydeksi-palvelusta (tyoterveydeksi.fi).

e Qta valitsemiisi toimijoihin yhteytta ja
kerro tarpeesi: haluatko vain lakisdateisen,
ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon vai
myds sairaanhoidon.

* Pyyda tarjoukset.

e Arvioi tarjoukset ja vertaile hintoja.

¢ Valitse sopivin toimija ja tee sen kanssa kirjal-
linen sopimus.

LISATIETOA:

> Tarkempaa tietoa
tyoterveyshuollosta
ja sen jarjestamisesta
I6oydat Tybterveys-
laitoksen verkkopalvelusta sivulta
Tyoterveyshuolto yrittajan tukena.

Vapaaehtoinen, taydentava
tyoterveyshuolto

Tybnantaja voi halutessaan jarjestaa tydntekijdilleen
ja yrittaja itselleen yleisladkaritasoisen sairaanhoidon
osana tyoterveyshuoltopalveluja. Niista sovitaan erik-
seen tyoterveyshuoltopalvelusopimuksessa.


http://www.tyoterveydeksi.fi/
https://www.ttl.fi/yrittaja/pienyrityksen-tyoterveyshuolto/
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TyOsuojelun
yhteistoiminta

Ty6suojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja tydnte-
kijdiden valista lakisaateista yhteistydta. Sen tarkoi-
tuksena on yhteistoimin parantaa tydn terveellisyytta
ja turvallisuutta. Toiminta antaa tyontekij6ille mahdolli-
suuden osallistua ja vaikuttaa tyépaikan turvallisuutta
ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn.

Tybnantaja tai tydnantajan edustaja toimii tydpai-
kan tydsuojelupaallikkdna, joka huolehtii tydnantajan ja
tydntekijdiden yhteistoiminnan jarjestdmisesta. Tyon-
tekijoilla on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja ty6-
paikan koosta riippuen myds edustajansa tydsuojelu-
toimikuntaan.

Yksittaista tydntekijaa koskeva asia kasitelladn tyon-
tekijan ja tydnantajan kesken.

Keskeista tyosuojelun yhteistoiminnassa on:

¢ tunnistaa tyohdn ja tydymparistdon
littyvat vaarat ja haitat

¢ kasitelld toimenpiteet ja suunnitelmat vaarojen
ja haittojen ehkaisemiseksi
(tydsuojelun toimintaohjelma)

¢ ennakoida muutostilanteiden (muun muassa ti-
lajarjestelyt, organisaatiomuutokset, konehan-
kinnat) vaikutukset

* kasitella tydterveyshuollon jarjestamista.

[Imoita tydsuojeluhenkil6t Tyo-
turvallisuuskeskuksen yllapitdémaan
Tyosuojeluhenkildrekisteriin.
Rekisteriin ilmoitetaan aina myds
tydterveyshuoltopalvelujen tuottaja.

Perehdyttaminen,

tapaturmavaaran tunnistaminen
ja lahelta piti -tilanteet

Luottamus ja avoimuus tydnantajan ja tyontekijoiden
valilld on suomalaisten pienyritysten erityispiirre ja
vahvuus. Valitdén vuorovaikutus mahdollistaa nopean
puuttumisen ongelmiin ja sitd kautta se tehostaa yri-
tyksen toimintaa ja sdastaa kustannuksia.

Perehdytys
Luottamus ja avoin ilmapiiri alkavat rakentua perehdy-
tyksessa, joka on jarjestettava niin uusille tyontekijoille,
sijaisuuksia tekeville kuin tehtavidan vaihtaville. Pereh-
dytys on suunniteltava ja sille on varattava riittavasti ai-
kaa. Perehdytykseen kulutettu aika ja raha saadaan ta-
kaisin parantuneena tuottavuutena. Tyontekijaa pereh-
dytys ohjaa turvalliseen tydskentelyyn ja antaa hanelle
kasityksen juuri hanen merkityksestaan tydpaikan me-
nestykselle ja jatkuvuudelle. Perehdytyksen laajuus ja
kesto vaihtelevat tyon ja tydpaikan laajuuden mukaan.
Hyva perehdytys jatkuu sillg, etta tyontekijat osallis-
tuvat tydpaikkaselvitykseen, tapaturmavaarojen tun-
nistamiseen seka laheltd piti -tilanteiden kasittelyyn.

LISATIETOA:

> Lisatietoa perehdytyksesta
ja perehdyttamisen
tarkistuslistan I6ydat
Ty6turvallisuuskeskuksen
verkkopalvelusta.

> Tyoterveyslaitoksen verkkopalvelu
tarjoaa esimerkkeja varsinkin
nuorten, tyouraansa aloittelevien
henkildiden perehdytykseen.



https://www.ttkrekisteri.fi/kirjaudu.aspx?ReturnUrl=/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyohon_perehdyttaminen_ja_tyonopastus
https://ttk.fi/files/4644/Perehdyttamisen_tarkistuslista.pdf
https://www.ttl.fi/hyva-tyoura-alkaa-perehdytyksesta/
https://www.ttl.fi/hyva-tyoura-alkaa-perehdytyksesta/
https://www.ttl.fi/hyva-tyoura-alkaa-perehdytyksesta/
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TyOpaikkaselvitys

Tybpaikkaselvitys on tydpaikan ja tyoterveyshuolto-
palvelun tuottajan yhdessa tekema selvitys tyon ja tyo-
ymparistdn terveyteen vaikuttavista tekijdista. Tyo-
paikkaselvityksen tuloksena syntyy ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelma. Siind maaritelldan, milla toimen-
piteilld tydn tai tydymparistdn aiheuttamat mahdolliset
terveyshaitat poistetaan tai minimoidaan.

Pienessa tydpaikassa tydpaikkaselvityksen tekemi-
seen voi osallistua koko henkildkunta. Mikali tama ei
ole mahdollista, selvityksen tekemiseen tulisi osallistua
niin tydnantajan kuin tydntekijoiden edustajien. Teh-
ty suunnitelma on oltava kaikkien tydntekijéiden nah-
tavilla.

Terveyshaittoja voi aiheutua esimerkiksi pdlyist4, ke-
mikaaleista, huonoista tydasennoista ja kuormittavis-
ta asiakaspalvelutilanteista. Naissa asioissa tyoterve-
yshuoltopalveluiden tuottajan asiantuntemuksesta on
hyotya tydpaikoille. Siksi tydpaikkaselvitys tehdaan
tyOpaikan ja palveluntuottajan yhteistyona. Tydpaikka-
selvityksen yhteydessa tydterveyshuoltopalvelun
asiantuntijan tulee selvittaa yhteistydssa tydnantajan
kanssa, tehddankd tydpaikalla erityistd sairastumisen
vaaraa aiheuttavia t6ita, joiden osalta edellytetaan esi-
merkiksi terveystarkastuksia normaalia useammin.

LISATIETOA:

> TyOpaikkaselvityksesta
I6ydat lisatietoa
Tyoéterveyslaitoksen ja
Ty6turvallisuuskeskuksen
verkkopalveluista.

Vaarojen ja haittojen tunnistaminen
Ennen tyopaikkaselvitysta tydpaikan on tehtava ta-
paturmavaarojen tunnistaminen. Yleensa tydnantaja
ja tyontekijat tunnistavat vaaranpaikat ja ennalta-
ehkaisevat toimenpiteet itsekin ilman ulkopuolista
apua. Tunnistetut tapaturmavaarat ja niiden ehkaise-
miseksi suunnitellut toimenpiteet kannattaa kayda 1&-
pi tyopaikkaselvityksen yhteydessa. Niiden lapikayn-
ti tydterveyshuollon kanssa toimii varmistuksena sille,
etta tapaturmavaarat on selvitetty asianmukaisesti.
Suomalaisilla tydpaikoilla sattuu joka paiva yli 300
ty6tapaturmaa. Vuositasolla ty6tapaturmia tapahtuu
yli 100 000, ja niiden on arvioitu maksavan typaikoil-
le vuosittain yli 2 miljardia euroa. Taman lisaksi tulee
vahingoittuneiden tydntekijéiden tydkyvyn laskusta
ja kivuista aiheutuva elamanlaadun lasku. Valitettavan
usein jatdmme huomioimatta esimerkiksi esimiesten
syyllisyyden tunteet pahimmillaan loppuelaman ajaksi.

LISATIETOA:

> Tyoturvallisuuskeskuksen
ja Tyoterveyslaitoksen
verkkopalveluista I6ydat
tapaturmavaarojen
tunnistamiseen ja arviointiin
liittyvia lomakkeita, oppaita
ja muuta materiaalia.

Lahelta piti -tilanteiden kasittely
Lahelté piti -tilanteiden 1&pikaynti ja mahdollisista
vaaranpaikoista tehdyt turvallisuushavainnot ovat kay-
tanndllinen ja halpa keino vahentaa tydpaikan tapa-
turmia. Niiden késittelya varten I6ytyy erilaisia sovel-
luksia, mutta yksinkertainenkin muistilappujen tekemi-
nen ja niiden kasittely kahvitunnin lopuksi hoitaa sa-
man asian pienissa tydpaikoissa. Tarkeintd on 16ytaa
omalle tydpaikalle sopiva menettelytapa.

Esimerkiksi liukastuminen ja silmien suojaamatto-
muus ovat edelleen liian yleisia tapaturman aiheuttajia.


https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoterveyshuolto/tyopaikkaselvitykset/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyoterveyshuolto/tyopaikkaselvitys
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyon_vaarojen_selvittaminen_ja_arviointi
https://www.ttl.fi/vesihuoltolaitosten-tyoturvallisuus-opas/riskien-tunnistus-ja-hallintakeinot/
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3. Tyosuhteeseen liittyvat
tyonantajan velvollisuudet

Tyosuhde syntyy, kun tyonantaja ja
tyontekija sopivat tydn tekemisesta,
tyo tehdaan tyonantajan johdon ja
valvonnan alaisena ja tyosta maksetaan
palkkaa. Tyosuhteelle on maaritelty
vahimmaisehdot, jotka perustuvat
lakeihin ja tydehtosopimuksiin. Lisaksi
molemmilla osapuolilla, niin tydnantajalla
kuin tyontekijallakin, on oikeuksia ja
velvollisuuksia seka tyosuhteen aikana
etta sen paattyessa.

Ty6suhteeseen liittyvistéa velvollisuuksista huolehtimi-
nen on myds tydnantajan oikeusturvan kannalta tarkea
asia mahdollisissa ristiriitatilanteissa. Lisaksi se vaikut-
taa myos yrityksen tulokseen ja on keino valttaa sak-
koja ja laiminlyéntimaksuja. Esimerkiksi ty6todistuksen
antamisen laiminlydnti voi johtaa sakkoihin.

LISATIETOA:

> Tarkentavia tietoja l0ydat
Tyosuojelu.fi-verkkopalvelun i
tyosuhdeosiosta.
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Lomakkeita ja tyosuhdeasioita
helpottavia asiakirjapohjia
loydat Tyosuojelu.fi-
verkkopalvelusta:

> Tydsopimus

> Tybtodistus Tybtodistus
(sisaltaa (ei sisalla
arvioinnin) arviointia)



http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde
http://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Ty%25C3%25B6sopimus/20ded5b7-fd41-4f9a-b5b2-6418288f860c
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Ty%25C3%25B6sopimus%252C+sis%25C3%25A4lt%25C3%25A4%25C3%25A4+arvioinnin+%2528doc%2529/f86ae2e3-0de0-4062-be57-29e47d6c2051
http://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Ty%25C3%25B6sopimus%252C+ei+sis%25C3%25A4ll%25C3%25A4+arviointia+%2528doc%2529/6cebb358-1cf2-4ea6-bb84-0fcd64ac3bf6
http://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Lomautusilmoitus/a8741f35-fe01-4aca-a419-3da22f2f6e6a
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Ilmoitus+ty%25C3%25B6suhteen+p%25C3%25A4%25C3%25A4tt%25C3%25A4misest%25C3%25A4/4c749cd9-ab8b-41c8-b01e-03a5ca024ad7
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TyOGsopimus, palkanmaksu,
tyOsuhteen paattaminen
ja tyotodistus

TyOnantajan on hyva laatia ty6sopimus kirjallises-

ti. Jos tydsopimusta ei ole tehty kirjallisesti, tydnanta-
jan on annettava kirjallinen selvitys tyénteon keskeisis-
ta ehdoista. Selvitys on annettava viimeistaan, kun en-
simmainen palkanmaksukausi paattyy.

Tyéntekijalla on oikeus tydsta maksettavaan vastik-
keeseen, ja palkanmaksu on tydnantajan paavelvoite.
Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, miten tehty ty6
korvataan. Minimipalkan maarasta ei ole saadetty lailla.
Korvauksesta sopimista rajoittavat tydnantajaa sitovan
tyoehtosopimuksen maaraykset, joita myos jarjestay-
tymattdéman tydnantajan on noudatettava, mikali alal-
la on yleissitova tydehtosopimus. Tydsta on maksetta-
va aina alalle tavanomaisena pidettavaa ja tydn vaati-
vuuteen ndhden kohtuullista palkkaa, ja tyéntekijan tu-
lee saada palkkalaskelma.

Tydsuhteen paattamisesta on sdadetty tydsopimus-
laissa. TyOsuhde voi paattya maaraajan paattymiseen,
irtisanomiseen, purkamiseen tai erityistilanteessa sii-
hen, ettd tydsuhdetta pidetdan purkautuneena. Seka
tydntekija ettd tydnantaja voivat paattéa tydsuhteen,
kun paattdmiseen on lain mukaiset perusteet.
Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paatetdan
tavallisesti siten, etta joko tydntekija tai tydnantaja irti-
sanoo sen. Tydntekija ei tarvitse erityista perustetta ir-
tisanoutumiselleen. Han on kuitenkin velvollinen nou-
dattamaan irtisanomisaikaa. Tydnantajalla puolestaan
tulee olla irtisanomiseen asiallinen ja painava syy. Myds
tyonantajan tulee noudattaa irtisanomisaikaa.
Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisano-
mista joko sovitun maaraajan kuluessa umpeen tai

sen tydn valmistuttua, joka tydsopimusta tehtdes-

sa sovittiin tehtavaksi tydsuhteen aikana. Maaraaikai-
sen tydsopimuksen voi irtisanoa vain, jos tyontekija ja
tyGnantaja sopivat irtisanomismahdollisuudesta joko
tybsopimuksessa tai tydsuhteen aikana.

Tybénantajan on annettava tyontekijalle hanen pyyn-
nostaan tyotodistus suppeilla tai laajennetuilla tie-
doilla. Ty6todistus annetaan viivytyksettd, suositelta-
vaa on tehda se viikon sisalla tyéntekijan pyynndsta.
Suppeaan tyotodistukseen on kirjattava aina tydsuh-
teen kokonaiskesto ja tyotehtavat. Tydsuhteen kestos-
ta kerrottaessa ei eritelld mahdollisia poissaoloja (esi-
merkiksi perhevapaat tai sairauspoissaolot). Todistuk-
seen merkitdan aina tehtavat, joita tydntekija on teh-
nyt tydsuhteensa aikana. Tehtavat voidaan ilmaista sen
mukaan, mitd tydsopimuksessa on sovittu. Tydsuhteen
paattymissyy ja arviolauselma merkitaan vain tyonteki-
jadn pyynndosta.

TyOaika, tyovuoroluettelo
ja tyoaikakirjanpito
Tybaikalaissa maaritellaan saanndllisen tydajan paivit-
tainen ja viikottainen enimmaistydaika seka ylityo, tyo-
vuorojen véliset lepoajat ja tydaikakirjanpitovelvoite.
Tybaikaa jarjestettdessa voidaan sopia liukuvasta ty6-
ajasta tai tydajan tasoittumisesta tietylld aikajaksolla,
kunhan jarjestelyissa noudatetaan tydaikalakia ja alalla
sovellettavaa tydehtosopimusta.
Tybaikalaissa maaritellylla saanndllisella tydajal-
la tarkoitetaan tydntekijan vuorokautista ja viikoittaista
ty6aikaa. Vuorokautena ja vilkkkona noudatetaan kalen-
terivuorokautta ja -viikkoa, jollei toisin sovita.
Saannollisesta tydajasta voidaan sopia toisin tydeh-
tosopimuksissa. Tydnantajan on siten tarkistettava, mi-
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ta tydsuhteissa noudatettavassa tybehtosopimukses-
sa on maaratty tydajoista.

Jos tydntekijdiden joukossa on alle 18-vuotiaita,
tyonantajan tulee huomioida nuorista tyontekijoista
annetun lain sddnnokset enimmaistybajasta ja tydajan
sijoittelusta.

Tybajaksi luetaan ty6hon kaytetty aika. Tydajak-
si lasketaan myds aika, jonka tydntekija on velvollinen
olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Siten
myds aika, jonka tydntekija joutuu olemaan tydpaikalla
tekeméattd kuitenkaan tydt4, on tydaikaa, kunhan tyén-
tekija voi heti tarvittaessa aloittaa tydnteon. Tydajaksi
luettavasta ajasta voi olla tarkentavia maarayksia tyo-
ehtosopimuksissa.

Tybpaikka voi tarkoittaa varsinaisen tai paaasiallisen
tydntekopaikan lisaksi jotain muuta tydskentelypaik-
kaa, johon tyénantaja on maarannyt tydntekijan tyén
tekemista varten.

Tybnantajan on huolehdittava tyévuoroluettelon laati-
misesta ja tiedoksi saattamisesta ajoissa. Tydvuorolu-
ettelon laadinnassa tyonantajan on huomioitava nou-
dattamansa ty6ehtosopimuksen maaraykset. Tydvuo-
roluettelolla on suuri merkitys tydssa, jossa tyOpaivat
ja tybajat vaihtelevat. Tydntekijélle on tarkeda saada
tietaa etukateen tybajoistaan, jotta han pystyy suun-
nittelemaan omaa ajankaytt6aan.

Oikein pidetylla tydaikakirjanpidolla on ratkaiseva
merKkitys, jos jalkeenpain joudutaan selvittdmaan tyon-
antajan ja tydntekijan valisia erimielisyyksia tehdyis-

ta tyGtunneista ja niista suoritetuista korvauksista. Jos
tyénantaja on laiminlyényt tybaikakirjanpidon pitadmi-
sen tai pitaa sitd vaarin, tuomioistuin yleensa luottaa
niihin tydntekijan selvityksiin ja muistiinpanoihin, jotka
tyontekija esittda esimerkiksi ylitydkorvausta koskevan
suorituskanteensa perusteeksi.

Vuosiloma, lomapalkka

ja vuosilomakirjanpito

Tydntekijalle kertyy tydsuhteen aikana vuosilomaa,
jonka ajalta maksetaan palkka. Lomapaivien lukumaara
jaloman ajalta maksettava palkka tai korvaus lasketaan
vuosilomalain seka tydnantajaa sitovan tydehtosopi-
muksen perusteella. Jos tyontekijalle ei kerry vuosilo-
maa, hanella voi olla oikeus vapaaseen. Vapaan ajalta
ei makseta palkkaa vaan lomakorvaus. Lomakorvaus-
ta maksetaan myds tydsuhteen paattyessa pitdmatto-
mista lomapaivista.

Ennen loman maarddmisté tydnantajan on varattava
tyontekijalle tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajan-
kohdasta. Loman ajankohdasta on ilmoitettava mah-
dollisimman aikaisin, viimeistaan kuukautta ennen lo-
man alkamista. Mikali kuukauden ilmoitusaikaa ei voi-
da noudattaa, taytyy loman aloittamisesta ilmoittaa vii-
meistaan kaksi vilikkoa ennen loman alkamista.

Lomapalkka on maksettava ennen loman alkamista.
Enintdan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta loma-
palkka saadaan kuitenkin maksaa yrityksen normaa-
lina palkanmaksupaivana. Tydnantajan taytyy ottaa
huomioon myds tybehtosopimuksen maaraykset esi-
merkiksi lomarahasta. Lomapalkan tai lomakorvauk-
sen maksamisen yhteydessa tydnantajan on annetta-
va tyontekijalle laskelma, josta kay ilmi lomapalkan tai
lomakorvauksen suuruus ja sen maaraytymisen perus-
teet.

Ty6nantajan on pidettava vuosilomakirjanpitoa tyon-
tekijdidensa vuosilomista ja sdastdvapaista. Vuosilo-
makirjanpidosta on kdytava ilmi vuosilomien pituudet
ja ajankohdat seké vuosilomapalkkojen ja -korvausten
suuruus ja niiden maaraytymisen perusteet. Tyonteki-
jalle on annettava selvitys vuosilomakirjanpidosta, jos
tama sellaista pyytaa.
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Muut vapaat tyosta

Tybsopimuslaissa on saadetty tydntekijan oikeuksista
vapaaseen erilaisissa eldmantilanteissa, kuten tyonte-
kijan raskauden, lapsen syntyman, pienen lapsen hoi-
don sekd tdman sairastumisen varalta. Tyburan aikana
on haluttu lainsdadannélla antaa mahdollisuuksia myés
opiskeluun ja itsensa kehittdmiseen seka jaksamisen
varmistamiseen.

Tydntekijalld on oikeus saada tydsta vapaaksi aika,
jolta han voi saada aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa. Hoitovapaata voi saada lapsen hoitoa
varten, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta. Perhevapai-
siin lasketaan myds osittainen ja tilapéinen hoitovapaa.
Ty6nantaja voi tietyissa tapauksissa kieltdytya anta-
masta osittaista hoitovapaata.

Ty6sopimuslain mukaan tydnantaja ei ole velvollinen
maksamaan palkkaa perhevapaiden ajalta. Monissa
tybéehtosopimuksissa on kuitenkin sovittu palkan mak-
samisesta esimerkiksi aitiysvapaan ja lapsen akillisesta
sairastumisesta johtuvien lyhytaikaisten poissaolojen
eli tilapaisen hoitovapaan ajalta.

Lain edellytysten tayttyessa tyontekijalla on mah-
dollisuus perhe-, opinto- ja vuorotteluvapaaseen seka
osittaiseen vanhuuseladkkeeseen. Vapaista saddetaan
tydsopimuslaissa, opintovapaalaissa ja -asetuksessa,
vuorotteluvapaalaissa seka tyontekijan eladkelaissa. Va-
paita mydntdessaan tydnantajan pitda kohdella tyénte-
kijoita tasapuolisesti.

Tydntekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajal-
le, kuten laissa saddetadan. Tybnantajan pitda varmistaa
alalla sovellettavasta tybehtosopimuksesta tyontekijan
oikeus palkkaan seka palkallisen jakson pituus vapai-
den aikana. Tydnantaja voi selvittdd Kelasta mahdolli-
suuden saada korvauksia vapaiden ajalta.

Yleissitovat tyoehtosopimukset

Mikali alalla on yleissitova tyéehtosopimus, tyénanta-
jan on noudatettava vahintddn sen maarayksia. Yleissi-
tova tydehtosopimus on valtakunnallinen, alalla edus-
tavana pidettava ty6ehtosopimus, jonka Ty6ehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta on
vahvistanut paatoksellaan.

Yleissitovat tydehtosopimukset on listattuna
Finlex-sivustolla.



https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
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4. Vakuuttamis- ja
selvittamisvelvollisuudet

Seka yksinyrittajalla etta tyon-

Vakuutuksia myyvat Suomessa toimivat tapaturma- ja

antajayrittajalla on vakuuttamis- tyoelakeyhtiot, joista saa varmistettua voimassa olevat
ja selvittamisvelvollisuuksia. maksuprosentit. Yksinyrittajille ja mikroyrittajille vakuu-
Velvollisuuksien tiivistelmien tusten hinnat ovat usein annettuja. Hintojen ja ehtojen
yhteydessa on linkki Suomi fi- vertailu on kuitenkin suositeltavaa.

tai Tyosuojelu.fi—verkkopalveluun, Voit kysya neuvoja tyésuojeluviranomaisen valta-

kunnallisesta puhelinneuvonnasta (0295 016 620) se-
ka yrittajajarjestojen ja toimialaliittojen jasenpalveluis-
ta. Lisdksi vakuutusmeklarit palvelevat varsinkin mikro-
yrityksia suurempia yrityksia ja julkisyhteiséja.

jOssa asiaa on selvitetty
tarkemmin.

Tyonantajan maksut ja vakuutukset

Yrittajan
pakolliset vakuutukset
Yrittdjana olet lain mukaan velvoitettu ottamaan Tietyilla toimialoilla on pakollisia vakuutuksia. Naita
itsellesi yrittajan eldkevakuutuksen (YEL) tai maata- ovat muun muassa potilasvakuutus,
lousyrittajan eldkevakuutuksen (MYEL). ymparistévahinkovakuutus ja liikennevakuutus.
> Suomi.fi: > Suomi.fi:
Yrittdjan Toimialakohtaiset
eldkevakuutukset vakuutukset



https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yrityksen-perustamistoimet/opas/yrittajan-vakuutukset/yrittajan-elakevakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yrityksen-perustamistoimet/opas/yrittajan-vakuutukset/yrittajan-elakevakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yrityksen-perustamistoimet/opas/yrittajan-vakuutukset/yrittajan-elakevakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yrityksen-perustamistoimet/opas/yrittajan-vakuutukset/toimialakohtaiset-vakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yrityksen-perustamistoimet/opas/yrittajan-vakuutukset/toimialakohtaiset-vakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yrityksen-perustamistoimet/opas/yrittajan-vakuutukset/toimialakohtaiset-vakuutukset
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TyOnantajayrittajan

pakolliset maksut ja vakuutukset

Tyontekij6ita palkattaessa tulee huolehtia tyonteki-
joiden vakuuttamisesta seka palkanmaksun, enna-
konpidatysten ja vakuutusmaksujen maksamisesta.

Pakollisia vakuutuksia ja maksuja ovat:

e tydeldkevakuutus

¢ tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus

e tydntekijain ryhmahenkivakuutus

* tyottdmyysvakuutusmaksu

¢ tydnantajan sairausvakuutusmaksu
(entinen sosiaaliturvamaksu).

Tybnantajan ja tyontekijan vakuutusmaksuprosentit

saattavat vaihdella vuosittain. Tarkista voimassaole-
vat prosentit esimerkiksi vakuutusyhtidstasi tai Palk-
ka fi-palvelusta. Verohallinto uutisoi seuraavaa vuot-
ta koskevat tydnantajan ja tyontekijan vakuutusmak-
suprosentit edellisen vuoden lopussa.

LISATIETOJA:

> Suomi.fi: Tydnantajan
lakisaateiset vakuutukset
> Palkka.fi-palvelu

Esimerkkilaskelma tyontekijan palkasta pidatettavista maksuista ja tyonantajan sivukuluista

Tyodntekijan osuus vuonna 2019:

Eldkemaksu 25,2 % x 2 0002

Rahapalkka (peruspalkka + lomapalkka/-korvaus) " 2000€
Ennakonpidatys (esim. 20 %) -400€
Tyontekijalta perittava eldkemaksu 6,75 % ? -135€
Ty6ttdmyysvakuutusmaksu 1,5 % -30€

Kateen maksettava maara 1435€

Tybnantajan osuus vuonna 2019:

504 € (tydntekijan osuus 135€)

Sairausvakuutusmaksu 0,77 % x 2 000 15,44 €
Tapaturmavakuutusmaksu (vaihtelee toimialan mukaan) 0,8 % x 2 000 2 16 €
Tyottémyysvakuutusmaksu 0,5 % x 2 000 10€
Ryhmahenkivakuutus 0,07 % 14€
Tyonantajan osuus tyontekijan palkan paalle 411,84 €

1) Muut lisét (esim. lomaraha, tydajan lyhennyskorvaus) sovitaan tyéehtosopimuksella alakohtaisesti.
2) Tyéntekijan osuus TyEL-maksusta vaihtelee i&n mukaan. Esimerkkilaskelmassa tydntekijé on alle 53-vuotias.

3) Tapaturmavakuutusmaksuprosentti vaihtelee 0, 1-7 % vélilla.

4) Ty6ttémyysvakuutusmaksuprosentti on 2,05 % kun palkkasumma on yli 2,1 M€. Maksu maksetaan tyéllisyysrahastolle.

Vapaaehtoiset
vakuutukset

Vakuutusturvaa voi parantaa vapaaehtoisilla vakuutuk-
silla. Vakuutukset eivat kuitenkaan korvaa kaikkia va-
hingoista aiheutuneita kustannuksia. Yrittdjan paras
turva onkin huolellisesti tehty vaarojen tunnistaminen
ja tdhan perustuva ennaltaehkaisy.

LISATIETOJA:

> Suomi.fi: Yrittdjan
vapaaehtoiset
vakuutukset



https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yrityksen-perustamistoimet/opas/yrittajan-vakuutukset/yrittajan-vapaaehtoiset-vakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yrityksen-perustamistoimet/opas/yrittajan-vakuutukset/yrittajan-vapaaehtoiset-vakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yrityksen-perustamistoimet/opas/yrittajan-vakuutukset/yrittajan-vapaaehtoiset-vakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/tyonantajan-lakisaateiset-vakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/tyonantajan-lakisaateiset-vakuutukset
https://www.palkka.fi/Koti/Tiedote/PalkanlaskennanParametritiedot
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Tilaajavastuu

Tilaajavastuulain selvitysvelvoitteet koskevat yritys-
ta, kun se kayttda vuokratydvoimaa tai kun alihankki-
jan tyontekija tekee toita tilaajan toimitiloissa tai tilaa-
jan tydkohteessa.

Rakentamistoiminnassa selvitysvelvollisuus koskee
kaikkia tilaajia, vaikka rakentaminen ei kuuluisi tilaajan
tavanomaiseen toimintaan. Rakentamisessa selvityk-
set tulee hankkia my0s sellaisesta yrityksest4, joka ei
ole tyénantaja.

Tilaajan on hankittava korkeintaan kolme kuukaut-
ta vanhat tiedot sopimuskumppanin lakisdateisten vel-
voitteiden hoitamisesta ja séilytettava ne kaksi vuot-
ta. Selvitykset tulee hankkia ennen sopimuksen solmi-
mista.

Selvitettavat tiedot ovat:

1) selvitys merkinnasta ennakkoperintarekisteriin,
tyonantajarekisteriin ja arvonlisaverovelvollisten
rekisteriin

2) kaupparekisteriote tai kaupparekisteristd muutoin
saadut kaupparekisteriotetta vastaavat tiedot

3) selvitys veronmaksuasioista

4) todistus tyontekijan elakevakuutuksen ottamisesta
ja eldkevakuutusmaksujen suorittamisesta tai sel-
vitys siita, etta eraantyneita elakevakuutusmaksuja
koskeva maksusopimus on tehty

5) selvitys tyohdn sovellettavasta tydehtosopimuk-
sesta tai keskeisista tydehdoista

6) selvitys tyoterveyshuollon jarjestamisesta

7) todistus lakisaateisen tapaturmavakuutuksen otta-
misesta (rakentamistoimintaa koskevat sopimuk-
set).

LISATIETOJA:

> Tyosuojelu.fi:
Tilaajavastuu

Ulkomainen tyovoima

Ty6nantajan pitda varmistaa ulkomaisen tydntekijan
tydnteko-oikeus Suomessa ja sailyttaa tata tietoa tyo-
paikalla. Suomalaisten yritysten palveluksessa ole-
vien ulkomaalaisten tydntekijdiden tydsuhteissa tay-
tyy noudattaa suomalaisia tyésuhteen ehtoja. Esimer-
kiksi pienemman palkan maksaminen ulkomaalaiselle
tydntekijalle kansalaisuuden tai alkuperan perusteella
voi tayttaa rikoslain tydsyrjinndn tunnusmerkit. Ainoas-
taan kansainvalisissa tyosuhteissa sovellettavan lain
valinta arvioidaan tapauskohtaisesti. Tydnantajan pitaa
joka tapauksessa huolehtia siita, etta tydolosuhteet
ovat Suomen tyéturvallisuusmaardysten mukaiset.

LISATIETOJA:

> Tyosuojelu.fi:
Ulkomainen

tydntekija

Lahetetty tyontekija
Lahetetty tydntekija on tydntekija, jonka ulkomainen
yritys on tilapéisesti lahettényt t6ihin Suomeen. Suo-
meen lahetettyjen tyontekijdiden tydsuhteiden vahim-
maisehdoista ja tydoloista sdaddetdan laissa tydnteki-
joiden lahettdmisesta. Lahettévan yrityksen on ennen
tydnteon aloittamista Suomessa tehtava ilmoitus tyo6-
suojeluviranomaiselle tydntekijdiden lahettamisesta.
Tilaajavastuulaki koskee sekd suomalaisia etté ul-
komaisia tilaajayrityksia, kun ty6 tehddan Suomessa.
Merkitysta ei ole myodskaan silla, ostaako tilaajayritys
vuokratydta tai alihankintaa suomalaiselta vai ulkomai-
selta yritykselta.

LISATIETOJA:

> Tyosuojelu.fi:
Lahetetty

tydntekija



http://www.tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tilaajavastuu
http://www.tyosuojelu.fi/harmaa-talous/tilaajavastuu
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija
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5. Tyosuojeluviranomaiset

Saat ohjeita ja neuvoja tyon
turvallisuuteen ja terveyteen

seka tydsuhteen ehtoihin liittyvissa
kysymyksissa tydsuojeluviranomaiselta.
Tydsuojeluviranomaisena toimivat
aluehallintovirastojen

tydsuojelun vastuualueet.

TyOsuojeluvalvonta

Tybdsuojeluvalvonnalla varmistetaan, etta tyéturvalli-
suutta, tydterveytta ja tydsuhteita koskevia lakeja nou-
datetaan tydpaikoilla. Valvonta tapahtuu pdaasiassa
tydpaikoille tehtavin tydsuojelutarkastuksin. Kaynnit
koetaan useimmilla tydpaikoilla neuvonnallisina ja oh-
jeistavina. Aaritilanteessa tarkastaja voi tarvittaessa
kieltda valitdnta hengen tai terveyden vaaraa aiheutta-
van tyén.

Ty6suojelutarkastajat ilmoittavat yleenséa etukateen
tarkastuskdynneistaan ja tarkastettavista asioista. Tar-
kastus voidaan suorittaa myds ennalta ilmoittamatta.

Ty6suojeluvalvontaa kohdennetaan paasaantdisesti
riskiperusteisesti seka tydpaikoilta ja tydmarkkinaosa-
puolilta saadun palautteen pohjalta. Tydsuojeluviran-
omaisen alueellisina yhteistybkumppaneina toimivat
tydsuojelulautakunnat, joilla on mahdollisuus vaikut-
taa tydsuojelutarkastusten kohdentamiseen ja sisalto-
jen suunniteluun.

LISATIETOA:

TyOsuojeluviranomaisen
paaasialliset tehtavat ovat:

e tydsuojeluvalvonta, jota toteutetaan
paaasiassa tydpaikkatarkastuksina

® tydsuojeluviranomaiselle kuuluvien lupien
késittely ja mydntdminen

® tybdnantajien ja tydntekijdiden neuvonta ja
ohjaus

e vakavien ty6tapaturmien tutkinta, ammatti-
tautien ja tyoperaisten sairauksien syiden
selvittdminen ja ennaltaehkaisy

e koneiden ja laitteiden sekd henkildnsuojainten
tuotevalvonta

e tydsyrjinta- ja tydhyvinvointiasioiden kasittely

o tyodrikosten kasittelyyn osallistuminen.

Ty6suojeluviranomaisen
valtakunnallinen
puhelinneuvonta

palvelee numerossa
0295016 620
maanantaista perjantaihin
kello 9.00 - 15.00.

Tyosuojeluf®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Tybsuojeluhallinto 2019
Julkaisun suunnittelu ja toteutus:
Reetta Aho, Lasse Kytdmaki ja Mikko Rissanen


https://www.tyosuojelu.fi
https://www.tyosuojelu.fi/
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> www.infofinland.fi > www.inspecta.fi %&3 virasto

[E¥= [=]: £ | > www.migri.fi
Patentti- ja Ei;5E | Sateiluturvakeskus [EIJ&[E] | Tapaturma-
Rekisterihallitus (STUK) > 'E vakuutuskeskus
PRH [=l > www.stuk i [E=F | TVK
> www.prh.fi > www.tvk.fi
Turvallisuus- ja [E'#E | Tyosuojelurahasto Uusyrityskeskus
kemikaalivirasto = | TSR > Www.uusyritys-
(Tukes) [=]:5 > www.tsrfi keskus.fi

> www.tukes.fi

Valtakunnallisia tydomarkkina- ja etujarjestoja

Akava

> www.akava.fi

EHE
%
[543

Elinkeinoelaman
keskusliitto EK

> www.ek.fi

L

Maa- ja metsa-
taloustuottajain
Keskusliitto MTK

> www.mtk.fi

Suomen Ammatti- [E:#[E]
liittojen Keskus- =
jarjestd SAK

> www.sak.fi

[=] 3

Toimihenkilo-
keskusjarjesto
STTK

> www.sttk.fi

Suomen
Yrittajat

> www.yrittajat.fi
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