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Ulkomaalaisen tydntekijan
tydnteko-oikeus ja tietojen
sailyttaminen

EU-kansalaiset*

Jos olet EU-kansalainen, voit tydskennelld Suomessa
ilman erityista lupaa. EU-kansalaistenkin on kuitenkin
rekisteroitava oleskeluoikeutensa, jos maassa oleske-
lu kestaa yli kolme kuukautta.

EU-kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterdinti

Voit rekisterdida oleskeluoikeutesi paikallisella
poliisilaitoksella. Poikkeuksena ovat Pohjoismaiden
kansalaiset, joiden rekisterdinti tapahtuu maistraa-
tissa pohjoismaisen muuttokirjan perusteella.

EU:n ulkopuoliset kansalaiset

Mikali et ole Suomen tai EU:n kansalainen, tarvitset
tydntekoon oikeuttavan oleskeluluvan, muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta. Tydnteko-oikeus kay
ilmi oleskelulupakortista (tai passissa olevasta tar-
rasta). Sen sijaan Kela-kortti, ajokortti, verokortti

tai Al-todistus (E101-todistus) eivat ole tydntekoon
oikeuttavia asiakirjoja.

Oleskelulupaasi saattaa sisaltya tydnteko-oikeus
automaattisesti (esim. pysyva oleskelulupa tai
oleskelulupa perhesiteen perusteella). Oleskelulupasi
voi olla mydnnetty tydnantaja- tai toimialakohtaisena,
jolloin voit tydskennelld vain nimetyn tyénantajan
palveluksessa tai kyseisellad toimialalla.

Opiskelijan oleskeluluvalla sinulla on rajoitettu
tyonteko-oikeus lukukausien aikana (keskimaarin 25
tuntia viikossa). Kun oppilaitoksessa ei ole opetusta,
tydnteko-oikeutta ei ole rajoitettu.



Turvapaikanhakijat

Jos olet turvapaikanhakija ja sinulla on virallinen
matkustusasiakirja, voit tydskennelld Suomessa, kun
turvapaikkahakemuksesi jattdmisestad on kulunut
kolme kuukautta. Jos olet saapunut maahan ilman
virallista matkustusasiakirjaa, tydnteko-oikeutesi
alkaa, kun turvapaikkahakemuksen jattamisesté on
kulunut kuusi kuukautta.

Tyonteko-oikeutesi jatkuu siihen asti, kunnes
turvapaikkahakemus on lainvoimaisesti ratkaistu.
Jos turvapaikkahakemukseesi tulee kielteinen paa-
tos ja valitat siita, tyonteko-oikeutesi jatkuu, kunnes
oikeudesta tulee lopullinen paatos.

Ty6nantajan velvollisuudet

Tybnantajalla on velvollisuus varmistaa virallisesta
matkustusasiakirjasta tai oleskelulupakortista, etta
ulkomaalaisella tydntekijalla on tydntekijan oleskelu-
lupa tai ettei sellaista tarvita. Tydnantajan tulee myds
sailyttaa ulkomaalaisen tydntekijan tydnteko-oikeutta
koskevia tietoja nelja vuotta tydsuhteen paattymisen
jalkeen. Taman vuoksi tydnantajalla on velvollisuus
pyytaa sinulta oleskelulupa nahtavaksi ja kopioita-
vaksi.

* Koskee myds Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja
Sveitsin kansalaisia.



Selvitys tydnteon keskeisista
ehdoista

Ty6sopimus

Voit solmia tydsopimuksen kirjallisesti tai suullisesti.
Kaytanndssa on aina viisainta solmia kirjallinen tyo-
sopimus molempien osapuolten oikeusturvan kan-
nalta ja vaarinkasitysten valttdmiseksi. Mikali olet
solminut tydsopimuksen suullisesti, tybnantajan on
annettava sinulle kirjallinen selvitys tydnteon keskei-
sistd ehdoista viimeistdan silloin, kun ensimmainen
palkanmaksukausi paattyy.

Kirjallisessa tydsopimuksessa tai selvityksessa on

mainittava

e tydnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka

e tydnteon alkamisajankohta

e maaraaikaisen sopimuksen kesto ja maara-
aikaisuuden peruste

e koeajan pituus (jos koeajasta sovitaan)

e tyontekopaikka; jos paaasiallista tekopaikkaa ei
ole, selvitys periaatteista, joiden mukaan tyontekija
tybskentelee eri kohteissa

e tydntekijan paaasialliset tydtehtavat

e tydhon sovellettava tydehtosopimus*

e palkan maaraytymisperusteet ja palkanmaksukausi

e saannollinen tybaika

e vuosiloman maaraytyminen

e irtisanomisaika tai sen maaraytymisperuste.

* Tybehtosopimus on tydmarkkinajarjestdjen sopimus,
jolla maarataan tydsuhteen vahimmaisehdot.



Tybaika ja tydaikakirjanpito

Vuorokausi- ja viikkotydaika

Saanndllinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokau-
dessa ja enintdan 40 tuntia viikossa. Joissakin toissa
(ravintola-alalla, kuljetusalalla, hoitolaitoksissa yms.)
saannollinen tybaika voidaan jarjestaa niin sanottuna
jaksotyona. Silloin tydaikalain mukainen sdanndollinen
tyvdaika on joko 80 tuntia kahden viikon jaksossa tai
120 tuntia kolmen viikon jaksossa. Ravintola-alalla
saannollinen tydaika on enintdan 111 tuntia kolmessa
viikossa.

Tarkista tydaikaa koskevat yksityiskohtaiset maa-
raykset alalla sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

Tybaikakirjanpito ja palkkaus
Tybnantajan on pidettava kirjaa tydntekijan tekemista
tydtunneista ja niistd maksetuista palkoista. Sinulla
on oikeus saada tydnantajaltasi jaljennos tydaika-
Kirjanpidosta.

Sinun kannattaa my6s itse pitda kirjaa tekemistasi
tydtunneista. Muista kirjata myds tydévuorojen alka-
mis- ja paattymisajat.



Lepoajat

Paivittdinen lepoaika
Yli kuuden tunnin tydpaivina sinulla on oikeus
vahintadn puolen tunnin taukoon, josta ei makseta
palkkaa, jos saat tauon aikana vapaasti poistua tyo-
paikalta.

Tybehtosopimuksissa on voitu sopia péivittaisista
kahvitauoista, jolloin ne ovat palkallista tytaikaa.

Vuorokausilepo

Tybvuoron paattymisen ja alkamisen véliin pitaa
yleensa jaada 11 tunnin pituinen keskeytymaton
vuorokausilepoaika. Lepoaika voi tietyissa tapauk-
sissa olla lyhyempikin.

Viikkolepo

Sinun on paasaanndn mukaan saatava kerran
viikossa vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymaton
viikkolepoaika. Se on sijoitettava, mikali mahdollista,
sunnuntain yhteyteen.



Minimipalkka ja palkkalaskelmat

Vahimmaispalkka

Suomessa sinulla on aina oikeus saada tyonte-
osta palkkaa. Suomessa ei ole maéritelty yleista
vahimmaispalkkaa, vaan palkka méaaraytyy kyseisen
alan tydehtosopimuksen mukaan. Jos alalla ei ole
tydehtosopimusta, tulee sinulle maksaa tyosta tavan-
omainen ja kohtuullinen palkka.

Tybehtosopimuksen maaraamat palkat vaihtelevat
tydtehtavan ja ammattitaitovaatimusten mukaan.

Esimerkiksi vuonna 2015

e siivoojan vahimmaispalkka on 9,83 euroa
tunnissa

e ravintola-alalla kokin aloituspalkka on 10,04
euroa tunnissa

e rakennusalalla aloittelevan tydntekijan vahim-
maispalkka on 9,83 euroa tunnissa

e puutarha- ja maatalousalalla tuntipalkka on
vahintdan 8,44 euroa tunnissa.

Ajankohtaiset palkat voit tarkistaa Finlexista kunkin
alan tydehtosopimuksesta osoitteesta www.finlex.fi.

Sairausajan palkka

Sinulla on oikeus saada sairausajan palkkaa sairastu-
mispaivalta ja yhdeksaltd seuraavalta sairauspaivalta.
Tybehtosopimuksista |6ydat tarkemmat alakohtaiset
sovellukset sairausajan palkan maaraytymisesta.

Palkkalaskelma

Tybnantajan on palkan maksamisen yhteydesséa
annettava sinulle palkkalaskelma, josta kay ilmi
palkan suuruus ja sen maardytymisperusteet, esimer-
kiksi tehtyjen tuntien lukumaara ja tuntipalkan suu-
ruus seka erikseen mahdolliset ylitytkorvaukset tai
muut korvaukset. Palkkalaskelman perusteella sinun
tulee voida itse laskea palkkasi oikeellisuus.



Ylityet

Ty6aikalain mukaan ylityota on se tydaika, joka ylittaa
vuorokaudessa 8 tuntia tai viikossa 40 tuntia. Kahden
viikon jaksotydssa ylityota on 80 tunnin ylittava tyo ja
kolmen viikon jaksossa 120 tunnin ylittava tyo. Tyo-
ehtosopimuksessa voi kuitenkin olla sovittu ylitdista
toisin. Tarkista oman alasi ylitydmaaraykset alalla
sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

Ylitdiden enimmaismaarat ja niista sopiminen
Tybnantaja saa teettad sinulla ylityota enintadn 250
tuntia kalenterivuoden aikana. Taman lisaksi tyo-
paikallasi on voitu paikallisesti sopia enintadn 80
lisdylitydtunnista, jolloin ylitéiden enimmaismaara on
vuodessa 330 tuntia.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti ennen
ylitdiden ylittymistd, ja siind on mainittava, mita
henkildston osaa se koskee ja mikd on sovitun lisa-
ylitydn maara.

Tybnantajan velvollisuudet

Tybnantajan on seurattava ylitydkertymaa reaali-
ajassa niin, etta ylityolle sdadettyja enimmaismaaria
ei yliteta.

Suostumus ylitéihin

Tyonantajan tulee pyytad suostumuksesi ylitdihin
jokaista kertaa varten erikseen. Tydsopimuksessa ei
siis voi antaa pysyvaa suostumusta ylitdiden teke-
miseen.



Palkkaa korottavat lisat ja korvaukset

Ylitydlisat
Vuorokaudessa 8 tuntia ylittavasta tydstd maksetaan 2
ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka
ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikossa 40 tuntia ylittavasta tyosta (johon ei  las-
keta vuorokautista ylity6td) maksetaan ensimmaiselta
8 tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavil-
ta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Kahden viikon jaksoty6ssd maksetaan yli 80 tun-
tia ylittavasta tyostd 12 ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla korotettu palkka ja lopuilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

Kolmen viikon jaksotydssa maksetaan yli 120
tuntia ylittdvasta tyodstad 18 ensimmaiseltd tunnilta 50
prosentilla korotettu palkka ja lopuilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Tyb6ehtosopimuksessa voi olla sovittu ylitydkorva-
uksista toisin. Tarkista oman alasi ylitydkorvauksia
koskevat maaraykset alalla sovellettavasta tydehto-
sopimuksesta.

Ylity6korvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

Saat sopia tydnantajasi kanssa lisé- ja ylitydkorvauk-
sen vaihtamisesta kokonaan tai osaksi vastaavaan
palkalliseen vapaa-aikaan. Ylitydstd annettavan
vapaa-ajan pituus maaraytyy ylitydkorvauksia koske-
vien korotusprosenttien mukaisesti.

Sunnuntaikorvaus

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapadivana tehdysta
tyosta on maksettava sunnuntaikorvauksena 100 pro-
sentilla korotettua palkkaa. Taté ei saa vaihtaa palkal-
liseen vapaa-aikaan. Tydehtosopimuksessa tasta on
voitu sopia toisin.

llta- ja yotyolisat

Sinulla voi olla my&s oikeus tydehtosopimuksen mukai-
siin ilta- ja yotydkorvauksiin. Lisien maarat ja laskenta-
tavat selvidvéat alakohtaisista tydehtosopimuksista.
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Vuosiloma

Lomapaivien kertyminen

Lomapaivia kertyy lomanmaaraytymisvuoden kalen-
terikuukausilta (eli 1.4. ja 31.3. valiseltad ajanjaksolta),
jolloin tydntekijalle on kertynyt vahintdan 14 tydssa-
olopdivaa tai 35 tyétuntia.

Sinulla on oikeus saada lomaa 2 arkipaivaa kulta-
kin taydeltd lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuu-
kaudelta, mikéali tydsuhteesi on lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti
alle vuoden.

Yli vuoden jatkuneessa tydsuhteessa sinulla on
oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukaudelta.

Lomien pitaminen

Sinulle on annettava kesdloma (24 arkipéaivaa) loma-
kautena 2.5.-30.9.

Talviloma (24 arkipaivaa ylittdva osa) annetaan loma-
kauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakau-
den alkua 1.10. ja 30.4 valisena aikana.

Ansaitut vuosilomapaivat on pidettava, niita ei voi

ottaa rahana.

Ty6nantajan velvollisuudet

Tybnantajan on pidettava vuosilomakirjanpitoa tyon-
tekijan vuosilomista ja sédastévapaista seka vuo-
silomalain perusteella maaraytyvista palkoista ja
korvauksista. Vuosilomakirjanpidosta on kaytava ilmi
vuosilomien pituudet ja ajankohdat seké palkkojen ja
korvausten suuruus ja niiden maaraytymisen perus-
teet.
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Vuosilomapalkka ja -korvaus

Kuukausipalkkalaiset

Kuukausipalkkalaisella on oikeus saada palkkansa
my®6s vuosiloman ajalta.

Tunti- ja urakkapalkkalaiset

Tunti- ja urakkapalkkalaisten lomapalkan suuruus
vaihtelee alakohtaisten tytehtosopimusten mukai-
sesti.

Lomakorvaus

Vuosilomalaissa on myos sovittu lomakorvaus (9 %
alle vuoden kestaneessé tydsuhteessa, 11,5 % vyli
vuoden jatkuneessa tydsuhteessa), joka maksetaan
tydsuhteesi paattyessa tai mikali tydskentelet esimer-
kiksi osa-aikaisena. Lomakorvausprosentti voi olla
tydehtosopimuksissa erisuuruinen (esim. rakennus-
alalla se on 18,5 %).

Lomaraha

Useissa tydehtosopimuksissa on sovittu myds loma-
rahasta (lomaltapaluurahasta), joka on yleensa 50
prosenttia lomapalkasta.

Ty6nantajan velvollisuudet

Maksaessaan lomapalkan tai lomakorvauksen tyon-
antaja on velvollinen antamaan sinulle laskelman,
josta tulee kdyda ilmi lomapalkan tai lomakorvauksen
suuruus ja maaraytymisen perusteet.

Yleista

Jokaisella tyontekijalla on oikeus lomaan ja

[ ERETERREILCEET
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Ty6terveyshuolto ja
tapaturmavakuuttaminen

Tyontekijan oikeus
Tyontekija on oikeutettu vahintadan lakisdateiseen

tyoterveyshuoltoon. Tyoterveyshuoltosopimukseen
voidaan sisallyttdd myds sairaanhoitopalvelut.

Ty6nantajan velvollisuudet

Tybnantajan on jarjestettava tyoterveyshuolto kai-
Kille tydntekijoilleen riippumatta tyontekijdiden
maarasta, tehtdvan tyon ja tydsopimuksen laadusta
tai tydajasta.

Tybnantajan on tehtava kirjallinen tytterveys-
huoltosopimus palveluntuottajan kanssa, ja sen
pitda olla tydntekijdiden nahtavilld, samoin kuin
tyopaikkaselvitys.

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavilla aloil-
la suoritetaan pakollisia terveystarkastuksia, joihin
tydbnantajan tulee sinut ohjata.

Tapaturmavakuutus

Tybnantajan on otettava tydntekijdilleen lakisaatei-
nen tapaturmavakuutus valitsemastaan vahinko-
vakuutusyhtitsta. Tapaturmavakuutus korvaa tyo-
tapaturman ja ammattitaudin aiheuttamia kuluja ja
ansionmenetyksid. Tapaturmavakuutusyhtion tiedot
on pidettava tydntekijdiden nahtavilla tyopaikalla.

Tapaturman sattuessa

Jos sinulle sattuu tydtapaturma, ilmoita siité heti
tydnantajallesi tai lahimmalle esimiehellesi. Hanel-
té saat vakuutustodistuksen, jolla saat vammaasi
hoitoa maksutta esimerkiksi terveyskeskuksessa
tai sairaalassa. Jos vakuutustodistus ei ole muka-
nasi, joudut itse maksamaan hoidon ja laakkeet.
Talldin maksamasi kulut korvataan kuitteja vastaan
vakuutusyhtiosta.
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Tunnistekortti ja veronumero

Jos tydskentelet rakennustydmaalla, sinun taytyy
pitad nakyvilld kuvallinen henkilétunniste, jonka saat
tydnantajaltasi. Henkilétunnisteessa on oltava merkit-
tynd oma nimesi, tydnantajasi nimi ja julkiseen vero-
numerorekisteriin merkitty veronumerosi.

Mista veronumeron saa?

Olet saanut veronumeron verokortin yhteydessa.
Mikali verokorttisi on havinnyt, saat veronumerosi
verotoimistosta.

Ulkomaalaisten tydntekijoiden taytyy hakea vero-
numero verotoimistosta.
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-
LISATIETOJA:

Tietoa mm. tyésuhteen
ehdoista ja tydoloista:

www.tyosuojelu.fi

Tybehtosopimukset:
www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto

Tybaikalaki, tyésopimuslaki,
tyéehtosopimuslaki, vuosilomalaki,
ulkomaalaislaki, ty6terveyshuoltolaki
tyéturvallisuuslaki:

www.finlex.fi

Tietoa veronumerosta:
www.vero.fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/Veronumero

Tietoa oleskeluluvista:

www.migri.fi/oleskeluluvat
www. poliisi.fi/luvat/ulkomaalaisluvat

Téhéan julkaisuun on koottu tiivistettyd tietoa
ulkomaalaisille tyéntekijéille Suomessa
tydskentelyn perusperiaatteista. Esitys ei ole
tdydellinen, lisétietoa saa ylld olevista ldhteista.
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Tyosuojeluf

Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu



