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Utlandsk arbetstagares ratt att
arbeta och lagring av uppgifter

EU-medborgare*

Om du a&r EU-medborgare kan du arbeta i Finland
utan separat tillstdnd. Ocksd EU-medborgaren maste
emellertid registrera sin uppehallsratt om de vistas i
landet under langre tid an tre manader.

Registrering av EU-medborgares uppehallsratt

Du kan registrera din uppehallsratt vid den lokala
polisinrattningen. Ett undantag utgdér nordiska med-
borgare, vilka registrerar sig genom att uppvisa ett
nordiskt flyttningsbetyg i magistraten.

Medborgare utanfér EU

Om du inte &r medborgare i Finland eller EU, beho-
ver du ett uppehallstillstand som ger ratt att arbeta,
med nagra fa undantag. Ratten att arbeta framgar av
uppehalliskortet (eller av ett klistermarke i passet).
Daremot ar FPA-kortet, korkortet, skattekortet eller
intyg Al (intyg E101) inte dokument som ger ratt att
arbeta.

| ditt uppehallstillstdnd kan eventuellt inga ratt
att arbeta automatiskt (t.ex. permanent uppehalls-
tillstand eller uppehallstillstdnd pa grund av familje-
band). Ditt uppehalistillstand kan ha beviljats for en
specifik arbetsgivare eller bransch, och da kan du
endast arbeta hos den namnda arbetsgivaren eller
inom branschen i fraga.

Med ett uppehallstillstdnd for studerande har du
en begransad ratt att arbeta under terminerna (i snitt
25 timmar i veckan). Nar laroinrattningen inte ger
undervisning, ar ratten att arbeta inte begrénsad.



Asylsékande

Om du ér asylstkande och du har ett officiellt resedo-
kument, kan du arbeta i Finland om det har gétt tre
méanader sedan du ldmnade in din asylanstkan. Om
du har kommit till landet utan officiellt resedokument,
borjar din ratt att arbeta nar det har gatt sex manader
sedan du ldmnade in din asylansdkan.

Din ratt att arbeta fortséatter tills asylanstkan har
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut. Om du far
ett negativt beslut pa din asylansokan och du 6verkla-
gar det, fortsatter din ratt att arbeta tills ratten ger ett
slutligt beslut.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ar skyldig att utifran det officiella rese-
dokumentet eller uppehallskortet forsdkra sig om att
en utlandsk arbetstagare har ett uppehallstilistand for
arbetstagare eller att han eller hon inte behover ett
sadant. Arbetsgivaren ska aven forvara uppgifter om
en utlandsk arbetstagares ratt att arbeta pa arbets-
platsen i fyra ar efter att anstallningsférhallandet upp-
hort. Arbetsgivaren ar darfor skyldig att be om att fa
se ditt uppehallstillstdnd och kopiera det.

* Galler aven medborgare pa Island, i Liechtenstein,
Norge och Schweiz.



Redogdérelse fér de centrala
villkoren I arbetet

Arbetsavtal

Du kan ingé ett arbetsavtal skriftligen eller muntligen.
| praktiken &r det alltid fornuftigast att ingd arbetsav-
talet skriftligen med tanke pa bada parternas ratts-
skydd och for att undvika missférstand. Om du har
ingatt arbetsavtalet muntligen, ska arbetsgivaren ge
dig en skriftlig redogdrelse for de centrala villkoren

i arbetet senast da den forsta l6neutbetalnings-
perioden upphor.

| det skriftliga arbetsavtalet eller i den skriftliga redo-
gbrelsen ska namnas

e arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller
affarsstalle

e tidpunkten nar arbetet borjar

e langden av avtal for viss tid och grunden for en
visstidsanstallning

e provotidens langd (vid 6verenskommelse om
provotid)

e arbetsplats; om det inte finns nagon huvudsaklig
arbetsplats en redogtrelse for de principer enligt
vilka arbetstagaren arbetar pa olika stéllen

e arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter

e det kollektivavtal som tillampas pa arbetet*

e grunderna for faststéllande av Idnen och léne-
betalningsperiod

e ordinarie arbetstid

e faststdllande av semester

e uppsagningstid eller grunderna for faststallande
av den.

* Ett kollektivavtal &r ett avtal mellan arbetsmark-
nadsorganisationerna om minimivillkoren for ett an-
stallningsforhallande.



Arbetstid och arbetstidsbokféring

Dygns- och veckoarbetstid

Den regelbundna arbetstiden ar hégst 8 timmar
i dygnet och hogst 40 timmar i veckan. | vissa arbe-
ten (restaurangbranschen, transportbranschen, var-
dinrattningar mm.) kan den regelbundna arbetstiden
ordnas i form av sa kallat periodarbete. Da &r den
regelbundna arbetstiden enligt arbetstidslagen an-
tingen 80 timmar under en period som omfattar
tva veckor eller 120 timmar under en period som
omfattar tre veckor. Inom restaurangbranschen ar
den regelbundna arbetstiden hégst 111 timmar
under en period som omfattar tre veckor.
Kontrollera de detaljerade bestdmmelserna om
arbetstid i det kollektivavtal som tillampas i bran-
schen.

Arbetstidsbokféring och avléning

Arbetsgivaren ska fora bok dver arbetstagarens
arbetstimmar och den 16n som betalats for dem.
Du har ratt att fa en kopia av arbetstidsbokféringen
av din arbetsgivare.

Det I6nar sig for dig att ockséa sjalv fora bok dver
dina arbetstimmar. Kom ihag att ocksa anteckna nar
arbetsskiften borjar och slutar.



Vilotider

Dagliga vilotider

Under arbetsdagar pad mer an sex timmar har du réatt
till en rast pa minst en halv timme, for vilken 1on inte
betalas, om du under denna tid fritt far avlagsna dig
fran arbetsplatsen.

| kollektivavtalen kan inga en dverenskommelse
om en daglig kafferast, som da ar avidnad arbetstid.

Dygnsvila

Tiden mellan bdrjan och slutet av arbetsskiftet ska i
allmanhet bestd av en 11 timmar lang oavbruten vilo-
tid. Vilotiden kan i vissa fall vara kortare an sa.

Veckovila

Enligt huvudregeln ska du en géng i veckan fa en
minst 35 timmar lang oavbruten ledighet. Den ska i
man av mojlighet placeras i samband med sondagen.



Minimildn och I6neutrakning

Minimildn
| Finland har du alltid ratt att fa 16n for arbete. | Fin-
land har inte definierats nagon allman minimilon,
utan 16nen faststalls utifran kollektivavtalet for respek-
tive bransch. Om branschen inte har nagot kollektiv-
avtal, ska en sedvanlig och skalig 16n betalas till dig.
Lonerna i kollektivavtalet varierar enligt arbetsupp-
gift och krav pa yrkeskunskaper.

Till exempel 2015 &r

e minimilénen for en staderska 9,83 euro i timmen

e begynnelseldonen for en kock i restaurang-
branschen 10,04 euro i timmen

e minimildénen for nya arbetare i byggbranschen
9,83 euro i timmen

e timlonen inom trddgards- och lantbruks-
branschen minst 8,44 euro i timmen.

Du kan kontrollera aktuella l6ner i Finlex i kollektivav-
talet for respektive bransch pa adressen www.finlex.fi.

L6én fér sjukdomstid

Du har ratt att f& 16n for sjukdomstid for insjuknande-
dagen och for de nio féljande sjukdagarna. | kollektiv-
avtalen hittar du ndrmare branschvisa tillampningar
av faststallandet av 16n for sjuktid.

Léneutrakning

| samband med betalningen av 16n ska arbetsgivaren
ge dig en lénespecifikation, av vilken beloppet av 16-
nen och grunderna for faststallande av den framgar,
till exempel antalet arbetstimmar och I6nens storlek
samt separat eventuella 6vertidserséattningar eller an-
dra erséattningar. Utgdende fran I6nespecifikationen
ska du sjéalv kunna rakna ut att din 16n &r korrekt.



Overtidsarbete

Enligt arbetstidslagen ar Overtidsarbete den arbetstid
som overstiger 8 timmar per dygn eller 40 timmar

i veckan. Under periodarbete pa tva veckor rdknas
arbete som overstiger 80 timmar som dvertidsarbete
och under periodarbete pa tre veckor rdknas arbete
som Overstiger 120 timmar som &vertidsarbete. Det
kan emellertid finnas andra bestdmmelser om detta
i kollektivavtalet. Kontrollera bestdmmelserna om
Overtidsarbete i det kollektivavtal som tilldmpas i din
bransch.

Den maximala mangden 6vertidsarbete och
hur man kommer éverens om den

Arbetsgivaren far lata dig utfora hogst 250 timmar
dvertidsarbete under ett kalenderéar. Dartill har man
pa din arbetsplats lokalt kunnat avtala om hogst 80
extra dvertidstimmar, varvid den maximala mangden
overtidsarbete ar 330 timmar per ar.

Ett lokalt avtal ska ingés skriftligen innan Gvertids-
arbetet dverskrids, och i detta ska namnas vilken del
av personalen det géller och vilket som ar den avtala-
de mangden extra ¢vertidsarbete.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska folja tvertidsarbetet i realtid, sa
att de maximala mangder som bestamts for dvertids-
arbete inte dverskrids.

Samtycke till dvertidsarbete

Arbetsgivaren ska begéra ditt samtycke till dvertids-
arbete separat for varje gang. | arbetsavtalet kan
saledes inte ges ett bestdende samtycke till 6vertids-
arbete.



Tilldgg och ersattningar som hdjer 16nen

Overtidstillagg

For arbete som dverstiger 8 timmar per dygn betalas

for de 2 forsta timmarna en med 50 procent forhojd 16n
och for de darpa foljande timmarna en med 100 procent
forhojd 16n.

For arbete som overstiger 40 timmar i veckan
(i vilket inte inraknas overtidsarbete per dygn) betalas
for de 8 forsta timmarna en med 50 procent férhojd
l6n och for de darpé foljande timmarna en med 100
procent forhojd 16n.

For arbete som Overstiger 80 timmar per tva veck-
ors period betalas for de 12 forsta timmarna en med
50 procent forhojd 16n och for de darpéa foljande tim-
marna en med 100 procent forhojd 16n.

For arbete som dverstiger 120 timmar per tre veck-
ors period betalas for de 18 forsta timmarna en med
50 procent forhojd 16n och for de darpéa foljande tim-
marna en med 100 procent forhojd 16n.

Det kan finnas andra bestammelser om ¢vertidser-
sattning i kollektivavtalet. Kontrollera bestammelserna
om overtidserséattning i det kollektivavtal som tillampas
i din bransch.

Byte av dvertidsersattning mot ledighet

Du kan avtala med din arbetsgivare om att helt eller
delvis byta ut mertids- och dvertidsersattning mot mot-
svarande avlonad ledighet. Ldngden pa ledighet som ges
for overtidsarbete faststalls i enlighet med férhojnings-
procenterna for dvertidsersattningar.

Soéndagsersattning

For arbete som utfors pa séndagar eller kyrkliga hogtids-
dagar ska arbetsgivaren som sdndagsersattning betala
en 100 procent forhojd on. Det har far inte bytas ut mot
avldnad ledighet. Det kan finnas andra bestammelser
om detta i kollektivavtalet.

Kvélls- och nattarbetstillagg

Du kan ocksa ha rétt till kvalls- och nattarbetstillagg som
faststalls i kollektivavtalet. Tillaggens storlek och berak-
ningssatten framgéar av de branschvisa kollektivavtalen.
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Semester

Intjaning av semesterdagar

Semesterdagar intjanas for kvalifikationsarets kalen-
dermanader (dvs. tiden mellan 1.4 och 31.3), da
arbetstagaren har intjanat minst 14 faktiska arbets-
dagar eller 35 arbetstimmar.

Du har ratt till 2 vardagar semester for varje full
kalendermanad under ett kvalifikationsar, om ditt an-
stéllningsforhallande har fortgatt mindre an ett ar fore
utgdngen av kvalifikationsaret.

Nér ditt anstéliningsforhallande har varat over ett
ar har du réatt till 2,5 vardagar semester for varje full
kalenderménad under ett kvalifikationsar.

Semester

Du har réatt till semester (24 vardagar) under semes-
terperioden 2.5-30.9.

Vintersemester (den del som 6verstiger 24 var-
dagar) ges efter semesterperiodens utgang fore in-
gangen av foljande ars semesterperiod mellan 1.10
och 30.4.

De semesterdagar som intjdnats maste tas ut, de

kan inte tas ut i pengar.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska fora bok dver arbetstagarens se-
mestrar och sparade ledigheter samt de |6ner och
ersattningar som bestams enligt semesterlagen.
Semestrarnas langd och tidpunkt samt Iénernas och
ersattningarnas belopp och berakningsgrunder ska
framga av semesterbokforingen.
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Semesterldn och
semesterersattning

Arbetstagare med manadslon

En arbetstagare med manadslon ar dven under
semestern berattigad att fa denna 16n.

Arbetstagare med tim- och ackordslén

Semesterldnen till arbetstagare med tim- och ack-
ordslon varierar i enlighet med branschvisa kollektiv-
avtal.

Semesterersattning

| semesterlagen har ocksa avtalats om semeste-
rersattning (9 % om anstéliningsférhallandet varat
mindre &n en manad, 11,5 % om anstallningsfor-
hallandet varat Over ett ar), som betalas nar ditt
anstallningsforhallande upphor eller om du arbetar
till exempel pa deltid. Semesterersattningsprocenten
kan vara av olika storlek i kollektivavtalen (t.ex.

i byggbranschen 18,5 %).

Semesterpenning

| flera kollektivavtal har man aven éverenskommit om
semesterpenning (semesterpremie), som i allméanhet
ar b0 procent av semesterlénen.

Arbetsgivarens skyldigheter

Nar arbetsgivaren betalar semesterlon eller semes-
terersattning ar arbetsgivaren skyldig att ge dig en
specifikation, av vilken beloppet av semesterlénen
eller semesterersattningen samt grunderna for fast-
stdllandet av den ska framga.

Allmant

Varje arbetstagare har ratt till semester och I6n

for semestertid.
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Foretagshalsovard och
olycksfallsforsakring

Arbetstagarens ratt

Arbetstagaren har ratt att atminstone fa lagstadgad
foretagshalsovard. | ett avtal om foretagshalsovard
kan ocksa inga sjukvardstjanster.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren maste ordna foretagshalsovard

at alla sina arbetstagare, oberoende av antalet
arbetstagare, arbetet eller arten av arbetsavtal eller
arbetstid.

Arbetsgivaren ska ingé ett skriftligt avtal om
foretagshalsovard med en serviceproducent, och
det ska vara tillgangligt for arbetstagarna, liksom
aven en arbetsplatsutredning.

| branscher som medfor sarskild fara for ohal-
sa gors obligatoriska halsoundersdkningar, som
arbetsgivaren ska skicka dig pa.

Olycksfallsforsakring

Arbetsgivaren ska teckna lagstadgad olycksfallsfor-
sakring for sina arbetstagare hos ett skadeforsak-
ringsbolag som arbetsgivaren valt. Olycksfallsfor-
sakringen ersatter kostnader och inkomstbortfall
pa grund av arbetsolyckor och yrkessjukdomar.
Uppgifterna om olycksfallsforsékringsbolaget ska
vara tillgangliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Om ett olycksfall intraffar

Om du rakar ut for en arbetsolycka ska du genast
underratta din arbetsgivare eller ndrmaste chef

om det. Arbetsgivaren eller chefen skriver ut ett
forsakringsintyg med vilket du far avgiftsfri vard till
exempel pa en héalso- och sjukvardscentral eller ett
sjukhus. Om du inte har forsakringsintyget maste
du sjalv betala varden och ldkemedlen. Da ersatts
kostnaderna av forsékringsbolaget mot kvitton.
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Personkort och skattenummer

Om du arbetar pa ett bygge, maste du béra ett synligt
personkort med fotografi, som du far av din arbetsgi-
vare. Pa personkortet ska sta ditt namn, din arbetsgi-
vares namn och ditt skattenummer som inforts i det
offentliga skattenummerregistret.

Var far jag ett skattenummer?

Du har fatt ett skattenummer i samband med
skattekortet. Om ditt skattekort har forsvunnit, far du
ditt skattenummer hos skattebyran.

Utlandska arbetstagare maste avhamta skatte-
numret hos skattebyran.

14



YTTERLIGARE
INFORMATION:

Information om bland annat anstéllnings-
forhallandets villkor och om arbetsfor-
hallanden:

www.tyosuojelu.fi/web/sv/forsta-sidan

Kollektivavtal:
www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/

Arbetstidslagen, arbetsavtalslagen,lagen om
kollektivavtal, semesterlagen, utlannings-
lagen, lagen om foretagshalsovard och
arbetarskyddslagen:

www.finlex.fi/sv/

Information om skattenumret:
www.vero.fi/sv-FI/Personkunder/Skattenummer

Information om uppehallstillstand:

www.migri.fi/uppehallstillstand
www. poliisi.fi/tillstand/tillstand_for_utlanningar

Den hér publikationen ger en sammanfattning
av grundprinciperna for att arbeta i Finland

for utldndska arbetstagare. Presentationen &r
inte fullstandig, ytterligare information fas fran
ovanstaende kéllor.
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