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Valismaalasest td6taja digus
to6tada ja teabe sailitamine

ELi kodanikud*

ELi kodanikud ei vaja Soomes td6tamiseks eriluba.
Siiski peavad ka ELi kodanikud oma elamisdiguse
registreerima, kui nad viibivad Soomes tle kolme

kuu.

ELi kodaniku elamisdiguse registreerimine

Oma elamisdiguse saate registreerida kohalikus polit-
seijaoskonnas. Erandiks on Pdhjamaade kodanikud,
kes registreeritakse registriblroos Péhjamaade-va-
helise migratsiooniblanketi (Inter-Nordic Migration
Form) alusel.

ELi-valiste riikide kodanikud

Kui te ei ole Soome vdi mdne ELi liikmesriigi kodanik,
vajate (v.a mdnel erandjuhul) té6tamiseks elamis-
luba, mis annaks diguse todtada. Té6tamisdigus on
margitud elamisloakaardile (voi lisatakse selle kohta
marge teie passi). KELA-kaart, juhiluba, maksukaart
ega Al-sertifikaat (E101-sertifikaat) ei anna Gigust
tootada.

Elamisloaga vbib automaatselt kaasneda tdota-
misdigus (nt tahtajatu elamisluba vdi perekondlikel
pdhjustel antud elamisluba). Elamisluba vdib olla seo-
tud konkreetselt mone tédandja voi sektoriga: sellisel
juhul voite tédtada ainult nimetatud t6dandja juures
vOi kindlaksméaaratud sektoris.

Kui teil on dlidpilase elamisluba, voite semestri
jooksul todtada piiratud ajal (keskmiselt 25 tundi na-
dalas). Kui haridusasutuses ei toimu dppetddd, ei ole
tootamisdigus piiratud.



Varjupaigataotlejad

Kui taotlete varjupaika ja teil on olemas ametlik rei-
sidokument, vbite Soomes tédtada parast kolme kuu
mooddumist varjupaigataotluse esitamisest. Kui olete
riiki sisenenud ilma ametliku reisidokumendita, on
teil Bigus tootada parast kuue kuu moddumist varju-
paigataotiuse esitamisest.

Teie digus tddtada kehtib seni, kuni teie varjupai-
gataotluse suhtes on tehtud seadusjargne otsus. Kui
varjupaigataotlus tagasi lUkatakse ja te otsuse edasi
kaebate, kehtib tédtamisdigus edasi kuni 16pliku koh-
tuotsuseni.

Tédandja kohustused

Todandja on kohustatud tegema kindlaks, et valis-
maalasest todtaja reisidokumendis voi elamisloakaar-
dil on kirjas tema digus td6tada vdi et todluba ei ole
vaja. Lisaks on t6dandja kohustatud sailitama teavet
valismaise tootaja todtamisdiguse kohta neli aastat
péarast todsuhte I6ppemist. Seeparast peab tddandja
teie elamisluba vaatama ja sellest koopia tegema.

* Kehtib ka Islandi, Liechtensteini, Norra ja Sveits
kodanike kohta.



Teave peamiste td6tingimuste kohta

Todleping

Todlepingu voib sdlmida kirjalikult voi suuliselt. Te-
gelikkuses tuleks tooleping sdlmida alati kirjalikult, et
valtida arusaamatusi ja tagada mdlema lepingupoole
seadusjargsed digused. Kui olete sélminud tédlepingu
suuliselt, peab tédandja esitama teile esimese tasus-
tatud téoperioodi 16puks kirjalikult peamised tootingi-
mused.

Kirjalik to6leping voi kirjalikud téétingimused peavad

hélmama jargmist teavet

e thdandja ja tdotaja elukoht voi ettevotte asukoht

° 100 alguskuupéaev

e tdhtajalise tdolepingu tdhtaeg ja tahtajalise tdolepin-
gu s6lmimise pdhjendus

* katseaja kestus (kui katseajas on kokku lepitud)

e koht, kus tédllesandeid taidetakse; kindla tdokoha
puudumise korral tuleb selgitada pohimotteid, mille
alusel todtaja tootab eri todkohtades

e tHOtaja peamised tooulesanded

® 10 suhtes kohaldatav kollektiivleping*

e totasu kindlaksméaaramise alused ja todtasu maks-
mise periood

e tavapdrane tddaeg

e aastapuhkuses kokkuleppimise kord

e tdOsuhte [dpetamisest etteteatamise aeg voi selle
kindlaksmaaramise alused.

* Kollektiivleping on tddturuorganisatsioonide sdlmi-
tud leping, milles on kindlaks maaratud minimaalsed
tootingimused



Todaeg ja tbdaja arvestus

Paevane ja nadalane ttdaeg

Tavapéarane tdtaeg kestab maksimaalselt 8 tundi péae-
vas ja 40 tundi nadalas. Ménes sektoris (toitlustus,
transport, hoolekanne jne) voib tavaparase totaja
arvestus olla perioodipdhine. Sel juhul on tavapérane
toOaeg tdvaja seaduse kohaselt kas 80 tundi kahena-
dalase perioodi kohta vai 120 tundi kolmené&dalase
perioodi kohta. Restoranis on tavapéarane tétaeg koi-
ge rohkem 111 tundi kolme nadala kohta.

Kontrollige Uksikasjalikke tddajanorme vastava
sektori kollektiivlepingust.

Tobdaja ja todtasu arvestus

Todandja peab pidama arvestust tootaja todaja ja talle
makstud téotasu Ule. Teil on digus saada tédandjalt
oma tdoaja arvestuse koopia.

Ka teie ise peaksite pidama arvestust oma t6daja
Ule. Pange kirja ka vahetuste alguse ja |0pu aeg.



Puhkeaeg

Todpaevasisene vaheaeg

Kui teie todpaev kestab Ule kuue tunni, on teil digus
vahemalt 30-minutilisele vaheajale, mis on tasusta-
mata, tingimusel et saate sel ajal tdokohast lahkuda.

Kui kollektiivlepingus on kokku lepitud igapée-
vastes kohvipausides, arvestatakse need tasustatud
tobaja sisse.

|lgapaevane puhkeperiood

Enamikul juhtudel peab td6taja Ghe vahetuse 16pu ja
jargmise alguse vahele jdama vahemalt 11-tunnine
katkestamata puhkeperiood. Erijuhtudel voib see
periood olla lGhem.

lganadalane puhkeperiood

Pdhimadtteliselt on teil kord nadalas digus vahemalt
3b-tunnisele katkestamata puhkeperioodile. Véima-
luse korral peaks selle perioodi sisse jdgama puha-
paev.



Miinimumpalk ja palgalehed

Miinimumpalk
Soomes on teil alati 6igus saada tehtud t66 eest tasu.
Soomes ei ole kehtestatud dldist miinimumpalka, vaid
tootasu madratakse kindlaks sektori kollektiivlepingu
alusel. Kui sektoris kollektiivleping puudub, tuleb teile
teie t60 eest maksta tavapérast ja mdistlikku tasu.
Kollektiivlepinguga kindlaks méaéaratud tootasu-
madarad sdltuvad tooulesannetest ja nende taitmiseks
vajalikest kutseoskustest

Naiteks 2015 aastal

e on koristaja miinimumpalk tunnis 9,83 eurot

e toitlustussektoris on koka tédasu alammaar
10,04 eurot tunnis

e ehitussektoris on téotasu alammaar 9,83 eurot
tunnis

e aiandus- ja pdllumajandussektoris on tunnitasu
vahemalt 8,44 eurot.

Sektorite kollektiiviepingutega kehtestatud tdttasu-
maérasid saate vaadata andmebaasist Finlex aadres-
silwww.finlex.fi.

Haigushuivitis

Teil on digus saada haigushtvitust selle pdeva eest,
mil te haigestute, ja sellele jargneva Uheksa haigus-
paeva eest. Kollektiivlepingus on satestatud haigus-
hlvitise kindlaksméaaramise kord konkreetse sektori
puhul.

Palgaarvestus

Toodtasu maksmisel peab tbdandja teile esitama ar-
vutuskaigu, kus on ndidatud tédtasu summa ja selle
arvestamise alused, naiteks todtundide arv ja tunnita-
su maar, millele voib eraldi kontol lisanduda tédtasu
Uletunnitdo eest voi muud hivitised. Palgalehe alusel
peaksite ka ise saama kontrollida palgaarvestuse tap-
sust.



Uletunnitéd

Todaja seaduse kohaselt peetakse Uletunnitddks
tooétunde, mis Uletavad 8 tundi pdevas voi 40 tundi
nadalas. Kahenadalastel perioodidel p&hineva t66
puhul on Gletunnitéd td6, mis Uletab 80 tddtundi, ja
kolmenadalaste perioodide puhul t66, mis Uletab 120
tootundi. Kollektiivieping voib siiski sisaldada teistsu-
guseid kokkuleppeid Uletunnitdd kohta. Kohaldata-
vast kollektiivlepingust saate vaadata, milliste kokku-
lepetega reguleeritakse Uletunnittod teie sektoris.

Uletunnitdd Glempiir ja selles kokkuleppimine

Todandja ei vdi paluda teil teha Uletunnitédd rohkem
kui 250 tundi kalendriaastas. Sellele vbidakse tooko-
hasisese kokkuleppega lisada veel kuni 80 tundi: sel-
lisel juhul on Uletunnitdd Glempiir aastas 330 tundi.
Selline todkohasisene kokkulepe tuleb koostada
kirjalikult enne Uletunnitéé méaara tletamist ja selles
tuleb maérkida, milliste td6tajate suhtes see kehtib
ja kui mitmes tunnis tdiendavas tletunnitéds kokku
lepitakse.

Tédandja kohustused

Todandja peab jalgima Uletunnitdd kogunemist reaal-
ajas, nii et Ulempiiri ei Uletataks.

Uletunnitdédga ndustumine

Todandja peab teilt iga kord kisima eraldi ndusolekut
Uletunnittoga. Teisisbnu ei saa tddlepingus kokku
leppida pusivas ndusolekus Uletunnittoga.



Tootasu taiendavad lisatasud
ja hivitised

Tootasu Uletunnitod eest

Tootasu esimese kahe tunni tootunni eest, mis lisan-
duvad padevas kaheksale todtunnile, suurendatakse
50% ja jargmiste tundide eest makstavat tootasu
100%.

Tootasu esimese kaheksa td6tunni eest, mis lisan-
duvad nadalas 40 toétunnile, suurendatakse 50% ja
jargmiste tundide eest makstavat tootasu 100%.

Kahenadalasel perioodil pohineva t66 puhul suu-
rendatakse t6dtasu esimese 12 t66tunni eest, mis
lisanduvad 80 téotunnile, 50% ja jargmiste tundide
eest makstavat todtasu 100%.

Kolmendadalasel perioodil pdhineva to66 puhul
suurendatakse todtasu esimese 18 to6d6tunni eest, mis
lisanduvad 120 téétunnile, 50% ja jargmiste tundide
eest makstavat todtasu 100%.

Kollektiivleping voib siiski sisaldada teistsuguseid
kokkuleppeid Uletunnitéd hivitamise kohta. Kohal-
datavast kollektiivlepingust saate vaadata, milliste
kokkulepetega reguleeritakse Uletunnité® hivitamist
teie sektoris.

Uletundide eest makstava hiivitise
asendamine vaba ajaga

Voite tédandjaga kokku leppida tdiendava todtasu ja
Uletunnitéd havitise taielikus voi osalises asendami-
ses tasustatud vaba ajaga. Uletunnitéd eest antavate
vabade paevade arvu kindlaksmaaramisel 1ahtutakse
Uletunnitdd tasustamise suhtes kohaldatavast suuren-
damisprotsendist.

Pluhapéaevase t66 hivitamine

PUhapdaeval voi usupUhal tehtud t66 eest makstav ta-
sumaar Uletab tavapérast tédtasu 100% vorra. Seda

ei sa asendada tasustatud vaba ajaga. Kollektiivleping
voib sisaldada teistsuguseid kokkuleppeid.
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Ohtusel ja disel ajal tehtud t&6 hiivitamine

Kollektiiviepingu kohaselt vaib teil olla digus saada hi-
vitist ka dhtuse ja 66166 eest. Selliste hivitiste suurus ja
arvutamise kord maéaratakse kindlaks sektori kollektiiv-

lepinguga.

Aastapuhkus

Puhkusepéevade kogunemine

Puhkusepaevi arvestatakse tooaasta (naiteks ajavahe-
miku 1. aprill = 31. marts) nende kalendrikuude
jargi, mil todtaja on tddtanud vdhemalt 14 paeva voi
35 tootundi.

Kui teie tddsuhe on puhkusearvestuse aluseks
oleva aasta I16puks pidevalt kestnud alla aasta, on teil
digus saada puhkust kaks toopédeva iga puhkusearves-
tuse aluseks oleva aasta taiskalendrikuu eest.

Kui teie toosuhe on puhkusearvestuse aluseks oleva
aasta |0puks pidevalt kestnud Ule aasta, on teil digus
saada puhkust kaks ja pool tdtpédeva iga puhkusearves-
tuse aluseks oleva aasta taiskalendrikuu eest.

Puhkuse votmine

Teil on digus saada suvepuhkust (24 td6paeva) suvepuh-
kuste perioodil, mis kestab 2. maist 30. septembrini.

24 tdopaeva Uletav puhkuseosa antakse talvepuh-
kusena parast suvepuhkuste perioodi 18ppu ja uue
algust, s.o ajavahemikul 1. oktoobrist 30. aprillini.

Viljateenitud aastapuhkuse paevad tuleb valja

votta; nende eest ei saa maksta rahalist hiivitist.

Toédandja kohustused

Tovandja peab pidama arvestust aastapuhkuse ja jarg-
misse aastase Ulekantud puhkuse Ule, samuti puhku-
setasu ja -hlvitiste Ule, mida makstakse aastapuhkuse
seaduse kohaselt. Aastapuhkuse arvestuses tuleb dra
naidata puhkuse kestus ja kuupadevad, puhkusetasu ja
-hlvitise summa ning nende arvutamise alus.
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Puhkusetasu ja -hivitis

Kuupalgaga td6tajad
Kuupalka saaval todtajal on digus saada sama palka
ka aastapuhkuse perioodi eest.

Tunni- voi tikitédpalka saavad tédtajad

Tunnipalka voi takitoo alusel palka saavate todtajate
puhkusetasu séltub sektori kollektiivlepingutest.

Puhkusehivitis

Puhkusehtvitis on samuti satestatud aastapuhkuse
seaduses (9%, kui tédsuhe on kestnud alla aasta

ja 11,5%, kui tédsuhe on kestnud Ule aasta), See
makstakse valja tddsuhte [6ppemisel vdi naiteks ju-
hul, kui tootate osalise tddajaga. Kollektiiviepingutes
voib olla kindlaks maaratud teistsugune puhkuseh-
vitise protsent (naiteks ehitussektoris on see 18,5%).

Puhkuse lisatasu

Mitmes kollektiivlepingus on kokku lepitud ka puhku-
se lisatasus (nn puhkuselt tagasituleku tasu), mis on
enamikul juhtudel 50% puhkusetasust.

Toédandja kohustused

Puhkusetasu voi -hlvitist makstes on tééandja ko-
hustatud esitama teile aruande, kus on ara naidatud
puhkusetasu voi -hlvitise summa ja selle arvutamise
alus.

Uldist

Igal tootajal on 6igus puhkusele ja

puhkusetasule.
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Tootervishoid ja
tooonnetuskindlustus

Tootaja digus
Tootajal on digus véhemalt seadusega ette nahtud

tootervishoiule. Todtervishoiuleping voib sisaldada
ka meditsiiniteenuseid.

Toédandja kohustused

Tootajate arvust, tehtud t66 kvaliteedist, toolepingust
vOi thbajast olenemata peab tédandja kdigi tdotajate
puhul jargima tootervishoiundudeid.

Todandja peab sdlmima tédtervishoiulepingu tee-
nuseosutajaga ja see olema kdigile tdttajatele néhtav
koos tétkoha tdoohutusuuringu tulemustega.

Eriti suure kutsehaiguse ohuga sektorites peab
tédandja saatma teid kohustuslikku tervisekontrolli.

Onnetusjuhtumikindlustus

Seaduse jargi peab tédandja kindlustama oma t606-
tajad oma valitud kindlustusseltsis dnnetusjuhtumite
vastu. Onnetusjuhtumikindlustus huvitab dnnetuste
ja kutsehaiguste pdhjustatud kulud ja sissetuleku
kaotuse. Kindlustusseltsi andmed peavad olema
tédkohal néhtaval kohal.

Onnetuse korral

Todonnetuse korral teavitage sellest viivitamata oma
todandjat voi otsest Glemust. Nad annavad teile
kindlustussertifikaadi, mille esitamisel ravitakse teie
vigastust tervisekeskuses voi haiglas tasuta. Kui teil
ei ole sertifikaati kaasas, peate ravi ja ravimite eest
maksma. Sel juhul hivitab kindlustusselts kulud
kviitungite alusel.
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Fotoga ID ja maksunumber

Kui todtate ehitusel, peate kandma nahtavas kohas
todandja antud fotoga ID-d. Sellel peab olema teie
nimi, teie tddandja nimi ja teie maksunumber, mis
on kantud riigi maksunumbrite registrisse.

Kust ma maksunumbri saan?

Teile on antud maksunumber koos maksukaardiga.
Maksukaardi kaotamise korral saate maksunumbri
maksuametist.

Valismaised tdotajad saavad oma maksunumbri
maksuametist.
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-
TAIENDAV TEAVE:

Teavet t66hdive- ja todtingimuste kohta
leiate veebisaidilt:

www.tyosuojelu.fi

Kollektiivlepingud:

www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto

Tobdaja seadus, tédlepingute seadus,
kollektiivlepingute seadus, aastapuhkuse
seadus, valismaalaste seadus, tédtervishoiu
seadus ning tééohutuse ja tdotajate tervise
seadus:

www.finlex.fi

Teave maksunumbri kohta:
www.vero.fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/Veronumero

Teave elamislubade kohta:

www.migri.fi/oleskeluluvat
www. poliisi.fi/luvat/ulkomaalaisluvat

Kéesolev véljaanne on méeldud vélismaalastest
tbotajatele ja sisaldab kokkuvotlikku teavet Soomes
té6tamise kohta. Siin esitatud teave ei ole taielik;
tdiendavat teavet leiate eespool osutatud allikatest.
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