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कार करने का अविकार और विदशेी 
कर्मचाररयों की जानकारी एकत्र 
करना
EU के नागररक* और वनिास के अविकार का पंजीकरण 
यफद आप EU के नागररक हैं, िो आप विशे् परवरट के वबना 
फिनलैंड रें कार कर सकिे हैं। हालाँफक, यफद आप िीन रहीनों से 
अविक सरय से फ़िनलैंड रें रहिे हैं, िो आपको फ़िवनश आप्रिासन 
सेिा (Finnish Immigration Service) के साथ अपने वनिास 
के अविकार को पंजीकृि करना होगा। इसका अपिाद नॉरड्मक के 
नागररक हैं वजनका पंजीकरण वडवजटल और जनसंखया डेटा सेिा 
एजेंसी रें होिा ह।ै

* यह आइसलैंड, वलकटें्टीन, नॉिवे और व्िटजरलैंड के नागररकों 
पर भी लागू होिा ह।ै

गैर-EU के नागररक
यफद आप फ़िवनश या EU के नागररक नहीं हैं, िो आपको एक 
वनिास परवरट की आिशयकिा होिी ह ैजो आपको कुछ अपिादों 
के साथ कार करने का अविकार देिा ह।ै उदाहरण के वलए, 
अविकिर 90 फदनों के वलए सीज़न के काय्म प्रराणपत्र या सीज़न 
के काय्म िीज़ा पर कार करना संभि होिा ह।ै

यफद आपके पास वनिास परवरट ह,ै िो वनिास परवरट काड्म 
पर कार करने का अविकार पाया जा सकिा ह।ै हालांफक, केला 
काड्म, ड्ाइविंग लाइसेंस, कर काड्म या A1 प्रराणपत्र ऐसे द्िािेज 
नहीं हैं जो आपको कार करने का अविकार देिे हैं।

आपके वनिास परवरट रें ्िचावलि रूप से कार करने का 
अविकार शावरल हो सकिा ह ै(उदाहरण के वलए ्थायी वनिास 
परवरट या पाररिाररक संबंिों के आिार पर वनिास परवरट)। 
आपका वनिास परवरट वनयोक्ा या क्ेत्र-विवशष्ट के रूप रें फदया 
जा सकिा ह,ै इस रारले रें आप केिल एक वनरद्मष्ट वनयोक्ा के 
वलए या परवरट रें इंवगि के्त्र रें कार कर सकिे हैं।

छात्र के वनिास परवरट के साथ, आपके पास सेरे्टर के दौरान 
कार करने का सीवरि अविकार होिा ह।ै 
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शरण रांगने िाले
यफद आप शरण रांगने िाले हैं और आपके पास आविकाररक 
यात्रा का द्िािेज ह,ै िो आप अपना आिेदनदज्म करने के िीन 
रहीने बीि जाने के बाद शरण आिेदन के आिार पर फिनलैंड रें 
कार कर सकिे हैं। यफद आप फकसी आविकाररक यात्रा द्िािेज 
के वबना देश रें पहचंे हैं, िो आपके द्ारा एक शरण का आिेदन 
दज्म करने के छह रहीनों बाद कार करने का अविकार शुरू हो 
जािा ह।ै

एक शरण चाहने िाले के कार करने के अविकार, 
उसकी सरावति और कार करने के अविकार के बारे रें अविक 
जानकारी के वलए, फिवनश आप्रिासन सेिा की िेबसाइट  
www.migri.fi/en देखें।

वनयोक्ा की वजमरदेाररयां
वनयोक्ा अपने कर्मचारी के आविकाररक यात्रा द्िािेज या 
वनिास परवरट काड्म से यह सुवनवचिि करने के वलए बाधय होिा 
ह ैफक विदेशी कर्मचारी के पास कर्मचारी के वलए वनिास परवरट 
ह ैया यह फक उनहें इसकी आिशयकिा नहीं ह।ै

वनयोक्ा को रोजगार संबंि सराति होने के बाद चार ि्तों िक 
फकसी विदेशी कर्मचारी के कार करने के अविकार के बारे रें डेटा 
भी रखना चावहए। इस कारण से, देखने और कॉपी करने के वलए 
आपसे वनिास परवरट का अनुरोि करना वनयोक्ा का कि्मव् 
होया ह।ै

https://migri.fi/en/home
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रोजगार की प्ररुख शितों के बारे रें 
जानकारी
रोजगार संबंिी अनुबंि
रोजगार अनुबंि वलवखि या रौवखक रूप रें फकया जा सकिा 
ह।ै व्िहार रें, दोनों पक्ों की कानूनी सुरक्ा के वलए और 
गलििहवरयों से बचने के वलए एक वलवखि रोजगार अनुबंि 
वलखना हरेशा सबसे बुवधिरानी िाला कार होिा ह।ै यफद 
आपने रौवखक रूप से फकसी रोजगार के अनुबंि रें प्रिेश फकया 
ह,ै िो वनयोक्ा को पहली िेिन अिवि के सराति होने पर 
आपको निीनिर रूप से रोजगार की प्ररुख शितों िाला वलवखि 
्पष्टीकरण देना होगा।

एक वलवखि रोजगार अनुबंि या वलवखि प्रराण पत्र यह वनरद्मष्ट 
करेगा:
• वनयोक्ा और कर्मचारी का अवििास या व्ािसावयक ्थान
• कार शुरू होने की िारीख
• वनवचिि अिवि के अनुबंि की अिवि और वनवचिि अिवि के 

अनुबंि का आिार
• परीक्ण अिवि की लंबाई (यफद परीक्ण अिवि पर सहरवि 

होिी ह)ै
• िह ्थान जहाँ काय्म फकया जाना ह;ै यफद कोई वनवचिि 

काय्म्थल नहीं ह,ै िो उन वसधिांिों का ्पष्टीकरण वजसके 
अनुसार कर्मचारी विवभन्न काय्म ्थलों पर कार करेगा

• कर्मचारी के प्ररुख कार के काय्म
• कार पर लागू सारूवहक सरझौिा*
• रजदरूी और रजदरूी की भुगिान अिवि के वनिा्मरण के आिार
• देखे जाने िाला कार का सरय, और यफद वनयोक्ा फकसी 

पररिि्मनशील कार के सरय (उदाहरण के वलए सतिाह रें 
10-30 रंटे) पर सहरि हए हैं, िो वनयोक्ा को इस बाि का 
्पष्टीकरण देना होगा फक कार के सरय व्िहार रें कैसे अलग-
अलग होंगे।

• वजस िरीके से िार््मक अिकाश वनिा्मररिफकया जािा है
• नोरटस की अिवि या इसे वनिा्मररि करने के आिार।

* एक सारूवहक सरझौिा वनयोक्ाओं और कर्मचाररयों के संगठनों 
द्ारा वनिा्मररि फकया एक सरझौिा होिा ह ैजो यह वनिा्मररि 
करिा ह,ै उदाहरण के वलए, अनुबंि के क्ेत्र रें कार का सरय और 
रजदरूी कया हैं।
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कार का सरय और कार करने के 
सरय के ररकॉड्म

दवैनक और सातिावहक कार के सरय
वनयवरि कार का सरय प्रवि फदन अविकिर 8 रंटे और प्रवि 
सतिाह 40 रंटे हैं। कुछ नौकररयों (रे्िरां, पररिहन, देखभाल 
सुवििाएं, आफद) रें, वनयवरि कार के सरय को अिवि-आिाररि 
काय्म अनुसूची के रूप रें व्िव्थि फकया जा सकिा ह।ै ऐसे 
रारलों रें, कार करने के सरय के अविवनयर रें वनरद्मष्ट वनयवरि 
काय्म के सरय या िो दो सतिाह की अिवि रें 80 रंटे या िीन 
सतिाह की अिवि रें 120 रंटे होिे हैं। रे्िरां के्त्ररें, वनयवरि 
कार के सरय िीन सतिाह की अिवि रें अविकिर 112.5 रंटे हैं।

लागू सारूवहक अनुबंिसे क्ेत्र रें कार के सरय पर वि्िृि 
प्राििानों की सरीक्ा करें।

कार के सरय को औसि के रूप रें भी वनिा्मररि फकया जा 
सकिा ह,ै वजसका अथ्म ह ैफक दैवनक और सातिावहक कार करने 
के सरय आपके ओिरटाइर जरा फकए वबना अलग-अलग हो 
सकिे हैं। वनयोक्ा को कर्मचाररयों को इस बारे रें सूवचि करना 
चावहए फक कया काय्म्थल रें ऐसी कार करने की सरय प्रणाली 
लागू ह।ै इस रारले रें, वनयोक्ा को पहले से ही कार के सरय को 
बराबर करने के वलए एक योजना िैयार करनी चावहए। योजना 
रें यह बिाया जाना चावहए फक यह फकिने सरय िक िैि ह ैऔर 
कर्मचाररयों के सातिावहक कार करने के रंटे फकिने हैं। वनयोवजि 
अिवि के अंि रें, कार करने के सरय सारानय कारकाजी सरय 
के बराबर, आरिौर पर एक सतिाह रें 40 रंटे होने चावहए। यफद 
कार करने का सरय संिुवलि नहीं होिा ह,ै िो आपको ओिरटाइर 
का रुआिजा वरलना चावहए।

 
कार करने के सरय का ररकॉड्म और िेिन
वनयोक्ा को कर्मचारी के द्ारा कार फकए गए सरय और इनके 
वलए भुगिान फकए गए िेिन का ररकॉड्म रखना चावहए। आपके 
पास अपने वनयोक्ा से कार करने के सरय के ररकॉड्म की एक प्रवि 
प्राति करने का अविकार होिा ह।ै आपको अपने द्ारा कार फकए 
गए सरय का ररकॉड्म भी रखना चावहए। वशफटों के शुरू होने और 
सराति होने के सरय को भी ररकॉड्म करना याद रखें।
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आरार की अिवियां
दवैनक ब्ेक
ऐसे कार के फदनों के दौरान जो छह रंटे से अविक सरय िक चलिे 
हैं, आप कर से कर 30 वरनटों के ब्ेक के हकदार होिे हैं, वजसके 
वलए आपको भुगिान नहीं फकया जाएगा यफद आप ब्ेक के दौरान 
काय्म्थल छोड़ने के वलए ्ििंत्र होिे हैं। 

सारूवहक सरझौिों रें दैवनक कॉिी ब्ेकस पर सहरवि हो 
सकिी ह,ै इस रारले रें इस कार के सरय का भुगिान फकया 
जािा ह।ै 

दवैनक खाली सरय
कार के सरय के अंि और शुरुआि के बीच आरिौर पर 11 रंटों 
िक चलने िाली खाली सरय की एक वनबा्मि अिवि आिशयक 
होिी ह।ै कुछ रारलों रें, खाली सरय अिवि छोटी हो सकिी ह।ै

सातिावहक खाली सरय
एक वनयर के रूप रें, आपको सतिाह रें एक बार कर से कर 35 
रंटे की एक वनबा्मि सातिावहक आरार की अिवि वरलनी चावहए। 
यफद संभि हो, रवििार के संबंि रें सातिावहक विश्ार अिवि 
राखी जानी चावहए।
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ओिरटाइर

कार करने के सरय के अविवनयर के अनुसार, ओिरटाइर कार 
कार का िह सरय होिा ह ैजो प्रवि फदन 8 रंटे या प्रवि सतिाह 
40 रंटों   से अविक होिा ह।ै दो सतिाह की अिवि के कार रें, 
ओिरटाइर 80 रंटे से अविक और िीन सतिाह की अिवि रें 
120 रंटे से अविक कार के सरय होिे हैं। 
हालांफक, सारूवहक अनुबंि रें ओिरटाइर रुआिजे पर 
अलग िरीके से सहरवि हो सकिी ह।ै 
लागू सारूवहक अनुबंि रें अपने के्त्र के ओिरटाइर वनयरों की 
जांच करें।

कार करने के सरय की अविकिर संखया
फकसी कर्मचारी का कुल कार करने का सरय (वनयवरि और 
ओिरटाइर संयुक्) चार रहीने की अिवि रें प्रवि सतिाह औसिन 
48 रंटे से अविक नहीं होना चावहए। सारूवहक अनुबंि रें इस 
अिवि परवभन्न प्राििानों पर सहरवि हो सकिी ह।ै 

वनयोक्ा को कर्मचाररयों के कार करने के सरय की वनगरानी 
करनी चावहए िाफक अविकिर कार करने का सरय अविक न हो।

ओिरटाइर के वलए सहरवि
वनयोक्ा को हर बार अलग से ओिरटाइर के वलए आपकी सहरवि 
का अनुरोि करना चावहए। दसूरे शबदों रें, कर्मचारी अपने 
रोजगार अनुबंि रें ओिरटाइर के वलए ्थायी रूप से सहरवि 
नहीं दे सकिा ह।ै
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िेिन और पे सवलपस
िेिन
फ़िनलैंड रें, आपके पास हरेशा अपने कार के वलए भुगिान 
पाने का अविकार होिा ह।ै फ़िनलैंड रें िब िक कोई अिैिवनक 
इंटन्मवशपस नहीं ह ैजब िक फक आप ्कूल रें नहीं पढ़ रह ेहों 
या TE काया्मलय रें कार करने की कोवशश रें नहीं हैं। फ़िनलैंड 
रें, कानून द्ारा पररभाव्ि कोई सारानय नयूनिर िेिन नहीं 
ह,ै लेफकन िेिन संबंविि के्त्र के सारूवहक अनुबंि के अनुसार 
वनिा्मररि फकया जािा ह।ै यफद क्ेत्र रें सारूवहक सरझौिा नहीं ह,ै 
िो आपको कार के वलए सारानय और उवचि िेिन फदया जाना 
चावहए।

सारूवहक अनुबंि रें वनरद्मष्ट िेिन आपकी नौकरी के वििरण 
और नौकरी की व्ािसावयक कौशलों की आिशयकिाओं के 
अनुसार वभन्न होिा ह।ै

  उदाहरण के वलए, 2021 रें
• एक सिाईकरमी का नयूनिर िेिन EUR 11.02/रंटा है
• रे्िरां उद्ोग रें एक रसोइया का शुरुआिी िेिन EUR 

10.36/रंटा है
• वनरा्मण क्ेत्र रें एक नए कर्मचारी का नयूनिर िेिन EUR 

11.04/रंटा ह ै (1 वसिंबर 2021 से शुरू करिे हए)
• बागिानी और कृव् क्ेत्रों रें, प्रवि रंटा िेिन कर से कर 

EUR 8.85/रंटा ह ै(+ कर से कर 4% का व्ािसावयक 
कौशल भत्ा निीनिर जब आपने उसी वनयोक्ा के वलए कुल 
10 रहीनों िक कार फकया हो)।

िेिन आरिौर पर वनयवरि अंिराल पर बढ़ाए जािे हैं। आप 
प्रतयेक के्त्र के सारूवहक अनुबंि से अप-टू-डेट िेिन और िनखिाहों 
की जांच कर सकिे हैं फ़िनलेकस िेबसाइट पर  
www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/ पर फिवनश रें।

https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
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बीरारी संबंिी िेिन
बीरारी या फकसी दरु्मटना के रारले रें, जो आपको कार करने से 
रोकिी ह,ै आप बीरारी की अिवि से अपने िेिन के हकदार होिे 
हैं। कर से कर बीरारी के फदन और बीरारी के बाद के नौ फदनों 
के वलए िेिन फदया जािा ह।ै यफद आप बीरार पड़ जािे हैं, िो 
िुरंि अपने वनयोक्ा को सूवचि करें। वनयोक्ा को आपकी बीरारी 
के वलए एक वचफकतसीय प्रराण पत्र देने की आिशयकिा हो सकिी 
ह।ै सारूवहक अनुबंिों रें बीरारी के िेिन के वनिा्मरण पर अविक 
वि्िृि के्त्र-विवशष्ट प्राििान शावरल हैं।

पेव्लप
जब वनयोक्ा आपके िेिन का भुगिान करिा ह,ै िो वनयोक्ा को 
आपको पेव्लप देनी चावहए जो आपके िेिन की रावश और उसके 
वनिा्मरण के आिार को फदखािी हो, उदाहरण के वलए कार फकए 
गए रंटों की संखया और प्रवि रंटा िेिन की रावश, साथ ही कोई 
ओिरटाइर या अनय रुआिजा। पेव्लप की गणना के आिार पर, 
आपको यह गणना करने रें सक्र होना चावहए फक आपके िेिन 
का भुगिान सही िरीके से फकया गया ह।ै

िेिन को बढ़ाने िाले भत्े और 
रुआिजा
ओिरटाइर का भत्ा
हर फदन जब आपके कार का सरय 8 रंटे (= दैवनक ओिरटाइर) 
से अविक हो जािा ह,ै िो आपके िेिन रें पहले 2 रंटों के वलए  
50% और अगले रंटों के वलए 100% की िृवधि की जानी चावहए।

हर हफिे जब आपके कार का सरय 40 रंटे (= सातिावहक 
ओिरटाइर) से अविक हो जािा ह,ै िो आपके िेिन रें पहले 8 
रंटों के वलए 50% और बाद के रंटों के वलए 100% की िृवधि की 
जानी चावहए। दैवनक ओिरटाइर को सातिावहक ओिरटाइर रें 
शावरल नहीं फकया जाएगा।

सारूवहक अनुबंि रें ओिरटाइर रुआिजे पर अलग िरीके 
से सहरवि हो सकिी ह।ै लागू सारूवहक अनुबंि से अपने क्ेत्र रें 
ओिरटाइर रुआिजे के प्राििानों की जाँच करें।
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कुछ के्त्रों रें, कार अिवियों रें फकया जािा ह।ै ऐसे कार रें, 
फकसी सातिावहक या दैवनक ओिरटाइर की गणना नहीं की जािी 
ह,ै और इस अिवि के दौरान कार फकए गए सभी रंटों को जोड़ 
फदया जािा ह।ै उदाहरण के वलए, पररिहन क्ेत्र के कर्मचारी दो 
सतिाह की अिवियों रें कार करिे हैं, वजसरें 80 रंटों से अविक के 
पहले 12 रंटों के िेिन रें 50% की िृवधि के साथ और शे् रंटों 
के वलए 100% की िेिन िृवधि के साथ भुगिान फकया जािा ह।ै 
दसूरी ओर, रे्िरां के्त्र रें, कर्मचारी िीन-सतिाह की अिवियोंरें 
कार करिे हैं, वजसरें 120 रंटों से अविक के पहले 18 रंटों के 
िेिन रें 50% की िृवधि के साथ और शे् के वलए िेिन रें 100% 
की िृवधि की जािी ह।ै

टाइर ऑि के वलए ओिरटाइर रुआिजे का विवनरय 
आप अविररक् और ओिरटाइर भत्े को पूण्म रूप से या आंवशक 
रूप से भुगिान फकए गए खाली सरय के साथ बदलने पर अपने 
वनयोक्ा के साथ सहरि हो सकिे हैं। यफद आप सहरि होिे हैं 
फक ओिरटाइर का भुगिान खाली सरय के रूप रें फकया जाना ह,ै 
िो आपके खाली सरय को ओिरटाइर िेिन के सरान ही बढ़ाया 
जाना होगा। उदाहरण के वलए, 100% ओिरटाइर का एक रंटा 
दो रंटों का खाली सरय होिा ह।ै

रवििार का रुआिजा
रवििार या चच्म के अिकाश पर कार करने िाले कर्मचारी को 
रवििार के रुआिजे के रूप रें उनके दैवनक िेिन का 100% 
अविररक् भुगिान फकया जाना चावहए। आप भुगिान फकए गए 
खाली सरय के वलए रवििार के कार के रुआिजे को बदलने पर 
अपने वनयोक्ा के साथ सहरि हो सकिे हैं। यफद आप रवििार 
को एक रंटा कार करिे हैं, िो आपको दो रंटे की छुट्ी वरलिी ह।ै 
यफद रवििार का कार ओिरटाइर हआ ह,ै िो आपको ओिरटाइर 
का रुआिजा भी वरलना चावहए। इस पर सारूवहक अनुबंि रें 
अलग िरीके से सहरवि हो सकिी ह।ै

शार और राि के भत्े
आप सारूवहक अनुबंि के अनुसार शार और राि के कार के 
रुआिजे के भी हकदार हो सकिे हैं। इन भत्ों की रात्रा और 
गणना के िरीके क्ेत्र-विवशष्ट सारूवहक अनुबंिों रें पाए जा सकिे 
हैं। उदाहरण के वलए, यफद आप शार 6 बजे के बाद रे्िरां के्त्र रें 
कार करिे हैं, िो आप शार के एक अलग भत्े के हकदार होिे हैं, 
वजसका भुगिान प्रतयेक शार के रंटे के वलए फकया जािा ह।ै
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िार््मक अिकाश
जरा हए अिकाश के फदन
आप कानूनी रूप से सिैिवनक िार््मक अिकाश के हकदार होिे हैं। 
आप अिकाश के्वडट ि््म के दौरान, यानी 1 अपै्रल और 31 राच्म 
के बीच की अिवि के दौरान, जब आपने कर से कर 14 फदनों या 
प्रवि राह 35 रंटे कार फकया होिा ह,ै अिकाश के फदनों को जरा 
करेंगे। 
• यफद अिकाश के्वडट ि््म के अंि िक, रोजगार संबंि की अिवि 

एक ि््म से कर की एक अबाविि अिवि रही ह,ै िो प्रतयेक पूण्म 
अिकाश के्वडट राह के वलए अिकाश पात्रिा दो काय्मफदिस 
होिी ह।ै

• यफद आपका रोजगार संबंि एक ि््म से अविक की एक अबाविि 
अिवि का रहा ह,ै िो प्रतयेक पूण्म अिकाश के्वडट राह के वलए 
आपकी अिकाश पात्रिा 2.5 काय्मफदिस होिी ह।ै

छुरट्यां
आपके वनयोक्ा को आपको 2 रई - 30 वसिंबर के छुरट्यों के 
सीज़न के दौरान गरमी की छुट्ी (24 सतिाह के फदन) देनी होगी।

छुरट्यों के सीज़न के बाद और अगले छुरट्यों के सीज़न की 
शुरुआि से पहले, 1 अकटूबर से 30 अपै्रल के बीच सरद्मयों की छुट्ी 
(24 सतिाह के फदनों से अविक का वह्सा) दी जािी ह।ै

अरज्मि िार््मक अिकाश के फदनों को वनःशुलक रखा जाना 
चावहए, उनहें पैसों के रूप रें नहीं वलया जा सकिा ह।ै आपको 
छुरट्यों की अिवि के दौरान प्रतयेक ि््म कर से कर 18 फदन की 
छुट्ी अिशय लेनी चावहए। अगर आप अपनी बाकी की छुरट्यां 
बचाना चाहिे हैं और अगले साल बाद रें उनहें लेना चाहिे हैं, िो 
उदाहरण के वलए, आप इस पर अपने वनयोक्ा से सहरि हो सकिे 
हैं। इस प्रथा को कैरीड-ओिर छुट्ी के रूप रें जाना जािा ह।ै

वनयोक्ा की वजमरेदाररयां
वनयोक्ा को कर्मचारी की िार््मक छुरट्यों और कैरीड-ओिर 
छुरट्यों के साथ-साथ िार््मक अिकाश अविवनयर के आिार पर 
वनिा्मररि छुट्ी का िेिन और छुट्ी के रुआिजे का ररकॉड्म रखना 
चावहए।

िार््मक छुरट्यों के ररकॉड्म रें िार््मक छुरट्यों की अिवि और 
विवथयां, छुट्ी का िेिन और रुआिजे की रावश, और वजस आिार 
पर िे वनिा्मररि फकए जािे हैं, फदखाया जाना चावहए। आपके पास 
अपने वनयोक्ा से अपने िार््मक छुरट्यों के ररकॉड्म की एक प्रवि 
प्राति करने का अविकार होिा ह।ै
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छुट्ी का िेिन और रुआिजा
रावसक िेिन िाले कर्मचारी
रावसक िेिन िाले एक कर्मचारी के पास अपनी िार््मक छुट्ी के 
दौरान भी अपना सारानय िेिन प्राति करने का अविकार होिा ह।ै

प्रवि रंटा या पररयोजना-आिाररि िेिन िाले कर्मचारी
विवभन्न सारूवहक अनुबंिों रें प्रवि रंटा और अनुबंि कर्मचाररयों 
का छुट्ी का िेिन वभन्न हो सकिा ह।ै

हालांफक, िार््मक छुट्ी का िेिन हरेशा एक ि््म से कर के 
रोजगार के संबंि रें अिकाश के्वडट ि््म के दौरान भुगिान फकए 
गए िेिन का कर से कर 9% और एक ि््म से अविक के रोजगार 
संबंि रें 11.5% होिा ह।ै उदाहरण के वलए, वनरा्मण के्त्र रें छुट्ी 
का िेिन 18.5% होिा ह।ै इसरें छुट्ी का बोनस भी शावरल ह।ै

छुट्ी का रुआिजा
यफद आप अंशकावलक कार करिे हैं और िार््मक छुरट्यां जरा नहीं 
करिे हैं, या यफद आपका रोजगार संबंि आपके िार््मक अिकाश 
लेने रें सक्र होने से पहले सराति हो जािा ह,ै िो आप एक 
वित्ीय अिकाश के रुआिजे के हकदार होिे हैं। एक साल से कर 
सरय िक चलने िाले रोजगार संबंि रें यह 9% होिा ह ैऔर एक 
साल से अविक सरय िक चलने िाले रोज़गार संबंि रें 11.5% 
होिा ह।ै िार््मक अिकाश के रुआिजे का भुगिान आपके रोजगार 
संबंि के अंि रें या अिकाश अिवि के अंि रें निीनिर पर फकया 
जािा ह।ै

छुट्ी का बोनस
कई सारूवहक अनुबंि छुट्ी के बोनस (छुट्ी के पैसे से िापसी) 
पर भी सहरि हए हैं, जो आरिौर पर छुट्ी के िेिन का 50% 
होिा ह।ै इस छुट्ी के बोनस का भुगिान िार््मक अिकाश िेिन के 
अविररक् फकया जािा ह।ै

वनयोक्ा की वजमरेदाररयां
छुट्ी के िेिन या छुट्ी के रुआिजे का भुगिान करिे सरय, 
वनयोक्ा को आपको एक बयान प्रदान करने के वलए वजमरेदार 
होिा ह ैवजसरें छुट्ी का िेिन या छुट्ी के रुआिजे की रावश और 
उस आिार को फदखाया जाना चावहए वजस पर यह वनिा्मररि 
फकया गया था।

नोट करने के वलए रहतिपूण्म
प्रतयेक कर्मचारी िार््मक छुट्ी और छुट्ी के िेिनका हकदार होिा 
ह।ै
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व्ािसावयक ्िा््थय दखेभाल  
और दरु्मटना बीरा
कर्मचारी कर से कर िैिावनक वनिारक व्ािसावयक ्िा््थय 
देखभाल का हकदार होिा ह।ै 

यफद िांवछि ह,ै िो वनयोक्ा व्ािसावयक ्िा््थय देखभाल 
अनुबंि रें वचफकतसा सेिाओं को भी शावरल कर सकिा ह,ै वजसका 
अथ्म ह ैफक आप आिशयक होने पर व्ािसावयक ्िा््थय देखभाल 
के जररए डॉकटर से संपक्म  कर सकिे हैं। इस रारले रें, यफद 
आप बीरार हैं िो आप व्ािसावयक ्िा््थय देखभाल के जररए 
वचफकतसा प्रराण पत्र भी प्राति कर सकिे हैं।

वनयोक्ा की वजमरेदाररयां
वनयोक्ा को कर्मचाररयों की संखया, फकए जाने िाले काय्म की 
गुणित्ा और रोजगार के अनुबंि या कार फकए जाने िाले 
सरय की परिाह फकए वबना अपने सभी कर्मचाररयों के वलए 
व्ािसावयक ्िा््थय देखभाल की व्ि्था करनी चावहए।

कर्मचाररयों के वलए देखने के वलए एक वलवखि व्ािसावयक 
्िा््थय देखभाल अनुबंि उपलबि होना चावहए। अनुबंि फदखािा 
ह ैफक व्ािसावयक ्िा््थय देखभाल की व्ि्था कहाँ की जािी ह ै
और व्ािसावयक ्िा््थय देखभाल से कैसे संपक्म  फकया जाए।

उन क्ेत्रों रें जहां बीरारी का एक विशे् जोवखर होिा ह,ै 
िहां अवनिाय्म ्िा््थय जाँचें होिी ह ैवजसके वलए वनयोक्ा को 
आपका राग्मदश्मन करना चावहए।
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व्ािसावयक दरु्मटना और व्ािसावयक बीरारी का बीरा
वनयोक्ाओं को अपने कर्मचाररयों के वलए व्ािसावयक दरु्मटना 
और व्ािसावयक बीरारी का बीरा अिशय लेना चावहए। दरु्मटना 
बीरा फकसी व्ािसावयक दरु्मटना और व्ािसावयक बीरारी के 
कारण होने िाले खचतों और आय की हावन की भरपाई करिा ह।ै 
कर्मचाररयों को काय्म्थल पर दरु्मटना बीरा कंपनी से संबंविि 
जानकारी उपलबि कराई जानी चावहए।

फकसी दरु्मटना की व्थवि रें
यफद आप कार पर फकसी दरु्मटना का सारना करिे हैं, िो िुरंि 
अपने वनयोक्ा या अपने ितकाल पय्मिेक्क को सूवचि करें। आपका 
वनयोक्ा या पय्मिेक्क आपको एक बीरा प्रराणपत्र देगा जो 
आपको अपनी चोट का वनःशुलक इलाज करने की अनुरवि देगा, 
उदाहरण के वलए फकसी ्िा््थय कें द्र या अ्पिाल रें। यफद आपके 
पास बीरा प्रराणपत्र नहीं ह,ै िो आपको खुद उपचार और दिाओं 
के वलए भुगिान करना होगा। इस रारले रें, आपके द्ारा भुगिान 
फकए गए खचतों की रसीदों के वलए बीरा कंपनी द्ारा प्रविपूरि्म की 
जाएगी। 
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पहचान पत्र और कर संखया
यफद आप फकसी वनरा्मण ्थल पर कार करिे हैं, िो आपको अपने 
वनयोक्ा से प्राति हई िोटो आईडी फदखानी होगी। व्वक्गि 
आईडी रें आपका नार, वनयोक्ा का नार और साि्मजवनक कर 
संखया रवज्टर रें दज्म आपकी कर संखया शावरल होनी चावहए। 
कर संखया का इ्िेराल वशपयाड्मज़ जैसे अनय के्त्रों रें भी फकया 
जा सकिा ह।ै

आपको कर संखया कहां से वरलिी ह?ै
आपको अपने कर काड्म के संबंि रें कर संखया प्राति हई ह।ै यफद 
आपने अपना कर काड्म खो फदया ह,ै िो आप कर काया्मलय से 
अपनी कर संखया की रांग सकिे हैं।

विदेशी कर्मचाररयों को आरिौर पर कर काया्मलय से कर 
संखया के वलए आिेदन करना चावहए।

रोजगार की सरावति
यफद आपका एक वनवचिि अिवि का रोजगार अनुबंि ह,ै िो यह 
रोजगार अनुबंिरें इंवगि सरय पर सराति हो जाएगा। आगे के 
नोरटस िक िैि एक रोजगार अनुबंि अलग से सराति फकया जाना 
चावहए।

अनुबंि को वनयोक्ा या कर्मचारी द्ारा सराति फकया जा 
सकिा ह।ै वनयोक्ा के पास बखा्म्िगी का उवचि कारण होना 
चावहए। कर्मचारी को नोरटसदेने के वलए कोई कारण बिाने की 
आिशयकिा नहीं होिी ह।ै हालांफक, दोनों को रोजगार अनुबंि रें 
वनरद्मष्ट नोरटस की अिवि का पालन करना होगा।

यफद रोजगार अनुबंि रें रोजगार की शुरुआि रें एक 
पररिीक्ािीन अिवि शावरल ह ैऔर आप पररिीक्ािीन अिवि 
के दौरान रोजगार संबंि को सराति करना चाहिे हैं, िो आपको 
नोरटस की अिवि का पालन करने की आिशयकिा नहीं होिी ह,ै 
इसके बजाय रोजगार संबंि िुरंि सराति हो जाएगा।
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सारानय
आपको नौकरी पाने के वलए वनयोक्ा को कुछ भी भुगिान करने 
की आिशयकिा नहीं होिी ह।ै आपके पास अपना पासपोट्म और 
वनिास परवरट अपने पास रखने का अविकार होिा ह।ै केिल 
वनयोक्ा के पास उनहें देखने का अविकार होिा ह।ै यफद फ़िनलैंड 
रें आपका कोई बैंक खािा ह,ै िो आपको अपने वनयोक्ा सवहि, 
फकसी िीसरे पक् को बैंक इंटरनेट कोडस या बैंक काड्म देने की 
आिशयकिा नहीं होिी ह।ै

एक विदेशी के रूप रें, आपके पास कार पर एक फिन के 
सरान अविकार और दावयति होिे हैं। यफद आपके विदेशी होने 
के कारण आपके साथ काय्म्थल पर खराब व्िहार फकया जािा 
ह ैया कर िेिन फदया जािा ह,ै िो वनयोक्ा कानून द्ारा वनव्धि 
भेदभाि का दो्ी हो सकिा ह।ै इस व्िहार को आपराविक राना 
जा सकिा ह।ै

व्ािसावयक सुरक्ा और ्िा््थय (OSH) अविकारी यह 
सुवनवचिि करिा ह ैफक सभी के पास काय्म्थल पर रोजगार की 
िैिावनक शितें और कार करने के वनयर हों। OSH अविकारी इस 
बाि की भी वनगरानी करिे हैं फक काय्म्थल पर फकसी के साथ 
भी भेदभाि नहीं फकया जािा ह।ै OSH अविकारी कार के सरय 
और िेिन जैसे रारलों पर सलाह और वनदवेश प्रदान करिा ह,ै 
लेफकन कानूनी काय्मिाही रें वििादों को हल नहीं कर सकिा ह ै
या कर्मचाररयों की सहायिा नहीं कर सकिा ह।ै इसके अलािा, 
OSH अविकारी आपकी ओर से अिैिवनक िेिनों की रांग नहीं 
कर सकिा ह।ै

आपके पास टे्ड यूवनयन और बेरोजगारी को् रें शावरल होने 
का अविकार होिा ह।ै टे्ड यूवनयन आपकी रदद कर सकिा ह ै
यफद, उदाहरण के वलए, आपका वनयोक्ा आपके िेिन का भुगिान 
नहीं करिा ह।ै यफद आप बेरोजगार हो जािे हैं िो बेरोजगारी को् 
आपके िेिन के आिार पर दैवनक भत्ा प्रदान करिा ह।ै

 
OSH अविकाररयों की टेलीिोन सेिा:
व्ािसावयक सुरक्ा और ्िा््थय अविकाररयों की टेलीिोन सेिा 
+ 358 295 016 620पर उपलबि ह।ै सलाह के वलए कोई भी 
िोन कर सकिा ह।ै  आपको अपना नार नहीं बिाना होिा ह।ै

टेलीिोन सेिा के बारे रें अविक जानकारी: 
www.tyosuojelu.fi/telephone-service 
 

https://www.tyosuojelu.fi/telephone-service
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पीवड़ि सहायिा फिनलैंड:
पीवड़ि सहायिा फ़िनलैंड अपराि के पीवड़िों, उनके पररिारों और 
गिाहों को सहायिा और सलाह प्रदान करिी ह।ै पीवड़ि सहायिा 
फ़िनलैंड रें एक विशे् सहायिा सेिा कार करिी ह,ै वजसके 
कर्मचारी रानि ि्करी और इससे संबंविि अपरािों के पीवड़िों 
को सलाह और सहायिा प्रदान करने रें विशे्ज्ञ होिे हैं। आप 
अपने वलंग, वनिास ्थान या राष्टीयिा की परिाह फकए वबना 
ग्ाहक बन सकिे हैं, और आप उनसे अपनी रािृभा्ा रें संपक्म  
कर सकिे हैं। यफद आिशयक हो, िो सेिाओं रें फकसी विश्वसनीय 
दभुाव्ये का उपयोग फकया जा सकिा ह।ै 

आप विशे् सहायिा सेिा के साथ संपक्म  कर सकिे हैं:

• ईरेल: help@riku.fi (रेलों का जिाब िीन फदनों के भीिर 
फदया जाएगा)

• िोन द्ारा (SMS या Whatsapp भी):   
+358 40 632 9293

पीवड़ि सहायिा फिनलैंड की िेबसाइट: 
• www.riku.fi/en/

रानि ि्करी के पीवड़िों के वलए राष्टीय सहायिा प्रणाली
कया आपको या आपके पररिार को िरकी दी गई ह?ै कया 
आपने अपने कार के वलए बहि सारा पैसा फदया? कया कोई 
आपके आंदोलन को रोक रहा ह?ै कया कोई आप पर कुछ 
ऐसा करने के वलए दबाि डाल रहा ह ैजो आप नहीं करना 
चाहिे हैं? कया आपको िेिन नहीं फदया गया ह,ै लेफकन 
आप इसके बारे रें कुछ नहीं कर सकिे हैं? कया आपको 
फकसी व्वक्से बाि करने की रनाही ह?ै कया आप रानि ि्करी 
के पीवड़ि हैं?

आप अपना नार या रठकाना बिाए वबना, गोपनीय रूप से रानि 
ि्करी के वशकार लोगों के वलए सहायिा प्रणाली से संपक्म  कर 
सकिे हैं। सहायिा प्रणावलयां  
फिवनश, ्िीवडश और अंग्ेजी रें सेिाएं प्रदान करिी हैं। हर अनय 
भा्ाओं के वलए फकसी दभुाव्ए का प्रबंि भी कर सकिे हैं।

• िोन द्ारा: +358 295 463 177 (24 रंटे)
• ईरेल: ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi

https://www.riku.fi/en/
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फिनलैंड रें व्ािसावयक सुरक्ा और ्िा््थय 
प्रशासन की िेबसाइट Tyosuojelu.fi: 
• www.tyosuojelu.fi/web/en

(रोजगार और कार करने के वनयरों और
शितों सवहि)

वनिास परवरटस:
• फ़िवनश आप्रिासन सेिा

www.migri.fi/en/
permits-and-citizenship

कर संखया:
• Vero.fi/en > कर संखया

फिवनश अविवनयरों और वडवग्यों 
का अनिुाद: 
• www.finlex.fi/en/laki

(कार करने के सरय से संबंविि अविवनयर,
रोजगार अनुबंि अविवनयर, सारूवहक
अनुबंि अविवनयर, िार््मक अिकाश
अविवनयर, विदेशी अविवनयर, व्ािसावयक
्िा््थय देखभाल अविवनयर, व्ािसावयक सुरक्ा और ्िा््थय
अविवनयर। कृपया धयान दें फक अनुिाद अद्विि नहीं हो सकिे
हैं, फिवनश या ्िीवडश सं्करण रें संशोिन देखें।)

फिवनश रें सारूवहक अनुबंि:
• www.finlex.fi/fi/viranomaiset/

tyoehto/

आगे की जानकारी:
इस प्रकाशन रें फिनलैंड रें कार करने के बुवनयादी वसधिांिों पर 
विदेशी कर्मचाररयों के वलए संवक्ति जानकारी शावरल ह।ै प्रकाशन 
संपूण्म नहीं ह,ै और अविक जानकारी नीचे फदए गए स्ोिों से प्राति 
की जा सकिी ह।ै

https://www.tyosuojelu.fi/web/en
https://migri.fi/en/permits-and-citizenship
https://www.vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-tax-returns/arriving_in_finland/work_in_finland/coming-to-a-construction-site-or-a-shipyard/Tax_number/
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
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