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Dreptul muncitorului
strain la munca si
confidentialitatea informatiilor

Cetatenii UE * si inregistrarea dreptului
de sedere

Daca sunteti cetatean UE, puteti lucra in Finlanda
fara vreun permis special. Cu toate acestea, trebuie
sa va inregistrati dreptul de sedere la Serviciul
finlandez pentru imigrare, daca lucrati in Finlanda
mai mult de trei luni. Sunt exceptati cetatenii tarilor
nordice, care se pot inregistra la Agentia Nationala
Digitala si de Evidenta a Populatiei.

* Se aplica si cetatenilor din Islanda, Liechtenstein,
Norvegia si Elvetia.

Cetatenii non-UE

Daca nu sunteti cetatean finlandez sau UE, aveti ne-
voie de un permis de sedere care sa va dea dreptul
la munca, cu cateva exceptii. De exemplu, pentru
munca agricola sezonierd, este posibil sa lucrati

cu un certificat de munca sezoniera sau cu viza de
munca sezoniera pana la 90 de zile.

Daca aveti un permis de sedere, dreptul de mun-
ca va fiindicat pe cardul de sedere. Cardul Kela,
permisul de conducere, cardul fiscal sau certificatul
A1 nu sunt documente care dau dreptul la munca.

Permisul dvs. de sedere poate include dreptul
de a lucrain mod automat (de exemplu, permisul
de sedere permanenta sau permisul de sedere pe
baza legaturilor de familie). Permisul dvs. de sedere
poate fi eliberat pentru un angajator sau de o indus-
trie anume, caz in care puteti lucra doar pentru un
angajator desemnat sau in industria acoperita de
permis.

Cu permisul de sedere pentru studenti, aveti
drept limitat la munca pe durata semestrelor de
studiu.



Persoanele care solicita azil

Daca solicitati azil in Finlanda si aveti un document
oficial de calatorie, puteti lucra in Finlanda pe baza
cererii dvs. de azil dupa trei luni de la depunerea
cererii. Daca ati intrat in tara fara un document de
calatorie oficial, dreptul dvs. de a lucra incepe
dupa sase luni de la depunerea cererii dvs. de azil.

Mai multe informatii despre dreptul la munca al
persoanei care solicita azil, incetarea acestuia si
dreptul la munca in general sunt disponibile pe
site-ul Serviciului finlandez pentru imigrare (Migri)
https://migri.fifen.

Obligatiile angajatorului
Angajatorul are obligatia de a verifica in documentul
oficial de calatorie sau in permisul de sedere daca
muncitorul strain detine permis de sedere pentru a
se angaja sau daca acest lucru nu este necesar.
Angajatorul trebuie, de asemenea, sa pastreze
in evidente dreptul angajatului strain la munca timp
de patru ani dupa incetarea contractului de munca.
Prin urmare, angajatorul are obligatia sa va ceara
permisul de sedere pentru a fi verificat si pentru a
face o copie dupa acesta.


https://migri.fi/en/home

Prezentare a principalelor
conditii de angajare

Contractul de munca

Puteti incheia un contract de munca in scris sau
oral. In practic& insa este intotdeauna recomandat
sa incheiati un contract de munca scris pentru
protectia legalda a ambelor parti si pentru a evita ne-
intelegerile. Daca ati incheiat un contract de munca
prin intelegere verbald, angajatorul trebuie sa va
ofere o declaratie scrisa cu principalele conditii de
angajare cel mai tarziu pana la sfarsitul primei peri-
oade de salarizare.

Contractul sau declaratia de munca scrisa trebuie

sa precizeze

» domiciliul sau resedinta angajatului si a angajatorului

» data inceperii angajarii

* durata contractului pe durata determinata si baza
legala pentru alegerea contractului pe durata
determinata

 durata perioadei de proba (daca se impune)

* punctul de lucru; daca nu exista un punct de lucru
principal o clarificare a principiilor conform caro-
rar angajatul lucreaza in puncte de lucru diferite

 principalele atributii ale angajatului

= contractul colectiv de munca aplicabil*

* criteriile pentru determinarea salariului si perioa-
da de plata a salariului

* programul de munca, iar daca programul de lucru
este variabil la initiativa angajatorului (de exemplu,
10-30 ore pe saptamana), angajatorul trebuie sa
ofere o explicatie a modului in care programul de
lucru variaza

» determinarea concediului anual

* perioada de preaviz sau baza pentru determina-
rea acesteia.

* Un contract colectiv de munca este un acord inche-
iat de organizatiile angajatorilor si ale angajatilor, care
stipuleaza, de exemplu, natura programului de lucru si
a salariilor in domeniul mentionat de contract.
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Programul de lucru si
evidenta programului de lucru

Programul zilnic si saptamanal de lucru

Programul normal de lucru este de pana la 8 ore

pe zi si pana la 40 de ore pe saptaméana. La unele
locuri de munca (in sectorul HoReCa, in sectorul
transporturilor, in unitatile de ingrijire etc.), progra-
mul normal de lucru poate fi organizat in asa-numite
ture de lucru. In acest caz, programul normal de
lucru conform Legii privind programul de lucru este
fie de 80 de ore pe o perioada de doua saptamani,
fie de 120 de ore pe o perioada de trei saptamani.
in sectorul HoReCa, programul normal de lucru este
de maximum 112,5 ore pe o perioada de trei sapta-
mani.

Verificati prevederile detaliate privind programul
de lucru in contractul colectiv aplicabil pentru sec-
torul de activitate.

Orele de lucru pot fi, de asemenea, convenite
in medie, permitand ca programul de lucru zilnic si
saptamanal sa varieze fara a acumula ore suplimen-
tare. Angajatorul trebuie sa informeze angajatii daca
la locul de munca exista un astfel de sistem pentru
programul de lucru. In acest caz, angajatorul trebuie
sa intocmeasca in prealabil o planificare pentru
egalizarea timpului de lucru. Planificarea ar trebui sa
includa un termen de aplicabilitate si programul de
lucru sdptédmanale al angajatilor. La sfarsitul peri-
oadei planificate, timpul lucrat trebuie sa fie egal cu
timpul normal de lucru, adica de obicei 40 de ore pe
saptamana. In cazul in care programul de lucru nu
este egal cu programul normal de lucru, trebuie sa
primiti plata pentru ore suplimentare.

Evidenta programului de lucru si salarizarea

Angajatorul trebuie sa tina o evidenta a orelor lu-
crate de angajat si a salariului ce urmeaza a fi platit
pentru acestea. Aveti dreptul sa primiti o copie a
evidentei pentru orele de lucru de la angajator. De
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asemenea, ar trebui sa tineti si dvs. o evidenta a
orelor lucrate. Asigurati-va ca inregistrati si orele
de inceput si sfarsit de tura.

Repaus

Perioada de odihna zilnica

in zilele lucratoare cu mai mult de sase ore de lu-
cru, aveti dreptul la o pauza neplatita de cel putin
0 jumatate de ord daca puteti sa parasiti locul de
munca in timpul pauzei.

Este posibil cain contractele colective de mun-
ca sa fie stabilite pauze de cafea in timpul progra-
mului de lucru, platite.

Odihna zilnica

In mod normal, trebuie s& existe o perioada de
odihna zilnica neintrerupta de 11 ore intre sfarsitul
unei ture siinceputul urmatoarei ture de lucru.
Perioada de odihna poate fi mai scurta in anumite
cazuri.

Odihna saptamanala

Caregula generald, trebuie sa aveti o perioada de
odihna saptamanala neintrerupta de cel putin 35
de ore, 0 data pe saptamana. Daca este posibil,
perioada de odihna saptamanala trebuie sa includa
si duminica.

Ore suplimentare

Conform Legii privind programul de lucru, orele
suplimentare reprezinta perioada lucrata care
depaseste 8 ore pe zi sau 40 de ore pe saptama-
na. Pentru o perioada de doua saptamani, orele
suplimentare sunt cele care depasesc 80 de ore
iar pentru o perioada de trei saptamani, sunt cele
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care depasesc 120 de ore. Cu toate acestea, orele
suplimentare pot fi stabilite in contractul colectiv
de munca. Verificati reglementarile privind orele su-
plimentare din industria in care lucrati, in contractul
colectiv aplicabil.

Numarul maxim de ore de lucru

Timpul total de lucru al angajatului (timpul de lucru
normal impreuna cu orele suplimentare) nu poate
depasiin medie 48 de ore pe saptamana, pe o
perioada de patru luni. Aceasta perioada poate fi
stabilita diferit de contractul colectiv. Angajatorul
trebuie sa monitorizeze orele de lucru ale angajati-
lor, astfel incéat sé nu fie depasit numarul maxim de
ore de lucru.

Consimtaméntul pentru efectuarea de ore
suplimentare

Angajatorul trebuie sa va ceara consimtamantul
pentru a lucra ore suplimentare, de fiecare data se-
parat. Astfel, prin contractul de munca nu se poate
da un consimtamant permanent pentru a lucra ore
suplimentare.

Salariu si fluturasi de salariu

Salariu

in Finlanda, aveti intotdeauna dreptul la un salariu
pentru munca dvs. in Finlanda nu exist4 stagiu de
munca neremunerat, cu exceptia cazuluiin care va
aflati in practica pentru studii sau in perioada de
proba prin intermediul unui oficiu TE (Oficiu pentru
ocuparea fortei de munca). In Finlanda, legea nu
stabileste un salariu minim, dar salariul este stabilit
conform contractului colectiv pentru fiecare sector
de activitate. Daca nu exista un contract colectiv
pentru sectorul de activitate, vi se va plati un salariu
normal si rezonabil pentru munca depusa.



Salariile stipulate in contractele colective vari-
aza in functie de sarcina postului si de cerintele de
competenta profesionala.

De exemplu, pentru anul 2021

* salariul minim pentru personalul de curatenie
este 11,02 euro pe ora

¢ in sectorul HoReCa, salariul initial pentru un
bucatar este 10,36 euro pe ora

* salariul minim pentru un angajat nou in sectorul
constructiilor (incepand cu 1.9.2021) este de
11,04 euro pe ora

* in sectorul horticol si agricol, salariul minim pe
ora este de 8,85 euro (+ majorare pentru com-
petente profesionale de cel putin 4%, dupa ce
ati lucrat pentru acelasi angajator mai mult de
10 luni).

De obicei, va exista o crestere a salariului la inter-
vale regulate. Puteti verifica salariile actualizate de
Finlex in contractul colectiv pentru fiecare sector la
adresa www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/.

Plata concediului medical

Daca nu puteti lucra din cauza unei boli sau a unui
accident, aveti dreptul la concediu medical platit.
Salariul este platit pentru cel putin ziua bolii si pen-
tru urmatoarele noua zile de boald. Daca va imbol-
naviti, anuntati imediat angajatorul. Angajatorul dvs.
va poate cere sa prezentati un certificat medical
pentru boala dumneavoastra.

In contractele colective de munca, veti gasi
reglementari mai detaliate, specifice sectorului de
activitate, cu privire la stabilirea platii concediului
medical.

Fluturasul de salariu

La plata salariului, angajatorul dvs. trebuie sa va
ofere un fluturas de salariu care sd mentioneze
suma salariului si criteriile pentru determinarea
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acestuia, cum ar fi numarul de ore lucrate si valoa-
rea salariului pe ora, precum si eventualele ore su-
plimentare sau alte compensatii. In baza fluturasului
de salariu puteti sa calculati salariul si sa verificati
daca ati fost platit corect.

Bonusuri si plati suplimentare

Bonusuri pentru ore suplimentare

Pentru programul care depaseste 8 ore pe zi (= ore
suplimentare zilnice), salariul este majorat cu 50%
pentru primele 2 ore si 100% pentru urmatoarele ore.

Pentru programul care depaseste 8 ore pe sap-
tamana (= ore suplimentare saptaméanale), salariul
este majorat cu 50%
pentru primele 8 ore si 100% pentru urmatoarele
ore. Orele suplimentare saptaménale nu includ ore-
le suplimentare zilnice.

Compensarea orelor suplimentare poate fi
stabilita in alt mod in contractul colectiv. Verificati
prevederile aplicabile in ceea ce priveste plata
orelor suplimentare in sectorul dvs., din contractul
colectiv aplicabil.

In unele domenii se lucreaza in ture. In astfel de
cazuri, nu se calculeaza orele suplimentare pe sap-
tamana sau zilnic, ci se tine cont de numarul total
de ore lucrate pentru o perioada anume.

De exemplu, in sectorul transporturilor, munca
se desfasoara in perioade de doua saptamani,
peste 50 de ore de munca pe parcursul a doua
saptamani fiind platite cu o crestere de 50% pentru
primele 12 ore si o crestere de 100% pentru urma-
toarele ore. Pe de alta parte, in sectorul HoReCa,
munca se desfasoara in perioade de trei saptamani,
peste 120 de ore de munca pe parcursul a trei
saptamani fiind platite cu o crestere de 50% pentru
primele 18 ore si o crestere de 100% pentru urma-
toarele ore.
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Acordarea de zile libere pentru orele
suplimentare

Puteti sa discutati cu angajatorul dvs. si sa primiti
integral sau partial pentru orele suplimentare efec-
tuate, zile sau ore libere corespunzatoare. Daca

ati ales ca orele suplimentare sa fie compensate

cu timp liber, timpul liber trebuie sa fie acordat in
acelasi mod ca si plata orelor suplimentare. De
exemplu, o ora de munca suplimentara compensata
cu 100% reprezinta doua ore de timp liber.

Bonificatie pentru zile nelucratoare

Munca efectuata intr-o zi nelucratoare sau intr-o

zi de sarbatoare legala trebuie sa fie compensata
cu un salariu majorat cu 100% ca indemnizatie de
sub forma de bonificatie. Puteti sa va intelegeti cu
angajatorul si sa cereti timp liber pentru munca
efectuata in zilele nelucratoare. Daca lucrati timp
de o oraintr-o zi nelucratoare, aveti dreptul la 2 ore
libere. Daca in zilele nelucratoare ati efectuat si ore
suplimentare de lucru, trebuie sa fiti platit si pentru
orele suplimentare, in plus fata de bonificatie. Este
posibil ca acordul colectivde munca sa stabileasca
alte norme in acest sens.

Indemnizatia pentru munca seara si noaptea

De asemenea, este posibil sa aveti dreptul la in-
demnizatie pentru munca seara sau noaptea, in
temeiul contractului colectivde munca. Sumele in-
demnizatiilor si metodele de calcul sunt stabilite in
conventiile colective pentru fiecare sector in parte.
De exemplu, daca lucrati in industria HoReCa dupa
ora 18, aveti dreptul la indemnizatie de seara, care
se plateste separat pentru fiecare ora lucrata seara.
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Concediul anual

Acumularea concediului anual

Aveti dreptul prin lege la concediu anual platit.
Acumulati zilele de concediu in baza anului de con-
cedii, care este de la 01.04 péna la 31.03, si daca ati
lucratintr-o luna ce putin 14 zile sau 35 de ore.

* Daca, pana la sfarsitul anului de vacanta, ati fost
angajat fara intrerupere timp de mai putin de un
an, aveti dreptul sa cereti 2 zile lucratoare de con-
cediu pentru fiecare luna calendaristica completa
a anului de vacanta.

» Daca ati fost angajat fara intrerupere mai mult de
un an, aveti dreptul la 2,5 zile lucratoare de con-
cediu pentru fiecare luna calendaristica completa
a anului de vacanta.

Solicitarea concediului

Angajatorul trebuie sa va ofere o vacanta de vara
(24 de zile lucratoare) in timpul sezonului de vacan-
ta, In perioada 02.05-30.09.

Concediul de iarna (partea care depaseste 24 de
zile lucratoare) se acorda dupa sezonul de vacanta,
fnainte de Inceperea sezonului de vacanta din anul
urmator, in perioada 1.10. si 30.4.

Zilele de concediu acumulate trebuie luate ca
zile libere, ele nu pot fi remunerate. Concediul tre-
buie luat timp de 18 zile in sezonul de vacanta, in
fiecare an. Daca doriti sa pastrati restul zilelor de
concediu pentru mai tarziu, de exemplu, pentru anul
urmator, puteti discuta acest lucru cu angajatorul
dumneavoastra. Acest lucru se numeste economi-
sire zilelor de concediu.

Obligatiile angajatorului
Angajatorul trebuie sa tina evidenta concediului
anual si a economisirii zilelor de concediu, precum
si a salariilor si indemnizatiilor stabilite in baza Legii
concediului anual.

Evidentele pentru concediul anual trebuie sa
includa durata si datele concediului anual, precum
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si valoarea salariilor si indemnizatiilor si baza pentru
determinarea acestora. Aveti dreptul sa primiti o
copie a acestor evidente anuale ale concediului de
la angajatorul dumneavoastra.

Plata concediului anual si a
indemnizatiei de concediu

Salariatii lunari

Angajatii lunari au dreptul de a primi salariul normal
si pe durata concediului anual.

Angajatii cu ora si pe baza de proiect

Plata concediului anual pentru angajatii cu ora si pe
baza de proiect poate sa difere in functie de con-
tractul colectiv.

In orice caz, sporul pentru concediul anual este
de 9% pentru un contract de munca mai mic de un
an si de 11,5% pentru un contract de munca de mai
mult de un an, in timpul anului de concediu. in sec-
torul constructiilor, de exemplu, sporul de concediu
este de 18,5%. Aceasta include si bonificatia de
concediu.

Compensatia pentru concediul anual

Daca lucrati cu jumatate de norma si nu acumulati
concediu de odihnd anual sau contractul dvs. se
incheie Tnainte de a avea concediu de odihna, aveti
dreptul la plata concediului. Suma este de 9 % pen-
tru angajare mai scura de un an si 11,5 % pentru

un contract de munca mailung de un an de zile.
Compensatia pentru concediul anual se plateste

la incetarea contractului de munca sau cel tarziu la
finalul perioadei pentru concedii.

Bonus de vacanta

Mai multe contracte colective au stabilit, de ase-
menea, asupra platii bonusului de vacanta (plata de
vacanta), care este de obicei 50% din indemnizatia
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de concediu. Aceasta bonificatie se plateste in plus
fata de indemnizatia de concediu.

Obligatiile angajatorului

La plata indemnizatiei de concediu sau a bonusului
de vacanta, angajatorul este obligat sa va ofere un
calcul, din care sa reiasa valoarea indemnizatiei de
concediu sau a bonusului de vacanta si motivele
pentru stabilirea acesteia.

Important de retinut

Fiecare angajat are dreptul la concediu anual si la
indemnizatie de concediu.

Asigurare de sanatate si
asigurare pentru accidente de
munca

Angajatul are dreptul la ingrijire medicala la locul de
munca, cel putin in termenii stabiliti prin lege.

Daca doreste, angajatorul poate include si servi-
cii medicale in contractul de medicina muncii, ceea
ce inseamna ca puteti ajunge la medic prin medici-
na muncii, daca este necesar. De asemenea, puteti
obtine un certificat medical prin medicina muncii,
dacd va imbolnaviti.

Obligatiile angajatorului
Angajatorul trebuie sa asigure medicina muncii
pentru toti angajatii sai, indiferent de numarul de
angajati, de calitatea contractului de munca si de
munca efectuat sau de programul de lucru.
Angajatii trebuie sa aiba la dispozitie un contract
scris pentru medicina muncii. In contract puteti ve-
dea unde va este asiguratd medicina muncii si cum
puteti lua legatura cu acestia.
In sectoarele in care existd un risc special de
imbolnavire, angajatorul dumneavoastra ar trebui sa
va trimita la controale medicale obligatori.
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Asigurarea impotriva accidentelor de munca
si a bolilor profesionale

Angajatorul trebuie sa incheie asigurare impotriva
accidentelor de munca si a bolilor profesionale
pentru angajatii sai. Asigurarea acopera cheltuielile
si pierderile de venituri cauzate de accidentele de
munca si bolile profesionale. Informatiile companiei
de asigurare trebuie sa fie intr-un loc vizibil pentru
toti angajatii la locul de munca.

In caz de accident

Daca aveti un accident la locul de munca, raportati-|
imediat angajatorului sau supervizorului dvs. Puteti
obtine o dovada de asigurare de la el, cu care puteti
beneficia de tratament gratuit, de exemplu la un
centru de sanatate sau la spital. Daca nu aveti o do-
vada de asigurare, va trebui sa platiti singur pentru
tratament si medicamente. in acest caz, cheltuielile
vor fi rambursate in baza chitantelor de catre com-
pania de asigurari.

Carte de identificare si
numar fiscal

Daca lucrati pe un santier, trebuie sa prezentati un
act de identificare cu poza, pe care il obtineti de la
angajatorul dvs. Documentul de identificare trebuie
sa includa numele dvs., numele angajatorului dvs.
si numarul dvs. fiscal inregistrat in registrul fiscal
public. Numarul fiscal poate fi utilizat si in alte sec-
toare, cum ar fi pe santierele navale.

De unde se obtine numarul fiscal?

Ati primit un numar fiscal impreuna cu cardul fiscal.
In cazul in care ati pierdut cardul fiscal, puteti obtine
numarul dvs. fiscal de la biroul fiscal.

Muncitorii straini trebuie, de obicei, sa solicite un
numar fiscal de la biroul fiscal.
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Incetarea contractului de
munca

Daca aveti un contract de munca pe o perioada
determinatd, acesta va expira la data mentionata in
contractul de munca. Un contract de munca pe o
perioada nedeterminata trebuie reziliat separat.

Rezilierea poate fi facuta fie de angajator, fie de
angajat. Angajatorul trebuie sa aiba un motiv valid
pentru concediere. Angajatul nu trebuie sa ofere
niciun motiv pentru demisie. Cu toate acestea, am-
bele parti trebuie sa respecte perioada de preaviz
specificata in contractul de munca.

Daca in contractul de munca a fost stabilita o
perioada de proba la inceputul contractului de mun-
ca si doriti sa reziliati contractul in timpul perioadei
de proba, nu este nevoie de perioada de preaviz,
contractul se incheie imediat.

General

Nu trebuie sa platiti nimic angajatorului pentru a
obtine un loc de munca. Aveti dreptul de a va pastra
la dvs. pasaportul si permisul de sedere. Angajato-
rul are dreptul doar sa le vada. Daca aveti un cont
bancar in Finlanda, nu este necesar sa dati codul de
identificare bancara sau cardul bancar nimanui, nici
macar angajatorului dumneavoastra.

Ca cetatean strain, aveti aceleasi drepturi si
obligatii la locul de munca precum un cetatean
finlandez. Daca sunteti tratat mai putin favorabil la
locul de munca sau sunteti platit mai putin pentru
ca sunteti cetatean strain, angajatorul dvs. poate
fi gasit vinovat de discriminare, interzisé prin lege.
Acest lucru poate fiincadrat ca infractiune.
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Autoritatea pentru securitatea si sanatatea
muncii monitorizeaza ca toti angajatii sa beneficie-
ze de conditii legale de munca. Autoritatea pentru
securitatea si sanatatea muncii monitorizeaza, de
asemenea, ca niciun angajat sa nu fie discriminat
la locul de munca. Autoritatea pentru securitatea si
sanatatea muncii ofera sfaturi si indrumari cu privire
la aspecte precum programul de lucru si salariu,
dar nu poate rezolva disputele si nici nu poate ajuta
angajatii in litigii. De asemenea, Autoritatea pentru
securitatea si sanatatea muncii nu poate solicita
salariile neplatite in numele dvs.

Aveti dreptul de a va alatura unui sindicat si unui
fond de asigurari pentru somaj. Sindicatul va poate
ajuta daca, de exemplu, angajatorul nu va plateste
salariul. In caz de somaj, primiti o indemnizatie zilni-
cda de la fondul de asigurari pentru somaj.

Linia telefonica de la Autoritatea pentru
securitatea si sanatatea muncii:

Numarul de telefon de la Autoritatea pentru securi-
tatea si sanatatea muncii +358 295 016 620. Orici-
ne poate apela pentru a solicita sfaturi. Nu e nevoie
sa va dati numele real.

Mai multe informatii despre serviciul telefonic:
www.tyosuojelu.fi/telephone-service
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https://www.tyosuojelu.fi/telephone-service

Serviciul RIKU ry pentru sprijinul victimelor
criminalitatii:

Serviciul pentru sprijinul victimelor criminalitatii
ofera asistenta si sfaturi victimelor infractiunilor,
rudelor si martorilor acestora. In cadrul acestui
serviciu functioneaza un serviciu special, al carui
personal este specializat in consilierea si asistarea
victimelor traficului de persoane si a infractiunilor
conexe. Puteti deveni client indiferent de sex, loc
de resedinta sau cetatenie si ne puteti contacta in
limba dvs. materna. La nevoie, poate fi utilizat un
interpret de incredere.

Datele de contact pentru serviciul special:

* E-mail: help@riku.fi (in general termenul de ras-
puns la e-mail este de 3 zile)

» Telefon (de asemenea si prin mesaj sau
Whatsapp) p. +358 40 632 9293

Serviciul online pentru sprijinul E E
victimelor criminalitatii: .j
www.riku.fi/fen/

Sistemul de asistenta pentru victimele
traficului de persoane

Ai fost amenintat tu sau familia ta? Ai platit o suma
mare de bani pentru a te angaja? Iti restrictioneazé
cineva libertatea de miscare? Te preseaza cineva sa
faci ceva ce nu ai vrea sa faci? Ai rémas fara salariu,
dar nu poti face nimic in acest sens? Ti se interzice
sé vorbesti cu cineva? Esti victima a traficului de
persoane?

Puteti contacta sistemul de asistenta pentru victi-
mele traficului de persoane confidential, fara a va
divulga numele sau locul de unde apelati. Sistemul
de asistenta este disponibil in finlandeza, suedeza
si engleza. Pentru alte limbi exista posibilitatea de
interpretariat.
» Date de contact: +358 295 463 177 (24h),
ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi
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https://www.riku.fi/en/

Informatii suplimentare

Aceasta publicatie contine un sumar cu informatii
pentru lucratorii straini cu privire la principiile de
baza ale muncii in Finlanda. Publicatia nu este com-
pletd, pentru mai multe informatii, consultati sursele
de mai jos.

Serviciul online pentru
securitatea si sanatatea la locul
de munca Tyosuojelu.fi

* www.tyosuojelu.fi/web/en
(inclusiv termeni si conditii de
angajare)

Permise de sedere

* Finnish Immigration Service:
www.migri.fi/fen/
permits-and-citizenship

Cod fiscal

* www.vero.fi/fen > Individuals >
Tax card and tax return > Arriving
in Finland > Work in Finland >
Coming to a construction site or a
shipyard > The tax number

Traduceri ale legilor si
reglementarilor finlandeze

« www.finlex.fi/fen/laki

Contracte colective de munca
(In finlandeza)

« www.finlex.fi/fi/viranomaiset/
tyoehto
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https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/
https://www.vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-tax-returns/arriving_in_finland/work_in_finland/coming-to-a-construction-site-or-a-shipyard/Tax_number/
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
https://migri.fi/en/permits-and-citizenship
https://www.tyosuojelu.fi/web/en

Tyosuojelufd

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland
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