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Johdanto

Tybésuojeluviranomainen valvoo hairintaa ja epaasiallis-
ta kohtelua seka asiakkaan aloitteesta etta viranomaisa-
loitteisten tyOpaikkatarkastusten yhteydessa. Asiakasa-
loitteinen valvonta perustuu siihen, ettd asiakas ottaa
yhteytta tydsuojelun vastuualueelle, kertoo kokemas-
taan hairinnasta ja pyytaa valvontatoimenpiteitd asias-
saan.

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vas-
tuualue toimii alueellisena tydsuojeluviranomaisena.
Tassa raportissa kuvataan vastuualueen tekemaa asia-
kasaloitteista valvontaa koskien hairintaa ja epaasiallis-
ta kohtelua. Raportti koskee vuonna 2016 tehtya valvon-
taa. Tietoja edellisen vuoden valvonnasta I6ytyy rapor-
tista Hairinnan valvonta Eteld-Suomessa 2015.

Hairintda koskevien yhteydenottojen maara on tas-
sa raportissa ensimmaista kertaa esitetty koko Suomen
osalta. Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet
aloittivat 1.2.2016 yhteisen valtakunnallisen puhelin-
neuvonnan. Yhteydenottojen maaria ei saada eriteltya
alueittain, joten yhteydenottojen maara ja sisaltéa kos-
keva analyysi esitetdan koko Suomen osalta. Valvontaa
koskevat tiedot sen sijaan ovat aikaisempien vuosien ta-
paan Etela-Suomen valvontaa koskevia havaintoja.

Tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvasta hai-

Asian
vireilletulo

Yhteydenotto
(hairintdkokemus,
ohjeiden kysyminen
tai vihjetieto)

Ei johda valvontaan

Vireilletulo
yhteydenottajan
nimella (kirjallinen
suostumus)

Ohjaus ja neuvonta

Valvontatarpeen
arviointi

Asian ottaminen
valvontaan ilman,
etta ilmoittajan hen-
kildllisyys tulee esille

Jos tydssa esiintyy tyontekijaan

kohdistuvaa hanen terveydelleen
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua,
tyOnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin
keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi.
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rinnan ja epaasiallisen kohtelun valvonnasta sdadetaan
tydturvallisuuslaissa (738/2002).

Nain hairintatapauksia valvotaan

Tybsuojeluviranomaisen tehtdvana on valvoa tydnanta-
jan toimintaa. Valvonnan tarkoituksena on selvittaa, on-
ko tydnantaja ryhtynyt riittaviin toimenpiteisiin hairinnan
lopettamiseksi tydpaikalla. Valvontatoimenpiteet maa-
raytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukaisesti.!
Kuva 1 ndyttada, miten hairinnan valvonta etenee.
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Kuva 1. Miten héirintaan liittyvat yhteydenotot etenevat tyésuojeluviranomaisessa.

1

Sosiaali- ja terveysministeridn tydsuojeluosasto on laatinut ohjeen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun valvonnasta.

Ohje 16ytyy osoitteesta www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/valvontaohjeet.



http://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/722333/Hairinnan_valvonta_ESAVI2015/817fe8ec-05e6-4ebd-aa36-84eadf989bd0
http://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/valvontaohjeet
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Hairintaa koskevat yhteydenotot

koko Suomessa

Hairintaan liittyvia yhteydenottoja tuli valtakunnalliseen
puhelinneuvontaan vuonna 2016 yhteensa noin 1 800.
Tama on siis koko Suomen aluehallintovirastojen tyo-
suojelun vastuualueille tulleiden yhteydenottojen maa-
ra. Aikaisempina vuosina puhelinneuvonta on jarjestet-
ty alueellisesti aluehallintovirastoittain.

Tydsuojeluviranomaisen valta-

kunnalliseen puhelinneuvontaan
tulivuonna 2016 yhteensa noin 1 800
hairintaan liittyvaa yhteydenottoa.

Hairintaan liittyvat yhteydenotot toimialoittain

Terveys- ja sosiaalipalvelut (Q)

Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus (O)

Muu palvelutoiminta yms. (S-U)

Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen
ja moottoripyorien korjaus (G)

Koulutus (P)

Teollisuus (C)

Maijoitus- ja ravitsemistoiminta (I)

Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala (K, L)
Kuljetus ja varastointi (H)

Taiteet, viihde ja virkistys (R)

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (N)

Rakentaminen (F)

Informaatio ja viestinta (J)

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (M)

Sahko-, kaasu-, ldampo6-, vesi-,
viemari- ja jatevesihuolto (D, E)

Maatalous, metsatalous ja kalatalous;
kaivostoiminta ja louhinta (A, B)

Ei merkitty / toimiala tuntematon

396

Yhteydenotot
Palkansaajien
maara (tuhatta)

162
\ \ \ \ |

0
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Kuva 2. Hairintaan liittyvien yhteydenottojen maara toimialoittain koko Suomessa vuonna 20186. Kirjaus perustuu
puhelimitse asiakkaalta saatuun tietoon. Lahde: Tyésuojeluhallinto, Vera-valvontatietojarjestelma. Vertailutietona
palkansaajien maara (tuhatta tyontekijaa) toimialoittain vuoden 2016 viimeisella neljanneksella. Lahde: Tilastokes-
kus, Tydvoimatutkimus. Palkkien kokoa vertaamalla nékee, milta aloilta tulee suhteellisesti eniten yhteydenottoja.


https://tilastokeskus.fi/til/tyti/2016/12/tyti_2016_12_2017-01-24_tau_034_fi.html
https://tilastokeskus.fi/til/tyti/2016/12/tyti_2016_12_2017-01-24_tau_034_fi.html
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Yhteydenottojen sisaltd vaihtelee ohjeiden tai neuvo-
jen kysymisesta valvontatoimenpiteiden pyytamiseen ja
tarkastusvihjeiden antamiseen. Lukumaaraisesti eniten
yhteydenottoja tuli vuonna 2016 sosiaali- ja terveysalal-
ta. Palkansaajien maaraan nahden eniten yhteydenotto-
ja tuli toimialaluokasta "muu palvelutoiminta”, johon kuu-
luu mm. jarjestétoiminta, seka julkishallinnosta. (Kuva 2)

Useimmiten yhteytta ottavat tyontekijat, jotka kokevat
tyopaikallaan epaasiallista kohtelua. Yhteydenottoja tu-
lee melko usein myds tydsuojeluvaltuutetuilta ja luotta-
musmiehiltd. Myds ulkopuoliset henkildt ottavat jonkin
verran yhteytta ja haluavat antaa ty6suojeluviranomai-
selle vihjeen huonosta ty6ilmapiirista tai epaasiallises-
ta kohtelusta. Yhteydenottoja tulee myds tyénantajan
edustajilta, tydsuojelupaallikiltd, tydhyvinvointipaalli-
koiltd, tydterveyshuollosta ja esimerkiksi ammattiliitois-
ta. Satunnaisia yhteydenottoja tulee myés niilta tyén-
tekijoilta, joiden epaasiallisesta kaytoksesta on tehty il-
moitus.

Yhteydenottajat ovat useimmiten kokeneet héirintaa
esimiehen taholta. Hairintda koetaan myos kollegan ta-
holta tai koko tydyhteisda koskevien konfliktien muo-
dossa. Hairinta ilmenee hyvin eri tavoin. Hairintatekoi-
na esiintyy kaikkia tydsuojeluvalvonnassa hairintana pi-
dettyja tekoja. Naitd ovat esimerkiksi toistuva uhkailu,
pelottelu, ilkeat ja vihjailevat viestit, vaheksyvat ja pilk-
kaavat puheet, tydnteon jatkuva perusteeton arvostelu
ja vaikeuttaminen, maineen tai aseman kyseenalaista-
minen, tydyhteisdsta eristdminen, seksuaalinen hairin-
ta ja tydnjohto-oikeuden vaarinkaytté. Tyonjohto-oikeu-
den vaarinkaytto voi esiintya esimerkiksi toistuvana pe-
rusteettomana puuttumisena tyéntekoon, tyétehtavien
laadun tai maaran perusteettomana muuttamisena, so-
vittujen tyéehtojen yksipuolisena muuttamisena perus-
teetta, epaasiallisena tydnjohtovallan kayttona tai ndy-
ryyttavana kdskyjen antamisena.

Usein tydsuojeluviranomaiseen ollaan yhteydessa, kos-
ka halutaan neuvoja tilanteen kasittelyyn tyopaikalla. Yh-
teytta otetaan usein myds siind vaiheessa, kun koetus-
ta hairinnasta on ilmoitettu tydpaikalla, mutta asian ka-

sittely ei ole edennyt ja yhteydenottaja pyytaa valvonta-
toimenpiteita. Toisinaan yhteydenottaja haluaa tarkistaa,
onko tydnantaja menetellyt oikein hairintdasian selvit-
tdmisessa. Monessa yhteydenotossa kysytaan konk-
reettisia neuvoja hairintatilanteiden kasittelyyn. Tydn-
tekijat saattavat kysya esimerkiksi siita, voiko avusta-
jan ottaa mukaan hdirintaasian kasittelemiseksi sovit-
tuun tapaamiseen. Tybnantajan edustajat ja tyosuoje-
lupaallikdt saattavat kysya ndkemysta hairintdasian ka-
sittelyyn liittyvasta harvinaisemmasta erityistilanteesta.

Monessa tapauksessa yhteydenottaja kokee asian
héirintdnd, mutta keskustelussa tulee ilmi, ettd varsinai-
sen hairinnan sijaan taustalla on tyén psykososiaalisia
kuormitustekijoita, kuten epaselvasti maariteltyja tehta-
via ja vastuita, huonoa tiedonkulkua, esimiestydn puut-
teita tai toimimatonta yhteisty6ta.

Hairintdyhteydenottojen yhteydessa tuodaan usein
esiin myds epailys syrjinnastd, esimerkiksi jos tydsuhde
on paattynyt hairintdasian selvittdmisen ollessa kesken.
Tyéntekijat voivat myos kertoa kokevansa hairintakoke-
muksen yhteydessa syrjintaa esimerkiksi mielipiteen tai
muun henkild6n liittyvan syyn perusteella. Aina ei ole
kyseessa yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoittama
laissa kielletty syrjinta, vaan se, etta tydnantajan toimin-
ta koetaan epaoikeudenmukaisena.

Puhelinneuvonnan asiakkaat
tyytyvaisia saamaansa apuun

Tydsuojeluviranomaisen valtakunnallinen puhe-
linneuvonta palvelee arkisin virka-aikaan nume-
rossa 0295 016 620. Hairintaan liittyvat puhelut
ohjataan ns. tyéhyvinvointiasioihin erikoistuneille
tarkastajille, samoin kuin psykososiaaliseen kuor-
mitukseen ja syrjintaan liittyvat. Syksylla 2016
tehtiin puhelinneuvonnan asiakastyytyvaisyysky-
sely, jossa tydhyvinvointiin liittyva palvelu sai ar-
vosanan 4,38 (asteikolla 1-5).
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Valvontatoimenpiteet yhteydenottojen
johdosta Etela-Suomessa

Yhteydenoton vastaanottanut tarkastaja arvioi aina, on-
ko asiassa syyta ryhtya valvontatoimenpiteisiin. Mikali
on, niin asia otetaan kasiteltavaksi silla tydsuojelun vas-
tuualueella, jonka toimialueella kyseinen tyépaikka si-
jaitsee.

Tassa luvussa kerrotaan valvontatoimenpiteista, joi-
ta Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vas-
tuualue on tehnyt hairinnan yhteydenottojen perusteel-
la. Koska tassa kerrotut valvontatoimenpiteiden maarat
koskevat ainoastaan Etela-Suomea, niita ei voi suoraan
verrata yhteydenottojen valtakunnallisiin maariin. Yhtey-
denottoja ei kirjata alueittain, joten niiden maaraa Ete-
|[&-Suomen osalta ei ole saatavilla.

Hairintdtapauksissa tydsuojeluviranomaisen tehtava-
na on antaa ohjeita ja neuvoja seka tarvittaessa valvoa,
ettd saatuaan tiedon hairinnasta tyénantaja tekee tar-
vittavat selvittelyt ja toimenpiteet hairinnan lopettami-
seksi. Tydsuojeluviranomainen arvioi, ovatko tydnanta-
jan toimenpiteet riittavat. Valvonnan tavoitteena on, etta
hairinta tyopaikalla loppuu ja etta tydnantaja toimii jat-
kossa siten, ettd tydpaikalla on hairinnan hallintaan toi-
mivat kaytannat.

Hairinnan valvonta vuosina 2012-2016

108 104

Hairinnan valvonta lukuina

Tydsuojelun vastuualueen arvion mukaan hairintaan
liittyvien yhteydenottojen maara on pysynyt vuosittain
hyvin samanlaisena. Vuosittain n. 80-110 tapausta tu-
lee vireille asiakasyhteydenoton perusteella. Naista tar-
kastukseen johtaa noin puolet. Joka vuosi muutamas-
sa (1-6) tapauksessa on todennakoisia perusteita epail-
Ia tydturvallisuusrikosta, jolloin asia ilmoitetaan poliisille.

Hairinnan valvonta
Etela-Suomessa vuonna 2016

e 78 tapauksessa asiakas taytti valvontapyynto-
lomakkeen, eli asia tuli vireille

® 45 tapauksessa vireille tullut asia ei antanut
aihetta valvontaan, ja siitd tehtiin kasittelyratkaisu

e 38 tarkastusta yhteydenottojen perusteella

e 17 tarkastuksessa tydnantajalle annettiin
toimintaohje tai kehotus hairinnasta

¢ 5 tapauksessa tehtiin ilmoitus poliisille
epaillysta tydturvallisuusrikoksesta.

Vireille tulleet

Tarkastukset

IImoitukset poliisille

Kuva 3. Hairintaan liittyvat vireille tulleet asiat, tarkastukset ja iimoitukset poliisille vuosina 2012-2016

Etela-Suomessa.
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Tapaukset, jotka eivat
johtaneet valvontaan

Suurin osa yhteydenotoista on sellaisia, joissa yhtey-
denottaja toivoo tarkastajalta lahinna ohjausta ja neu-
vontaa. Ohjeiden antamisen jalkeen asiaan ei yleensa
ole tarvetta palata. Jos asiassa on syyta tehda valvon-
tatoimenpiteit, asia tulee vireille yhteydenottajan kirjal-
lisella suostumuksella.

Jos vireille tullut asia ei johda tarkastukseen, yleensa
kyseessa on seuraavan kaltainen tilanne: Puhelimessa
tarkastaja on asiakkaan kertoman perusteella arvioinut,
ettd asiaa on syyta selvittaa. Asiakas toimittaa kirjallisen
allekirjoitetun valvontapyynnén, joka sisaltaa lisatietoa
asiasta. Osassa tapauksista téssa vaiheessa todetaan,
etta asiassa ei ole tarvetta valvontatoimenpiteille. Jos-
kus kdy my0s niin, etta asiakas itse peruu tekemansa
valvontapyynndn. Naissa tilanteissa asiakkaalle toimite-
taan kirjallinen kasittelyratkaisu, jossa perustellaan, mik-
si asia ei johda valvontatoimenpiteisiin.

Monissa yhteydenotoissa kyse ei ole tydturvallisuuslain
tarkoittamasta epaasiallisesta kohtelusta tai hairinnasta,
vaikka tyontekija kokee asian hairintdna. Usein esimies-
ten tydnjohtovallan kayttd, esimerkiksi varoituksen anta-
minen tai tyotehtdvien muutokset, koetaan epaasiallise-
na kohteluna. Monessa yhteydenotossa on myds kyse
siitd, etta yksittaiset ristiriitatilanteet tydpaikalla koetaan
hairintana. Jos tarkastaja katsoo, ettei kyse ole tyotur-
vallisuuslain tarkoittamasta terveydelle haittaa tai vaa-
raa aiheuttavasta hairinnasta, se kerrotaan asiakkaalle.
Hanelle kerrotaan my6s perustelut, miksi viranomainen
ei voi toimia asiassa.

Joskus tydsuojeluviranomaisen halutaan puuttuvan
asiaan ennen kuin tydnantajalle on ilmoitettu koetusta
hairinnasta. Tama ei kuitenkaan ole mahdollista, vaan
tydnantajalle on ensin annettava mahdollisuus korjata ti-
lanne. Tallin asiakkaalle annetaan ohjeet asian saattami-
seksi tydnantajan tietoon ja kasittelemiseen tydpaikalla.

Joskus yhteytta otetaan, vaikka asian kasittely on vie-
1a kesken tydpaikalla. Tall6in asiassa ei voida ryhtya val-
vontatoimenpiteisiin, ennen kuin asia on kasitelty tyépai-
kalla. Yhteydenottoja voi tulla myds, vaikka hairinta on jo
paattynyt tai asia on jo kasitelty tyopaikalla. Jos tyénan-
tajan katsotaan toimineen asianmukaisesti, ei valvonta-
toimenpiteille yleensd ole tarvetta.

Valvontaan johtaneet tapaukset
ja havaitut epakohdat

Hairintaan liittyvien yhteydenottojen johdosta on vuon-
na 2016 tehty yhteensa 38 tarkastusta. Tarkastuksissa
on valvottu sita, ettd tydénantaja saatuaan tiedon tyés-
sa esiintyvasta hairinndsta on ryhtynyt toimenpiteisiin
hairinnan lopettamiseksi. Osassa tarkastuksista kasitel-
tiin hairinnan lisaksi tydssa kuormittumista ja/tai tydsyr-
jintaa.

Tarkastukseen johtaneissa tapauksissa annettiin toi-
mintaohje hairintdasiaan liittyen yhteensa 14 tarkastuk-
sessa. Suurin osa ndista koski sita, etta tydnantajaa vel-
voitettiin poistamaan terveytta vaarantava hairinta ja
ryhtymaan toimenpiteisiin. Naissa tapauksissa oli kay-
nyt ilmi, ettd kyseessa on tydturvallisuuslain mukainen
hairinta tai epaasiallinen kohtelu.

Mikali tydympéristddn tai tydyhteison tilaan liitty-
va ja tyontekijan terveyteen vaikuttava haitta tai vaara
on vahaista suurempi, on tarkastajan annettava asias-
sa toimintaohjeen sijasta kehotus. Kehotuksessa on ai-
na madaraaika, johon mennessa tybnantajan on korjatta-
va lainvastainen olotila. Kehotus annettiin vuonna 2016
kolmessa tapauksessa.

Hairintaan liittyvissa tarkastuksissa annettiin toimintaoh-
jeita my6s muista havaituista puutteista. Muutamassa ta-
pauksessa annettiin toimintaohje mm. tyéhén perehdyt-
tdmisesta, vaarojen arvioinnista ja tydaikakirjanpidosta.
Hairintdasian kasittelyn yhteydessa kasiteltiin monessa
tapauksessa myo0s haitallista tydssa kuormittumista mui-
denkin kuin hairintdan liittyvien kuormitustekijéiden osal-
ta. Tyontekijan tydssa kuormittumiseen liittyen tyénan-
tajalle annettiin yhteensa yhdeksassa tapauksessa toi-
mintaohje ja yhdessa tapauksessa kehotus.

Valvontatoimenpiteisiin johtaneista tarkastuksista yh-
teensa 15 tapauksessa tydnantajalle ei annettu yhtaan
toimintaohjetta tai kehotusta. Naissa tapauksissa tyon-
antajan toiminnassa tai tydpaikan olosuhteissa ei ty6-
paikkatarkastuksen tai kirjallisten selvitysten perusteella
havaittu puutteita. Saatujen selvitysten perusteella tar-
kastaja on voinut todeta, ettd tydnantaja on ryhtynyt toi-
menpiteisiin hairinnan selvittdmiseksi ja lopettamiseksi
saatuaan asiasta tiedon, tai ettei asiassa ole ollut kyse
ty6turvallisuuslain mukaisesta hairinnasta tai epaasial-
lisesta kohtelusta.
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Tarkastuksilla annetut velvoitteet
Velvoite hairinnasta
Velvoite tydssa kuormittumisesta

Velvoite muusta asiasta

17

11

Kuva 4. Hairintaa kasittelevien tarkastusten seurauksena annetut velvoitteet (eli toimintaohjeet ja kehotukset) tyén-
antajille vuonna 2016. Hairintaan liittyvien yhteydenottojen johdosta tehtiin Etela-Suomessa yhteensa 38 tarkastus-
ta. Naista 15 tapauksessa tyonantaja ei saanut mitaan velvoitteita.

Poliisille tehdyt
esitutkintailmoitukset

Jos valvotun asian selvittelyn ja valvonnan perusteella
syntyy todennakoisid perusteita epailla tydturvallisuus-
rikosta, tydsuojeluviranomaisen tulee ilmoittaa asiasta
poliisille. Tarkastajan valvontatoimenpiteiden rinnalla
tydsuojeluviranomainen siis harkitsee, onko todenna-
koisia perusteita epailla, etta rikoslain 47 luvun tydrikok-
sen tunnusmerkistd tayttyy. Mikali ndin on, tyésuojelu-
viranomainen tekee asiasta ilmoituksen poliisille esitut-
kintaa varten. Tama edellyttaa yleensa, etta tyénanta-
jan toiminnassa on ilmennyt huomattavia laiminlyénte-
ja. Hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua koskevissa
asioissa arvioitavaksi tulee rikoslain 47 luvun tunnus-
merkistdista tyoturvallisuusrikos.

Vuoden 2016 aikana syntyi viidessa hairintaan liitty-
neessa tapauksessa todennakoisia perusteita epailla
tyoturvallisuusrikosta. Kyseisista tapauksista kolmes-
sa oli samanaikaisesti lisaksi kyse ty6turvallisuuslain tar-
koittamasta terveytta vaarantavasta kuormittumisesta.
Yhden ilmoitetun tapauksen osalta kyse oli myds tyosyr-
jintéepailysta: tydnantaja oli paattanyt tyodntekijan tyo-
suhteen osittain sen vuoksi, etta tydntekija oli tuonut
esille hairintdkokemuksensa.

Tydsuojeluviranomainen osallistuu tyorikosten tut-
kintaan ja oikeuskasittelyyn tydsuojelun valvonnasta
saadetyn lain perusteella. Syyttajan on varattava ty6-
suojeluviranomaiselle tilaisuus lausunnon antamiseen
ennen syyteharkinnan paattamista. Asiaa tuomioistui-
messa suullisesti kdsiteltdessa tydsuojeluviranomaisel-
la on lasnaolo- ja puheoikeus.

Tybnantaja tai tdman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

rikkoo tydturvallisuusmaarayksia tai aiheuttaa tyoturvallisuusmaaraysten
vastaisen puutteellisuuden tai epakohdan taikka mahdollistaa tyoturvallisuus-
maaraysten vastaisen tilan jatkumisen laiminlyomalla valvoa tyoturvallisuus-
maaraysten noudattamista alaisessaan tydssa tai jattamalla huolehtimatta
taloudellisista, toiminnan jarjestamista koskevista tai muista tyosuojelun
edellytyksista, on tuomittava tyoturvallisuusrikoksesta sakkoon tai vankeuteen
enintdan yhdeksi vuodeksi. Rikoslaki 47 luku, 1 8§
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Tybsuojeluviranomainen julkaisee tiedotteita tarkeim-
mista tydrikostuomioista. Tiedotteita voi tilata osoittees-
ta www.avi.fi/web/avi/tilaa-tiedotteita valitsemalla ai-
heeksi "Tydsuojelu”. Tydsuojeluviranomaisen tiedotteet
julkaistaan myds sivulla www.tyosuojelu.fi/tietoa-meis-
ta/ajankohtaista/tiedotteet. Vuonna 2016 Eteld-Suomen
alueelta julkaistiin hairintda koskevista tuomioista kaksi
tiedotetta, jotka ovat tdssd hieman lyhennettyina:

Hovioikeus pysytti tuomion:
muotiliikkeen toimitusjohtajalle
sakkoja hairinnasta

Helsingin hovioikeus pysytti kardjaoikeuden tuomion,
jonka se oli antanut muotilikkeen toimitusjohtajalle
tydturvallisuusrikoksesta. Helsingissa toimivan muoti-
liikkeen toimitusjohtaja tuomittiin 40 paivasakkoon se-
ké yhtién 30 000 euron yhteis6sakkoon. Tapauksessa oli
Kyse hairinnasta ja haitallisesta kuormittumisesta.

Tapauksessa tydntekijan esimiehena toiminut toimi-
tusjohtaja oli kohdistanut tydntekijaan epaasiallista koh-
telua noin puolentoista vuoden ajan vuosina 2010-2011.
Toimitusjohtaja oli muun muassa nimitellyt halventavas-
ti tydntekijaa ja arvostellut tata tarpeettomasti. Lisak-
si han oli antanut palautetta nolaamalla seka toistuvas-
ti moittinut tydntekijaa kovaaanisesti tyokavereiden ja
asiakkaiden lasna ollessa. Toimitusjohtaja ei suostunut
muuttamaan kaytdstaan eika selvittdmaan asiaa tyoter-
veyshuollon kanssa. Tydntekija joutui jadmaan sairaus-
lomalle ja lopulta irtisanoutumaan tydsuhteesta. Hovi-
oikeus katsoi, ettad epaasiallinen kohtelu vaaransi tyon-
tekijan terveyden.

Helsingin hovioikeuden tuomio 15.8.2016,
nro 16/131723 (R 15/1788). Tuomio on lainvoimainen.

Apulaispoliisipaallikolle
tuomio epaasiallisesta
kohtelusta

Vantaan kérdjaoikeus tuomitsi apulaispoliisipaallikbn
50 paivasakkoon tyoturvallisuusrikoksesta, kahdesta
vammantuottamuksesta seka tuottamuksellisesta vir-

kavelvollisuuden rikkomisesta. Tapauksessa oli kyse kol-
meen lupakanslian asiakaspalvelun tydntekijaan kohdis-
tuneesta epaasiallisesta kohtelusta ja tasta johtuvasta
kuormittumisesta kesalla 201 3. Tydntekijat olivat kysy-
neet apulaispoliisipdallikdltd uuden toimistoesimiehen
nimittdmisen perusteita. Pian taman jalkeen apulaispo-
liisipaallikkd otti tydntekijat yksitellen huoneeseensa pu-
hutteluun paatoksensa kyseenalaistamisesta. Tydnteki-
jat jarkyttyivat puhutteluista ja joutuivat jagamaan lyhyil-
le sairauslomille. Yksi tyontekijoista irtisanoutui. Asiaa
ei selvitetty tydpaikalla. Karajaoikeus katsoi, ettd apu-
laispoliisipdallikkd laiminldi velvollisuutensa tydnanta-
jan edustajana ryhtya toimiin epakohdan poistamisek-
si seka kuormitustekijéiden selvittdmiseksi ja vahenta-
miseksi.

Oikeuden mukaan apulaispoliisipaallikbn toimenpi-
teet ylittivat huomattavasti tydantajan edustajalle so-
pivan menettelyn, ottaen huomioon hanen korkea ase-
mansa suhteessa puhuteltuihin henkil6ihin. Oikeus kat-
soi, ettd apulaispoliisipdallikon olisi tullut havaita syy-yh-
teys tydntekijdiden reaktioiden, sairauslomalle jadmisen
ja oman menettelynsé vélilla. Linjajohtajana toimiessaan
hanen olisi tullut vastata siita, ettd kuormitustekijan pois-
tamiseksi tehddan asian vaatimat toimenpiteet. N&in ol-
len karajaoikeus katsoi, etta apulaispoliisipaallikko oli lai-
minlyényt velvollisuutensa ty6nantajan edustajana ryh-
tya kdytettavissa olevin keinoin toimiin epdkohdan pois-
tamiseksi sekd kuormitustekijoiden selvittémiseksi ja va-
hentamiseksi.

Useimmiten hairinnasta annettujen tuomioiden taus-
talla on pitkaan jatkunut epéaasiallinen kohtelu. Kysei-
sessa tapauksessa katsottiin poikkeuksellisesti yksit-
taisen paivan tapahtumien vaarantaneen tyontekijdiden
terveytta ja olleen siten tyoturvallisuuslain tarkoittamaa
epaasiallista kohtelua. Tapauksen arviointiin olennaises-
ti vaikuttavina tekijoina voidaan pitaa tydnantajan edus-
tajan korkeaa asemaa suhteessa asianomistajiin ja tas-
s& asemassa tapahtunutta ylimitoitettua tyénjohtoval-
lan kdyttda, jonka tyodntekijat voivat kokea hyvin ahdis-
tavana.

Vantaan kéréjéoikeuden tuomio 12.5.2016
(nro R 15/1197). Tuomio on lainvoimainen.
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