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Tivistelma

Ty6suojeluviranomainen valvoo tydturvallisuuslain sddnnok-
sid hairinnasta seka tydssa kuormittumisesta. Tassa rapor-
tissa kuvataan valvontaa vuodelta 2018.

Hairintdan ja tydssa kuormittumiseen liittyvia yhteyden-
ottoja tuli tydsuojeluviranomaiseen yhteensa noin 2 300. Nel-
jannes kaikista yhteydenotoista tuli sosiaali- ja terveysalalta.
Useimmiten yhteydenottaja kysyi neuvoja asian kasittelyyn
tydpaikalla. Hairintaan littyen noin 260 tapauksessa tyontekija
teki kirjallisen valvontapyynnén, jonka perusteella tarkastaja
arvioi, voiko asiassa ryhtya valvontatoimenpiteisiin. Kuormit-
tumiseen liittyvié valvontapyyntdja tehtiin 60.

Valvontapyyntéjen perusteella tehtiin 121 tarkastusta liit-
tyen héirintdan ja 58 liittyen tydssa kuormittumiseen. Tarkas-
tuksista noin 80 %:ssa havaittiin, ettei tydnantaja ollut noudat-
tanut lainsd&dann6ssa asetettuja velvollisuuksiaan. Yli puolet
epakohdista koski sita, ettei tydnantaja ollut ryhtynyt toimen-
piteisiin saatuaan tiedon hairinnasta tai tyontekijan terveytta
vaarantavasta kuormittumisesta.

Hairintdtapauksista osassa havaittiin, etta toimet hairin-

Sammanfattning

Arbetarskyddsmyndigheten ¢vervakar arbetarskyddslagens
bestdmmelser om trakasserier och belastning i arbetet. | den
har rapporten beskrivs tillsynen under ar 2018.

Arbetarskyddsmyndigheten kontaktades sammanlagt ca
2 300 ganger angaende trakasserier och belastning i arbe-
tet. En fjardedel av alla kontakter kom fran social- och halso-
vardssektorn. Oftast bad vederbdrande om rad fér hantering
av fragan pa arbetsplatsen. | ca 260 fall gjorde arbetstagaren
en skriftlig tillsynsbegaran angaende trakasserier, och utifran
den gjorde inspektdren en beddmning av om tillsynsatgarder
kan vidtas i arendet. Tillsynsbegéran gjordes ca 60 ganger an-
gaende belastning i arbetet.

Med tillsynsbegéran som grund gjordes 121 inspektioner
angaende trakasserier och 58 angaende belastning i arbete.
| ca 80 % av inspektionerna framgick att arbetsgivaren inte
hade uppfyllt sina lagstadgade skyldigheter. Over hélften av
missforhallandena géllde arbetsgivarens underlatelse att vid-
ta atgarder nar denne blivit informerad om trakasserier eller
om belastning som riskerar arbetstagarens hélsa.

nan lopettamiseksi olivat riittdmattdmat. Osassa oli kyse sii-
ta, ettd tydnantaja itse oli kayttaytynyt epaasiallisesti, ja ha-
nen olisi pitdnyt ymmartaa tekojensa aiheuttavan terveys-
vaaraa. Useimmiten tyontekijdan kohdistunut hairinta tapah-
tui esimiehen taholta.

Tydssa kuormittumisen valvonnassa havaittiin usein, etta
tydnantaja oli puutteellisesti selvittanyt kyseisen tydntekijan
kuormittumisen syité saatuaan kuormittumisesta tiedon. Epé-
tietoisuutta oli siita, etta tyéturvallisuuslaki edellyttaa tydn-
antajalta toimenpiteita yksilén asiassa, vaikka muut samaa
tyota tekevat eivat ole kuormittuneita. Lisédksi moni laiminléi
tydnantajan yleista velvollisuutta huolehtia ennakoivasti siita,
etteivat tydn psykososiaaliset kuormitustekijat aiheuta haital-
lista tybkuormitusta.

Tydsuojeluviranomainen teki kuudessa tapauksessa esi-
tutkintailmoituksen epaillysta tydturvallisuusrikoksesta: kol-
messa oli kyse hairinnastd, kahdessa tydssa kuormittumises-
ta ja yhdessa molemmista.

| en del av fallen med trakasserier noterades att atgarder-
na for att satta stopp for trakasserierna var otillrackliga. | vis-
sa fall var det fraga om att arbetsgivaren sjalv hade betett sig
oldmpligt och hen borde ha forstatt att beteendet orsakar en
halsorisk. Oftast var det chefen som gjorde sig skyldig till tra-
kasserier mot arbetstagare.

Vid tillsynen av belastning i arbetet visade det sig ofta att
arbetsgivaren hade utrett orsakerna till ifragavarande arbets-
tagares belastning pa ett bristfalligt satt da hen fick vetskap
om detta. Det fanns okunskap om att arbetarskyddslagen
forutsatter atgarder av arbetsgivaren i enskilda fall trots att
andra som utfér samma arbete inte ar 6verbelastade. Dess-
utom férsummade manga arbetsgivarens allmanna skyldig-
het att i forebyggande syfte se till att arbetets psykosociala
belastningsfaktorer inte orsakar skadlig arbetsbelastning.

Arbetarskyddsmyndigheten gjorde anmalan om férunder-
sOkning i sex fall av misstankt arbetarskyddsbrott, i tre fall
géllde det trakasserier, i tva fall belastning i arbetet och i ett
fall bada.
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1. Johdanto

Tybsuojeluviranomainen valvoo tydturvallisuuslain
saannoksia hairinndsta seka tydssa kuormittumises-
ta. Tassa raportissa kuvataan tydsuojeluviranomaisen
tekemaa asiakasaloitteista valvontaa, joka perustuu sii-
hen, etta tydntekija ottaa yhteytta tydsuojeluviranomai-
seen ja pyytaa valvontatoimenpiteita asiassaan.
Raportissa kuvataan seka hairintda etta tyontekijan
ty6ssa kuormittumista koskevaa valvontaa. Usein tyon-
tekijan yhteydenotossa on kysymys seka hairinnasta
ettd tydssa kuormittumisesta. Tyypillistd on myds, etté
tydntekija saattaa asiansa vireille hairintdasiana, mutta
valvonta laajentuu koskemaan mydés tyéssa kuormittu-
mista. Raportissa kerrotaan valvonnan tapauskuvauk-
sia, jotka auttavat hahmottamaan valvonnassa kohdat-
tuja tyypillisia tilanteita ja valvonnan kulkua.
Tybsuojeluviranomainen valvoo tyénantajan velvolli-
suuksia, jotka liittyvat hairintaan ja haitalliseen tyékuor-
mitukseen, myds viranomaisaloitteisesti tydpaikkatar-
kastuksien yhteydessa. Talldin ei kasitella yksittaisen
tydntekijan asiaa, vaan keskitytadn tydyhteison toimin-
taan. Tassa raportissa ei kuvata tydsuojeluviranomai-

Hairinta
28§ Jos tyodssa esiintyy
tyontekijaan
kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa
tai vaaraa aiheuttavaa
hairintaa tai muuta epaasiallista
kohtelua, tyonantajan on asiasta
tiedon saatuaan kaytettavissaan
olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi.

sen viranomaisaloitteista valvontaa, vaan siita kerro-
taan Tydsuojeluhallinnon vuosikertomuksessa 2018.
Alueellisina tydsuojeluviranomaisina toimivat alue-
hallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet, jotka val-
vovat alueellaan ty6turvallisuuslain noudattamista.

Nain tyossa esiintyvaa hairintaa ja
tyossa kuormittumista valvotaan

Tydsuojeluviranomaisen tehtdvand on valvoa tyon-
antajan toimintaa. Valvonnassa selvitetaan, onko tyén-
antaja noudattanut ty6turvallisuuslaissa sdadettyja vel-
vollisuuksiaan.

Asiakasaloitteisessa valvonnassa tarkastetaan eri-
tyisesti, etta tydnantaja noudattaa tydturvallisuuslais-
sa saadettyja velvollisuuksiaan saatuaan tiedon ty6ssa
esiintyvasta hairinnasta tai tyontekijan tydssa kuormit-
tumisesta. Tydnantajalle on tydturvallisuuslaissa saa-
detty erilliset toimintavelvollisuudet liittyen hairintdan
ja tyontekijan tydssa kuormittumiseen (kuva 1).

Ll IENE os tydntekijan todetaan
258§ tydssaan kuormittuvan
hanen terveyttaan
vaarantavalla tavalla,
tyonantajan on asiasta
tiedon saatuaan kaytettavissaan
olevin keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijoiden selvittamiseksi
seka vaaran vialttamiseksi tai
vahentémiseksi.

Kuva 1: Tyoturvallisuuslaissa saadetyt tydnantajan toimintavelvollisuudet koskien hairintaa ja tydssa kuormittumista.


https://tyosuojelu.julkaisuverkossa.fi/tsh_vuosikertomus2018
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Usein tydsuojeluviranomaiseen yhteytta ottavat eivat
tunne tydsuojeluviranomaisen valvontaroolia ja toi-
mintamahdollisuuksia. Tydsuojeluviranomainen val-
voo tydnantajan toimintaa sekd neuvoo tydntekijoita
jatyOnantajia hairintda ja tydssa kuormittumista koske-
vien asioiden kasittelyssa tydpaikalla. Tydsuojeluviran-
omaisen tehtéaviin eivat kuulu tydntekijan avustaminen
hairinta- tai kuormitusasioiden kasittelyssa tydpaikal-

la tai ristiriitojen sovittelu. Tyésuojeluviranomaisen teh-
taviin ei myodskaan kuulu korvauksen hakeminen tyo-
turvallisuussadnndsten vastaisesta toiminnasta.

Valvontatoimenpiteet maaraytyvat tydsuojelun valvon-
nasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta anne-
tunlain (44/2006) mukaisesti. Kuva 2 nayttaa, miten val-
vonta etenee tydsuojeluviranomaisessa.

Yhteydenotto tyosuojeluviranomaiseen

Tyontekijan
valvontapyynto

Ohjeitaja
neuvoja

Yleinen
tarkastuspyynto
tai vihjetieto

Ei valvonta-
toimenpiteita
> Kasittelyratkaisu

tyontekijalle

Tarkastus
tyodntekijan
asiassa

Tyopaikkatarkastus

Kuva 2. Valvonnan eteneminen tydsuojeluviranomaisessa seka yhteydenottojen, valvontapyyntojen ja valvontatoimenpiteiden

maarat vuonna 2018.
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2. Hairintaan ja tyossa kuormittumiseen
littyvat yhteydenotot
tyosuojeluviranomaiseen

Hairintdan ja tydssa kuormittumiseen liittyvia yhteyden-
ottoja tuli ty6suojeluviranomaiseen vuonna 2018 yh-
teensa noin 2 300. Yhteydenottojen maara laski hie-
man verrattuna edellisiin vuosiin, jolloin yhteyden-
ottojen maara on ollut noin 2 600. Hairintda koskevia
yhteydenottoja tuli kaksinkertainen maara verrattuna
tydssa kuormittumista koskeviin yhteydenottoihin.

Yhteydenottojen sisaltd ja luonne vaihtelee. Alla yhtey-

denottojen yleisimmat syyt:

1. Tydntekija, tybnantaja tai esimerkiksi tydsuojelu-
valtuutettu kysyy ohjeita ja neuvoja asian
kasittelyyn tydpaikalla

2. Tydntekija pyytaa valvontatoimenpiteitd asiassaan

3. Yhteydenottaja antaa tarkastusvinkin tai pyytaa
koko tydyhteisda koskevaa tydsuojelutarkastusta.
Tybpaikkatarkastus tehdaan talldin ilman, etta
tieto yhteydenotosta tulee esille.

Useimmiten yhteyttd ottaa tydntekija, joka kokee
tybpaikallaan hdirintdad tai tydssa kuormittumista.

Asiakasyhteydenotot toimialoittain

Tyosuojeluviranomaiseen voi
ottaa yhteytta soittamalla
valtakunnalliseen
puhelinneuvontaan
numeroon 0295 016 620
(arkisin klo 9-15).

Yhteydenottoja tulee melko usein myos tydsuojelu-
valtuutetuilta ja luottamusmiehiltd. My6s ulkopuoliset
henkil6t ottavat jonkin verran yhteytta ja haluavat an-
taa tydsuojeluviranomaiselle vihjeen huonosta ty6-
ilmapiirista tai epaasiallisesta kohtelusta. Yhteydenot-
toja tulee myds tydnantajan edustajilta, tydsuojelupaal -
likéiltd, tydhyvinvointipaallikéilta, tydterveyshuollostaja
esimerkiksi ammattiliitoista. Satunnaisia yhteydenotto-
ja tulee myds niiltd tydntekijoilta, joiden epaasiallisesta
kaytdksesta on tehty ilmoitus.

Eniten héirintdan ja tydssa kuormittumiseen liittyvia
yhteydenottoja tuli sosiaali- ja terveysalalta (kuva 3).

Sosiaali-ja terveysala I 26%

Julkinen hallinto

Muu palvelutoiminta

I 8%
I 8%
I 8%
I 6%
I 5%
Majoitus- ja ravitsemisala I 5%
Kiinteistbala I 4%

Koulutus

Tukku- ja vahittdiskauppa
Teollisuus

Kuljetus ja varastointi

I 0%

Muut toimialat I 20%

Kuva 3: Eri toimialojen osuus hairintdan ja kuormittumiseen liittyvissa asiakasyhteydenotoissa vuonna 2018. Muu palvelu-
toiminta sisdltdd muun muassa seurakunnat ja jarjestotoiminnan.
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Hairinta

Tybsuojeluviranomaiseen yhteytta ottaneet koke-
vat hairintdd useimmiten esimiehen taholta. Hairintda
koetaan myds kollegan taholta tai koko tydyhteisda
koskevien konfliktien muodossa. Hairinta ilmenee hy-
vin eri tavoin. Yhteydenottajien kokemia héirintateko-
ja ovat esimerkiksi toistuva uhkailu, pelottelu, vahek-
syvat puheet, tydnteon jatkuva perusteeton arvostelu
ja vaikeuttaminen, maineen tai aseman kyseenalaista-
minen ja tydnjohto-oikeuden vaarinkdyttd. Tyénjohto-
oikeuden vaarinkdytt6 voi esiintya esimerkiksi toistu-
vana perusteettomana puuttumisena tyéntekoon, tyo-
tehtavien laadun tai maaran perusteettomana muut-
tamisena, epaasiallisena tydnjohtovallan kayttona tai
noyryyttavana kaskyjen antamisena. Uutena ilmiéna
on noussut esiin hairintd sosiaalisessa mediassa seka
yhteisia tydpaikkoja koskevat héairintdtapaukset, joissa
osapuolet ovat eri organisaatioissa.

Seksuaaliseen hairintaan liittyvia yhteydenottoja tu-
lee tydsuojeluviranomaiselle melko vahan. Tarkkoja ti-
lastoja asiasta ei ole, silla seksuaalisen hairinnan yhtey-
denottoja ei tilastoida erikseen vaan yhdessa muun hai-
rinndn kanssa. Seksuaalista hairintaa koskevissa yhtey-
denotoissa on yleensé kyse siita, etta tydntekija kokee
hairintda tydnantajan taholta. Yhteydenottaja ei aina ha-
lua, ettd viranomainen ryhtyy valvontatoimenpiteisiin.

Usein tyésuojeluviranomaiseen ollaan yhteydessa,
koska halutaan konkreettisia neuvoja hairintdasian ka-
sittelyyn tybpaikalla. Tydntekijat kysyvat esimerkiksi,
voiko hairintdasian kasittelyssa kayttaa avustajaa ja
keitd kasittelyyn osallistuu. Myo6s tydpaikalla hairinta-
asiasta pidettavastd tapaamisesta kysytaan paljon.
TyOsuojeluvaltuutetut, tydsuojelupaallikét ja tydn-
antajan edustajat kysyvat tyypillisesti ohjeita ja neu-
voja hairintaasian kasittelyyn liittyvissa tilanteissa.

Tyypillinen hairintdan liittyvé yhteydenotto tulee
tydntekijaltd, joka pohtii, onko hdneen kohdistuva kay-
t6s kiellettya hairintda. Puhelinneuvonnassa tyonteki-
jan kanssa kaydaan lapi, voisivatko teot tayttaa tydtur-
vallisuuslaissa kielletyn hairinndn tunnusmerkit. Mikali
katsotaan, ettd asiassa on kyse hairinnasta, ohjataan
tydntekijaa ottamaan asia puheeksi ensin suoraan hai-
ritsijdn kanssa, ja mikali tdma ei lopeta hairintaa, vie-
maan asia tybnantajan tietoon. Tydntekijalle annetaan
ohjeet olla uudelleen yhteydessa tyésuojeluviranomai-
seen, mikali tydbnantaja ei ryhdy toimenpiteisiin asiassa.

Tyossa kuormittuminen

Tyypillinen tydssa kuormittumista koskeva yhteydenot-
to on sellainen, jossa tydntekija kertoo liiallisesta tyo-
maarasta, aikapaineesta ja kovista vaatimuksista. Li-
saksi kuormittumisen syiksi kerrotaan usein yhteis-
tydn, vuorovaikutuksen ja tiedonkulun ongelmat tyo-
yhteis6ssa. Monessa tapauksessa yhteydenottaja tuo
asiansa esille hairintdnd, mutta keskustelussa tulee il-
mi, ettd varsinaisen hairinnan sijaan taustalla ovat tyén
psykososiaaliset kuormitustekijat ja tyéntekijan tyos-
sa kuormittuminen.

Usein tydntekija, joka ottaa yhteytta tydsuojeluviran-
omaiseen, haluaa ensisijaisesti neuvoja asiansa kasit-
telyyn tydpaikalla. Tydntekija ei aina ole kertonut tilan-
teestaan tydnantajalle, ja hdnelle annetaan ohjeet ker-
toa kuormittumisestaan omalle esimiehelleen. Myds
ty6paikan tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupadallikdt
kysyvat usein neuvoja asian ratkaisemiseen.

Usein tydssa kuormittumista koskeva yhteydenotto
koskee koko tydyhteis6a. Talloin tyontekija ei yleensa
halua, etta tydésuojeluviranomainen ryhtyy valvonta-
toimenpiteisiin hdnen nimelldan, vaan han toivoo, et-
ta tydsuojeluviranomainen kohdistaa valvontaa koko
tybpaikkaan.

Tyontekijan yhteydenotto johti
tyOpaikkatarkastukseen

Tyéntekija otti yhteyttd, koska tydpaikalla oli puut-
teita osaavasta henkildstosta. Tyontekija joutui te-
kemdaan tyévuoroja omien tyévuorojensa liséksi,
koska sijaisia ei ollut saatavilla. Lisaksi koulutta-
mattomien osuus henkiléstdsta oli ajoittain mer-
kittava. Tilanteesta oli kdyty tybpaikalla palavere-
ja—tuloksetta. Tyontekijoiden lisdksi myds esimie-
het olivat kuormittuneita. Koska asia liittyi koko ty6-
yhteis66n, paatti tarkastaja tehda tyopaikalle tyd-
suojelutarkastuksen. Tarkastus tydpaikalle toteu-
tettiin siten, ettei yhteydenotto tullut ilmi.
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3. Tyontekijoiden tekemat valvontapyynnot

Vuonna 2018 tydsuojeluviranomaiselle tehtiin vajaa
260 hairintdd koskevaa valvontapyyntéa ja reilu 60
tydssa kuormittumista koskevaa valvontapyyntda. Tyy-
pillista oli, ettd tydntekija koki sekd hairintaa etta tyds-
sé kuormittumista.

Yksittaisen tyontekijan hairintaa tai tydssa kuormit-
tumista koskevaa asiaa ei kdytdnndssa voi selvittaa il-
man, ettd tyontekijdn henkildllisyyden ilmaisee tyon-
antajalle. Siksi asia saatetaan yleensa vireille valvon-
tapyyntélomakkeella, jossa tydntekija antaa tyésuoje-
luviranomaiselle suostumuksen siihen, ettd asiaa voi-
daan kasitelld hdnen nimellaan ja asiassa voidaan olla
yhteydessa tydnantajaan.

Valvontapyynto ei aina
johda valvontaan

Kun ty6ésuojeluviranomainen vastaanottaa valvonta-
pyynnon, ensin arvioidaan, onko asiassa syyta epailla,
ettd tybnantaja on laiminlyényt velvollisuuksiaan. Tar-
vittaessa tydntekijaltd pyydetdan tdydennysta valvon-
tapyyntdon, jotta valvonnan edellytyksia voidaan arvi-
oida. Mikali valvontapyynnon perusteella ei ole aihetta
epailla, etta tydnantaja on toiminut tyoturvallisuuslain
vastaisesti, asiasta laaditaan kasittelyratkaisu. Kasit-
telyratkaisussa valvontapyynndn tekijlle perustellaan
miksi tydsuojeluviranomainen ei ryhdy asiassa toimen-
piteisiin.

Vuonna 2018 hairinnan osalta kasittelyratkaisuja
tehtiin yhteensa 125 kappaletta. Hairinnan osalta ylei-
sin kasittelyratkaisun perustelu oli se, ettei kyse ol-
lut tydturvallisuuslain 28 8:n mukaisesta hairinnasta.
Tyypillinen tilanne on, etta tydntekija kokee hairinta-
na esimerkiksi yksittaisen ristiriitatilanteen tai esimie-
hen tydnjohtovallan kdytén kuten esimerkiksi varoituk-
sen antamisen. Tall6in kyse ei kuitenkaan ole tyoturval-
lisuuslain tarkoittamasta terveytta vaarantavasta hai-
rinnasta. Tybturvallisuuslaissa kielletdan hairinta, joka
aiheuttaa tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa. Hai-
rinta on talldin paasaantdisesti jarjestelmallista ja jatku-
vaa kielteista toimintaa tai kyttaytymista.

Yksittdinen teko
ei ollut hairintaa

Tydntekija oli tehnyt tydsuojeluviranomaiselle val-
vontapyynnén kokemastaan hairinnasta. Pyynnos-
saan tyontekija kuvasi, kuinka tyokaveri oli tiuski-
nut ja huutanut hanelle. Esimies ei ollut puuttunut
asiaan. Tarkastaja perusteli kasittelyratkaisussa,
ettd vaikka yksittdinen teko koetaan epéoikeuden-
mukaisena ja tapahtuma voi aiheuttaa epdmukavia
tunteita, ei se tekona ole ty6turvallisuuslain tarkoit-
tamaa hairintaa.

Valvontatoimenpiteisiin ei mydskaan ryhdytty, jos tydn-
tekija ei ollut ilmoittanut tydnantajalle kokemastaan hai-
rinnasta. Talldin asiakkaalle annettiin ohjeet kertoa hai-
rinnasta tybnantajalle. Toisinaan tydntekijan selvityk-
sista kavi ilmi, etta tydntekijan kokemaa hairintaa ka-
siteltiin parhaillaan tyopaikalla tydpaikan menettely-
tapaohjeiden mukaisesti. Tall6in asiassa katsottiin, et-
tei tydsuojeluviranomaisella ollut edellytyksia toteuttaa
valvontatoimenpiteitd tdssa vaiheessa, koska tydn-
antaja oli ryhtynyt toimenpiteisiin kohtuullisessa ajas-
sa ja asian selvittdminen ja kasittely oli kesken.

Vuonna 2018 kasittelyratkaisuja tehtiin tydssa kuor-
mittumisen osalta 22 kappaletta. Lahes puolessa ty6s-
sa kuormittumiseen liittyvissé kasittelyratkaisuissa pe-
rusteluina oli, ettd tydnantaja oli jo ryhtynyt toimenpi-
teisiin kohtuullisessa ajassa tai asian selvittdminen ja
kasittely olivat kesken.

Tybnantaja oli ryhtynyt

toimenpiteisiin

Tyontekijan valvontapyynndsté kavi ilmi, ettd tyon-
tekijan tydssa kuormittumista oli ksitelty tyopai-
kalla varhaisen tuen mallin mukaisesti ja tydterveys-
huollon asiantuntemusta hyddyntéen. Asiassa kat-
sottiin, ettei viranomaisella ollut edellytyksia toteut-
taa valvontatoimenpiteita tdssa vaiheessa, koska
tydnantaja oli ryhtynyt toimenpiteisiin.
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On melko yleistd, ettd tydntekija tuo hairintdkokemuk-
sensa tai tydssa kuormittumisensa tydnantajan tietoon
juuri ennen palvelussuhteen paattymista tai vasta sen
jalkeen. Vuonna 2018 joka kymmenennessa hairinnan
ja tydssa kuormittumisen kasittelyratkaisuista tyén-
tekijan palvelussuhde oli paattynyt. Mikali tydnantaja
on saanut tiedon hairinndsta tai tydssa kuormittumi-
sesta vasta palvelussuhteen paattymisen jalkeen, ei
valvontatoimenpiteisiin yleensa ryhdyta. Valvontatoi-
menpiteisiin ei mydskaan paasaantodisesti ryhdyta, jos
asian selvittdminen tai kasittely on jaanyt kesken sen
johdosta, ettéd palvelussuhde on paattynyt.

Tarkastukset valvontapyyntojen
perusteella
Kun tydntekijan toimittamien tietojen perusteella epéil-

1dan, ettd tybnantaja on toiminut tyoturvallisuuslain
vastaisesti, tarkastaja ryhtyy valvontatoimenpiteisiin.

Tarkastaja lahettda asiasta selvityspyynnon tyénan-
tajalle. My&s tydpaikan tydsuojeluvaltuutetulle anne-
taan yleensa mahdollisuus esittaa kasityksensa asias-
sa. Saatujen selvitysten perusteella tarkastaja arvioi,
onko ty6nantaja rikkonut tyéturvallisuuslakia. Tarkas-
taja laatii asiasta tarkastuskertomuksen, jossa arvioi
tydnantajan toimintaa. Havaituista epé&kohdista anne-
taan ty6nantajalle velvoite noudattaa lainsdadantoa.

Hairinta
Vuonna 2018 tehtiin valvontapyyntdjen johdosta 121
tarkastusta, jossa késiteltiin tydnantajan velvollisuuk-
sia liittyen hairintdan. Tarkastuksissa on valvottu erityi-
sesti sitd, onko tyénantaja ryhtynyt toimenpiteisiin hai-
rinnan lopettamiseksi saatuaan tiedon tyontekijan ko-
kemasta terveyttd vaarantavasta hairinnasta.

Noin 80 %:ssa tarkastuksista havaittiin, ettei tyon-
antaja ollut noudattanut lainsdddanndssa asetettuja
velvollisuuksiaan.

Hairintaa koskevien tarkastusten johtopaatokset

Tydnantaja oli laiminlyényt 28 8:n toimintavelvollisuuttaan

Tyo6nantaja oli laiminlydnyt muita velvollisuuksia

Ei havaittu epakohtia

49%

30%

21%

Kuva 4. Johtopaatokset hairintaa koskevissa tarkastuksissa vuonna 2018. Tarkastuksia tehtiin yhteensa 121.



Hairinnan ja tydssa kuormittumisen asiakasaloitteinen valvonta tydsuojeluviranomaisessa vuonna 2018 10

Yli puolet havaituista epakohdista koski sitd, ettei
tybnantaja ollut ryhtynyt toimenpiteisiin tyéturvalli-
suuslain edellyttdmalla tavalla saatuaan tiedon, etta
tybpaikalla esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hairin-
taa. Tybdnantaja ei ollut ollenkaan selvittanyt tapahtu-
mien kulkua tai oli selvittanyt tietoon saatettua hairin-
taa viiveella tai puutteellisesti. Tydnantajan toimet hai-
rinnan lopettamiseksi havaittiin myds riittamattémiksi.
Osassa oli kyse siitd, etta tydnantaja itse oli kayttayty-
nyt epaasiallisesti, ja hdnen olisi pitdnyt ymmartaa te-
kojensa aiheuttavan terveysvaaraa.

Tybénantaja ei puuttunut tyéntekijaan
kohdistuvaan hairintdan

Tybntekija oli kokenut hairintaa ja epaasiallista koh-
telua kollegansa taholta. Toistuva epaasiallinen koh-
telu oli ilmennyt esimerkiksi ivallisina seka halvek-
suvina puheina, arvosteluna, eleind ja vihjailuna, rai-
voamisena ja tiuskimisena seka useiden paivien pu-
humattomuutena. Kollega ei esimerkiksi aina vas-
tannut tyontekijalle mitdan tdman puhuessa hanelle,
mika oli myos hankaloittanut tydntekoa. Tyénteki-
ja oli ilmoittanut useita kertoja kokemastaan epa-
asiallisesta kohtelusta esimiehelleen vuosien 2017
ja 2018 aikana. Ty6nantajan kasityksen mukaan ky-
seessa oli se, ettad tydyksikdssa ajoittain nousee
esiin ja taas rauhoittuu kyseisia yksittaistilanteita.
Vastauksen mukaan vastaavia asioita oli tydpaikalla
aiemmin kasitelty sovittelukeskusteluissa. Toimen-
piteisiin ei ollut ryhdytty, koska sille ei tyénantajan
késityksen mukaan ollut esitetty tarvetta. Tarkas-
tuksessa katsottiin, etta tyéntekijan esille tuomat
teot tayttivat tydturvallisuuslain 28 §:n mukaisen
hairinnan tai epaasiallisen kohtelun tunnusmerkit
ja ettad tydnantaja ei ollut ryhtynyt riittaviin toimen-
piteisiin epaasiallisen kohtelun selvittdmiseksi eika
poistamiseksi. Tarkastuksessa todettiin, etta seka
esimies ettd esimiehen esimies olivat olleet tietoi-
sia tyontekijaan toistuneesti ja jatkuvasti kohdistu-
neesta hairinndsta ja epaasiallisesta kohtelusta. Ta
pauksessa kiinnitettiin huomiota siihen, ettei tyén-
antaja ollut riittavasti selvittanyt asiaa, jotta voi-

si tehda asiassa johtopaatdkset siitd, millaisiin toi-
menpiteisiin ryhdytaan tai ollaan ryhtymatta. Tyon-
antajaa velvoitettiin selvittémaan tapahtumien kulku
ja ryhtymaan toimiin hairinnan lopettamiseksi.

Useimmiten tydntekijadn kohdistunut hairinta tapahtui
esimiehen taholta. Tydnantajan edustajalla on korostu-
nut velvollisuus toimia alaisiaan kohtaan asiallisesti ja
pidattaytya kaikenlaisesta hairinnasta.

Tybnantaja ei puuttunut esimiehen taholta
tapahtuvaan héirintaan

Tyéntekija oli kokenut hairintaa ja epaasiallista koh-
telua esimiehensd taholta vuodesta 2016 Iahtien.
Ensimmaisen kerran tyontekija oli tuonut asian esiin
tybnantajalle vuoden 2016 syksylla. Tallin tyon-
antaja oli puuttunut tilanteeseen pitamalla kaikille
tydntekijoille kehityskeskustelut. Tydnantaja ei kui-
tenkaan saanut toimillaan hairintaa ja epaasiallis-

ta kohtelua loppumaan, vaan tilanne karjistyi uudes-
taan vuoden 2017 syksyll4, jolloin tydntekija saat-
toi asian tybnantajan tietoon kirjallisella ilmoituksel-
la. Tydntekijan kokema hairintd esimiehen taholta oli
sisaltdnyt muun muassa uhkaamista irtisanomisella,
varoituksilla seka yhteistydkumppaneiden menet-
tamisella. Lisdksi esimies oli vaikeuttanut tydntekoa
rajaamalla tyéntekijan ty6ta koskevaa tarpeelli-

sen informaation saamista, eristdmalla tyontekijan
muusta tydyhteisdsta ja kohtelemalla eriarvoisesti
muihin tyéntekijoihin ndhden. Tyénantaja oli alka-
nut selvittdmaan asiaa seka antanut asiassa esimie-
helle varoituksen ja edellyttanyt toimenpiteita, mut-
ta toimenpiteet hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
lopettamiseksi eivat olleet toteutuneet. Tarkastuk-
sessa katsottiin kyseessa olevan tydturvallisuuslain
28 §:n tarkoittama terveytta vaarantavaa hairinta.
Tarkastuksessa velvoitettiin tydnantajaa ryhtymaan
toimiin hairinnan lopettamiseksi.

Seksuaalista héirintaa toimitusjohtajan taholta

Tybntekija oli kokenut seksuaalista hairintda tyon-
antajan taholta. Hairintd on ilmennyt toimitusjohta-
jan taholta suuteluyrityksina ja kosketteluna. Taman
lisaksi toimitusjohtaja on lahettanyt tyontekijalle
useita seksuaalissavytteisia tekstiviesteja. Tyon-
tekija oli monella eri tavalla tuonut tyénantajan tie-
toon, ettei hdnen kaytdksensa ole sopivaa. Tyénan-
taja kiisti tydntekijan esittdmien hairintatilanteiden
tapahtuneen ja epaili niitd vaarinkasityksiksi. Tyon-
antaja kuvaili, etta tydyhteisbn enemmistdon kuu-
luu miespuolisia tydntekij6ita, jotka tydnantajan li-
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saksi, kayttavat usein kaksimielista keskustelua ja
ns. "reipasta huulenheittoa”, johon tyénantajan mu-
kaan myds tydntekija on osallistunut. Tybnantaja
myoOnsi ldhettdneensa seksuaalissavytteiset teksti-
viestit tydntekijalle, mutta totesi etta tekstiviestien
lahettédmisen tarkoituksena ei kuitenkaan ole ol-

lut hairita tydntekijda. Tydnantaja perusteli ndke-
mystaan vield hanen ja tydntekijan vuosien mittai-
sella ty6- ja ystavyyssuhteella. Tarkastuksessa to-
dettiin toimitusjohtajan kdytdksen olleen ty6turval-
lisuuslain 28 § tarkoittamaa terveytta vaarantavaa
hairintda. Tybnantajan katsottiin laiminlyéneen vel-
vollisuuttaan huolehtia tyéntekijan turvallisuudesta
ja terveydesta tydpaikalla. Esimiesasemassa olevan
henkildn tulee jo asemansa puitteissa ymmartaa pi-
taytya hairinnasta ja muusta epaasiallisesta kohte-
lusta tydpaikalla ilman, ettd asiasta erikseen huo-
mautetaan. Tydnantajaa velvoitettiin huolehtimaan,
ettd tydntekijoihin ei kohdistu heidan terveydelleen
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa ja epaasial-
lista kohtelua.

Hairintdan liittyvissa tarkastuksissa havaittiin myds
usein muita epakohtia. Useissa tarkastuksissa havait-
tiin muun muassa tyésopimuslain tai tydaikalain nou-
dattamiseen liittyvid puutteita seka puutteita tyén vaa-
rojen arvioinnissa ja tyéterveyshuollon tyépaikkaselvi-
tyksissa. Hairintdasian kasittelyn yhteydessa kasiteltiin
monessa tapauksessa myds haitallista tydssa kuormit-
tumista muidenkin kuin hairintdan liittyvien kuormitus-
tekijéiden osalta. Tyypillista oli, ettd hairintdasian ka-
sittelyn yhteydesséa annettiin toimintaohjeita esimies-
ten tehtavistad hairintdasioiden kasittelyyn liittyen se-
ka tydntekijdiden opetuksesta ja ohjauksesta hairinta-
asiasta ilmoittamiseen tai hairinnan valttamiseen.

Esimiehella riittdmattomaét edellytykset
puuttua héirintaan

Tarkastuksella annettiin kehotus ryhtya toimen-
piteisiin hairinnan selvittdmiseksi ja lopettamisek-
si. Taman lisdksi tarkastuksessa katsottiin, etté esi-
mies ei ole puuttunut tydpaikalla tydntekijoihin koh-
distuneeseen hairintdan. Tarkastuksessa katsot-
tiin, ettd esimiehella ei ole ollut riittavaa osaamista
puuttua ja lopettaa epaasiallinen kaytds tydpaikalla,
vaikka epaasiallisen kohtelun kohteena olleet tyén-
tekijat olivat puhuneet vuosien ajan kokemuksis-
taan esimiehelle. Tydnantajaa velvoitettiin huolehti-
maan tyoturvallisuuslain 16 8:n mukaisesti siita, et-
ta esimiesten vastuut ja velvollisuudet hairinnan ha-
vaitsemisessa ja kasittelemisessa on maaritelty ja
esimiehilla on asianmukaiset edellytykset puuttua
hairintaan.

Noin viidesosassa tarkastuksista tydnantajan toimin-
nassa tai tydpaikan olosuhteissa ei havaittu puutteita.
Tyypillista oli, ettd tydnantajan selvityksen perusteel-
la tarkastaja totesi, etta asiassa ei ollut kyse ty6turval-
lisuuslain tarkoittamasta hairinnasta. Kyse saattoi ol-
la esimerkiksi yksittdisista tai lievista ristiriitatilanteis-
ta tyOpaikalla tai esimerkiksi siita, etta tyontekija koki
tybnantajan tyénjohdolliset toimenpiteet epaasiallisi-
na. Useissa tarkastuksissa voitiin saatujen selvitysten
perusteella todeta, etta tydnantaja oli ryhtynyt riitta-
viin toimenpiteisiin hairinnan selvittdmiseksi ja lopet-
tamiseksi. Tilanteissa oli usein kyse siitd, etta tydnte-
kija oli tyytymatdn tydnantajan padatdkseen tai toimen-
piteisiin asiassa, ja tdma oli johtanut valvontapyyntéon.
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TyoGssa kuormittuminen

Vuonna 2018 tehtiin valvontapyyntéjen johdosta 58
tarkastusta, jossa kasiteltiin tydnantajan velvollisuuk-
sia liittyen yksilén ty6ssa kuormittumiseen. Tarkastuk-
sissa on valvottu erityisesti sitd, onko tybnantaja saa-
tuaan tiedon tyontekijan terveytta vaarantavasta kuor-
mittumisesta tydssa noudattanut tydturvallisuuslain
25 8:ssa saadettya velvollisuuttaan ryhtya toimiin tydn
kuormitustekijdéiden selvittamiseksi seka vaaran valtta-
miseksi ja vahentamiseksi.

Noin 80 %:ssa tarkastuksista havaittiin, ettei tyon-
antaja ollut noudattanut lainsdadanndssa asetettu-
ja velvollisuuksiaan. Noin puolet epdkohdista koski si-
ta, ettad tydnantaja oli laiminlyényt tydturvallisuuslain
25 &n toimintavelvollisuuttaan.

Tyypillista tydssa kuormittumista koskevissa tarkas-
tuksissa oli, etta tyontekija ja tydnantaja olivat eri mielta
siitd, oliko tydnantaja saanut tiedon tyéntekijan tydssa
kuormittumisesta. Talldin tarkastuksissa arvioitiin, oli-
ko tyénantaja saanut tiedon tydntekijan tyésséa kuor-
mittumisesta siten, etta tydnantajalle oli syntynyt vel-
vollisuus ryhtya toimenpiteisiin. Valvonnassa katsottiin,
etta tietyissa tilanteissa tybnantajan ty6turvallisuus-
lain toimimisvelvollisuus syntyi, vaikka tydntekija ei ol-
lut tehnyt kuormittumisestaan erillistd ilmoitusta. Kun
tydntekijan kuormittuminen oli ollut niin ilmeista, etta
tybnantajan olisi pitdnyt havaita se itse, voidaan katsoa
ty6nantajan toimimisvelvollisuuden syntyvan.

Tybnantajan olisi tullut havaita tyontekijan
tydsséa kuormittuminen ilman erillista ilmoitusta

Osa-aikainen tyontekija oli liiallisen tydbmaaran joh-
dosta tehnyt sdanndllisesti kahdeksantuntisia ty6-
paivia toimistolla ja vield pari tuntia kotona useina il-
toina viikossa. Tyontekijan tyétehtavia ei ollut maa-
ritelty, eikd hanta ohjeistettu tyén suorittamisesta.
Tydntekija oli useaan kertaan pyytanyt tyénanta-
jalta apua, mutta tyénantaja ei ollut puuttunut tilan-
teeseen. Tybdnantaja kiisti saaneensa tiedon siitg,
ettd tydntekija olisi kuormittunut tyéssaan. Tarkas-
tuksessa katsottiin, etta tydnantajan olisi tullut ha-
vaita tydntekijan tydssa kuormittuminen ilman eril-
listd ilmoitustakin seuraamalla ty6aikakirjanpitoa

ja tarkkailemalla tydntekijan tydntekoa. Tyénantaja
oli vimeistaan saanut tiedon tyéntekijan tydssa
kuormittumisesta, kun tyéntekija ilmoitti jadvansa
sairauslomalle tyémaarasta johtuen. Tybénantaja

ei ollut ryhtynyt minkdanlaisiin toimiin tydntekijan
tydssa kuormittumisen kasittelemiseksi. Tydnantaja
oli laiminlyényt tydturvallisuuslain 25 &:n toiminta-
velvollisuuttaan.

Tarkastuksissa havaittiin epakohtana myds, etta tyon-
antaja oli puutteellisesti selvittéanyt kyseisen tydnteki-
jan kuormittumisen syitéd saatuaan kuormittumisesta
tiedon. Tydnantaja oli mm. tehnyt johtopaatoksia tar-
vittavista toimenpiteista tyéntekijan asiassa koko ty6-

Kuormittumista koskevien tarkastusten johtopaatokset

TyOnantaja oli laiminlyényt 25 8§:n toimintavelvollisuuttaan

Tydnantaja oli laiminlyényt muita velvollisuuksia

Ei havaittu epakohtia

41%

38%

21%

Kuva 5: Johtopaatokset tydssa kuormittumista koskevissa tarkastuksissa vuonna 2018. Tarkastuksia tehtiin yhteensa 58.
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yhteis6a koskevan tydterveyshuollon tyépaikkaselvi-
tyksen perusteella. Tydnantaja ei talldin ollut ottanut
huomioon, ettd 25 §:n toimintavelvollisuus koskee yk-
sildtason kuormitusta, ja tydnantajan tulee selvittaa ky-
seiselle tyontekijalle kuormittumista aiheuttavat tyén
kuormitustekijat.

Osassa tarkastuksia katsottiin, ettei tydnantaja ol-
lut ryhtynyt riittaviin toimenpiteisiin, vaikka tyéntekijan
kuormittumisen syiksi oli todettu terveytta vaarantavia
tyon kuormitustekijéitd. Tarkastuksissa havaittiin myos,
ettd tybnantaja ei ollut riittdvan varhaisessa vaiheessa
ryhtynyt toimenpiteisiin, tai tydnantajan toimenpiteet
eivat olleet kohdistuneet todettuihin haitallisiin kuor-
mitustekijdihin. Valvonnassa havaittiin myos epatietoi-
suutta siitd, etta tyoturvallisuuslaki edellyttaa tydnanta-
jalta toimenpiteita yksilén asiassa, vaikka muut samaa
tyota tekevat eivat ole kuormittuneita.

Tydénantajan toimenpiteet olivat riittamattomat

Tydntekija oli usean vuoden ajan vienyt tybnanta-
jan tietoon kokevansa ty6ssa kuormittumista. Tyon
haitallisina kuormitustekijéina tydntekija oli kokenut
kohtuuttoman tydmaaran ja siita johtuvan suuren
ylitdiden maaran seka kohtuuttoman vastuun. Tyo-
terveysneuvottelussa todettiin tydkykya vaaran-
taviksi riskitekijoiksi tydntekijan liiallinen tydkuor-
ma, pitdmattdémat lomat ja ylitdiden maara. Tydnte-
kijan mukaan tydnantaja ei ty6terveysneuvottelun
jalkeenkaan pyrkinyt aktiivisesti poistamaan ylitoi-
den syita eikd hankkinut lisdresursseja tyékuorman
vahentamiseksi. Tydnantajan mukaan tyén organi-
sointi on kuulunut tydntekijan tydtehtavan itsendi-
seen rooliin ja hanta oli kehotettu organisoimaan
tydnsa hyddyntaen avustajia mahdollisimman pal-
jon. Tarkastuksella katsottiin, etta tydnantajan tyon-
tekijalle antama valtuutus itse hankkia avustajia ei
ole riittdvan tehokas toimenpide tydén kuormitus-
tekijdiden vahentamiseen tilanteessa, jossa tyon-
tekija on jo todettu olevan tydssaan kuormittunut.
Tydnantaja ei ollut mitoittanut toimenpiteita riitta-
viksi todettuun terveysvaaran ndhden. Tybnanta-

ja ei ollut kdytettavissaan olevin keinoin toteuttanut
riittavia toimenpiteitd kuormitustekijéiden poistami-
seksi tai vAhentamiseksi.

Tybénantajan laiminlydnnit tydssa kuormittumisen osal-
ta kytkeytyivat usein hairinnan tai epaasiallisen kohte-
lun kasittelyyn tyépaikalla. Tyypillisesti tyénantaja oli
kasitellyt tydntekijan esille tuomaa hairintdkokemusta,
mutta muita tydntekijan esille tuomia tyén kuormitus-
tekijoita ei ollut selvitetty. Talldin jai tunnistamatta, etté
tyontekijan hairintdkokemuksien taustalla oli tyon psy-
kososiaalisia kuormitustekijoitad kuten epéselvia tehta-
via, puutteellista esimiestukea tai toimimatonta yhteis-
tyo6ta ja vuorovaikutusta, jotka aiheuttivat tydntekijalle
ty6ssa kuormittumista.

Tarkastuksissa havaittiin paljon epakohtia tyénan-
tajan yleisissa velvollisuuksissa huolehtia ennakoivasti
siita, etteivat tydon psykososiaaliset kuormitustekijat ai-
heuta haitallista tydkuormitusta. Tydnantajalle annettiin
mm. velvoitteita tydn psykososiaalisten kuormitusteki-
joiden selvittdmisesta ja arvioinnista tydpaikalla, ty6-
ymparistdn jatkuvasta tarkkailusta, esimiesten velvol-
lisuuksista ja tydhoén perehdyttdmisesta. Myos lakisaa-
teiseen tyoterveyshuoltoon liittyvia velvoitteita annet-
tiin tydnantajille muun muassa ty6terveyshuollon tyé-
paikkaselvityksista ja yhteistydsta tydterveyshuollon
kanssa.

Valvontatoimenpiteisiin johtaneista tarkastuksis-
ta noin 20 %:ssa ei havaittu puutteita tyénantajan toi-
minnassa. Tarkastuksissa katsottiin, etta tydnantaja ol
ryhtynyt kohtuullisessa ajassa toimenpiteisiin saatuaan
tydntekijan tydssa kuormittumisesta tiedon. Usein ta-
pauksissa oli kyse siitd, etta tydntekija ei ollut tyyty-
vainen tybnantajan toimenpiteisiin. Tarkastuksilla to-
dettiin, ettd tydnantajalla on harkintavaltaa siitd, min-
kalaisiin toimenpiteisiin tydpaikalla ryhdytdan haitallis-
ten kuormitustekijéiden valttamiseksi. Tydnantajan va-
litsemia keinoja pidettiin vallitsevissa olosuhteissa tar-
koituksenmukaisina ja oikeasuhtaisina.
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4, Poliisille tehdyt esitutkintailmoitukset

Tydsuojeluviranomainen harkitsee erikseen, tehdaan-
ko valvottavasta asiasta tydsuojelun valvontalain 50 &:n
mukainen ilmoitus poliisille esitutkintaa varten. Jos val-
votun asian selvittelyn ja valvonnan perusteella syntyy
todennakoisia perusteita epailla tybturvallisuusrikos-
ta, tybsuojeluviranomaisen tulee ilmoittaa asiasta po-
liisille. Tarkastajan valvontatoimenpiteiden rinnalla ty6-
suojeluviranomainen siis harkitsee, onko todennakai-
sid perusteita epdilla, etta rikoslain 47 luvun tyorikok-
sen tunnusmerkisto tayttyy. Tama edellyttaa yleenss,
ettd tydnantajan toiminnassa on ilmennyt huomatta-
via laiminlyénteja.

Vuonna 2018 tyésuojeluviranomainen teki kuusi esi-
tutkintailmoitusta epaillysta tydturvallisuusrikoksesta.
Kolmessa tapauksessa oli kyse hairinnasta ja kahdes-
sa tydssa kuormittumisesta. Yhdessa tapauksessa oli
kyse seka hairinnasta ettd kuormittumisesta.

5. Hairintaan |

Ty6nantaja tai tdman

edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta rikkoo
tyoturvallisuusmaarayksia tai
aiheuttaa tyoturvallisuusmaaraysten
vastaisen puutteellisuuden tai
epakohdan taikka mahdollistaa
tyoturvallisuusmaaraysten vastaisen
tilan jatkumisen laiminlydmalla
valvoa tyoturvallisuusmaaraysten
noudattamista alaisessaan ty0ssa tai
jattamalla huolehtimatta taloudellisista,
toiminnan jarjestamista koskevista tai
muista tyosuojelun edellytyksista, on
tuomittava tyoturvallisuusrikoksesta
sakkoon tai vankeuteen enintaan
yhdeksi vuodeksi. Rikoslaki 47 luku, 1 8

tyossa kuormittumiseen

littyvia tyorikostuomioita

Tydsuojeluviranomainen osallistuu tydérikosten tut-
kintaan ja oikeuskasittelyyn tydsuojelun valvonnas-
ta saadetyn lain perusteella. Syyttdjan on varattava
tyodsuojeluviranomaiselle tilaisuus lausunnon antami-
seen ennen syyteharkinnan paattamista. Asiaa tuo-
mioistuimessa suullisesti kasiteltdessa tyodsuojelu-
viranomaisella on ldsnaolo- ja puheoikeus.

Tydsuojeluviranomainen julkaisee tiedotteita tarkeim-
mista tyorikostuomioista. Tiedotteita voi tilata osoit-
teesta www.avi.fi/web/avi/tilaa-tiedotteita valitsemal-
la aiheeksi "Tydsuojelu”. Tydsuojeluviranomaisen tie-

dotteet julkaistaan myds sivulla www.tyosuojelu.fi/
tietoa-meista/ajankohtaista/tiedotteet.

Vuonna 2018 julkaistiin seuraavat hairintaan liittyvat
tiedotteet tydrikostuomioista:

> Toimitusjohtaja kohteli tyontekijaa epaasiallisesti -
sakkoja hairinndstd, syrjinnasta ja pahoinpitelysta,
2.8.2018 Etela-Suomi

> Toimitusjohtajalle sakkoja tyontekijoiden epaasialli-
sesta kohtelusta, 29.1.2018 Lansi- ja Sisa-Suomi



https://www.avi.fi/web/avi/tilaa-tiedotteita
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/ajankohtaista/tiedotteet
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/ajankohtaista/tiedotteet
https://www.tyosuojelu.fi/-/toimitusjohtaja-kiusasi-ja-eristi-sakkoja-hairinnasta-syrjinnasta-ja-pahoinpitelysta
https://www.tyosuojelu.fi/-/toimitusjohtaja-kiusasi-ja-eristi-sakkoja-hairinnasta-syrjinnasta-ja-pahoinpitelysta
https://www.tyosuojelu.fi/-/toimitusjohtajalle-sakkoja-tyontekijoiden-epaasiallisesta-kohtelusta
https://www.tyosuojelu.fi/-/toimitusjohtajalle-sakkoja-tyontekijoiden-epaasiallisesta-kohtelusta
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