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Tiivistelma

Tydsuojeluhallinto toteutti vuosina 2016-19 valtakunnal-
lisen tutkimus-, valvonta- ja viestintdhankkeen Yhteiset
tyopaikat 2016-2019. Hankkeen kohderyhmana olivat
tydpaikat, joilla toimii pdaasiallista maaraysvaltaa kayt-
tava tydnantaja ja samanaikaisesti tai perakkain aina-
kin toinen tydnantaja tai korvausta vastaan tydskente-
leva itsenainen tydnsuorittaja, ja tyo voi vaikuttaa tois-
ten tydntekijéiden tybturvallisuuteen.

Hankkeen tavoitteena oli muodostaa ja selkeyttaa
kasitysta, milla toimialoilla esiintyy erityisen tydn teet-
tamisen tilanteita. Lisaksi tavoitteena oli, etta erirooleis-
sa toimivat tydnantajat tunnistaisivat ja huolehtisivat
ty6nantajavelvoitteistaan riittavalla yhteistoiminnalla ja
tiedottamisella siten, ettei heidan toimintansa vaaran-
na tyéntekijéiden turvallisuutta. Kayttamalla monipuoli-
sesti viestinnan keinoja voidaan valvonnan havainnoista
valittaa tietoa tehokkaasti sidosryhmille ja tydnantajille.

Viestinnan keinoja kaytettiin siihen, etta sidosryhmi-
na jarjestdt ja vertaisorganisaatiot tuntevat hankkeen,
sen tavoitteet ja tulokset. Suuri yleisd sai tietoa hank-
keesta, sen tavoitteista ja tuloksista tehden yhteisen
tyopaikan kasitettd tutummaksi.

Tutkimuksessa pyrittiin selvittdmaan, milla toimialoil-
la esiintyy tydturvallisuuslain (738/2002) 6. luvussa mai-
nittuja erityisen tyén teettdmisen tilanteita ja miten nama
tilanteet toteutuvat kdytanndssa eri toimijoiden nakdkul-

masta. Aineisto muodostui 200 yhteista tydpaikkaa kos-
kevasta tarkastuskertomuksesta. Tarkastuskertomuk-
siin Kirjatut valvonnan havainnot arvioitiin laadullisesti
menetelmaavusteisesti muodostaen toimialakohtaisia
havaintoprofiileja.

Hankkeen aikana tehtiin miltei 1 000 ty&suojelutar-
kastusta, joilla tavoitettiin padosin teollisuuden ja raken-
tamisen tyopaikkoja. Tydnantajille annettiin puutteiden
korjaamiseksi 1 691 velvoitetta. Keskeisten tydturvalli-
suusriskien osalta eniten puutteita ja kehitettavaa ha-
vaittiin yhteisten vaarojen tunnistamisessa, arvioinnin
ajan tasalla pitamisessa ja tiedottamisessa. Myds tyon-
antajan yleisten tydsuojeluvelvollisuuksien osalta to-
dettiin merkittavissa maarin kehitettavaa lain edellyt-
tdman tason saavuttamiseksi. Havaitut puutteet kerto-
vat kehittdmisen tarpeista eri rooleissa toimivien tyon-
antajien omassa turvallisuusjohtamisessa seka suunni-
telmallisuudessa ja tdytantddnpanossa osaksi tydpaik-
kojen toimintaa myds alati muuttuvissa ja véliaikaisissa
tybskentelyolosuhteissa.

Valtakunnallinen yhteiseen ty6paikkaan kohdistet-
tu tutkimus, valvonta ja viestinta oli tarpeellista yhtei-
sen tydpaikan méaritelman kasittelemiseksi. Hanke nos-
ti esiin asioita, joista erirooleissa toimivien tydnantajien
tulee huolehtia turvallisten ja terveellisten ty6olojen var-
mistamiseksi.
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Sammanfattning

Gemensamma arbetsplatser 2016-2019.
Riksomfattande forsknings-, tillsyns- och
kommunikationsprojekt. Slutrapport.

2016-19 genomférde arbetarskyddsférvaltningen det
riksomfattande forsknings-, tillsyns- och kommuni-
kationsprojektet Gemensamma arbetsplatser 2016-
2019. Projektets malgrupp var arbetsplatser som har en
arbetsgivare som utévar huvudsaklig bestdmmanderatt
och samtidigt eller i f6ljd minst en annan arbetsgivare
eller en egenféretagare som arbetar mot ersattning,
och dar arbetet kan paverka de andra arbetstagarnas
arbetssakerhet.

Malet med projektet var att bilda och fortydliga upp-
fattningen om i vilka branscher det forekommer séar-
skilda situationer dar arbete utfors. Malet var dessutom
att arbetsgivare i olika roller skulle identifiera och skdta
sina arbetsgivarskyldigheter genom tillrackligt samar-
bete och information sa att deras agerande inte aventy-
rar arbetstagarnas sakerhet. Genom att anvanda kom-
munikationsmetoder pa ett mangsidigt satt kan man pa
ett effektivt satt informera intressenter och arbetsgivare
om observationerna som gjordes under tillsynen.

Kommunikationsmetoderna anvandes for att se till
att organisationer och kollegiala organisationer i egen-
skap av intressenter kanner till projektet samt dess mal
och resultat. Den stora allmanheten informerades om
projektet, dess mal och resultat, vilket gjorde begrep-
pet gemensam arbetsplats mer bekant.

| undersdkningen strévade man efter att klargéra i

vilka branscher det férekommer sarskilda situationer
dar arbete utférs enligt 6 kap. i arbetarskyddslagen
(738/2002) och hur dessa séarskilda situationer férverkli-
gas i praktiken sett ur olika aktorers synvinkel. Materialet
bestod av 200 inspektionsberattelser fran tillsyn som
arbetarskyddsforvaltningen utférde pa gemensamma
arbetsplatser. Observationerna fran tillsynen utvarde-
rades kvalitativt med hjalp av olika metoder och bildade
branschspecifika observationsprofiler.

Under projektet gjordes nastan 1 000 arbetarskydds-
inspektioner huvudsakligen pa arbetsplatser inom indu-
strin och byggbranschen. 1 691 forpliktelser gavs till
arbetsgivarna for att atgarda bristerna. Angaende cen-
trala risker i arbetsséakerhet observerades flest brister
och behov av forbattringar i identifieringen av gemen-
samma faror, utvarderingens aktualitetsniva och infor-
mation. Aven for arbetsgivarens allmédnna skyldigheter
i arbetarskydd konstaterades betydande behov av for-
battringar for att uppna den niva som lagen kraver. De
iakttagna bristerna vittnar om behovet av utveckling i
den egna sékerhetsledningen hos arbetsgivare i olika
roller samt i systematiken och etableringen till en del av
verksamheten pa arbetsplatserna dven i standigt foran-
derliga och tillfalliga arbetsforhallanden.

Den riksomfattande forskningen, tillsynen och kom-
munikationen som riktades till en gemensam arbets-
plats var nédvandig fér att behandla begreppet gemen-
sam arbetsplats. Projektet lyfte fram fragor som arbets-
givare i olika roller ska uppmérksamma for att sékerstélla
trygga och halsosamma arbetsférhallanden.
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Tavoitteet ja toteutus

Yhteiset tyopaikat 2016-2019 valtakunnallisen tutki-
mus-, valvonta- ja viestintd -hankkeen taustalla olivat
tydsuojeluvalvonnan havainnot yhteisella tydpaikoil-
la eri rooleissa toimivien tydnantajien vastuiden ja vel-
vollisuuksien tunnistamisen vaikeutena. Myos sidosryh-
miltd on tullut palautetta, ettd yhteisten tydpaikkojen val-
vontaan on tarve suunnata resursseja.

Yhteinen tydpaikka -kasite siten, kun tyoturvallisuus-
lain 6. luvun erityisen tydn teettdmisen tilanteessa méaa-
ritelldan, oli myds osin laventunut kasittdmaan miltei
kaikkia tydpaikkoja yleisessa keskustelussa. Toisaalta
kasite ndhtiin koskevan lahinna vain rakennustydmaita.
Yhteiselle tydpaikalle ei mydskaan ollut aiemmin tehty
kattavaa valtakunnallista tydsuojeluvalvonnan hanketta
lukuun ottamatta tiettyja toimialoja.

Hanketta ohjasi viiden tydsuojelun vastuualueen
edustajista koottu hankeryhma, jonka puheenjohta-
jana ja hankekokonaisuuden koordinoijana toimi Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuu-
alue. Tutkimusosio tuotettiin STM:n tutkimus- ja kehi-
tysrahoituksella.

Ty6suojeluvalvontaa tehtiin tydpaikalla asiakaslahtoi-
selld yhdenmukaisella asialistalla tehtavalla tyésuojelu-
tarkastuksella. Asialistan asiat kohdennettiin tydnanta-
jan yhteisella tybpaikalla olevan roolin ja toimialan mu-
kaan.

Hankeryhma:

Hanna-Kaisa Rajala, ylitarkastaja, hankeryhman
pj. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualue

Jouko Ranta, tarkastaja, hankeryhman siht.
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualue

Jarmo Osmo, ylitarkastaja, Lansi- ja Sisa-
Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualue

Pia Anttonen, tarkastaja, Lounais-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
Mikael Tschernov, tarkastaja, Etela-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
(26.2.2018 alk.)

Petri Saukkoriipi, tarkastaja, Etela-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
(25.2.2018 asti)

Tomi Lappalainen, tarkastaja, It&-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
Risto Eronen, viestinnan asiantuntija, Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun
vastuualue.



Yhteiset tybpaikat 2016-2019. Valtakunnallinen tutkimus-, valvonta- ja viestintdhanke. Loppuraportti. 6

Tutkimus

Hankkeessa tehdyn tutkimuksen avulla pyrittiin saamaan
vastaus alla esitettyihin tutkimuskysymyksiin. Kirjalli-
suuskatsauksessa tdhan kaytetaan tieteellisissa julkai-
suissa ja ammattilehdissa julkaistua tietoa, ja tydn em-
piirisessé osassa tilannetta tarkastellaan analysoimalla
tyosuojelutarkastusten tarkastuskertomuksia.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Milla toimialoilla esiintyy ty6turvallisuuslain
(738/2002) 6. luvun erityisen tydn teettdmisen
tilanteita?

2. Miten erityisen tyon teettdmisen tilanteet toteutuvat
kadytéanndssa eri toimijoiden nakd kulmasta?

3. Mitkd ovat yhteisiin tyépaikkoihin liittyvia
erityispiirteitd, ilmidita, haasteita ja erityistilanteita?

4. Mika on yhteisilla tyépaikoilla tapahtuvien
tapaturmien tila tilastojen ja muun julkaistun tiedon
valossa?

Tutkimuksen empiirinen osio keskittyi eri aluehallinto-
virastojen alueilla vuosina 2012-2016 toteutettujen ty6-
suojelutarkastusten tarkastuskertomusten havainto-
jen analysointiin. Tarkasteltu aineisto kattoi 200 tarkas-
tuskertomusta (N=200), jotka liittyvat useisiin eri aloil-
le suuntautuneisiin valvontahankkeisiin, joissa on suo-
ritettu tydsuojelutarkastuksia yhteisille tydpaikoille. Tar-
kastuskertomuksia analysoitiin esitellyn tydjarjestelman
teoriamallin avulla

Tutkimusosio on julkaistu kokonaisuudessaan tyo-
suojeluhallinnon julkaisusarjassa 10/2017 Yhteiset ty6-
paikat Tydsuojeluhallinnon julkaisuja Tutkimusraportti.
Tutkimus tuotettiin sosiaali- ja terveysministerion ty6-
suojeluosaston myéntamalla tutkimus- ja kehitysrahalla.

Valvonta

Valvonnan kohdentuminen

Hankkeessa valvonnan kohteena olivat tyépaikat, joil-
la toimii paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tydnanta-
ja ja samanaikaisesti tai perakkain ainakin toinen tyon-
antaja tai korvausta vastaan tydskenteleva itsendinen
tyénsuorittaja, ja tyd voi vaikuttaa toisten tydntekijéiden
tyoturvallisuuteen. Valvonnan kohteeksi valittiin vuonna

2016 teollisuuden yhteisiin tydpaikkoihin erityisesti kes-
kittyen teollisuuden kunnossapito- ja investointiprojek-
teihin. Seuraavana vuonna valvontaa suunnattiin lisaksi
rakennusalalle etenkin teollisuusrakentamiseen. Hank-
keen suunnittelussa todettiin, ettd nama ovat tilapaisia
tybolosuhteiltaan jatkuvasti muuttuvia valvontakohteita
asettaen haasteita valvonnan aikatauluttamiselle. My&-
hemmin valvonnan kohteeksi otettiin laajasti ymmar-
rettynd palvelualan I8hinnd pysyvaisluonteiset yhteiset
tyépaikat. Valvontaa kohdennettiin myds alihankkijoiden
paakonttoreihin tilanteissa, joissa tydskentelyssa tyo-
maalla oli havaittu vakavia puutteita. Taman arvioimiseen
muodostettiin kriteeristd, ja mikali paakonttori tai muu
hallinnollinen toimipiste sijaitsi vastuualueen toimirajo-
jen ulkopuolella, valitettiin tieto toiselle vastuualueelle.

Tasalaatuista yndenmukaista valvontaa

Hankkeen kaynnistyessa jarjestettiin hankevalvontaan
osallistuville tarkastajille orientaatiotilaisuus, hanke-
startti, jossa kasiteltiin tarkastuksilla valvottavat asiat ja
toimialan keskeiset tydsuojelukysymykset, seka naiden
kasitteleminen tarkastuksilla tydsuojeluhallinnon valvon-
taohjeiden mukaisesti. Hankestartteja jarjestettiin kaik-
kiaan kolme kappaletta eri asiakasryhmien jaottelun mu-
kaisesti. Lisaksi jarjestettiin yleinen tilaisuus yhteisesta
tybpaikasta, jossa teemaa kaésiteltiin oikeustapausten
nakokulmasta. Hankeryhmassa kasiteltiin esille tulleita
valvonnan havaintoja ja tarpeita muutoksiin. Valvonnas-
sa yhdenmukaisuudesta huolehdittiin kayttamalla tar-
kastuksilla asialistaa, joka sisalsi tarkastettavien asioi-
den liséksi tarkastuksella todennettavia yksityiskohtai-
sia seikkoja sdaddsviitteineen (liite 1). Kaikkiaan asialis-
toja oli seitseman erilaista asiakkaiden tyoturvallisuus-
vastuiden mukaan segmentoituna.
® Yhteiset tydpaikat palvelualan moduuli
* Yhteiset tyOpaikat teollisuuden kunnossapito tilaaja
® Yhteiset tydpaikat teollisuuden kunnossapito
urakoitsija padkonttori
® Yhteiset tyOpaikat teollisuuden kunnossapito
urakoitsija tydkohde
* Yhteiset tyOpaikat teollisuusrakentaminen
paatoteuttaja
¢ Yhteiset tyOpaikat teollisuusrakentaminen
rakennuttaja
¢ Yhteiset tyOpaikat teollisuusrakentaminen
urakoitsija
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Viestinta

Hankkeen viestintd suunniteltiin osana hankesuunnitel-
maa sisaltden toimenpiteet ja seurantataulukon. Vies-
tinnan tavoitteina omalle henkiléstélle oli valvonnan ke-
hittdminen hankkeesta saaduilla kokemuksilla. Ulkoisen
viestinnan tavoitteina oli ettd, yhteiset tyopaikat tulevat
tietoisiksi keskeisista valvontahavainnoista ja siita, mi-
ten ty6turvallisuus tulee laittaa kuntoon. Lisdksi tydn-
antajat tietavat yhteisiin tydpaikkoihin liittyvista erityis-
piirteistd, ilmidistd, haasteista ja erityistilanteista. Naita
olivat esimerkiksi vastuuasiat, tiedon valitys, eri toimi-
joiden roolit ja keskinaiset suhteet.

Viestinnan keinot kohderyhmittain

Sisdinen viestinta:

e Hankeryhman jasenet viestivat vastuualueilla

¢ Hankeryhman pj. viestii johtajien ja
valvontakokouksissa

¢ Ts-net (intra)

e Uutiskirje

e Webinaari

Sidosryhmat:

* Messut ja tapahtumat

¢ Hankesivu verkkopalvelussa
e Tiedote

e Verkkouutinen

e Facebook ja Twitter

® Ts-nyt

¢ Videokooste webinaarista

Yhteiset tyopaikat:

¢ Hankeryhman yhteydenotot ja viestinta

e Hankkeen tarkastajien yhteydenotot ja viestinta
* Messut ja tapahtumat

e Tybpaikkatiedote

¢ Verkkouutinen Tyosuojelu.fissa

¢ Hankesivu Tyosuojelu.fissa

e Tiedote

e Twitter ja Facebook

Suuri yleis6:

e Tiedote

e Verkkouutinen Tyosuojelu.fissa
* Messut ja tapahtumat

e Facebook ja Twitter

Kuva 1. Yhteiset tydpaikat -hanke osallistui kolmeen
messutapahtumaan.

Kehittaminen

Hankkeen tavoitteena oli kasitella yhteisen tydpaikan ka-
sitettd seka valmistella malli yhteisen tydpaikan valvon-
taan. Hankkeessa oli kertynyt aineistoa runsaasti tutki-
muksen, viestinnan ja valvonnan havaintojen perusteel-
la. Aineiston kasittelyyn ja tydkalujen valmistamiseen va-
littiin fasilitointitekniikka.

Marraskuussa 2019 pidettiin kolme tunnin mittaista

virtuaalista fasilitointitydpajaa, joiden aiheena olivat

1. palvelutuotteen kuvaus (sis. valvonnan kuvaus,
kohderyhma, valvonnan tuottajat, arvolupaus
asiakkaalle, valvonnan sisélto, laatu, tulosten
arviointi, kustannukset, muut asiat),

2. asiatarjotin seka

3. yhteisen ty6paikan ominaisuudet.

Fasilitointitydpajoihin osallistui hankeryhman jasenet
ja tybpajoja veti sertifioitu fasilitaattori. Tyopajoissa ja-
kaannuttiin tarvittaessa alustuksen jalkeen pienempiin
ryhmiin. Loppuun pidettiin katselmus, jossa tuotokset
kaytiin lavitse.
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Tulokset ja tulosten kasittely

Viestinnalliset
kokemukset

Hankkeessa hyddynnettiin valvonnan tukena monipuo-
lisesti viestintada. Hanke osallistui kolmeen messutapah-
tumaan ja lisdksi viiteen muuhun tapahtumaan. Messuilla
saavutettiin noin 2 000 livekontaktia. Liséksi aktiivisella
tapahtumaviestinnalla tavoitettiin moninkertainen maa-
ra ihmisia. Messukokemusten perusteella muodostettiin
messu- ja tapahtumaviestinnan konsepti, jota hyddyn-
netdan ja kehitetdan tydsuojeluhallinnossa edelleen. Toi-
miviksi ratkaisuiksi todettiin muun muassa se, etta twii-
tattiin keskeiset pointit messujen alustalle messujen
hastagia kdyttéden osoittaen sinne myds muu tapahtu-
maviestinta. Messuilta kuvattiin paivittain sosiaaliseen
mediaan tallenteita asiantuntijoita haastattelemalla.

Hankkeessa kaytettiin sosiaalisessa mediassa hasta-
giad #Yhteinen_ty6paikka viestinndn tunnettuuden ja yh-
tenaisyyden saavuttamiseksi. Twiitteja tehtiin 26 kappa-
letta, ja niilla oli ld8hes 10 000 nayttokertaa.

Tyosuojelu.fi-verkkopalvelussa oleva hankesivusto ei
ohjauksesta huolimatta saavuttanut suuria katseluker-
toja. Vuonna 2019 katselukertoja oli 651, vuonna 2018
katselukertoja oli 486 ja vuonna 2017 katselukertoja oli
432. Tdman perusteella voidaan todeta, ettd monipuo-
liset tilanteen perusteella raataldidyt kanavat saavutti-
vat enemman kohderyhmia.

Vuoden 2019 joulukuussa jarjestettiin webinaari, jos-
sa esiteltiin nelivuotisen tutkimus-, valvonta- ja viestinta-
hankkeen satoa. Tilaisuus suunnattiin tydsuojeluhallin-
non henkildstdlle. Lisaksi tilaisuus tallennettiin, ja osia
esityksista julkaistiin sidosryhmille ja tydpaikoille. Kay-
t6ssé oli chat-ominaisuus, johon tulleisiin kysymyksiin
vastattiin tilaisuuden aikana. Webinaari kerasi yhteen-
s& 185 katselukertaa, joista 55 kdnnykalla. Naista eri
yhteyksia oli 64.

Toki viestintad tehdaan myos tarkastuksella. Tarkas-
tuksen aikana kaydyissa keskusteluissa kerrottiin tyén-
antajan ja henkildston edustajille tydsuojeluasioista. Mi-
kali tybnantajan edustaja ei ollut tarkastuksella lasna niin

haneen otettiin yhteytta puhelimitse tarkastuksen kulus-
ta, havainnoista ja velvoitteista kertomiseksi. Kuukauden
sisélla lahetettyyn kirjalliseen tarkastuskertomukseen
koottiin tarkastajan havainnot puutteista tydsuojelu-
viranomaisen valvoman lainsdddannoén noudattamises-
sa seka annettiin velvoitteet ndiden korjaamiseksi.

Viestinnassa

useita julkaisuja

Hankkeessa tehtiin useita julkaisuja eri kohderyhmille
suunnitellen. Tutkimusta julkaistiin perati kolmelle eri
kohderyhmalle asiakkaan tarpeita ajatellen. Verkko-
palvelusta I6ytyva kdytanndnlaheinen loppuraportti on
suunnattu tyésuojelualan toimijoille kuten tyésuojelu-
valtuutetuille ja vakuutusyhtidille. Tekniikan alan kansain-
valisessa konferenssissa pidetty esitys ja paperi ovat
antaneet innoitusta jatkotutkimuksiin kansainvalisesti.
Arvostetussa vertaisarvioidussa tieteellisessa julkai-
sussa artikkeli on saavuttanut kiinnostusta lukijamaa-
rin mitattuna.

Fasilitoinnilla
tyokalut valmiiksi

Lyhytkestoisilla hyvin suunnitelluilla fasilitaattorin ve-
tadmilld tyopajoilla saatiin kolme maariteltyd tyodkalua
valmiiksi. Hankkeessa saatujen kokemusten perusteel-
la menetelman kaytté mahdollisti erittdin hyvin toivotun
lopputuloksen. Tyokalut esiteltiin joulukuussa pidetys-
sa webinaarissa.

Yhteisen ty6paikan valvontaa tuotteistettiin kuvaa-
malla siihen liittyvid ominaisuuksia (taulukko 1). Valvon-
nassa on tunnistettu merkittavaksi ominaisuudeksi tyo-
paikkojen tilapaisyys ja alati muuttuvat tyoskentelyolo-
suhteet. Yksi merkittava piirre on eri tydnantajien toi-
minnan rajapinnan valvonta eli valvotaan ty6skentelya
tyopaikalla kohdistaen valvontaa useisiin tydnantajiin
samanaikaisesti.
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Taulukko 1. Yhteisen ty6paikan valvontatuotteen kuvaus.

Valvontatuotteen nimi Yhteiset tyopaikat universaali moduuli

Valvonnan kuvaus Valvotaan yhteisella tydpaikalla toimivia tydnantajia. Valvonnalla pyritaan
varmistamaan paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan lain-
mukainen toimintatapa. Tama voidaan todentaa valvomalla muita yhteisel-
1 tybpaikalla toimivia tybnantajia ja itsenaisia tydnsuorittajia.

Kohderyhma Yhteinen tyopaikka, kaikki toimialat
Valvonnan tuottajat Yhteisen tyopaikan valvontaan perehdytetty tarkastaja omalla toimialallaan.
Arvolupaus asiakkaalle Yhteisten toimintojen rajapintojen valvonta. Valvotaan dynaamisia toimin-

toja. Kaikkien tyOpaikalla tydskentelevien todellinen ty6turvallisuus tulee
valvotuksi riippumatta tydnantajasta. Kannustetaan tydnantajien valiseen
yhteistydhén esim. tiedottamiseen. Tydnantajat tunnistavat kaikkien hyo-
tyvan toiminnasta.

Valvonnan sisalto Tarkastus tydpaikalla. TyOpaikkakierros, jossa havainnoidaan myds muiden
tyonantajien tyontekijdiden tydskentelya. Mahdollisesti webpropol-kysely
muiden tydnantajien tyodntekijdille, joissa kysytaan paaasiallista maarays-
valtaa kayttédvan tydnantajan velvollisuuksiin liittyvisté asioista (kdytdnndn
toteutuminen) koskien muita tydnantajia.

Laatu Toimivallan yhdenmukainen kayttd. Hankekokouksissa tapausten kasittely
Tiimerin ominaisuuksien hyddyntaminen (esim. keskustelupalsta).

Tulosten arviointi e epakohtien maara ja vakavuus
* yleinen kehitys tilaaja/urakoitsija
® aikaisemmilla tarkastuksilla annetut velvoitteet

Kustannukset Matkakustannukset

e valvontakohteen sijainti maantieteellisesti

e matkat ja majoitukset

¢ velvoitteiden todentamisen keinot (kehotukset) valokuvat, dokumentit
jne.

¢ vaikutukset useisiin eri tydnantajiin

Muuta Jatkossa digitaalinen opastava ty6kalu tydnantajan kayttéon?
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Yhteisen ty6paikan valvonnan malliin (liite 1, kuva 2)
sisallytettiin alkuun muistilista, jolla tarkistetaan kysees-
sa olevan lainsdadannén mukainen yhteinen tyépaikka.
Talla haluttiin varmistaa, ettei kyseessa ole tydturvalli-
suuslain (738/2002) 54 §:n mukainen tilanne, jossa teol-
lisuus- tai liikehallissa taikka vastaavassa yhtendisessa
tilassa toimivien yhden tai useamman tybnantajan ja it-
sendisen tydnsuorittajan ty6 tai naiden yhteiset toimin-
not muulloin kuin 49 8:ssa tarkoitetussa tilanteessa ai-
heuttavat haittaa tai vaaraa tyontekijéiden turvallisuu-
delle tai terveydelle.

Paaasiallista maaraysvaltaa kdyttava tyénantaja

Tarkista tayttyvatko yhteisen tyopaikan kriteerit

Tydpaikalla on yksi tyopaikan kokonaisuutta
hallitseva ty6nantaja eli paaasiallisen
maaraysvallan kayttdja ja

Tybpaikalla toimii useampi kuin yksi ty6nantaja
tai korvausta vastaan tydskenteleva itsendinen
tyonsuorittaja ja

Toiminnot ovat ajallisesti samanaikaisia tai
perakkaisia ja

Eri toimijoiden suorittama tyo6 voi vaikuttaa
toisten tyontekijoiden turvallisuuteen tai
terveyteen.

Yleisimman tilanteen mukaan rajatulla alueella joku tydn-
antajista on sellaisessa asemassa (haltija, isantd) etta
sen voidaan kayttavan paaasiallista maaraysvaltaa. Ko-
ko alueella on yksi padasiallista maaraysvaltaa kayttava
tyOnantaja A, joka kayttaa paaasiallista maaraysvaltaa
tydnantajaan B ja itsenaiseen tydnsuorittajaan C nah-

den.
@
w .
dh

Tydnantaja B

)

ltsendinen
tyonsuorittaja C

Tyonantaja A:n
omia tydntekijoits

Tydnantaja A

Kuva 2. Ote yhteisen tydpaikan valvonnan tydkalusta.

Kuva 3. Eras tyypillinen kuvaus yhteisesta tydpaikasta.
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Yhteisella tydpaikalla tunnistettiin olevan seuraavia
ominaisuuksia, joita kdytettiin ryhmittelevina tekijéing
kasiteltdessa valvonnan havaintojen perusteella yhtei-
sen tyopaikan maaritelmaa.

Vaaratekijat

Alueellinen ja ajallinen rajaus
Tybnantaja
Vuokratydntekijat

Esimerkiksi vaaratekijéiden osalta tunnistettiin muun
muassa seuraavaa, ettad yhteiselld tydpaikalla nimen-
omaan yhteinen tydsta aiheutuva vaaratekija vaikuttaa
useisiin tydnantajiin. Kenenkdan tyénantajan tyo6 ei saa
aiheuttaa vaaraa toisille. Vaaratekija voi vaikuttaa koko
ajan tai jaksottaisesti. Vaaratekija voi olla ns. sisasyn-
tyinen tai sisadan tulevien toimijoiden mukanaan tuoma.
Tybpaikalla taytyy olla yhteisia tydstéa aiheutuvia vaaro-
ja, jotta se on yhteinen tydpaikka. Pelkka yhteinen tila/
alue tai katto ei tee tydpaikkaa yhteiseksi tydpaikaksi.

Nelivuotiskauteen kirjattu yhteistyd valtakunnalli-
sen vuokraty6hankkeen kanssa toteutui tietojen vaih-
dolla. Vuokratyon valvonnassa havaittuja kokemuksia si-
séllytettiin hankkeessa tehtyihin ominaisuuksiin yhtei-
sesta tyOpaikasta. Vuokraty6ta kaytetaan tydpaikoilla
esimerkiksi tilanteissa, joissa tilaavalla tybnantajalla ei
ole lainkaan palkattuja omia tydntekijoita eika alueella
ty6skentele muidenkaan tydnantajien tyontekijoita tai
itsenaisia tyonsuorittajia. Silloin kyseessa ei ole yhtei-
nen tydpaikka.

Yhteisella tyopaikalla

monia toimijoita ja vastuita
Tutkimuksen mukaan kehitys on tuonut mukanaan myoés
tyon tekemisen tilanteita ja paikkoja, jotka eivat sisally
lainsdddanndn tunnistamaan yhteisen tyépaikan maari-
telmaan, mutta joissa voi esiintyd vastaavan kaltaisia ti-
lanteita eri tydnantajien ja heidan tydntekijoidensa va-
lilld kuin yhteisilla tydpaikoilla. Kansainvalisesti yhteisen
tyépaikan kasite ei ole samalla tavalla tunnettu kuin Suo-
messa.

Saaduissa tuloksissa havainnot tydn vaarojen selvi-
tykseen ja arviointiin liittyvista puutteista nousivat esille
erityisesti teollisuudessa. Mikali palvelutoimittajan tyén-
tekijoita ei ole perehdytetty yhteisen tydpaikan toimin-
taan ja turvallisuuteen riittdvan hyvin, he eivat valttamat-
ta tunnista yhteisella tydpaikalla esiintyvia vaaroja. Tut-
kimuksen perusteella voidaan katsoa, etta yhteinen ty6-
paikka on tydpaikka, jossa korostuu eri toimijoiden yh-
teinen vuorovaikutuksellinen tekeminen yhteisessa tilas-
sa, mutta kuitenkin siten, etta kullakin toimijalla on myo6s
omat vastuunsa.

Valvontaa
kohdennettu laajasti

Hankkeen paatyttya voidaan todeta, ettd tydnantajien
tietoisuus eri rooleihin perustuvista tydnantajavelvoit-
teista parani. Tarkastuksilla tydnantajia ohjattiin seka
paaasiallista maaraysvaltaa kdyttavan etta alueella toi-
mivien nakdkulmasta yhteensovittamaan tyét, enna-
koimaan vaaratilanteita ja parantamaan vuorovaikutus-
ta. Kehitettavaa havaittiin etenkin siing, ettd vaarateki-
jat tunnistetaan riittdvan varhaisessa vaiheessa ja teh-
tya arviota paivitetaan tarvittaessa seka kaikista naista
tiedotetaan alueella toimiville.

Valvontaa kohdennettiin 688 valvontakohteeseen ja
kaikkiaan tarkastuksia tehtiin 976 kappaletta (liite 2) 74
eri tarkastajan toimesta. Kaikki tydsuojelun vastuualueet
osallistuivat hankevalvontaan siihen alueilla varatun re-
surssin mukaisesti. Tarkastuksilla kdytetty aika oli kes-
kimaarin 1,64 h (aikavali 0,99 h-3,58 h). Valtaosa tarkas-
tuksista kohdentui teollisuuden kunnossapidon urakoit-
sijoihin tydkohteessa (48 %).

Tarkastuksilla tydnantajille annettiin kaikkiaan 1 691
velvoitetta. Naista 1 579 oli toimintaohjeita ja 112 keho-
tuksia. Tapauksissa, joissa tydnantaja ei ryhtynyt anne-
tussa maaraajassa toimiin tarkastuksella annetun vel-
voitteen noudattamiseksi, vietiin hallinnolliseen valmis-
teluun 4 velvoitetta. Valiaikaisia kayttOkieltoja ei annet-
tu yhtdan kappaletta.

Teollisuuden kunnossapidon tarkastus on still-kuva
sen hetkisesta tilanteesta, ja toiminnan luonteen vuok-
si tilanteet vaihtelevat hetkittdin paljonkin.
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Havainnot ja
toimivallan kaytto

Valvontahankkeen keskeiset tulokset koostuvat han-
keasialistan mukaan kasiteltyjen asiakokonaisuuksien
havainnoista (toimivallan kayttd) sekd tarkastuksella
esiin tulleista asioista. Tarkastuksella esille tulleet asiat
on ryhmitelty padluokkaan, esimerkiksi kemikaaliluette-
lo ja kayttoturvallisuustiedotteet kemiallisiin tekijéihin.
Hankkeen havainnot asiakasryhmittain on esitetty liit-
teessa 3.

Teollisuuden kunnossapidon tilaajatarkastukset oli-
vat aikaa vieva, koska tarkastustilanteeseen liittyy pa-
pereiden lapikdynnin lisdksi myos tybkohteessa kierta-
minen. Tallbin tosin tehddan useimmiten samaan aikaan
myd&s urakoitsijatarkastuksia, jolloin samassa tilantees-
sa on rinnakkain tarkastuksia.

Teollisuuden kunnossapidon osalta eniten velvoit-
teita annettiin yhteisten vaarojen torjunnasta (n=70).
Usein havainnot liittyivat siihen, ettd paaasiallista maa-
rédysvaltaa kdyttava tydnantaja ei ollut varmistanut tie-
donkulkua muille alueella tydskenteleville. Kdytanndssa
tyossa tulee myds viivastyksia ja muutoksia, jolloin toi-
den uudelleen suunnittelun lisdksi my6s vaarojen arvi-
ointi on pidettava ajan tasalla esimerkiksi paallekkaisen
tydskentelyn hallitsemiseksi. Tydskentelyolosuhteiden
osalta merkittavaksi puutteeksi nousivat koneet ja lait-
teet, joista annettiin perati 12 kehotusta ja 35 toiminta-
ohjetta paaasiallista maaraysvaltaa kayttavalle yrityk-
selle. Toinen iso ryhma olivat kulkutiet, padasytiet ja muut
rakenteet tydmaalla (kehotus n=8 ja toimintaohje n=27).
Ty6tapaturmien ja vaaratilanteiden tutkinnasta annettiin
ainoastaan kaksi toimintaohjetta, ja ndiden perusteella
voidaan todeta valvonnan kohteena olleissa tilaajayri-
tyksissa olleen toimivat hallintamenettelyt asian osalta.

Tybmailla tydskenteleville tydnantajille annettiin eni-
ten velvoitteita henkildnsuojainten kayttamisesta (toi-
mintaohje n=99). Myds koneiden, tydvalineiden ja mui-
den laitteiden turvallisuudessa havaittiin puutteita (ke-
hotus n=10 ja toimintaohje n=103). Merkittavaa on, et-
ta tydn vaarojen selvittamisesta ja torjunnasta annettiin
myd&s urakoitsijoille paljon velvoitteita.

Teollisuuden kunnossapidon aliurakoitsijoiden py-
syviin toimipaikkoihin tehtiin ainoastaan 18 tarkastus-
ta, jotka kohdistuivat turvallisuuden hallintajarjestelmiin.
Aineiston vahaisen koon vuoksi valvonnan havainnoista

ei voida tehda kattavaa analyysia. Ajatuksena kohdistaa
valvontaa ty®nantajiin, joissa havaitaan tyémaatarkas-
tuksen perusteella olevan tarvetta hallintajarjestelmien
syvempaan valvontaan, oli toimiva. Kaytannossa esille
tulleet kohteet olivat segmentoituneet valvonnan koh-
teeksijo muilla kriteereilld, ja niihin oli kohdistettu valvon-
taa tai suunniteltu valvontaa muutoinkin. Tarkastettuihin
valvontakohteisiin vaikutettiin viemalla tietoa lakisaatei-
sista velvoitteista konttoritasolle, josta ajateltiin kdytan-
tojen jalkautuvan tuleviin toihin.

Nostoja tarkastuskertomusten
havainnoista:

"Nollaenergiatilan varmistamisessa puutteita.”

"Seisokkitybkohteen vaarojen tunnistamista
Jja riskien arviointia ei ollut tehty ennen tyén
aloittamista.”

"Tyénantaja ei ollut riittdvén kattavasti
perehdyttdnyt muita tybnantajia ja mahdollisesti
itsendisid tybnsuorittajia, miten toimitaan yhteisella
tybpaikalla ja tybpaikan sdénnoista.”

"Tybskentelytiloissa oli suojaamattomia aukkoja.
Aukkojen ympaéirille oli viritetty lippusiima.”

"Urakoitsijan kdytbssa oli séhkbkayttbinen,
Jiirisahatyyppinen putkisaha, jolla péatkitdan
asennettavia putkia oikeaan mittaan. Putkisahasta
puuttui kuitenkin terén alasuoja seké hatépysaytin.”

Teollisuusrakentamisen valvonta yhteisella tydpaikalla
oli jaettu kolmeksi valvontakokonaisuudeksi: rakennutta-
jan valvonta, paatoteuttajan valvonta ja urakoitsijan val-
vonta. Osassa kohteissa rakennuttaja toimi myés paa-
toteuttajan ominaisuudessa. Myds teollisuusrakentami-
sen valvonta on aikaa vievaa, koska tydpaikkatarkas-
tuksella kasitelldadan merkittdva maara turvallisuussuun-
nitelmia seka rakennuttajan etta paatoteuttajan osalta.
Lisaksi tehdaan tydpaikkakierros, jonka yhteydessa val-
votaan myds urakoitsijoita. Samalla tavoin kuin teollisuu-
den kunnossapidon valvonnassa, niin myos teollisuus-
rakentamisen valvonnassa samassa tilanteessa tehtiin
rinnakkaisia tarkastuksia.
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Teollisuusrakentamisen rakennuttajavalvonnassa teh-
tiin 53 tarkastusta. Eniten velvoitteita annettiin rakennut-
tajan turvallisuusasiakirjoihin (toimintaohje n=20), kulku-
ja paasyteihin ja rakenteisiin (kehotus n=9 ja toimintaoh-
je n=8) ja koneisiin ja laitteisiin (kehotus n=2 ja toiminta-
ohje n=10) liittyen. Valvonnan havaintojen mukaan paa-
toteuttajan nimedminen, henkildnsuojaimet, elementtien
nosto-, asennus- ja siirtotyét ja tydsuojelun yhteistoi-
minta olivat l1&hes kaikissa paikoissa kunnossa.

Teollisuusrakentamisen paatoteuttajavalvonnassa
tehtiin 80 tarkastusta. Eniten velvoitteita annettiin raken-
nustyémaan suunnitteluun ja tarkastustoimintaan (keho-
tus n=2 ja toimintaohje n=53), tyotelineisiin (kehotus n=7
ja toimintaohje n=13), koneisiin ja laitteisiin (kehotus n=2
jatoimintaohje n=17), tydmaan kulkuteihin (kehotus n=6
ja toimintaohje n=11) ja putoamissuojaukseen (kehotus
n=9 ja toimintaohje n=7) liittyen. Valvonnan havaintojen
mukaan pélyntorjunta, tydtapaturmien ja vaaratilantei-
den tutkinta, henkildtunnisteet ja onnettomuuden vaa-
ran torjunta, pelastautuminen ja ensiapu olivat valvotta-
vista asioista parhaiten kunnossa.

Teollisuusrakentamisen urakoitsijavalvonnassa teh-
tiin 68 tarkastusta. Eniten velvoitteita annettiin koneisiin
ja laitteisiin (kehotus n=>5 ja toimintaohje n=22), kulkutei-
hin (kehotus n=1 ja toimintaohje n=12) ja ty6- ja sosiaa-
litiloihin (kehotus n=1 ja toimintaohje n=10) liittyen. Val-
vonnan havaintojen mukaan kunnossa olivat tyéntekija-
luettelo ja tydpukit, koska niista ei hankkeessa annettu
yhtdan velvoitetta. Liséksi kdyttdturvallisuustiedotteet,
tikkaat ja yhteisten vaarojen torjunta olivat Iahes kaikis-
sa tarkastetuista kohteissa kunnossa.

"Rakennuttajan turvallisuusasiakirjassa oli tuotu
esille varsin suppeasti minkélaista toimintaa
tydpaikalla esiintyy. Turvallisuusasiakirjassa oli
mainittuna tybpaikan ulkoalueen pihaliikenne.
Keskusteluissa tuli esille teollisen toiminnan
vaaratekijéinad rakennustyémaalle mm. nosturit
Jja niilla tehtavan nostot seka trukkiliikenne.
Turvallisuusasiakirjassa ei ollut kuitenkaan kirjattuna
minkélainen teollisuuslaitoksen toiminta vaikuttaa
rakennustyémaan toimintaan ja turvallisuuteen.”

Teollisuusrakentaminen poikkeaa asuin- ja toimitilara-
kentamisesta teollisen toiminnan rakennustydmaalle ai-
heuttaman vaaran vuoksi. Teollisuusrakentamisessa ko-
rostuu rakennuttajan vastuu tunnistaa ja tiedottaa raken-
nuskohteessa esiintyvat erityiset vaarat rakennushank-
keen eri osapuolille. Rakennuttajan laatimassa turvalli-
suusasiakirjassa tuleekin esittaa teollisen toiminnan ra-
kentamiselle/rakennustyémaalle aiheuttamat riskit niin,
ettd padtoteuttaja ja urakoitsijat voivat niihin asianmu-
kaisesti varautua omissa turvallisuussuunnitelmissaan.
Suunnittelussa tulee ottaa huomioon myds rakentami-
sen aiheuttamat vaarat teolliselle toiminnalle. Edelld mai-
nituista syista teollisuusrakennusprojektin tiedonkulku
ja siihen liittyvat menettelyt rakennuttajan, paatoteut-
tajan ja urakoitsijoiden valille tulee etukateen suunnitel-
la hyvin.

Lisdksi tyontekijéiden perehdyttaminen teollisessa
ymparistdssa on ensiarvoisen tarkeaa. Perehdyttami-
sessé tulee huomioida tyOkohteen vaarat, jotka liittyvat
seka rakentamiseen etta ymparilla olevasta teollises-
ta toiminnasta aiheutuviin vaaroihin, joita voivat muun
muassa aiheuttaa prosessikemikaalit, tydympariston
epapuhtaudet ja teollisen toiminnan logistiikka.

Palvelualan valvonta kohdistui laajasti ajateltuna monen
tyénantajan palvelualan tyépaikkoihin, jotka ovat ty6tur-
vallisuuslain tarkoittamia yhteisia tydpaikkoja. Valvon-
takohteissa tayttyi yhteisen ty6paikan tunnusmerkistd
kuten yhteiset vaarat. Tarkastettavat asiat kohdistuivat
paaasiallista maaraysvaltaa kayttavaan tydnantajaan.
Velvoitteita pddasiallista méaardysvaltaa kayttavalle tyén-
antajalle annettuun yhteisten vaarojen torjunnasta ja tie-
dotusvelvollisuudesta. Havaintojen perusteella vaaroja
ei ollut arvioitu kattavasti kaikkien tekijéiden osalta. Toi-
saalta myds ei ollut varmistettu, etta kaikki toimijat olivat
saaneet omaan toimintaansa suhteutetut riittdvéat tiedot.

"Tybénantajan edustajana toiminut tyénjohtaja ei
tarkastuksella pystynyt esittdméaan tyoén vaarojen
selvitysté ja arviointia, koska ei tiennyt missé se
tydpaikalla sijaitsee.”

"Tarkastuksella saadun tiedon mukaan tybnantaja
ei ollut tiedottanut tybpaikan tydympdristosta ja
tybolosuhteista aiheutuvia haitta- ja vaaratekijoité
muille yhteisessé tilassa toimiville tyénantajille.”
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Lopuksi

Yhteisen tydpaikan lainsdddanndllistd maaritelmaa kayt-
tdessa on olemassa ja I6ydettavissa selvat ominaisuu-
det perusteluineen, mutta yleiskielessa maaritelman
kayttd on hyvin yleista ja laajaa moniin tydpaikkoihin
kohdistuen.

Hankkeessa nousi esille asioita, joihin eri rooleissa
toimivien tydnantajien tulee kiinnittdd enemman huo-
miota turvallisten ja terveellisten tybolojen varmista-
miseksi. Monipuolisia viestinnan kanavia kohdeherkas-
ti kdyttden saavutetaan iso joukko asiakkaista vaikutta-
vasti ja ekonomisesti. Tarkastuksilla annetuilla velvoit-
teilla seké& neuvonnalla vietiin hankkeen aikana yhteisel-
le tydpaikalle tietoa ja ohjattiin tydnantajia huolehtimaan
omatoimisesti tydsuojeluvelvoitteistaan.

Hankkeen havaintojen perusteella voidaan todeta,
etta tybnantajat tarvitsevat edelleen tietoa ja ohjausta
lainsdadanndn edellyttdman tydsuojelun tason saavut-
tamiseen. Jatkossa on tarkeda kehittaa ja kayttdd mo-
nipuolisesti tydsuojeluvalvonnan keinoja, jotka tukevat
tyopaikkoja huolehtimaan tydn ja tydolojen turvallisuu-
desta seka tydntekijoiden terveydesta.

Tydsuojeluhallinnon valtakunnallinen tutkimus-, val-
vonta- ja viestintdhanke yhteiset tydpaikat 2016-2019
toteutui suunnitellusti. Puheenjohtaja kiittéad hankeryh-
man jasenid, kaikkia hankkeeseen osallistuneita ty6-
suojelun vastuualueiden tarkastajia ja muita virkamie-
hid sekd hankkeen kanssa keskustelua kdyneita sidos-
ryhmia.
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Liite 1. Esimerkki yhteinen tyopaikka tarkastuslomakkeesta
(paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tyonantaja)

Paaasiallista maardysvaltaa kayttiava tyonantaja

Tarkista tayttyvatko yhteisen ty6paikan kriteerit

Tyopaikalla on yksi tyopaikan kokonaisuutta
hallitseva tydonantaja eli paaasiallisen
maardysvallan kdyttdja ja

Ty6paikalla toimii useampi kuin yksi tyénantaja
tai korvausta vastaan tyoskenteleva itsenédinen
tyonsuorittaja ja

Toiminnot ovat ajallisesti samanaikaisia tai
perakkaisia ja

Eri toimijoiden suorittama tyo voi vaikuttaa
toisten tydntekijoiden turvallisuuteen tai
terveyteen.

Tarkastettava asia ja asiaa selventdvat kysymykset (valitaan soveltuvat kysymykset)

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan
tyonantajan velvollisuudet

Miten tydpaikalla on jarjestetty tarvittavat yhteista
tybpaikkaa koskeva yleissuunnittelu ja tdiden
jarjestelysuunnittelu? (738/2002 49 §,51 § 1 mom)

Miten tydpaikalla on huolehdittu likennealueiden
ja likkumisalueiden ohjeistuksesta seka

likenne jarjestetty (jalankulkureitit merkitty,
tavarantuontireitit)? (738/2002 51 § 1 mom)

Miten tybpaikalla on jarjestetty ohjeistus ja
kaytannot siisteydests, jarjestyksesta, jatteiden
poistamisesta ja onko tyopaikalla riittavasti
jateastioita eri jatteille/jatepuristimet (siivous
tydnantajan jarjestdma/jokainen toimija erikseen)?
(738/2002 51 8 1 mom, 36 §, 14 §)
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Tarkastettava asia ja asiaa selventavat kysymykset (valitaan soveltuvat kysymykset)

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan
tyonantajan tiedottamisvelvollisuus

Millaiset menettelytavat tydpaikalla on, miten
tieto vaara- ja haittatekijoista kerrotaan ja miten
varmistetaan, etta tieto on kaikkien tyénantajien
saatavilla, huom. kaksisuuntaisuus myds muut
toimijat huolehtivat paaasiallista maaraysvaltaa
kayttavalle tydnantajalle tietoa?

(738/2002 50 § 1-2 mom)

Ovatko muiden toimijoiden tydntekijat saaneet
tiedon henkildstoétilojen jarjestelyistd, kulkureiteista
omaan tydpisteeseen, alueen yleisista vaaroista?

Onko paaasiallista maaraysvaltaa kayttava
tyOnantaja on varmistanut tunnistettujen vaara-

ja haittatekijoiden tietojen antamisen kaikille
tyontekijdille (myos aliurakoitsijan aliurakoitsijalle)?

Onko tydpaikalle tuleville ulkopuolisille tydnantajille
tai itsenaisille tydnsuorittajille annettu vaara- ja
haittatekijdiden tunnistamisesta ja selvittdmisesta
johtuvat toimenpide- ja menettelytapaohjeet heidan
ymmartamalla kielelld? (738/2002 50 §)

Miten tiedotetaan tydpaikan palontorjuntaan,
ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista ja
naihin tehtdviin nimetyista henkil6ista?

(738/2002 47 8,508,518 1 mom)

Onko ulkopuolisille tydnantajille annettu tiedot
halyttdmisesta, evakuoinnista, halytysmerkit,
kuulutukset, vaestdnsuojat, kaasunsuojatilat?

Onko suojatilat merkitty ja paikat ndytetty?

Vastaako ensiavusta tilaaja/urakoitsija?

Harjoitellaanko?
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Tarkastettava asia ja asiaa selventdvat kysymykset (valitaan soveltuvat kysymykset)

Yhteisten vaarojen torjunta

Onko paaasiallista maaraysvaltaa kayttava
tyOnantaja selvittanyt ja tunnistanut oman tydn
aiheuttamat vaara- ja haittatekijat kattavasti?
(738/2002 49 §,108)

Onko selvitetty, ettd yhteisella tyopaikalla
tydskentelevien muiden tyénantajien tydntekijdiden
ja itsendisten tydnsuorittajien ty6t seka tydpaikan
olennaiset vaara- ja haittatekijat on arvioitu?
(738/2002 50 §)

Onko tydpaikalla ohjeistettu vaadittavista
henkildbnsuojaimista?

Kaytetdanko ja varastoidaanko kemikaaleja
asianmukaisesti?

Onko ty6paikalla ohjeet tydn valvonnasta ja
edellytetddnko valvontaa, valvooko urakoitsija/muu
taho?

Millaiset menettelytavat tydpaikalla on luotu
tyétapaturmien ja vaaratilanteiden ilmoittamiseen ja
tutkintaan?

Tyodsuojelun yhteistoiminta yhteisella tyépaikalla

Miten tydpaikalla on jarjestetty yhteisen tydpaikan
yhteistoiminta? (44/2006, 43 a §)

Késitellddnkd tydpaikan tydsuojelutoimikunnassa
tai muussa yhteydessa yhteista tydpaikkaa

koskevia asioita ja onko muille tydnantajille ja heidan
tyOdsuojeluvaltuutetuille annettu mahdollisuus
osallistua asioiden kasittelyyn asian niin vaatiessa?
(44/2006,43 g 8)

Kuinka tydsuojelupaallikkd toimii (yhteinen
tyosuojelupaéllikkd nimetty / paaasiallista
maaraysvaltaa edustava tydsuojelupaallikkd)?
(44/2006, 43 d §)

Onko ulkopuolisen tydnantajan palveluksessa olevan
tyosuojeluvaltuutetun kulkuoikeudet yhteisella
tyopaikalla jarjestetty? (44/2006, 43 e §)
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Liite 2. Tarkastusmaarat ja toimivallan kaytto
asiakkaiden mukaan segmentoituna

Kaytetty

Valvonta- aika (tuntia /
Valtakunnallinen hanke kohteita Tarkastuksia tarkastus) Toimintaohje Kehotus
Palvelualan valvonta 99 105 1,19 170 5
Teollisuuden kunnossapito tilaaja 140 183 3,58 347 26
Teollisuuden kunnossapito 14 18 1.77 51 5
urakoitsija paakonttori
Teollisuuden kunnossapito 278 469 0,99 613 26
urakoitsija tydkohde
Teollisuusrakentaminen 67 80 2,04 221 30
paatoteuttaja
Teollisuusrakentaminen 46 53 2,00 91 13
rakennuttaja
Teollisuusrakentaminen urakoitsija 44 68 1,51 86 7
Yhteensa 688 976 1,64 1579 112
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Liite 3. Tarkastuksilla annetut velvoitteet asiakasryhmittain

Palvelualan moduuli

Tarkastettava asia Kehotuksia | Toimintaohjeita
Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan tiedottamisvelvollisuus 25
Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tyénantajan velvollisuudet 21
Tybsuojelun yhteistoiminta yhteisella tydpaikalla 15
Yhteisten vaarojen torjunta 30
Koneet ja laitteet 6
Kemialliset tekijat 1 17
Henkildbnsuojaimet 1
Kulkutiet ja paasytiet, rakenteet 9
Tydsuojelun yhteistoiminta 3
Tybterveyshuolto 4
Vakivallan uhka ja psyk.sos/fyysinen kuormitus 2 8
Ty6paikan vaarojen selvittdminen ja torjunta 20
Ulkomaalaiset tyontekijat

Tyétilat ja sosiaalitilat 9
Muut 2 2

Teollisuuden kunnossapito tilaaja

Tarkastettava asia Kehotuksia | Toimintaohjeita
Onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautuminen ja ensiapu 35
Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan tiedottamisvelvollisuus 25
Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tyénantajan velvollisuudet 2 41
Tyb6tapaturmien ja vaaratilanteiden tutkinta 2
Yhteisten vaarojen torjunta 1 69
Koneet ja laitteet 12 35
Kemialliset tekijat 29
Henkilébnsuojaimet 10
Kulkutiet ja paasytiet, rakenteet 8 27
Tydsuojelun yhteistoiminta 1 24
Tybterveyshuolto 1 16
Ulkomaalaiset tyontekijat 0 0
Muut 1 34
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Teollisuuden kunnossapito urakoitsija paakonttori

Tarkastettava asia Kehotuksia | Toimintaohjeita
Kemiallisten vaarojen hallinta 2 10
Tybterveyshuoltoasiat 9
Tyoéhon perehdyttdminen ja opastus 1
Tybn vaarojen selvittdminen ja arviointi 13
Tybnantajan tapaturmaluettelo

Tybdsuojelun yhteistoiminta 5
Koneet ja laitteet 3 3
Henkilébnsuojaimet 2
Kulkutiet ja pdasytiet, rakenteet 2
Ulkomaalaiset tyontekijat 1
Muut 5

Teollisuuden kunnossapito urakoitsija tydkohde

Tarkastettava asia Kehotuksia | Toimintaohjeita
Henkildnsuojaimet 99
Jarjestys ja siisteys 3 35
Koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden turvallisuus 10 103
Kemialliset tekijat 1 66
Putoamisvaara 2 50
Tybhon perehdyttdminen ja opastus 56
Yhteisten vaarojen torjunta 31
Kulkutiet ja pdasytiet, rakenteet 2 5
Tydsuojelun yhteistoiminta 42
Tybterveyshuolto 3 16
Ty6paikan vaarojen selvittdminen ja torjunta 2 57
Ulkomaalaiset tyontekijat 2
Tyétilat ja sosiaalitilat 1 25
Ensiapuvalmius 13
Muut 2 13
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Teollisuusrakentaminen paatoteuttaja

Tarkastettava asia Kehotuksia | Toimintaohjeita
Henkildtunnisteet 8
Kunnossapitotarkastukset 1 13
Onnettomuuden vaaran torjunta, pelastautuminen ja ensiapu 4
Putoamissuojaus 9 7
Paatoteuttajan velvollisuudet 11
Pdélyntorjunta 2
Rakennustydmaahan perehdyttédminen 5
Rakennustydmaan henkildstotilat 7
Rakennustydmaan suunnittelu- ja tarkastustoiminta 1 27
Rakennustydssa kaytettavat henkildnsuojaimet 11
Ty6maan kulkutiet 6 11
Tybntekijéluettelo 13
Tybétapaturmien ja vaaratilanteiden tutkinta 1
Tyé6telineet 7 13
Koneet ja laitteet 2 17
Kemialliset tekijat 2
Kulkutiet ja paasytiet, rakenteet 2 7
Tybdsuojelun yhteistoiminta 4
Tybpaikan vaarojen selvittéminen ja torjunta 6
Tydtilat ja sosiaalitilat 8
Asbesti 1 2
Elementtien nosto-, asennus-, ja siirtoty6t 5
Rakennustydmaan suunnittelu ja jarjestdytyminen 1 26
Muut 11

Teollisuusrakentaminen rakennuttaja

Tarkastettava asia

Kehotuksia

Toimintaohjeita

Paatoteuttajan nimeaminen

3

Rakennuttajan turvallisuusasiakirjat

N
o

Turvallisuuskoordinaattori

Koneet ja laitteet

—_—

Kemialliset tekijat

Kulkutiet ja pdasytiet, rakenteet

Tydsuojelun yhteistoiminta

Ty6paikan vaarojen selvittdminen ja torjunta

Tyétilat ja sosiaalitilat

Elementtien nosto-, asennus-, ja siirtotyot

Rakennustydmaan suunnittelu ja jarjestaytyminen

—

Henkildbnsuojaimet

Muut
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Teollisuusrakentaminen urakoitsija

Tarkastettava asia Kehotuksia | Toimintaohjeita
Henkil6tunnisteet 8
Koneet ja laitteet 5
Kemialliset tekijat

Rakennustydssa kaytettavat henkilbnsuojaimet
Tikkaat

Tybhon perehdyttdminen ja opastus
Tybntekijaluettelo

Ty6pukit

Yhteisten vaarojen torjunta

Kulkutiet ja paasytiet, rakenteet 1
Tybpaikan vaarojen selvittdminen ja torjunta

N
N

-

-_—
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Tyétilat ja sosiaalitilat 1
Asbestin kasittely
Muut




	Tiivistelmä
	Sammanfattning
	Tavoitteet ja toteutus
	Tutkimus
	Valvonta
	Viestintä 
	Kehittäminen

	Tulokset ja tulosten käsittely
	Viestinnälliset 
kokemukset
	Viestinnässä 
useita julkaisuja
	Fasilitoinnilla 
työkalut valmiiksi
	Yhteisellä työpaikalla 
monia toimijoita ja vastuita
	Valvontaa 
kohdennettu laajasti
	Havainnot ja 
toimivallan käyttö
	Nostoja tarkastuskertomusten havainnoista:

	Lopuksi
	Kirjallisuus
	Liitteet
	Liite 1. Esimerkki yhteinen työpaikka tarkastuslomakkeesta (pääasiallista määräysvaltaa käyttävä työnantaja)
	Liite 2. Tarkastusmäärät ja toimivallan käyttö 
asiakkaiden mukaan segmentoituna
	Liite 3. Tarkastuksilla annetut velvoitteet asiakasryhmittäin


