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Tiivistelma

Tyosuojeluviranomainen valvoo yhdenvertaisuutta
tyoelamassa: syrjinnan kieltoa, syrjivan tyopaik-
kailmoittelun kieltoa ja tyonantajan velvollisuutta
edistda yhdenvertaisuutta. Tyosuojeluviranomai-
nen valvoo yhdenvertaisuuslain noudattamista
seka syrjintaa kokeneiden pyynnosta etta viran-
omaisaloitteisesti. TAssa raportissa kuvataan val-
vontaa vuodelta 2022.

Tyosuojeluviranomaiset saivat vuoden 2022
aikana noin 540 tyosyrjintaan liittyvaa yhteyden-
ottoa. Tyosyrjintaan liittyvissa yhteydenotoissa oli
useimmiten kyse siita, ettd yhteydenottaja kysyi
neuvoja asian kasittelyyn tyopaikalla tai halusi
keskustella siita, onko hanen tapauksessaan kyse
syrjinnasta vai ei.

Vuoden 2022 aikana tehtiin 220 syrjintaan liit-
tyvaa valvontapyyntoa. Valvontapyyntdjen perus-
teella tehtiin 129 tarkastusta, joissa valvottiin
yksittaisen tyontekijan tai tyonhakijan kokemaa
syrjintaa. 36 tarkastuksessa katsottiin, etta tyon-
antaja oli toiminut syrjinnan kiellon vastaisesti.

Noin puolessa vuonna 2022 tehdyista tarkas-
tuksista arvioitu syrjiva kohtelu liittyi tyosuhteen
paattamiseen. Noin kolmanneksessa tarkastuk-
sista arvioitiin, etta syrjintaa oli tapahtunut tyo-
suhteen aikana. Useimmiten tyontekija koki jonkin
syrjintaperusteen vaikuttaneen esimerkiksi tyo-
tehtavien muuttamiseen, tyovuorojen maarayty-
miseen tai palkkaukseen. Noin 8 prosentissa teh-
dyista tarkastuksista kasitteli yhdenvertaisuuslain
mukaista hairintaa. Tavallisimmin hairintaa koet-
tiin alkuperan, kansalaisuuden tai kielen perus-
teella. Tyonantajan velvollisuutta tehda kohtuul-
lisia mukautuksia tai velvollisuutta antaa selvi-
tys mukautusten epdamisesta kasiteltiin 5 pro-
sentissa syrjintatarkastuksia. Noin 15 prosen-
tissa tarkastuksista arvoitu syrjiva kohtelu koski
tyohonottoa.
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Eniten velvoitteita syrjinnan kiellon rikkomi-
sesta annettiin terveydentilan perusteella. Seu-
raavaksi eniten velvoitteita annettiin alkuperan
ja kansalaisuuden sekd muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella.

Osa tyoelaman syrjinnasta jaa piiloon, koska eri
vahemmistoryhmilla voi olla korkea kynnys ottaa
yhteytta viranomaiseen ja ilmoittaa kokemastaan
syrjinnasta. Viranomaiselle tulee varsin vahan
yhteydenottoja vammaisten henkildiden syrjin-
nasta tai seksuaalisen suuntautumisen vuoksi
koetusta syrjinnasta, joten naihin syrjintaperus-
teisiin liittyvia tarkastuksia on myos tehty vahan.

Tyosuojeluviranomainen valvoo syrjintda myos
viranomaisaloitteisesti. Vuonna 2022 yhdenvertai-
suuslain noudattamista valvottiin 1 035 tyosuoje-
lutarkastuksessa. Valvonta kohdistui ulkomais-
ten tyontekijoiden syrjintaan palkanmaksussa
ja muissa tyosuhteen vahimmaisehdoissa, tyon-
antajan velvollisuuteen edistaa yhdenvertaisuutta
seka syrijiviin tyopaikkailmoituksiin.

Ulkomaisen tyovoiman kayttoon liittyen syrjin-
nan kieltoa valvottiin 909 tarkastuksella. Syrjin-
taa alkuperan, kielen tai kansalaisuuden perus-
teella palkanmaksussa tai muissa tyosuhteen
vahimmaisehdoissa havaittiin 9 prosentilla tar-
kastetuista suomalaisista, muista kuin kausityo-
yrityksista. Tarkastetuista kausityoyrityksista
puutteita havaittiin 12 prosentilla. Lahetta-
villa yrityksilld puutteita havaittiin niin ikaan 12
prosentilla.

Tyonantajan velvollisuutta edistaa yhdenvertai-
suutta ja tehda yhdenvertaisuussuunnitelma val-
vottiin 108 tarkastuksella, ja niista yli 80 prosen-
tissa havaittiin epakohtia. Syrjivaan tyopaikka-
ilmoitteluun liittyvia tarkastuksia tehtiin 18.
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1. Tyosuojeluviranomainen

valvoo syrjintaa tyoelamassa

Tyosuojeluviranomaisen tehtavana on valvoa
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) noudattamista
tyoelamassa. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan
syrjinnan kiellosta, syrjivan tyopaikkailmoittelun
kiellosta ja tyonantajan velvollisuudesta edistaa
yhdenvertaisuutta.
Tyosuojeluviranomaisen valvonta kohdistuu
yhdenvertaisuuslain noudattamiseen

e tyOosuhteessa

¢ julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa

e tyoharjoittelussa ja muussa vastaavassa toi-

minnassa tyopaikalla
® tyohonotossa.

Tyosuojeluviranomainen on itsenainen ja riippu-
maton valvontaviranomainen. Alueellisina tyo-
suojeluviranomaisina toimivat aluehallintoviras-
tojen (avi) tyosuojelun vastuualueet. Tyosuojelu-
viranomainen arvioi syrjintaa kaikilla yhdenver-
taisuuslaissa maariteltyjen syrjintaperusteiden
osalta. Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suun-
tautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella.

Tyosuojeluviranomainen valvoo yhdenvertaisuu-
den toteutumista tyoelamassa sekd syrjintaa
kokeneiden pyynnosta etta viranomaisaloittei-
sesti. Vuonna 2022 tehtiin 129 asiakasaloitteista
ja 1035 viranomaisaloitteista tarkastusta.

Sukupuoleen perustuvasta syrjinnan kiellosta
saadetdan sen sijaan laissa naisten ja mies-
ten valisesta tasa-arvosta. Sen valvonta kuuluu
tasa-arvovaltuutetun toimivaltaan.

Aluehallintovirastojen viisi

tyosuojelun vastuualuetta

Tyosuojelun vastuualueet huolehtivat
tyosuojelun alueellisesta valvonnasta,
neuvonnasta ja ohjauksesta.

Keskeisena tavoitteena on edistaa ja
yllapitaa tyontekijoiden tyo ja toimintakykya
seka ehkaista tyosta terveydelle aiheutuvia
vaaroja ja haittoja. Valvonnan
avulla varmistetaan myos
tyoelaman pelisdantojen
toteutuminen
tyopaikoilla.

Aluehallintovirastojen
tyosuojelun vastuualueet:
1| Pohjois-Suomi

2| Lansi-ja Sisa-Suomi
3| Itd-Suomi

4 | Lounais-Suomi

5| Eteld-Suomi

1164 tarkastuksessa

kasiteltiin syrjinnan kieltoa,
tyonantajan velvollisuutta
edistaa yhdenvertaisuutta,
yhdenvertaisuussuunnitelmaa
tai syrjivan tyopaikkailmoittelun
kieltoa.




Valvontatoimenpiteet maaraytyvat valvonta-
lain (laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006) mukaisesti.
Valvonnan menettelytavat on kuvattu valvonta-
ohjeessa Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan valvonta.

Tyosuojeluviranomaisen toiminta

yhteydenottojen perusteella:

® Syrjintaa kokevien ohjaus ja neuvonta

e Valvontaedellytysten arviointi

e Valvontatoimenpiteet valvontapyyntojen
perusteella.

Tyosuojeluviranomainen valvoo

oma-aloitteisesti

e syrjintda palkanmaksussa ja muissa tyo-
suhteen vahimmaisehdoissa erityisesti
ulkomaisen tyovoiman valvonnassa

e syrjivia tyopaikkailmoituksia

e tyonantajan velvollisuutta edistaa
yhdenvertaisuutta ja laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tassa raportissa kuvataan, miten tyosuojeluviran-
omainen valvoi yhdenvertaisuuslakia vuonna
2022. Raportissa kuvataan seka asiakasaloittei-
nen etta viranomaisaloitteinen valvonta ja havain-
nollistetaan valvontaa aidoilla tapauskuvauksilla.
Lisaksi raportissa kerrotaan tyosuojeluviran-
omaisen roolista tyosyrjintarikosten kasittelyssa.
Tiedot aikaisimpien vuosien valvonnasta loytyvat
Yhdenvertaisuuden ja syrjinnan kiellon valvonnan
raporteista, jotka on julkaistu tyosuojeluhallinnon
verkkopalvelussa Tyosuojelu.fissa.
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Yhdenvertaisuuslain
uudistuminen tuo
muutoksia valvontaan

Yhdenvertaisuuslain uudistus tulee voimaan
1.6.2023 ja se tuo muutoksia valvontaan. Jat-
kossa tyoelaman yhdenvertaisuutta ja syr-
jinnan kieltoa valvovat seka tyosuojeluviran-
omainen ettad yhdenvertaisuusvaltuutettu.

Viranomaisten valista yhteistyota tiivis-
tetaan asiakkaan oikeusturvan varmistami-
seksi. Tavoitteena on hyodyntaa aikaisem-
paa tehokkaammin seka yhdenvertaisuus-
valtuutetun etta tyosuojeluviranomaisen
erityisasiantuntemusta tyoelaman yhden-
vertaisuuden valvonnassa. Tyoelaman syr-
jintaan liittyy usein muita tyooikeudellisia
kysymyksia, joissa tyosuojeluviranomaisilla
on erityisosaamista.

Keskeiset muutokset:

¢ Yhdenvertaisuuden edistamisvelvolli-
suus: tyonantajan on otettava huomioon
kaikki syrjintdperusteet. Arviointi tay-
tyy tehda myos tyohonoton osalta ja tyo-
paikan yhdenvertaisuussuunnitelman tu-
lee sisaltaa yhdenvertaisuuden arvioinnin
johtopaatokset.

¢ Kohtuulliset mukautukset: arvioinnissa
otetaan ensisijaisesti huomioon vammai-
sen ihmisen tarpeet.

e Syrjintaperusteeseen liittyva hairinta:
hairintdan ja muuhun syrjintdan voidaan
puuttua, vaikka se ei kohdistu yksittai-
seen henkiloon.



https://www.tyosuojelu.fi/valvontaohjeet
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/raportit
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/raportit
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2. Asiakasaloitteinen valvonta

2.1. Syrjintaa koskevat
yhteydenotot

Asiakasaloitteinen valvonta perustuu siihen, etta
syrjintaa kokeva tyonhakija tai tyontekija ottaa
yhteyttad tyosuojeluviranomaiseen. Yhteytta voi
ottaa puhelimella, sahkopostilla tai kirjeella.

Vuonna 2022 kirjattiin noin 540 tyosyrjintaan
liittyvaa yhteydenottoa. Yhteydenottojen maara
on todellisuudessa suurempi, koska syrjintaan liit-
tyva yhteydenotto saattaa kirjautua myos muihin
asialuokkiin. Syrjintaan liittyvat yhteydenotot ovat
usein monitahoisia, ja asiaan voi liittya myos muita
tyooikeudellisia kysymyksia.

Tyosuojeluviranomaisen puhelinneuvonnasta
syrjintad kokeva saa ohjausta ja neuvontaa
asiassaan ja ohjeet mahdolliseen valvontapyyn-
non tekemiseen. Puhelinneuvonnassa syrjintaan
perehtynyt tarkastaja arvioi, voiko kyse olla syr-
jinnasta. Yhteydenottaja ei valttamatta osaa itse
arvioida, onko hanta syrjitty ja haluaa keskustella
asiasta asiantuntijan kanssa ennen kuin ottaa syr-
jintakokemustaan esille omalla tyopaikallaan.
Puhelinneuvonnassa onkin tavallista, etta tarkas-
taja ja yhteydenottaja pohtivat yhdessa keskus-
tellen, onko tapauksessa kyse yhdenvertaisuus-
lain tarkoittamasta syrjintatilanteesta vai josta-
kin muusta asiasta.

Joskus syrjintdasioissa yhteytta ottanut ei halua,
ettd viranomainen ryhtyy valvontatoimenpiteisiin
hanen nimellaan. Syyna voi olla esimerkiksi pelko
leimautumisesta tai vastatoimista tyopaikalla.
Tama koskee erityisesti tiettyja vahemmistoryh-
mia kuten seksuaalivihemmistoja, romaneja tai
vammaisia henkiloita, joilla voi olla korkeampi
kynnys pyytaa valvontatoimenpiteita asiassaan.
Ilmio kertoo osaltaan siita, ettd osa tyoelaman syr-
jinnasta jaa piiloon.

Tyosuojeluviranomaiselle tulee myos saannolli-
sesti yhteydenottoja, joissa ei ole kyse yhdenver-
taisuuslain tarkoittamasta syrjinnasta. Tavallisesti
yhteydenottaja kokee syrjintda, mutta tapaukseen
ei liity lain tarkoittamaa syrjintaperustetta. Tal-
l6in voi olla kyse esimerkiksi jonkun toisen suo-
simisesta tai huonosta johtamisesta. Syrjinnan

® Noin 540 tyosyrjintaan
liittyvaa yhteydenottoa

e Noin 220 tyosyrjintaan liittyvaa
valvontapyyntoa

¢ 129 valvontapyynnon
perusteella tehtya tyosyrjintaan
liittyvaa tarkastusta.

Yhteydenotot toimialoittain kpl
Terveys-ja sosiaalipalvelut 81
Julkinen hallinto ja maanpuolustus 50
Tukku-ja vahittaiskauppa 48
Majoitus-ja ravitsemistoiminta 42
Teollisuus 39
Kuljetus ja varastointi 39
Koulutus 37
Rakentaminen 27
Hallinto-ja tukipalvelutoiminta 26
Kiinteistdalan toiminta 25
Muu palvelutoiminta 16
Ammatillinen, tieteellinen ja 15
tekninen toiminta

Maatalous, metsatalous ja kalatalous 15
Informaatio ja viestinta 12
Sahko-, kaasu-ja lampohuolto, 10
jaahdytysliiketoiminta

Taiteet, viihde ja virkistys 10
Rahoitus-ja vakuutustoiminta 6
Vesihuolto, viemari-ja jatevesihuolto, 1
jatehuolto ym.

Maarittelematon toimiala 42
Yhteensa 541

sijaan asiassa voi olla kyse esimerkiksi tyotur-
vallisuuslaissa kielletysta hairinnasta tai muusta
tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvasta
asiasta.




2.2. Kasitellyt asiakasaloitteiset
syrjintatapaukset

Vuonna 2022 tyosuojeluviranomaiset kasittelivat
noin 220 syrjintaan liittyvaa valvontapyyntoa.

Tavallisesti syrjintaasia saatetaan vireille val-
vontapyyntolomakkeella, jossa asiakas antaa tyo-
suojeluviranomaiselle suostumuksen siihen, etta
asiaa voidaan kasitella hanen nimelldan ja asiassa
voidaan olla yhteydessa tyonantajaan.

Valvontapyynnossa asiakas kertoo oman kasi-
tyksensa siitd, minka syrjintaperusteen vuoksi
epailee tulleensa syrjityksi. Asiakas saattaa ilmoit-
taa useita syrjintaperusteita, jos ei ole varma,
mista syrjinta johtuu tai jos epailee tulleensa syr-
jityksi usealla eri tavalla.

Valvontapyynnoissa ilmoitetut yleisimmat syr-
jintaperusteet ovat pysyneet samoina viime vuo-
sina. Terveydentilaan perustuvat syrjintakoke-
mukset ovat vuodesta toiseen tavallisin tyosuoje-
luviranomaiselle ilmoitettu syrjintakokemus.

Kuviossa 1 on esitetty valvontapyynnon tehnei-
den asiakkaiden ilmoittamat syrjintaperusteet
vuonna 2022 kasitellyissa tapauksissa.

Vuoden 2022 aikana kasitellyissa tapauksista
vajaa puolet (46 %) liittyi terveydentilaan. Suurin
osa naista koski tilanteita, joissa tyonantaja oli
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paattanyt palvelussuhteen ja tyontekija epaili
taman johtuvan hanen sairauspoissaoloistaan.

Toiseksi yleisin koettu syrjintdperuste oli muu
henkiléon liittyva syy (n. 30 %). Naista valvonta-
pyynnoista moni koski sita, etta tyontekija oli
tuonut esille epakohtia tyoolosuhteissaan tai vaa-
tinut oikeuksiaan tyopaikalla, minka jalkeen tyon-
tekijan tyosuhde on paatetty.

Vahiten tuli poliittiseen toimintaan liittyvia
valvontapyyntoja.

Tyosuojeluviranomaiselle tulevat valvontapyynnot
eivat kuitenkaan kerro kaikkea syrjinnan esiinty-
vyydesta tyoelamassa eivatka siita, mita ryhmia
tyoelamassa tosiasiassa yleisimmin syrjitaan.

Monesti syrjintda kokeva tuo samalla esille
kokevansa myos tyoturvallisuuslain mukaista
tyontekijan terveyttd vaarantavaa hairintaa tai
muuta epaasiallista kohtelua tai tyossa kuor-
mittumista. On myos yleista, etta vireille tullut
syrjintaasia kytkeytyy tyoturvallisuuden lisaksi
muihin tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuu-
luviin asioihin, kuten tyosopimuslakiin tai tyoaika-
lakiin. Usein valvontapyynnon tekija ei itse tarkal-
leen tiedd, mita laissa tarkoitetaan syrjinnalla, ja
ilmoittaa kokemansa epaasiallisen kohtelun kayt-
taen kasitetta syrjinta.

Asiakkaiden ilmoittamat syrjintaperusteet valvontapyynnoissa vuonna 2022

Terveydentila

Muu henkiloon liittyva syy
Alkupera, kansalaisuus ja kieli
Ika

Mielipide

Vammaisuus

Ammattiyhdistystoiminta 5%
Perhesuhteet 5%
Uskonto 3%
Vakaumus 2%
Seksuaalinen suuntautuminen 2%
Poliittinen toiminta M alle 1%

46 %

Kuvio 1. Valvontapyynnon tehneiden asiakkaiden ilmoittamat syrjintaperusteet vuonna 2022 késitellyisséa
tapauksissa. Yhdessa valvontapyynnossa voi olla mainittuna useita syrjintaperusteita.




2.3. Kasittelyratkaisut

Kun syrjintaa koskeva valvontapyynto tulee tyo-
suojeluviranomaiselle vireille, ensin arvioidaan,
voiko tapauksessa olla kyse yhdenvertaisuus-
laissa kielletysta syrjinnasta. Tarvittaessa asiak-
kaalta pyydetaan lisatietoja, jotta valvonnan edel-
lytyksia voidaan arvioida.

Jos asiakkaan esille tuomien seikkojen perus-
teella ei ole aihetta epaill3, ettad tyonantaja on toi-
minut yhdenvertaisuuslain vastaisesti, asiasta laa-
ditaan kasittelyratkaisu. Kasittelyratkaisussa val-
vontapyynnon tekijalle perustellaan, miksi tyo-
suojeluviranomainen ei ryhdy toimenpiteisiin syr-
jinnan selvittamiseksi.

Vuonna 2022 tehtiin 92 kasittelyratkaisua,
joissa todettiin, ettei syrjintaa koskeva valvonta-
pyynto johda valvontatoimenpiteisiin. Valvonta-
toimenpiteisiin ei ryhdytty yleisimmin siksi, ettei
valvontapyynnon tekijan esille tuomasta selvi-
tyksesta kaynyt ilmi mahdollista syy-yhteytta
syrjintdperusteen ja koetun syrjinnan valilla.
Pelkka valvontapyynnon tekijan subjektiivinen
kokemus syrjinnasta ei riita syrjintaepailyn syn-
tymiseen, eika johda valvontatoimenpiteisiin.

Toiseksi yleisin syy sille, ettei valvontatoimen-
piteita aloitettu, oli se, ettei esille tuodussa
syrjintaperusteessa ollut kyse yhdenvertaisuus-
lain tarkoittamasta syrjintaperusteesta. Valvonta-
pyynnon tekija koki esimerkiksi tulleensa syr-
jityksi mielipiteen perusteella, mutta valvonta-
pyynnosta ei kaynyt ilmi, etta kyse olisi yhdenver-
taisuuslain tarkoittamasta mielipiteesta. Mielipi-
teella tarkoitetaan muun muassa henkilon poliitti-
sia ja yhteiskunnallisia mielipiteita ja nakemyksia.
Syrjinta mielipiteen perusteella liittyy keskeisesti
perustuslaissa turvattuun sananvapauteen. Tyo-
suojeluviranomaiselle tuli jonkin verran myos
sukupuoleen ja vanhemmuuteen liittyvia syr-
jintdepailyja, vaikka ne eivat kuulu yhdenvertai-
suuslaissa tarkoitettuihin perhesuhteisiin, vaan
kyseessa on tasa-arvolaissa maaritelty sukupuo-
lisyrjinta. Sukupuolisyrjintda koskevat tapaukset
siirretaan tasa-arvovaltuutetulle.

Vuoden 2022 aikana tehtiin useita kasittelyrat-
kaisuja tapauksissa, joissa valvontapyynnon tekija
ei vastannut lisdselvityspyyntoihin tai pyysi lopet-
tamaan asian kasittelyn. Muutamissa tapauksissa
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valvontatoimenpiteisiin ei ryhdytty, koska epail-
lysta syrjinnasta oli kulunut liian pitka aika. Jois-
sain tapauksissa tyosuojeluviranomainen valvoi
tyopaikkaa viranomaisaloitteisesti, jos valvonta-
pyynnon tekija ei halunnut, etta asiaa kasitel-
ldan hanen nimellaan tai jos kyseessa oli ulko-
puolisen tahon tekema ilmoitus, joka koski koko
tyoyhteisoa.

2.4. Tarkastukset valvonta-
pyyntojen perusteella

Tarkastaja ryhtyy valvontapyynnon perusteella
valvontatoimenpiteisiin silloin, kun asiakkaan toi-
mittamien tietojen perusteella on syyta epailla,
etta tyonantaja on toiminut yhdenvertaisuuslain
vastaisesti.

Yksittdisen tyontekijan tai tyonhakijan asiassa
tarkastus tehdaan asiakirjojen perusteella. Tar-
kastaja lahettaa talloin tyonantajalle selvityspyyn-
non, jossa pyydetaan selvitysta syrjintaa koke-
van asiassa. Tyonantajan vastauksen saavuttua
syrjintaa kokevalle annetaan mahdollisuus esit-
tda ndkemyksensa tyonantajan selvityksista. Kun
asiassa on saatu riittavat tiedot asian ratkaisemi-
seksi, tarkastaja laatii kirjallisen tarkastuskerto-
muksen, jossa arvioi, onko tyonantaja rikkonut
syrjinnan kieltoa.

Yhdenvertaisuuslain tarkoittaman syrjinnan
kiellon valvontaan kuuluu erityinen todistus-
taakkasaannos, joka jakaa todistustaakan syrjin-
nan osoittamisessa. Todistustaakkasdaannoksen
tarkoitus on edesauttaa oikeuksien tehokasta
toteumista, koska nayton esittdminen syrjintata-
pauksissa voi olla tavanomaista vaikeampaa, ja
yleensa vain tyonantaja voi osoittaa, etta syrjin-
naksi vaitetty toiminta on perustunut muuhun kuin
henkiloon liittyvaan syyhyn. Syrjintaasian vireille
panijan on esitettdva viranomaiselle selvitys sei-
koista, joihin vaatimus perustuu. Jos asiaa kasitel-
taessa voidaan esitettyjen selvitysten perusteella
olettaa, ettd syrjinnan kieltoa on rikottu, syntyy
niin sanottu syrjintaolettama. Talloin tyonantajalle
syntyy todistustaakka, eli kumotakseen syrjinta-
olettaman tyonantajan on osoitettava, etta syrjin-
nan kieltoa ei ole rikottu.




Vuonna 2022 tehtiin valvontapyyntojen perus-
teella 129 syrjintaan liittyvaa tarkastusta. Kuviosta
2 nahdaan, mita syrjintaperusteita tarkastukset
ovat koskeneet. Yhdessa tarkastuksessa on voitu
kasitella useaa eri syrjintaperustetta. Vajaassa
kolmanneksessa tehdyista tarkastuksista arvioi-
tiin useampaa kuin yhta syrjintaperustetta, jolloin
kyse oli niin sanotusta moniperusteisesta tai ris-
tedvasta syrjinnasta. Yleisimmat syrjintaperusteet
moniperusteisissa tapauksissa olivat muu henki-
[66n liittyva syy ja terveydentila.

Valvontapyyntojen perusteella tehdyissa tar-
kastuksissa yleisin syrjintaperuste oli terveyden-
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tila. Toiseksi yleisin oli muu henkiloon liittyvéa syy.
Muu henkil6on liittyva syy liittyi useimmin epéa-
kohtien esille tuomiseen tyopaikalla tai omista
oikeuksista kiinnipitamiseen. Yleisimmin valvonta-
pyynnon tekija koki valikoituneensa irtisanotta-
vaksi tai hanen tyotehtaviaan oli muutettu hanen
tuotuaan esille tyopaikalla esiintyneita epakoh-
tia. Muita syrjintaepailyja muun henkil6on liitty-
van syyn perusteella olivat henkilon oikeudellinen
asema, yhteydenotot tyosuojeluviranomaiseen tai
muuhun viranomaiseen ja henkilon ulkonakoon
liittyvat seikat.

Syrjintaperusteet valvontapyyntojen perusteella tehdyissa tarkastuksissa

vuonna 2022

Terveydentila

Muu henkiloon liittyva syy
Alkupera, kansalaisuus ja kieli
Ika

Mielipide, vakaumus
Vammaisuus
Ammattiyhdistystoiminta
Perhesuhteet

Uskonto

Seksuaalinen suuntautuminen
Poliittinen toiminta

46 %

Kuvio 2. Syrjintdperusteet valvontapyyntdjen perusteella tehdyissé tarkastuksissa vuonna 2022. Yhdesséa
tarkastuksessa on voitu kasitellad useaa eri syrjintaperustetta.
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Syrjintaperusteet valvontapyyntojen perusteella tehdyissa tarkastuksissa
viime vuosina (kpl)

Terveydentila

Muu henkiloon liittyva syy
Alkupera, kansalaisuus ja kieli
Ika

Mielipide, vakaumus

Uskonto
Ammattiyhdistystoiminta

Vammaisuus

Perhesuhteet
Seksuaalinen suuntautuminen W2019
W 2020
W 2021
Poliittinen toiminta W2022
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Kuvio 3. Syrjintdperusteet valvontapyyntdjen perusteella tehdyisséa tarkastuksissa viime vuosina. Yhdesséa
tarkastuksessa on voitu kéasitella useaa eri syrjintdperustetta.
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Noin puolessa vuonna 2022 tehdyista tarkas-
tuksista arvioitu syrjiva kohtelu liittyi tyosuhteen
paattamiseen. Reilussa puolessa (noin 57 %) tyo-
suhteen paattamiseen liittyvissa tapauksissa
arvioitiin syrjintda terveydentilan perusteella.
Monissa tapauksissa oli kyse moniperusteisesta
syrjinnast, jolloin asiassa arvioitiin terveydentilan
lisaksi myos muita syrjintaperusteita.

Noin kolmanneksessa tehdyista tarkastuksista
arvioitiin syrjintaa tyosuhteen aikana. Useimmiten
tyontekija koki jonkin syrjintaperusteen vaikutta-
neen esimerkiksi tyotehtavien muuttamiseen, tyo-
vuorojen maaraytymiseen tai palkkaukseen. Tyo-
suhteen aikana koettua syrjintaa arvioitiin alku-
peran, kansalaisuuden ja/tai kielen perusteella
reilussa puolessa tarkastuksista. Noin 8 prosent-
tia tehdyista tarkastuksista kasitteli yhdenvertai-
suuslain mukaista hairintaa. Tavallisimmin hairin-
taa koettiin alkuperan, kansalaisuuden tai kielen
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perusteella. Tyonantajan velvollisuutta tehda koh-
tuullisia mukautuksia tai velvollisuutta antaa sel-
vitys mukautusten epaamisesta kasiteltiin 5 pro-
sentissa tehdyista syrjintatarkastuksia.

Noin 15 prosenttia syrjintaa koskeneiden val-
vontapyyntojen perusteella tehdyista tarkastuk-
sista koski tyohonottoa. Tyohonottoon liittyvissa
tarkastuksissa yleisimmin koetut syrjintaperus-
teet olivat ika (yli 30 %), alkupera ja kansalaisuus
seka terveydentila.

Vuokratyohon liittyvat syrjintaepailya koskevat
valvontapyynnot ovat yleistyneet viime vuosina.
Vuokratyossa syrjinnan kiellon noudattamista
valvotaan tapauskohtaisesti joko henkilosto-
palveluyritysta tai tyontekijda vuokraavaa niin
sanottua kayttajayritysta. Joissakin tapauksissa
valvotaan molempia, jolloin yksi valvontapyynto
voi johtaa useampaan tarkastukseen.

Syrjinnan ilmeneminen tyosuhteen eri vaiheissa vuonna 2022

Tyosuhteen paattaminen
52 %*

Tyohonotto

Muu tyosuhteen aikana tapahtunut

Syrjinta tyosuhteen aikana 33 %*

Palkkaus tai tyosuhteen ehdot
6%

Syrjintaperusteeseen liittyva hairinta
8 %

Kohtuulliset mukautukset
6 %

13 %

* Osalla tarkastuksista kasiteltiin seka tyosuhteen aikana tapahtunutta etta tyésuhteen paattamiseen liittynytta syrjintaa.

Kuvio 4. Ty6honottoa, tyésuhteen aikana ilmennytta tai tyésuhteen paéattamista koskeva syrjinta tarkastuk-
sissa vuonna 2022. Syrjinta tyosuhteen aikana on jaettu seuraaviin osa-alueisiin: palkkaus tai tyosuhteen
ehdot, syrjintaperusteeseen liittyva hairinta, kohtuulliset mukautukset ja muu tyosuhteen aikana tapahtu-

nut syrjinta.




2.5. Tarkastusten johtopaatoksia

Tarkastuksista 36:ssa katsottiin, etta tyon-
antaja oli toiminut syrjinnan kiellon vastaisesti.
Havaituista epakohdista annettiin tyonantajalle
toimintaohje tai kehotus.

Eniten velvoitteita syrjinnan kiellon rikkomi-
sesta annettiin terveydentilan perusteella. Seu-
raavaksi eniten velvoitteita annettiin alkuperan
ja kansalaisuuden sekd muun henkiloon liitty-
van syyn perusteella. Vaikka tarkastuksia tehtiin
eniten tyosuhteen paattymiseen liittyen, anne-
tuista velvoitteista tyosuhteen paattymiseen liittyi
vain noin 20 prosenttia. Selvasti suurin osa anne-
tuista velvoitteista (64 %) koski tyo-tai palvelus-
suhteen aikana koettua syrjintda, mika on sel-
vasti enemman kuin edellisind vuosina. Noin 20
prosenttia annetuista velvoitteista koski syrjintaa
tyohonotossa.

Syrjinnan kiellon lisaksi valvontapyyntojen
perusteella tehdyissa tarkastuksissa annettiin
muutamia velvoitteita myos siita, ettd tyonantaja
ei ollut noudattanut vastatoimen kieltoa, edista-
nyt yhdenvertaisuutta tai laatinut yhdenvertai-
suussuunnitelmaa. Muutamia velvoitteita annet-
tiin my0s syrjivasta tyopaikkailmoittelusta.

Tarkastuskertomuksen yhteydessa asiakkaalle
annetaan tietoa mahdollisuudesta hakea yhden-
vertaisuuslain mukaista hyvitysta tai vahingonkor-
vausta. Asiakkaalle kerrotaan myos yhdenvertai-
suusvaltuutetun mahdollisuudesta avustaa syr-
jinnan uhriksi joutunutta henkiloa.

Tapauskuvauksia:

Kasvosuojaimen edellyttaminen
oli syrjintéda terveydentilan ja
vammaisuuden perusteella

TyOnantaja maarasi tekemansa riskin arvioin-
nin perusteella oppilaitoksen henkilos-

tolle maskipakon ja edellytti koko henkilos-
tolta kasvosuojainten pitamista tyopaikalla.
Tyontekija oli ilmoittanut tyonantajalle, ettei
terveydentilansa ja vammansa vuoksi pysty
pitamaan kasvosuojaimia. Tyontekija oli jo
aiemmin toimittanut tyonantajalle tyoterveys-
huollon lausunnon, jonka mukaan tyontekijan
ei pida kayttaa kasvomaskeja naiden aiheut-
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Muita havaittuja puutteita

Syrjinnan valvonnan yhteydessa
tyosuojeluviranomainen valvoo myos

muilta osin tyoelaman lainsaadannon
noudattamista ja puuttuu esille tuleviin
muihin tyolainsdadannon epakohtiin.
Syrjintaepailyn perusteella tehdyissa
tarkastuksissa havaittiin tyonantajien
toiminnassa useita muita puutteita,

joista annettiin tyonantajille velvoitteita.
Vuonna 2022 syrjintaasian yhteydessa
muista tyolainsdadannon epakohdista
annettiin yhteensa 31 velvoitetta. Joissakin
tapauksissa havaittiin tyonantajan
rikkoneen seka syrjinnan kieltoa etta muuta
tyolainsaadantoa, osassa havaittiin syrjinnan
sijaan muita epakohtia. Eniten velvoitteita
muun lainsdadannon perusteella annettiin
tyoturvallisuuslain mukaisesta hairinnasta
tai muusta epaasiallisesta kohtelusta, tyon
vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista seka
tyossa kuormittumiseen liittyen.

taman fyysisen oireilun vuoksi. Tyonantaja ei
tasta huolimatta suostunut tekemaan muita
jarjestelyja tyontekijan tyoskentelyn mah-
dollistamiseksi, vaan edellytti kaikilta tyon-
tekijoilta kasvosuojainten pitamista tyopai-
kan yleiseen riskin arviointiin vedoten. Tyon-
antaja ilmoitti tyontekijalle, ettei taman ole
hyvaksyttavaa olla tyopaikalla ilman kasvo-
suojainta ja etta tyontekija maarataan palkat-
tomalle vapaalle, jos han ei kdyta tyopaikalla
kasvosuojainta.

Tyonantajan asettaman kasvosuojainvaati-
muksen katsottiin olevan ndennaisesti yhden-
vertainen saanto, peruste tai kaytanto, joka
asetti epaedulliseen asemaan sellaiset tyon-
tekijat, jotka eivat esimerkiksi terveydentilan
tai vammaisuuden vuosi voi kayttaa kasvosuo-
jainta. Siten asiassa katsottiin syntyneen olet-
tama valillisesta syrjinnasta terveydentilan ja
vammaisuuden perusteella. Tyonantajan selvi-
tyksen mukaan kasvosuojaimia koskenut vaa-
timus perustui tyonantajan tyoturvallisuus-
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lain perusteella tekemaan riskin arvioitiin. Ris-
kin arviointi perustui alueen Covid19-tartun-
tatilanteeseen ja sairaanhoitopiirin tilannetie-
toihin. Riskin arvioinnin perusteella tyonantaja
oli antanut kaikille tyontekijoilleen velvoitta-
van ohjeen kayttaa tyossa erikseen maaritel-
tyja kasvosuojaimia. Tyonantajan mukaan kas-
vosuojausta piti kayttaa tiloissa, joissa oles-
keli, tyoskenteli tai piti taukoa useampi ihmi-
nen. Tyonantajan mukaan paatos koski tasa-
puolisesti kaikkia tyontekijoita, eika tyonan-
taja antanut kenellekaan tyontekijalle erillista
lupaa tyoskennelld ilman kasvosuojainta.
TyOnantaja vetosi vastauksessaan myos tyo-
terveyshuollon antamaan yleiseen lausuntoon
siitd, ettei kasvosuojainten kayttoon liity ter-
veydellista haittaa. Tyonantaja toi esille, etta
jos tyontekija ei noudata tyonantajan kaskya
asianmukaisten kasvosuojainten kaytosta tyo-
aikana, poistetaan tyontekija tyopaikalta ter-
veysturvallisuuteen vedoten ja laitetaan pal-
kattomalle vapaalle tyontekoedellytysten
puuttuessa.

Tarkastuksessa katsottiin, etta tyonantajan
tavoite ehkaista mahdollisia Covid19-tartun-
toja oli sinansa hyvaksyttava velvoittavalle
ohjeelle. Selvittelyn perusteella todettiin kui-
tenkin, etta tyonantajan toimenpiteet ja paa-
tokset perustuivat vain yleiseen riskin arvioin-
tiin, eika tyonantaja ollut riittavalla tavalla huo-
mioinut tyontekijan henkilokohtaisia ominai-
suuksia, terveydentilaa tai vammaisuutta. Nain
ollen tarkastuksessa katsottiin, ettei tyonanta-
jan toimenpide laittaa palkattomalle vapaalle
sellainen henkilo, joka ei terveydentilansa ja
vammansa vuoksi pysty kayttamaan kasvosuo-
jainta, ollut tassa tapauksessa oikeasuhtai-
nen keino tyopaikan terveysturvallisuuden var-
mistamiseksi. Tarkastuksessa katsottiin, ettei
tyonantaja ollut osoittanut, etta tavoitteen saa-
vuttamiseksi kaytetyt keinot olisivat yhdenver-
taisuuslain edellyttamalla tavalla tarpeellisia
ja oikeasuhtaisia, joten tyonantajan katsottiin
rikkoneen syrjinnan kieltoa.
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Henkilostopalveluyritys syrji tyonhakijaa
taman pituuden vuoksi

Tyonhakija oli hakenut tyota henkilostopal-
veluyrityksen kautta, ja epaili, ettei hanta
valittu tehtavaan hanen lyhytkasvuisuutensa
vuoksi. Tyonhakija oli tiedustellut henkilosto-
palveluyrityksen edustajalta, olisiko hanen
pituutensa este tyon tekemiselle. Rekrytoin-
tia hoitanut henkilo oli kertonut, etta tyossa
kaytettavat hihnat ovat aika ylhaalla, mutta
han selvittaa asiaa. Tyonhakija oli tiedustel-
lut rekrytoijalta kayttajayrityksen perusteita
sille, miksi hanta ei valittu tehtavaan. Rekry-
toiva henkilo oli ilmoittanut kayttajayrityksen
antaneen ohjeet tyonhakijan pituudesta, mita
hakija ei tayttanyt.

Tarkastuksessa katsottiin, etta asiassa voi-
tiin olettaa, ettad tyonhakijan pituus oli vaikut-
tanut siihen, ettei hanta esitetty kayttajayrityk-
selle valittavaksi lainkaan tai tarjous peruttiin
hanen pituutensa tultua tyonantajan tietoon.
Nain ollen asiassa syntyi syrjintaolettama vam-
maisuuden ja muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella.

Tyonantaja pyrki oikeuttamaan erilaista koh-
telua tuomalla esille tyohon liittyvia tyotur-
vallisuusnakokulmia. Tyossa kaytettavat lin-
jaston hihnat sijaitsivat ylhaalla, ja tyonhaki-
jan tyoskentely kyseisella linjastolla olisi tyo-
turvallisuus-ja terveysriski hanelle itselleen
ja aiheuttaisi riskin myos muille linjastolla
tyoskenteleville.

Tarkastuksessa katsottiin, ettd tyonantajan
tavoite turvata kaikkien tyontekijoiden tyotur-
vallisuus oli sindnsa oikeutettu. Saatujen sel-
vitysten perusteella jai kuitenkin nayttamatta
toteen, etta kayttajayritys olisi tosiasiassa
asettanut tyontekijan pituudelle henkilosto-
palveluyrityksen kuvaamia edellytyksia. Tyon-
antaja ei myoskaan ollut selvittanyt mahdol-
lisuuksia tehda mukautuksia, jos tyonhakijan
pituus olisi tosiasiassa rajoittanut tyontekoa.
Nain ollen tyonantajan katsottiin rikkoneen
syrjinnan kieltoa.
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Kayttajayritys rikkoi syrjinnan kieltoa,
kun se ei selvittianyt héirintaa
alkuperan perusteella

Vuokratyontekija oli kokenut alkuperaansa,
kansalaisuuteen, kieleensa ja uskontoonsa liit-
tyvaa hairintda kun tyopaikan toinen tyontekija
oli nimitellyt ja loukannut hanta. Vuokratyon-
tekija koki, etta toisen tyontekijan kaytos loi
tyopaikalle hanta kohtaan uhkaavan ja viha-
mielisen ilmapiirin. Toinen tyontekija oli muun
muassa kertonut hanen uskontoonsa liitty-

via vitseja ja vahatellyt asiattomasti hdnen kie-
litaitoaan. Vuokratyontekija kertoi kokemuk-
sistaan usealle tyopaikan esihenkilolle ja toi-
voi vuoronvaihtoa, jotta hanen ei tarvitsisi tyos-
kennelld samassa vuorossa kyseisen henkilon
kanssa, mutta hanta kehotettiin vaikenemaan
eika asiaa ryhdytty selvittdmaan hanen useista
pyynnoista huolimatta. Tyontekijan vuoron-
vaihto oli toteutettu, mutta hanen kokemansa
hairinta jatkui edelleen aina hanen toimeksian-
tonsa paattymiseen saakka. Vuokratyontekijan
kayttajayritys toi selvityksessaan esille, etta
tyontekija oli pyytanyt vuoronvaihtoa, mutta ei
ollut kertonut syita toiveelleen. Kayttajayrityk-
sen mukaan tyopaikan esihenkiloita oli kuultu
asian selvittamiseksi, eika heilla ollut tietoa
tyontekijan uskonnosta.

Tarkastuksessa katsottiin, etta asiassa jai
epaselvaksi, oliko kayttajayrityksen esille tuo-
mat selvitykset tehty tyontekijan toimeksi-
annon aikana vai vasta sen paatyttya, kun
tyontekija oli ryhtynyt selvittdmaan asiaa
ammattiliiton avustuksella. Tarkastuksessa
katsottiin, ettd useat tyopaikan esihenkilot oli-
vat saaneet tiedon tyontekijan kokemasta hai-
rinnasta myos tapahtuneen vuoronvaihdon jal-
keen, mutta tyonantaja ei silti ollut ryhtynyt
toimenpiteisiin hairinnan lopettamiseksi. Kayt-
tajayrityksen katsottiin laiminlyoneen velvolli-
suuttaan poistaa syrjintdperusteeseen liittyva
hairinta tyopaikalla ja siten rikkoneen syrjin-
nan kieltoa.
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Myos vuokratyontekijoita
kayttavan yrityksen on
huomioitava yhdenvertaisuuslain
mukaiset velvollisuudet
kayttaessaan vuokratyontekijoihin
tyonjohto-ja valvontaoikeutta.

Maaraaikaista tyosuhdetta
ei jatkettu tyontekijan
kieltaydyttya rokotteesta

Tyontekija oli ollut maaraaikaisessa tyosuh-
teessa tyonantajan palveluksessa vajaan vuo-
den ajan. Suullisesti oli sovittu uudesta maara-
aikaisesta sopimuksesta, ja tyonantajalla oli
tarkoitus hakea tyontekijan tyosuhdetta var-
ten palkkatukea. Ennen sopimuksen teke-
mista tyonantaja oli ilmoittanut edellyttdvansa
kaikilta tyontekijoilta rokotteen ottamista
Covid19-virusta vastaan. Tyonantaja oli tiedus-
tellut kyseiselta tyontekijaltd rokotteen otta-
misesta, jolloin tyontekija oli ilmoittanut, ettei
tyonantajalla ole lakiin perustuvaa perustetta
pyytaa tyontekijalta terveydentilaa koskevia
tietoja, eika taman vuoksi toimittanut rokotetta
koskevaa tietoa tyonantajalle. Taman jalkeen
tyonantaja ei edistanyt enaa palkkatuen hake-
mista, eika solminut tyontekijan kanssa uutta
maaraaikaista tyosopimusta. Tyonantaja kiisti
edellyttdneensa tyontekijalta rokottautumista
ja terveydentilatiedon kertomista tyohonotto-
tilanteessa. Tyonantajan mukaan maaraaikai-
nen sopimus oli ollut riippuvainen ulkopuoli-
sesta rahoituksesta. Sita ei saatu, eika tehta-
vaan palkattu lopulta ketaan.

Tarkastuksessa katsottiin, ettd vaikka tyon-
antaja pystyi osoittamaan ulkopuolisen rahoi-
tuksen puuttumisen, tyonantaja ei kuitenkaan
pystynyt kumoamaan sit3, etteiko tyontekijalta
olisi edellytetty tyohonottotilanteessa tietoa
rokotteen ottamisesta.
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Tyontekijan tyosuhde péaatettiin

heti sen jalkeen, kun tama pyysi
tyovuoroluetteloa

Tyontekija oli ensimmaisena tyopaivanaan
tyosopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa
pyytanyt tyonantajalta tyovuoroluetteloa ja
tuonut muutoinkin esille tuntevansa alan tyo-
ehtosopimuksen hyvin. Tyontekijan mukaan
tyopaikalla oli kaytanto, ettd seuraavan pai-
van tyoajat ilmoitettiin edellisena iltana Whats-
App-ryhmassa. Tyontekijan mukaan hanelle oli
todettu, etta tyovuoroluettelon tekeminen on
alalla mahdotonta, mutta selvittelyn jalkeen
tyontekijalle oli kuitenkin luvattu tyovuorot vii-
koksi etukateen. Seuraavana paivana tyon-
antaja kuitenkin purki tyontekijan tyosuhteen
koeaikaan vedoten, eika perustellut tyonteki-
jalle koeaikapurkua taman pyynnoista huoli-
matta. Tyontekija koki, ettd hanen esittamansa
mielipiteet ja omien oikeuksiensa vaatiminen
edellisena paivana olivat syyna hanen tyosuh-
teensa paattamiseen. Asian selvittelyssa tyon-
antaja kiisti tyontekijan vaitteet syrjinnasta.
Tyonantajan mukaan tyontekijalle oli kerrottu,
ettd tyovuorolistojen laatiminen kolmelle vii-
kolle korona-aikana ei ollut mahdollista, mutta
listat laadittaisiin kuitenkin yhdelle tai kah-
delle viikolle. Tyonantajan mukaan koeaika-
purun syyna oli tyontekijan soveltumatto-
muus tyotehtaviin ja tyoyhteisoon. Tyonan-
taja toi esille, etta tyontekija oli ensimmaisena
tyopaivanaan kyseenalaistanut jyrkasti tyon-
antajan antamia ohjeita ja neuvoja tyon suo-
rittamiseen liittyen, eika ollut osoittanut min-
kaanlaista halukkuutta sopeutua tyopaikalle.
Tyonantajan mukaan tyosuhdetta oli naista
syistd mahdotonta jatkaa. Tyontekija toi puo-
lestaan selvityksessaan esille, ettei han kiel-
taytynyt yhdestakaan hanelle osoitetusta tyo-
tehtavasta, eika jattanyt noudattamatta ohjeita
tai kyseenalaistanut asioita kuten tyonan-
taja oli selvityksessaan vaittanyt. Tyontekija
toi kuitenkin esille, etta tyosopimus allekirjoi-
tettiin hanen ensimmaisen tyopaivansa paat-
teeksi, ja heti seuraavana aamuna, kun tyon-
tekija saapui toihin, tyonantaja ilmoitti tyosuh-
teen paattamisesta.
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Tarkastuksessa katsottiin, ettei tyonantaja
ollut voinut tosiasiallisesti arvioida tyontekijan
soveltuvuutta tyohon tai tyoyhteisoon. Tyon-
antajan katsottiin siten rikkoneen syrjinnan
kieltoa.

Tyontekijan mielipiteet
eivat vaikuttaneet
tyosuhteen paattamiseen

Tyontekija oli tyosuhteensa aikana ilmais-

sut useita kertoja tasa-arvoon ja feminismiin
liittyvia yhteiskunnallisia mielipiteitaan tyo-
paikallaan. Tyontekija oli muun muassa tyo-
palavereissa ja koko tyopaikan yhteisessa
viestintakanavassa tuonut esille mielipiteitaan
ja nakemyksiaan seka peilannut niita tyonan-
tajan toimintaan. Tyontekijan tyosuhde paatet-
tiin koeaikaan vedoten vain vahan sen jalkeen,
kun han oli edellisen kerran tuonut esille mieli-
piteensa. Tyontekijan mukaan hanelle oli myos
tyosuhteen paattamista koskeneessa kuule-
mistilaisuudessa sanottu, ettd hanen mieli-
piteensa ja kasityksensa tasa-arvosta olivat
varsinainen ongelma. Nain ollen asiassa kat-
sottiin syntyneen olettama syrjinnasta mieli-
piteen perusteella. Tyonantaja kiisti selvityk-
sessaan, etta tyontekijan esittamat mielipi-
teet tai nakemykset olisivat olleet syyna tyo-
suhteen purkamiseen koeaikana. Tyoantajan
mukaan syyna olivat puutteet tyontekijan tyo-
suorituksessa. Tyonantajan mukaan tyonteki-
jan toiminta oli aiheuttanut osapuolten valille
luottamuspulan, joka ei ollut enaa korjatta-
vissa. Tyonantajan mukaan neutraalilla vies-
tintatavalla oli erityista merkitysta tyontekijan
tyotehtavat huomioiden, ja tyonantaja kertoi
saaneensa palautetta tyontekijasta useilta eri
sidosryhmilta. Tyonantaja toi myos esille, etta
tyontekijan kanssa oli kayty useita keskuste-
luja ja hanelle oli esitetty korjausehdotuksia

ja toiveita tyon suorittamisesta. Tyosuorituk-
seen liittyvien puutteiden lisdksi tyonantaja toi
esille, etta tyontekija kritisoi eri yhteyksissa
tyonantajan toimintaa silloin, kun se ei vas-
tannut tyontekijan omia arvoja. Tyonantajan
mukaan tyontekijalle oli kuulemistilaisuudessa
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sanottu, ettd hanen tapansa ilmaista asioita ei
ole linjassa tyonantajan viestintatavan kanssa.

Tarkastuksessa katsottiin, etta tyonantaja
pystyi osoittamaan, etteivat tyontekijan mie-
lipiteet sindnsa olleet syyna tyosuhteen paat-
tamiselle, vaan koeaikapurku johtui tyonteki-
jan toimintatavoista tyossa ja puutteista tyo-
suorituksessa. Tyonantaja ei siten ollut rikko-
nut syrjinnan kieltoa.

Tyonantaja osoitti, etta tyosuhteen
paattaminen ei johtunut tyontekijan
uskonnollisesta huivista tai sairauslomasta

Tyontekijan tyosuhde purettiin koeaikaan
vedoten vahan aikaa sen jalkeen, kun han oli
alkanut kayttaa uskontoonsa liittyvaa paahui-
via tyopaikallaan. Tyontekijan mukaan tyopai-
kan esihenkilot olivat kyselleet hanelta hui-
vin kaytosta. Tyontekija oli myos sairastunut
ja jaanyt sairauslomalle vain pari paivaa ennen
koeaikapurkua. Tyontekija epaili, etta hanen
uskontonsa tai terveydentilansa vaikuttivat
hanen tyosuhteensa paattamiseen. Tyonan-
taja kiisti, etta tyontekijan uskonto tai tervey-
dentila olisivat vaikuttaneet paatokseen paat-
taa tyontekijan tyosuhde koeaikana. Tyonanta-
jan mukaan tyosuhteen paattymisen syina oli-
vat epakohdat tyontekijan tyosuorituksessa
seka myohastymiset tyovuoroista ja ohjeiden
noudattamatta jattamiset seka tyon etta pois-
saolojen osalta. Tyonantajan mukaan useat
esihenkilot olivat arvioneet tyontekijan tyo-
suoritusta, jossa oli ollut huomautettavaa jo
ensimmaisesta tyoviikosta lahtien. Tyonan-
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tajan selvityksen mukaan tyontekijalle oli
annettu palautetta ja hanelle oli tarjottu lisa-
perehdytysta ja tukea tyontekoon. Tyontekija
koki itse saaneensa hyvaa palautetta ja kehuja
tyotaidoistaan. Tyonantaja kuitenkin toi esille
konkreettisia esimerkkeja ohjeiden noudatta-
matta jattamisesta. Uskontoon liittyvan hui-
vin osalta tyonantaja toi esille, ettei tyopai-
kalla ole mitaan estetta pitaa huivia. Tyonan-
tajan mukaan tyopaikalla tyoskentelee usei-
siin eri uskontokuntiin kuuluvia tyontekijoita ja
eri uskontokuntiin kuuluvien tarpeet on pyritty
ottamaan huomioon tyopaikan jarjestelyissa
esimerkiksi jarjestamalla erillinen rukoilu-
tila. Tyonantajan tietojen mukaan tyontekijoi-
den valilla oli kayty yksi keskustelu huivin kay-
tosta, mutta esihenkiloiden taholta asiasta ei
ollut keskusteltu muutoin kuin todettu, etta
huivin kayttd on hyvaksyttya.

Tarkastuksessa katsottiin, etta tyonteki-
jan esille tuomat esimerkit huivin kayttoon liit-
tyvista keskusteluista ja kysymyksista olivat
savyltdan normaalia keskustelua. Ottaen huo-
mioon tyonantajan muu selvitys siita, miten
eri uskonnot oli otettu huomioon tyopaikan
toiminnassa, tarkastuksessa katsottiin, ettei
asiassa ollut tullut esille selvitysta, jonka
perusteella voisi olettaa huivin kayton vaikut-
taneen tyosuhteen paattamiseen. Tyonteki-
jan terveydentilan osalta tarkastaja katsoi, etta
tapahtumien ajallisesta yhteydesta huolimatta
tyonantaja oli selvityksessaan osoittanut, ettei
myoskaan tyontekijan terveydentila ollut vai-
kuttanut tyontekijan tyosuhteen paattamiseen.
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3. Viranomaisaloitteinen valvonta

3.1. Syrjinta palkanmaksussa
ja muissa tyosuhteen
vahimmaisehdoissa

Tyosuojeluviranomainen voi oma-aloitteisesti sel-
vittaa tarkastuksella, esiintyyko tyopaikalla syr-
jintaa palkanmaksussa tai muissa tyosuhteen
ehdoissa. Yleensa asiaa kasitellaan ulkomaisen
tyovoiman kayton valvonnassa, jossa jokaisella
tyosuhteen ehtoihin kohdistuvalla tarkastuk-
sella pyritaan arvioimaan, onko tyonantaja nou-
dattanut palkkauksessa Suomen tyolainsdadan-
toa. Samalla valvotaan syrjinnan kiellon noudat-
tamista. Tarkastaja selvittaa talléin muun muassa
tyoaikakirjanpitoa, tyovuoroluetteloita ja palkka-
laskelmia tarkastelemalla, onko tyonantaja syriji-
nyt tyontekijoita palkanmaksussa ja muissa tyo-
suhteen vahimmaisehdoissa alkuperan, kansalai-
suuden tai kielen perusteella. Vertailu tehdaan
joko tyopaikan suomalaisiin tyontekijoihin, tai jos
kaikki tyopaikan tyontekijat ovat ulkomaalaisia,
yleiseen, lainmukaiseen tasoon.

Vuonna 2022 syrjinndn kieltoa valvottiin
yhteensa 909:lla ulkomaisen tyovoiman kayt-
toon liittyvalla tarkastuksella. Suurin osa tarkas-
tuksista (841) kohdistui suomalaisiin yrityksiin.
Naista kausityoyrityksia oli 90. Lisaksi ulkomai-
siin, tyontekijoita Suomeen lahettaviin yrityksiin
kohdistui 68 sellaista tarkastusta, jolla syrjinnan
kieltoa valvottiin. Syrjintaa alkuperan, kielen tai
kansalaisuuden perusteella palkanmaksussa tai
muissa tyosuhteen vahimmaisehdoissa havait-
tiin suomalaisten, muiden kuin kausityoyritysten
osalta noin 9 prosentilla tarkastuksista. Kausityo-
yrityksissa puutteita havaittiin noin 12 prosentilla
tarkastuksista. Lahettavien yritysten osalta puut-
teita havaittiin niin ikdan noin 12 prosentilla tar-
kastuksista. Nama luvut eivat ole juurikaan muut-
tuneet vuodesta 2021.

On huomattava, etta tama ei tarkoita sita, etta
muissa tarkastetuissa tapauksissa syrjintaa ei
ollut varmuudella tapahtunut. Valvonnassa on
nimittain tavallista, ettei todellista palkkaver-
tailua pystyta tekemaan tyopaikan puutteellis-

Viranomaisaloitteisesti
yhdenvertaisuuslain
noudattamista

valvottiin vuonna 2022

1035 tyosuojelutarkastuksella.

Syrjinnan kieltoa valvottiin
909:1la ulkomaisen tyovoiman
kayttoon liittyvalla tarkastuksella.

ten tyoaika-asiakirjojen vuoksi. Tarkastuksilla
annettiinkin monesti velvoitteita myos puutteel-
lisesta tai puuttuvasta tyoaikakirjanpidosta ja
tyovuoroluettelosta.

Ulkomaalaisten tyontekijoiden osalta yleisin tar-
kastustoiminnassa esiin tuleva syrjinnan muoto on
palkkasyrjinta. Se ilmenee muun muassa niin, etta
ulkomaalaiselle tyontekijalle maksetaan vahem-
man palkkaa kuin yleissitovan tyoehtosopimuk-
sen mukaan pitaisi. Myos ylitdiden maksamatta
jattaminen on yleista. Ulkomaisen tyovoiman val-
vonnassa vakaviakin palkkauspuutteita havaitaan
vielad edelld mainittuja prosentteja paljon enem-
man, mutta kaikissa tilanteissa ei pystyta osoit-
tamaan, etta kyse olisi nimenomaan syrjinnasta.
Valvonnallisesti hankalia ovat esimerkiksi sellai-
set tapaukset, joissa osalle tyopaikan ulkomaalai-
sista tyontekijoista maksetaan tyoehtosopimuk-
sen mukaista palkkaa, mutta osalle ei.

Syrjintaa ilmeni kaikilla aloilla, ja sita ilmeni
seka suomalaisten yritysten toiminnassa etta
ulkomaisten, tyontekijoitd Suomeen lahettavien
yritysten toiminnassa. Tyonantajien yleisin vas-
tine tarkastuksella syntyneeseen syrjintaoletta-
maan oli vetoaminen omaan tietamattomyyteen
yleissitovan tyoehtosopimuksen palkkaméaara-
yksista. Osa tyonantajista pyrki kumoamaan syr-
jintdolettaman esimerkiksi silla, etta tyontekijat
olivat tehneet vapaaehtoisesti ylitoita, tyonteki-
jat olivat tyytyvaisia saamaansa palkkaan tai tyon-
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tekijat halusivat itse tehda pidempaa tyoviikkoa,
jotta voisivat viettaa pidempia vapaita kotimaas-
saan. Tyosuojeluviranomainen muistuttaakin, etta
syrjinnasta on kysymys silloinkin, kun tyonantaja
ei ole mieltanyt toimivansa syrjivasti, jos menet-
telya on objektiivisin perustein arvioituna pidet-
tava syrjintana.

Esimerkkeja ulkomaalaisvalvonnassa esille
tulleista syrjintatapauksista 2022:

Tapausesimerkki: marjanpoimijoiden
tukikohdassa tehty tyo

Marjanpoimijoiden tukikohdassa tyosken-
nelleet ulkomaalaistaustaiset tyontekijat oli-
vat kertomansa mukaan tyoskennelleet jopa
13-15-tuntisia paivia lahes joka paiva kuukau-
den ajan. Heille ei ollut maksettu tyoehtosopi-
muksen mukaisia lisia. Tyopaikalle ei ollut laa-
dittu tyovuoroluetteloa ja tydnantajan pitama
tyOaikakirjanpito oli ristiriidassa tyontekijoi-
den kertoman kanssa. Tyontekijoiden oli ker-
tomansa mukaan maksettava yllapidosta eli
majoituksesta, ruoasta ja auton kaytosta.
Tyontekijat olivat allekirjoittaneet tyosopimuk-
sen, mutta heille ei ollut annettu omaa kopiota
siitd. Asiassa muodostui olettama siita, etta
tyonantaja oli kohdellut tyontekijoita heidan
alkuperansa ja kansalaisuutensa perusteella
epasuotuisammin kuin tyomarkkinoilla vas-
taavassa asemassa olevia tyontekijoita tavalli-
sesti kohdellaan.

Tyonantaja kiisti syrjineensa ketaan kansa-
laisuuden perusteella, mutta tarkastuksessa
katsottiin, ettd tyonantaja ei ollut esittanyt sel-
laisia seikkoja, jotka kumoaisivat syntyneen
syrjintaolettaman. TyOnantajan todettiin rikko-
neen syrjinnan kieltoa.

Tarkastuksessa havaittiin puutteita ja annet-
tiin velvoitteet muun muassa tyovuoroluettelon
laatimisesta, tyoaikakirjanpidon pitamisesta,
ylityon ja sunnuntaityon korvaamisesta seka
tyoterveyshuoltoon liittyvista asioista.
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Tapausesimerkki:
metséaalan tyo

Istutustyossa tyoskennelleille ulkomaalai-
sille tyontekijoille oli maksettu huomatta-
vasti vahemman palkkaa kuin mita tyoehtoso-
pimus olisi edellyttanyt. Tyossa noudatettiin
metsaalan tyoehtosopimusta, jonka maarays-
ten mukaan tyontekija tekee tyoaikailmoituk-
sen tyonantajalle ja toteutunut tyoaika kirja-
taan vahintaan 15 minuutin tarkkuudella. Tyon-
antaja ei toimittanut tyoaikailmoituksia, joten
tarkastuksessa todettiin, ettd on perustel-

tua olettaa, etta tydaikailmoituksia ei ole tehty
eika toteutunutta tyoaikaa voitu todentaa.

Tyonantajan selvityksen mukaan tyonte-
kijat olivat tehneet kerrallaan 10 paivaa toita
ja taman jalkeen lahteneet kotimaahansa vii-
koksi. Naista 10 paivasta oli korvattu tositteissa
mainittu summa. Tarkastuksessa todettiin, etta
tyonantajan selvitys ei kumonnut syrjintaolet-
tamaa. Jos tyontekijat olivat tyoskennelleet
tyonantajan edustajan kertoman mukaisesti 10
paivaa kuukaudessa ja jokaisena tyopaivana
ilmoitetut 8 tuntia, tyontekijoiden tuntipalkka
oli joka tapauksessa huomattavasti alle tyo-
ehtosopimuksen maaritteleman palkan.

Tarkastuksessa katsottiin, ettd ulkomaalai-
set tyontekijat oli asetettu epaedulliseen ase-
maan, koska tyonantajan laiminlyontien joh-
dosta palkkaus ei ole ollut tyoehtosopimuk-
sen mukainen. Tyonantajan todettiin rikkoneen
syrjinnan kieltoa.

Tarkastuksessa havaittiin puutteita ja annet-
tiin velvoitteet myos tyoterveyshuollon jarjes-
tamisesta, tyonteon keskeisten ehtojen anta-
misesta tyontekijalle ja lahetettyja tyonteki-
joita koskevan lain noudattamisesta.
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3.2. Syrjivan tyopaikka-
ilmoittelun kielto

Tyonantaja ei saa avoimesta tyOpaikasta, virasta
tai tehtavasta ilmoittaessaan oikeudettomasti
edellyttaa hakijoilta yhdenvertaisuuslaissa tarkoi-
tettuja henkiloon liittyvia ominaisuuksia tai seik-
koja. Tarkastuksessa tarkastaja selvittaa, onko
hakuilmoituksessa mainittu ominaisuus tai seikka
yhdenvertaisuuslain mukaisesti oikeutettu vaati-
mus tehtavan hoitamisen kannalta.

Vuonna 2022 tyosuojeluviranomainen teki 18
tarkastusta syrjivasta tyopaikkailmoittelusta. 13
tarkastuksessa todettiin tyonantajan rikkoneen
syrjivan tyopaikkailmoittelun kieltoa. Tarkastuk-
set tehtiin kdytanndssa niin, etta tyosuojeluviran-
omainen lahetti tyonantajille selvityspyynnon. Osa
tyOnantajista myonsi, ettei heilla ollut kyseiselle
hakukriteerille hyvaksyttavaa perustetta, mutta
kiistivat syrjinnan. Tyonantajat vetosivat tietamat-
tomyyteen, inhimilliseen virheeseen tai siihen,
ettd joku muu taho oli laatinut ilmoituksen.
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Esimerkkeja syrjivista tyopaikka-

ilmoituksista vuonna 2022:

e Somevastaavan tehtavaan kaupan alalla
edellytettiin suomen kielta aidinkielena.

e Myyntiassistentilta vaadittiin aidinkielen
tasoista suomen kielen taitoa.

e Twitterissa julkaistussa
tyopaikkailmoitusvideossa haettiin
tyontekijaa koneistus-ja ohjelmointityohon
ja tyohon haettiin suomea aidinkielenaan
puhuvia miehia.

e Raskaan kaluston asentajalta ja hitsaajalta
edellytettiin Suomen kansalaisuutta.

e Tarjoilijan tehtavaan edellytettiin 22-32
vuoden ikaa.

e Hautausmaatyontekijalta edellytettiin
evankelis-luterilaisen kirkon jasenyytta.

e Teknisen mestarin tehtavaan katsottiin
hyvaksi, etta tyonhakijat asuivat
lahella tyonantajan toimitiloja ja olivat
suorittaneet varusmiespalveluksen.
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3.3. Tyonantajan velvollisuus
edistaa yhdenvertaisuutta

Kaikilla tyonantajilla on velvollisuus aktiivisesti
edistaa yhdenvertaisuutta ja kehittaa aidosti syr-
jimattomia tyooloja ja toimintatapoja. Yhdenver-
taisuuden edistamisessa ei ole kyse vain syr-
jinnan kieltojen noudattamisesta vaan laajem-
masta velvollisuudesta. Yhdenvertaisuuden edis-
tamisella tarkoitetaan seka aktiivisia toimenpi-
teita syrjinnan ennaltaehkaisemiseksi etta syr-
jinnan vaarassa olevien tai yhdenvertaisuuden
toteutumisen kannalta heikommassa asemassa
olevien tukemista tai heiddn asemansa paranta-
mista. Yhdenvertaisuuslain mukaan tyonantajan
tulee ensin arvioida, miten yhdenvertaisuus tyo-
paikalla toteutuu eri syrjintaperusteiden nakokul-
masta. Arvioinnin avulla selvitetdan, minkalaiset
tyopaikan yhdenvertaisuuden edistamisen tarpeet
ovat, ja tunnistetaan, mitka syrjintaperusteet ovat
kyseisella tyopaikalla yhdenvertaisuuden toteu-
tumisen nakokulmasta merkityksellisia. Sen jal-
keen tyonantajan tulee tyopaikan tarpeiden poh-
jalta kehittaa tyooloja ja toimintatapoja.

Tyobnantajan, jonka palveluksessa on sdannol-
lisesti vahintaan 30 henkiloa, tulee laatia suunni-
telma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuu-
den edistamiseksi. Tarkastuksella tarkastaja sel-
vittaa, miten yhdenvertaisuuden toteutumista on
arvioitu ja onko tyOnantaja arvioinnin perusteella
edistanyt yhdenvertaisuutta tyopaikalla. Tyopai-
kalla, jossa on vahintaan 30 tyontekijaa, tarkas-
taja selvittda, onko tyonantajalla suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Tyosuojeluviranomaiset tekivat vuonna 2022
yhteensa 108 tarkastusta, jotka kohdentuivat
tyonantajan velvollisuuteen edistaa yhdenver-
taisuutta ja tehda yhdenvertaisuussuunnitelma.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tekemisessa tai
sen sisallossa havaittiin epakohtia 89 tarkastuk-
sella eli 82 prosentilla tarkastuksista. Epakoh-
tia yhdenvertaisuuden edistdmisessa havaittiin
81 tarkastuksella. Valvonnassa havaittiin, etta
monilla tyopaikoilla oli halua toimia oikein, mutta
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Tavallisia epdkohtia:

Kaikkien merkityksellisten syrjinta-
perusteiden tunnistaminen tai arviointi oli
puutteellista.

Konkreettisten yhdenvertaisuutta
edistavien toimien suunnittelu oli
puutteellista.
Yhdenvertaisuussuunnitelma ei kattanut
koko tyoyhteisoa.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kasiteltiin
tasa-arvolain mukaista sukupuolten valista
tasa-arvoa edistavia toimia, eika lainkaan
yhdenvertaisuuslain mukaisista henkiloon
liittyvista ominaisuuksista johtuvia
edistamistarpeita.

Kehittamiskohteita ei ollut kasitelty
yhteistyossa henkiloston kanssa.

Lisatietoa yhdenvertaisuussuunnitelman
tekemisesta ja konkreettisista toimen-
piteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi:
e Yhdenvertaisuus.fi

Yhdenvertaisuuden edistaminen
tyopaikalla —-Ohjeita tyonantajalle -opas
(Tyosuojeluhallinto)

Miten edistaa monimuotoisuutta
rekrytoinnissa? (Tyoterveyslaitos)
Suuntana vammaisten henkiloiden
yhdenvertainen osallisuus tyoeldmassa
-kasikirja (Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
Ihmisoikeuskeskuksen julkaisu)

Tilaa moninaisuudelle! Opas

seksuaali-ja sukupuolivahemmistojen
yhdenvertaisuuden edistamiseen (Seta ry)

tyopaikoilla ei ollut tietoa siita, mista yhdenvertai-
suuden edistamisessa on kysymys ja mita asioita
yhdenvertaisuussuunnitelman tulee kattaa. Tar-
kastuksilla jaettiin tietoa yhdenvertaisuuden edis-
tamisesta ja yhdenvertaisuussuunnittelusta.
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https://yhdenvertaisuus.fi
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2426906/Yhdenvertaisuus_opas/
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2426906/Yhdenvertaisuus_opas/
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama/miten-edistaa-monimuotoisuutta-rekrytoinnissa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama/miten-edistaa-monimuotoisuutta-rekrytoinnissa
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/Suuntana+vammaisten+henkil%C3%B6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4+(pdf).pdf/17b21bb8-30a3-c039-a30d-4e240d349a3a/Suuntana+vammaisten+henkil%C3%B6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4+(pdf).pdf?t=1666849430246
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4. Tyosyrjinta rikoksena

4.1. Tyosuojeluviranomainen
ilmoittaa rikosepailyt poliisille

TyoOsuojeluviranomaisella on valvontalain mukaan
velvollisuus tehda poliisille ilmoitus, jos on toden-
nakoisid perusteita epailld tyosyrjintarikosta.
Ilmoitusvelvollisuus on osittain harkinnanvarainen
niin, etta ilmoitus voidaan kuitenkin jattaa teke-
matt3, jos tekoa on pidettava olosuhteet huomioon
ottaen vahaisena eika yleinen etu vaadi ilmoituk-
sen tekemista. Rikoslaissa saadetyn tyosyrjinta-
rikoksen tunnusmerkiston sanamuoto eroaa
yhdenvertaisuuslain syrjintasaannoksen sana-
muodosta. Tyosyrjintarikoksen tunnusmerkiston
tayttyminen arvioidaan siten erikseen vertaamalla
valvotun tapauksen tosiseikkoja tyosyrjintarikok-
sen tunnusmerkistoon.

Vuonna 2022 tyosuojeluviranomainen teki polii-
sille 48 esitutkintailmoitusta epaillyista tyo-
syrjintarikoksista. Naista kiskonnantapaista tyo-
syrjintaa koskevia oli 18.

Syrjintaperusteet esitutkinta-

ilmoituksissa vuonna 2022:

e Kansallinen tai etninen alkupera,
kansalaisuus, kieli: 29

e Terveydentila: 7

Ammatillinen toiminta tai siihen

rinnastettava seikka: 6

Ika: 3

Seksuaalinen suuntautuminen: 1

Uskonto: 1

Vammaisuus: 1

Tyosuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuus
koskee myos sukupuolisyrjintaa, vaikka sen val-
vonta kuuluu tasa-arvovaltuutetulle.

Vuonna 2022 tyodsuojeluviranomainen teki
yhden tutkintapyynnon sukupuoleen perustu-

Tyonantaja tai taman edustaja,
joka tyopaikasta ilmoittaessaan,
tyontekijaa valitessaan tai
palvelussuhteen aikana ilman
painavaa, hyvaksyttavaa syyta
asettaa tyonhakijan tai tyontekijan
epadedulliseen asemaan

1) rodun, kansallisen tai etnisen
alkuperan, kansalaisuuden,
ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian,
perhesuhteiden, sukupuolisen
suuntautumisen, periman,
vammaisuuden tai terveydentilan
taikka

2) uskonnon, yhteiskunnallisen
mielipiteen, poliittisen tai
ammatillisen toiminnan tai muun
ndihin rinnastettavan seikan
perusteella,

on tuomittava tyosyrjinnasta
sakkoon tai vankeuteen enintaan
kuudeksi kuukaudeksi.

Rikoslaki 47 luku, 3 §

vasta tyosyrjinnasta. Todennakoiset perusteet
epailla tyosyrjintarikosta sukupuolen perusteella
ilmenivat muun tyosuojeluvalvonnan yhteydessa.
Ne liittyivat perhevapaan kayttoon, raskaana
olevan tyontekijan irtisanomissuojaan ja tyosuh-
teen koeaikapurun perusteiden asiallisuuden
valvontaan.
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4.2. Tyosuojeluviranomainen
osallistuu tyosyrjintarikosten
tutkintaan ja oikeuskasittelyyn

Tyosuojeluviranomainen toimii tyosyrjintarikos-
asioiden kasittelyn eri vaiheissa puolueettoman
asiantuntijan roolissa. Valvontalain perusteella
tyosuojeluviranomainen osallistuu tyosyrjinta-
rikosten tutkintaan seka antaa poliisin esitutkin-
ta-aineiston perusteella lausunnon ennen syyte-
harkinnan paattamista syyttajan varattua siihen
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tilaisuuden. Kun tyosyrjintarikosasioita kasitel-
laan tuomioistuimissa suullisesti, tyosuojelu-
viranomaisella on kuultavan asemassa lasnaolo-
ja puheoikeus.

Tyosuojeluviranomainen tiedottaa tarkeimmista
tyorikostuomioista. Tiedotteita voi tilata STT:n tie-
dotepalvelun kautta (sttinfo.fi). Tyosuojeluviran-
omaisen tiedotteet julkaistaan myos tyosuoje-
luhallinnon verkkopalvelussa Tyosuojelu.fissa
(www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/ajankohtaista/
tiedotteet-ja-uutiset).

Vuonna 2022 julkaistiin seuraavat tyosyrjintarikoksia koskevat tiedotteet:

Tyonantaja maksoi kolmelle tyontekijalle
liilan pienta palkkaa -hovioikeus

pysytti kdrajaoikeuden tuomion
kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta.
4.1.2022, Etela-Suomi

Kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta
parturialan yrittajalle annettu tuomio pysyi
hovioikeudessa -tyoelamaan tutustumisaika

oli tyosuhteessa tehtya tyota.
5.1.2022, Ita-Suomi

Tyonantaja ei maksanut ravintola-
tyontekijalle yleissitovan tyoehto-
sopimuksen mukaista palkkaa -tuomio
torkeasta kiskonnasta.

18.2.2022, Etela-Suomi

Ulkomaisille tyontekijoille ei maksettu
asianmukaista palkkaa —toimitusjohtajalle
sakkoja. 15.3.2022, Lounais-Suomi

Tyopaikan laiminlyonneista viranomaiselle
ilmoituksen tehnyt tyontekija irtisanottiin

-toimitusjohtajalle tuomio tydsyrjinnasta.
17.3.2022, Lounais-Suomi

Tyontekija kanteli tyoolojen epakohdista,
sai varoituksen ja menetti lisdtehtavan
-toimitusjohtajalle sakot tyosyrjinnasta.
3.6.2022, Pohjois-Suomi

Tyosuhde paatettiin koeajalla syrjivalla
perusteella: tyonantajalle sakkoa
tyosyrjinnasta. 12.7.2022, Eteld-Suomi

Tyonantaja irtisanoi raskaana olleen
tyontekijan —hovioikeus ei muuttanut
karajaoikeuden tuomiota tyosyrjinnasta.
19.8.2022, [t4-Suomi

Ravintoloitsijalle ehdollista vankeutta
ihmiskaupasta.
30.8.2022, Etela-Suomi

Tyonantaja syrji etnisen taustan vuoksi-—
hovioikeus ei muuttanut karajaoikeuden
tuomiota tyosyrjinnasta.

4.10.2022, Etela-Suomi

Kenkakaupan toimitusjohtajalle
sakkorangaistus tyosyrjinnasta.
5.12.2022, Etela-Suomi
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